
หนຌาทีไ฽ละอำนาจ 

ของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตปํ 

    ปปปป-------------------------------------     
 สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตปํป฼ปຓนหน຋วยงานทางการศึกษาทีไอยู຋ภาย฿ตຌป
การกำกับดู฽ลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมีภารกิจบทบาท฽ละอำนาจหนຌาทีไตามทีไ
กฎหมายกำหนดปดังนีๅ          ปปปปปป
 ํ.ปมาตราป๏๓ป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการปพ.ศ.ป๎๑๐๒ป
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมปกำหนด฿หຌสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการศึกษาปตามทีไกำหนดเวຌ
฿นกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอืไนป฽ละมีอำนาจหนຌาทีไปดังนีๅ 
 ปปป(ํ)ปอำนาจหนຌาทีไ฿นการบริหาร฽ละการจัดการศึกษาป฽ละพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาปปปปป
฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 ปปป(๎)ปอำนาจหนຌาทีไ฿นการพัฒนางานดຌานวิชาการ฽ละจัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาร຋วมกับสถานศึกษา         
 ปปป(๏)ปรับผิดชอบ฿นการพิจารณา฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสถานศึกษาของสถานศึกษา฽ละสำนักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา          
 ปปป(๐)ปปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามกฎหมายกำหนด       
 ๎.ปขຌอป๒ป฽ห຋งกฎกระทรวงกำหนดหลัก฼กณฑຏการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาปพ.ศ.๎๑๐๒ปกำหนด฿หຌสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีอำนาจหนຌาทีไดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
กฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการป฽ละมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ  
 ปปป(ํ)ปจัดทำน฾ยบายป฽ผนพัฒนาป฽ละมาตรฐานการศึกษาของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับ
น฾ยบายปมาตรฐานการศึกษาป฽ผนการศึกษาป฽ผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฽ละความตຌองการของทຌองถิไน
 ปปป(๎)ปวิ฼คราะหຏการจัดตัๅงงบประมาณ฼งินอุดหนุนทัไวเปของสถานศึกษา฽ละหน຋วยงาน฿น฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาป฽ละ฽จຌงการจัดสรรงบประมาณทีไเดຌรับ฿หຌหน຋วยงานขຌางตຌนรับทราบปรวมทัๅงกำกับตรวจสอบปป
ติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของหน຋วยงานดังกล຋าว       
 ปปป(๏)ปประสานปส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละพัฒนาหลักสูตรร຋วมกับสถานศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ปปปปปปปปปป
 ปปป(๐)ปกำกับปดู฽ลปติดตามป฽ละประ฼มินผลสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละ฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 ปปป(๑)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยป฽ละรวบรวมขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานการศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 ปปป(๒)ปประสานการระดมทรัพยากรดຌานต຋างปโปรวมทัๅงทรัพยากรบุคคลป฼พืไอส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัด
฽ละพัฒนาการศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา        
 ปปป(๓)ปจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาป฽ละประ฼มินผลสถานศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 ปปป(๔)ปประสานปส຋ง฼สริมปสนับสนุนปการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฼อกชนปองคຏกรปกครองปปปปปปป
ส຋วนทຌองถิไนปรวมทัๅงบุคคลปองคຏกรชุมชนปองคຏกรวิชาชีพปสถาบันศาสนาปสถานประกอบการป฽ละสถาบันอืไนปปป
ทีไจัดการศึกษารูป฽บบทีไหลากหลาย฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา      
 ปปป(๕)ปดำ฼นินการ฽ละประสานปส຋ง฼สริมปสนับสนุนการวิจัย฽ละพัฒนาการศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
            



 ปปป(ํ์)ปประสานปส຋ง฼สริมปการดำ฼นินงานของคณะอนุกรรมการป฽ละคณะทำงานดຌานการศึกษา 
 ปปป(ํํ)ปประสานการปฏิบัติราชการทัไวเปกับองคຏกรหรือหน຋วยงานต຋างโปทัๅงภาครัฐป฼อกชนป฽ละ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฿นฐานะสำนักงานผูຌ฽ทนกระทรวงศึกษาธิการ฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
    (ํ๎)ปปฏิบัติหนຌาทีไอืไน฼กีไยวกับกิจการภาย฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไมิเดຌระบุ฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไของ
หน຋วยงาน฿ด฾ดย฼ฉพาะปหรือปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย     
 ๏.ปขຌอป๒ป฽ห຋งประกาศกระทรวงศึกษาธิการป฼รืไองปการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาปพ.ศ.ป๎๑๒์ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป๎)ปพ.ศ.ป๎๑๒ํป฿หຌ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ         
 ปปปปป(ํ)ปกลุ຋มอำนวยการ         
 ปปปปป(๎)ปกลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน        
 ปปปปป(๏)ปกลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกลป฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร   
 ปปปปป(๐)ปกลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏ      
 ปปปปป(๑)ปกลุ຋มบริหารงานบุคคล        
 ปปปปป(๒)ปกลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา      
 ปปปปป(๓)ปกลุ຋มนิ฼ทศปติดตามป฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา     
 ปปปปป(๔)ปกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา       
 ปปปปป(๕)ปหน຋วยตรวจสอบภาย฿น        ปปปปป
 ปปปปป(ํ์)ปกลุ຋มกฎหมาย฽ละคดี        
 ๐.ปขຌอป๓ป฽ห຋งประกาศกระทรวงศึกษาธิการป฼รืไองปการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาปพ.ศ.ป๎๑๒์ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป๎)ปพ.ศ.ป๎๑๒ํปประกอบขຌอปํป฽ห຋งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการป฼รืไองปการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป(ฉบับทีไป๏)ปปปปปปปปป
พ.ศป.๎๑๒๒           ปปป
เดຌปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติมภารกิจอำนาจหนຌาทีไของกลุ຋มบริหารงานบุคคลป฽ละกลุ຋มกฎหมาย฽ละคดีปป
ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ปຓนเปดຌวยความ฼หมาะสมปปป
กับภารกิจปปริมาณป฽ละคุณภาพการจัดการศึกษา฿น฽ต຋ละ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติ
฽กຌเข฼พิไม฼ติมปคำสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติปทีไปํ๕/๎๑๒์ป฼รืไองปการปฏิรูปการศึกษา฿นภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการปลงวันทีไป๏ป฼มษายนปพุทธศักราชป๎๑๒์ปพ.ศ.ป๎๑๒๑ป฿หຌส຋วนราชการภาย฿น
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ      
 (ํ)ปกลุ຋มอำนวยการปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ      
 ปปป(ก)ปปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา     
 ปปป(ข)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับงานช຋วยอำนวยการ      
 ปปป(ค)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับอาคารสถานทีไปสิไง฽วดลຌอมป฽ละยานพาหนะ    
 ปปป(ง)ปจัดระบบบริหารงานปการควบคุมภาย฿นป฽ละพัฒนาองคຏกร    
 ปปป(จ)ปประชาสัมพันธຏป฼ผย฽พร຋กิจการปผลงานป฽ละบริการขຌอมูลข຋าวสาร   
 ปปป(ฉ)ปประสานการดำ฼นินงานระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  



 ปปป(ช)ปดำ฼นินการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหากรรมการ฽ละอนุกรรมการ    
 ปปป(ซ)ปประสานปส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพ     
 ปปป(ฌ)ปปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับกิจการภาย฿นของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไมิ฿ช຋งานของส຋วนราชการ฿ด฾ดย฼ฉพาะ        
 ปปป(ญ)ปปฏิบัตงิานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไเดຌรับมอบหมาย          
 (๎)ปกลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผนปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ     
 ปปป(ก)ปจัดทำน฾ยบาย฽ละ฽ผนพัฒนาการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายปมาตรฐานการศึกษา฽ผนการ
ศึกษา฽ผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฽ละความตຌองการของทຌองถิไน     
 ปปป(ข)ปวิ฼คราะหຏการจัดตัๅงงบประมาณ฼งินอุดหนุนทัไวเปของสถานศึกษา฽ละ฽จຌงการจัดสรร
งบประมาณ           
 ปปป(ค)ปตรวจสอบปติดตามปประ฼มินป฽ละรายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฽ละผลการปฏิบัติตาม
น฾ยบาย฽ละ฽ผน           
 ปปป(ง)ปดำ฼นินการวิ฼คราะหຏป฽ละจัดทำขຌอมูล฼กีไยวกับการจัดตัๅงปยุบปรวมป฼ลิกป฽ละ฾อนสถานศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน            ปปปปป 

ปปป(จ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (๏)ปกลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกลป฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปมีอำนาจหนຌาทีไ
ดังต຋อเปนีๅ           
 ปปป(ก)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปดำ฼นินการป฽ละส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาทางเกล   
 ปปป(ข)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยป฽ละพัฒนาระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงานสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา    
 ปปป(ง)ปดำ฼นินการวิ฼คราะหຏป฽ละปฏิบัติงานระบบคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละปปปปปปปป
การสืไอสาร           
 ปปป(จ)ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละดำ฼นินงานบริการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ    
 ปปป(ฉ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (๐)ปกลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ    
 ปปป(ก)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานบริหารการ฼งิน      
 ปปป(ข)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานบริหารงานบัญชี      
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานบริหารงานพัสดุ      
 ปปป(ง)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานบริหารสินทรัพยຏ      
 ปปป(จ)ป฿หຌคำปรึกษาสถานศึกษา฼กีไยวกับการดำ฼นินงานบริหารการ฼งินปงานบัญชีปงานพัสดุปปปปปปปปปปปป
฽ละงานบริหารสินทรัพยຏ          
 ปปป           



 ปปป(ฉ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
            
 (๑)ปกลุ຋มบริหารงานบุคคลปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ     
 ปปป(ก)ปวาง฽ผนอัตรากำลังกำหนดตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ     
 ปปป(ข)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการสรรหาปบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงปยຌายป฾อนป฽ละการออกจากราชการของ
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา        
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการประ฼มินผลการปฏิบัติงานปบำ฼หนใจความชอบปการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปป
ระบบจ຋ายตรง฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌางประจำป฽ละทะ฼บียนประวัติ     
 ปปป(ง)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการลาตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการลาของขຌาราชการปยก฼วຌน
การลา฼พืไอพัฒนาตน฼อง          
 ปปป(จ)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการออกคำสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาการ฿นตำ฽หน຋งป฽ละผูຌรักษาราชการ฽ทนตาม
กฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการป฽ละกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา          
 ปปป(ฉ)ปดำ฼นินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการปลูกจຌางประจำป฽ละบุคลากรอืไน฿นสังกัด
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา         
 ปปป(ช)ปจัดทำขຌอ฼สนอ฼กีไยวกับมาตรฐานปคุณภาพงานปกำหนดภาระงานขัๅนตไำ฽ละ฼กณฑຏการ
ประ฼มินผลงานสำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
 ปปป(ซ)ปปฏิบัติงาน฼ลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
 ปปป(ฌ)ปประ฼มินคุณภาพการบริหารงานบุคคล฽ละจัดทำรายงานประจำป຃ปทีไ฼กีไยวขຌองกับปปปปปปปปปปปปป
การบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฿นหน຋วยงานการศึกษา฼พืไอ฼สนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป฽ละคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของปป
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา        
 ปปป(ญ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (๒)ปกลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ   
 ปปป(ก)ปดำ฼นินงานฝຄกอบรมการพัฒนาก຋อน฽ต຋งตัๅง      
 ปปป(ข)ปดำ฼นินงานฝຄกอบรมพัฒนา฼พืไอ฼พิไมศักยภาพการปฏิบัติงาน    
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงานพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานวิชาชีพ฽ละ
จรรยาบรรณ           
 ปปป(ง)ปปฏิบัติงานส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
 ปปป(จ)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับการลาศึกษาต຋อปฝຄกอบรมปหรือปฏิบัติการวิจัยภาย฿นประ฼ทศหรือ
ต຋างประ฼ทศ           
 ปปป(ฉ)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยป฽ละ฼สริมสรຌางระบบ฼ครือข຋ายการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
 ปปป           



 ปปป(ช)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับ
มอบหมาย           
            
            
 (๓)ปกลุ຋มนิ฼ทศปติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษาปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ  
 ปปป(ก)ปประสานปส຋ง฼สริมปสนับสนุน฽ละพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปหลักสูตรการศึกษาระดับ
ก຋อนประถมศึกษาป฽ละหลักสูตรการศึกษาพิ฼ศษ       
 ปปป(ข)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยป฼พืไอพัฒนาหลักสูตรการสอน฽ละกระบวนการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 
 ปปป(ค)ปวิจัยปพัฒนาปส຋ง฼สริมปติดตามปตรวจสอบป฽ละประ฼มิน฼กีไยวกับการวัด฽ละการประ฼มินผล
การศึกษา           
 ปปป(ง)ปวิจัยปพัฒนาปส຋ง฼สริมปมาตรฐานการศึกษา฽ละการประกันคุณภาพการศึกษารวมทัๅงประ฼มินป
ติดตาม฽ละตรวจสอบคุณภาพการศึกษา        
 ปปป(จ)ปนิ฼ทศปติดตามป฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา     
 ปปป(ฉ)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยป฽ละพัฒนาสืไอนวัตกรรมการนิ฼ทศทางการศึกษา   
 ปปป(ช)ปปฏิบัติงาน฼ลขานุการคณะกรรมการติดตามปตรวจสอบปประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษาปปปปปป
ของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา          
 ปปป(ซ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (๔)ปกลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาปมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ     
 ปปป(ก)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละดำ฼นินงาน฼กีไยวกับศาสตรຏพระราชา  
 ปปป(ข)ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿นรูป฽บบการศึกษา฿นระบบปการศึกษานอกระบบปปปปปป
฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย         
 ปปป(ค)ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละดำ฼นินการ฼กีไยวกับการจัด฼ตรียมขຌอมูลการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปป
ของบุคคลครอบครัวปองคຏกรปชุมชนปองคຏกรวิชาชีพปสถาบันศาสนาปสถานประกอบการป฽ละสถาบันสังคมอืไน
 ปปป(ง)ปประสาน฽ละส຋ง฼สริมองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌสามารถจัดการศึกษาสอดคลຌองกับน฾ยบายป
฽ละมาตรฐานการศึกษา          
 ปปป(จ)ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาสำหรับผูຌพิการปผูຌดຌอย฾อกาสป฽ละผูຌมีความสามารถพิ฼ศษ  
 ปปป(ฉ)ปส຋ง฼สริมงานการ฽นะ฽นวปสุขภาพปอนามัยปกีฬาป฽ละนันทนาการปลูก฼สือปยุวกาชาดป฼นตรนารีปป
ผูຌบำ฼พใญประ฾ยชนຏปนักศึกษาวิชาทหารปประชาธิปเตยปวินัยนัก฼รียนปการพิทักษຏสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนป฽ละปปป
งานกิจการนัก฼รียนอืไน          
 ปปป(ช)ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนการระดมทรัพยากร฼พืไอการศึกษา     
 ปปป(ซ)ปประสานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌสาร฼สพติดป฽ละส຋ง฼สริมปງองกัน฽กຌเข฽ละคุຌมครอง
ความประพฤตินัก฼รียน฽ละนักศึกษาปรวมทัๅงระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน    
 ปปป(ฌ)ปดำ฼นินงานวิ฼ทศสัมพันธຏ        
 ปปป(ญ)ปประสานปส຋ง฼สริมการศึกษากับการศาสนา฽ละการวัฒนธรรม    



 ปปป(ฎ)ปส຋ง฼สริม฽หล຋งการ฼รียนรูຌปสิไง฽วดลຌอมทางการศึกษาป฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน  
 ปปป(ฏ)ปประสาน฽ละส຋ง฼สริมสถานศึกษา฿หຌมีบทบาท฿นการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน  
 ปปป(ฐ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนปทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (๕)ปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป฿หຌปฏิบัติงานขึๅนตรงกับหัวหนຌาส຋วนราชการป฽ละมีอำนาจหนຌาทีไ
ดังต຋อเปนีๅ           
 ปปป(ก)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานตรวจสอบการ฼งินปการบัญชีป฽ละตรวจสอบระบบการดู฽ลทรัพยຏสิน 
 ปปป(ข)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานตรวจสอบการดำ฼นินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับ
ผลผลิตหรือ฼ปງาหมายทีไกำหนด         
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการประ฼มินการบริหารความ฼สีไยง     
 ปปป(ง)ปดำ฼นินการอืไน฼กีไยวกับการตรวจสอบภาย฿นตามทีไกฎหมายกำหนด   
 ปปป(จ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
 (ํ์)ปกลุ຋มกฎหมาย฽ละคดีป฿หຌปฏิบัติงานขึๅนตรงกับผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ
มีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ          
 ปปป(ก)ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนปพัฒนาการมีวินัย฽ละรักษาวินัย     
 ปปป(ข)ปดำ฼นินการสืบสวน฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน      
 ปปป(ค)ปดำ฼นินการทางวินัยปการตรวจพิจารณาวินัยปการลง฾ทษป฽ละการรายงานการดำ฼นินการปปปปป
ทางวินัย            
 ปปป(ง)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับการอุทธรณຏ฽ละพิจารณาอุทธรณຏ     
 ปปป(จ)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับการรຌองทุกขຏ฽ละพิจารณารຌองทุกขຏ     
 ปปป(ฉ)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ    
 ปปป(ช)ปดำ฼นินการ฼กีไยวกับงานนิติกรรม฽ละสัญญาปคดีปกครองปคดี฽พ຋งปคดีอาญาป฽ละคดีอืไนปปปปปปป
ของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา         
 ปปป(ซ)ปดำ฼นินการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ    
 ปปป(ฌ)ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยปจัดทำขຌอมูล฽ละติดตามประ฼มินผล฼พืไอพัฒนางานกฎหมาย฽ละปปปปปปป
งานคดีของรัฐ           
 ปปป(ญ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย           
            
            
            
            
            
             



๑.ปประกาศกระทรวงศึกษาธิการป฼รืไองปการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป
(ฉบับป๐)ปพ.ศ.ป๎๑๒๔ปประกาศปณปวันทีไป๏์ปกรกฎาคมปพ.ศ.ป๎๑๒๔    
 ปป฿หຌยก฼ลิกความ฿นป(๕)ปของขຌอป๓ปของประกาศกระทรวงศึกษาธิการป฼รืไองปการ฽บ຋งส຋วนราชการ
ภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปพ.ศ.ป๎๑๒์ป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน    
 ๡(๕)ปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป฿หຌปฏิบัติงานขึๅนตรงกับผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปปปป
฽ละมีอำนาจหนຌาทีไปดังต຋อเปนีๅ         
 ปปป(ก)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานตรวจสอบการ฼งินปการบัญชีป฽ละตรวจสอบระบบดู฽ลทรัพยຏสิน 
 ปปป(ข)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับงานตรวจสอบการดำ฼นินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับ
ผลผลิตหรือ฼ปງาหมายทีไกำหนด         
 ปปป(ค)ปดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการประ฼มินการบริหารความ฼สีไยง     
 ปปป(ง)ปดำ฼นินการอืไน฼กีไยวกับการตรวจสอบภาย฿นตามทีไกฎหมายกำหนด   ปปปปปปปปปป
 ปปป(จ)ปปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับ
มอบหมาย๢           
            
    ............................................     
            
     

 


