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ส຋วนทีไป1 

สภาพทัไวเปป฽ละขຌอมลูพืๅนฐาน 

 

 

1.ปสภาพทัไวเปป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

ปปปปปปปปปป1.1ปสภาพทัไวเป 

ป                    จังหวัดอุทัยธานี ฼ปຓน฼มืองตຌนราชวงศຏจักรีปมีวิถีชีวิตเทยชนบทป฼ปຓน฼มือง฽ห຋งธรรมชาติ 
ทีไอุดมสมบูรณຏปมีปຆาหຌวยขา฽ขຌงปเดຌรับการประกาศจากปUNESCO ขึๅนทะ฼บียน฼ปຓน฽หล຋งมรดก฾ลกทาง
ธรรมชาติปจังหวัดอุทัยธานีปมี฽ม຋นๅ้าสายส้าคัญทีไหล຋อ฼ลีๅยงประชาชนชาวจังหวัดอุทัยธานีปคือป฽ม຋นๅ้าสะ฽กกรังป
฼ปຓน฽ม຋นๅ้าทีไเหลลงสู຋฽ม຋นๅ้า฼จຌาพระยาป฽ม຋นๅ้าสายหลักทีไอ้า฼ภอม฾นรมยຏปจังหวัดชัยนาทปการด้ารงชีวิตของ
ประชาชนผูกพันกับ฽ม຋นๅ้าสะ฽กกรังป฿ชຌ฿นดຌานการปลูกขຌาวป฽หล຋ง฼กษตรกรรมปค้าขวัญของจังหวัดอุทัยธานีป
คือป"อุทัยธานีป฼มืองพระชนกจักรีปปลา฽รดรสดีปประ฼พณี฼ท฾วปสຌม฾อบຌานนๅ้าตกปมรดก฾ลกหຌวยขา฽ขຌงป฽หล຋งตຌนนๅ้า
สะ฽กกรังปตลาดนัดดัง฾คกระบือ"ป 
                    ฼ขตการปกครองป฽บ຋งออก฼ปຓนป8ปอ้า฼ภอป70ปต้าบลป642ปหมู຋บຌานป15ปชุมชน 

                                  1.ปอ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี 
                                  2.ปอ้า฼ภอหนองขาหย຋าง 
                                  3.ปอ้า฼ภอหนองฉาง 
                                  4.ปอ้า฼ภอทัพทัน 

                                  5.ปอ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ 
ป                                 6.ปอ้า฼ภอลานสัก 

ปปปปปปปปปปปปปปป                7.ปอ้า฼ภอบຌานเร຋ 
8.ปอ้า฼ภอหຌวยคต 

 

1.2ปพืๅนทีไรับผิดชอบ฽ละอาณา฼ขตติดต຋อ 

 

           ทิศ฼หนือ                        ติดต຋อกับจังหวัดนครสวรรคຏ  
           ทิศตะวันออก                 ติดต຋อกับจังหวัดนครสวรรคຏ฽ละชัยนาท 

           ทิศ฿ตຌ                            ติดต຋อกับจังหวัดชัยนาท, สุพรรณบุรี, ฽ละกาญจนบุรี 
           ทิศตะวันตก                   ติดต຋อกับจังหวัดกาญจนบุรี฽ละตาก  
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ปปป       1.3ป฼ขตบริการดຌานการศึกษา 
                    ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป฼ปຓนหน຋วยงานทางการศึกษาปสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปกระทรวงศึกษาธิการปตัๅงอยู຋฼ลขทีไป87 หมู຋ป2ปต้าบลสะ฽กกรังปปอ้า฼ภอ
฼มืองอุทัยธานีปจังหวัดอุทัยธานีป61000ปรับผิดชอบปควบคุมปก้ากับ ดู฽ลปส຋ง฼สริมป฽ละสนับสนุนการจัด
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿น฼ขตพืๅนทีไบริการปจ้านวนป4ปอ้า฼ภอปประกอบดຌวยปอ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานีปอ้า฼ภอ 

หนองขาหย຋างปอ้า฼ภอทัพทันปอ้า฼ภอสว຋างอารมณຏปมีสถานศึกษา฿นสังกัดปจ้านวนป70ป฽ห຋ง ประกอบดຌวย 

   1.ปอ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี            จ้านวนปป19ปป฾รง฼รียน 

  ป2.ปอ้า฼ภอทัพทัน ปปปปปปปปปปปปปปปปจ้านวนปป18ปป฾รง฼รียน 

  ป3.ปอ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ      ปปปปปปจ้านวนปป25ปป฾รง฼รียน                 

 ป4.ปอ้า฼ภอหนองขาหย຋าง  ปปปปปปปปจ้านวนปปป8ปป฾รง฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

อ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี 

อ้า฼ภอทัพทัน
อทุยัธานี

อ้า฼ภอหนองขาหย຋าง 

อ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ 
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ปปปป 1.4  สภาพการจัดการศึกษา 
 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปก้าหนด฾ครงสรຌางการบริหาร 
จัดการ฿นส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปประกอบดຌวยป9 กลุ຋ม 1ปหน຋วยปเดຌ฽ก຋ปกลุ຋มอ้านวยการปกลุ຋มน฾ยบาย
฽ละ฽ผนปกลุ຋มบริหารงานบุคคลปกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาปกลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏ 
กลุ຋มนิ฼ทศปติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษาปกลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปกลุ຋ม
กฎหมาย฽ละคดีปกลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกล฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฽ละหน຋วยตรวจสอบ
ภาย฿นป฾ดยมีหนຌาทีไรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋ประชากร฿นวัย฼รียน฼ขตพืๅนทีไบริการป
จ้านวนป4ปอ้า฼ภอปเดຌ฽ก຋ปอ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานีปอ้า฼ภอหนองขาหย຋างปอ้า฼ภอทัพทันป฽ละอ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ 
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ท้า฼นียบผูຌบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกุลธิดาปปอ຋อนม ี

ผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

นางสมาพรปปลีๅภัยรัตนຏ 
รองผูຌอ้านวยการ 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

 

นางชันนทຏนจัปปรัตนะชิยานันทຏ 
รองผูຌอ้านวยการ 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

 

นายพัลลภปปสุ຋มสกลุ 

รองผูຌอ้านวยการ 
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 
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ท้า฼นียบผูຌอ้านวยการกลุ຋มป/ปหน຋วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางฐิตินันทຏปปสถิตยຏพงษຏ 
ผูຌอ้านวยการกลุ຋มอ้านวยการ 

นางกิไง฽กຌวปปจรุงธนะกจิ 

ผูຌอ้านวยการกลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

นางสาวอุษาปปจิตรสิข฼รศ 

ผูຌอ้านวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 

นางสิริภัคปปบุญอาจ 

ผูຌอ้านวยการกลุ຋มบริหารงาน
การ฼งิน฽ละสนิทรัพยຏ 

นางจินดาพรปป฽สง฽กຌว 

ผูຌอ้านวยการกลุ຋มนิ฼ทศปติดตาม 

฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา 

นางอัชราปปมณีรอด 

ผูຌอ้านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริม 

การจัดการศึกษา 

นางวราภรณຏปปคนทา 
ปฏิบัติหนຌาทีไปผูຌอ้านวยการกลุ຋ม 

พัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

นางกิไง฽กຌวปปจรุงธนะกจิ 

ปฏิบัติหนຌาทีไปผูຌอ้านวยการกลุ຋ม 

ส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกล 

฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละการสืไอสาร 

นาย฾ฆษิตปปรักษาทรัพยຏ 
ปฏิบัติหนຌาทีไปผูຌอ้านวยการกลุ຋ม 

กฎหมาย฽ละคด ี

นางสาววัชนนัทຏปป฼ดชอ้าพร 
ผูຌอ้านวยการหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 
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ท้า฼นียบองคຏคณะบุคคล 
 

คณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ้า฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

คณะกรรมการติดตามปตรวจสอบปประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษาป(ก.ต.ป.น.) 
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 
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2. ขຌอมูลพืๅนฐานทางการศึกษา 
ปปปป2.1ปขຌอมูล฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้า฽นกตามขนาด฼ลใกปกลางป฿หญ຋ 

 ปปปปปปปปปป   
จ้า฽นกตามขนาด จ้านวนนัก฼รียน จ้านวน฾รง฼รียน รຌอยละ 

ขนาด฼ลใก นัก฼รียนปตัๅง฽ต຋ปป1ป๜ป120ปคน 48ป฽ห຋ง 70.59 

ขนาดกลาง นัก฼รียนปตัๅง฽ต຋ป121ป๜ป600ปคน 18ป฽ห຋ง 26.47 

ขนาด฿หญ຋ นัก฼รียนปตัๅง฽ต຋ป601ป๜ป1,500ปคน 2ปป฽ห຋ง 2.94 

ขนาด฿หญ຋พิ฼ศษ นัก฼รียนปตัๅง฽ต຋ป1,501ปคนขึๅนเป -ปป฽ห຋ง 0.00 

รวมทัๅงสิๅน 68 100 

 

  ปปปปปป2.2ปประ฼ภทของ฾รง฼รียน 

 
ประ฼ภท฾รง฼รียน จ้านวนป(฾รง฼รียน) 

฾รง฼รียน฼อก฼ทศ 52 

฾รง฼รียนสาขา 2 

฾รง฼รียนหลัก 6 

฾รง฼รียนมารวม 10 

฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษา 18 

฾รง฼รียนขอ฼ปຂดอนุบาลป3ปขวบ  16 

฾รง฼รียนคุณภาพ 4 

฼ครือข຋าย฾รง฼รียนคุณภาพ 4 

 

ปปปปปปปป2.3ปขຌอมูลบุคลากร฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป 
(ขຌอมูลปณป10ปมิถุนายนป2568) 

 

ต้า฽หน຋ง/กลุ຋ม ผูຌบริหาร บุคลากร 
38ป(1) 

บุคลากร 
38ป(2) 

พนักงาน 

ราชการ 
ลูกจຌาง 
ประจ้า 

ลูกจຌาง 
ชัไวคราว 

รวม 

(คน) 
ผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 

1      1 

รองผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 

3      3 

กลุ຋มอ้านวยการ   5 1 5 7 18 

กลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏ   10 1   11 

กลุ຋มบริหารงานบุคคล   6 2   8 

กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน   7    7 
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ต้า฽หน຋ง/กลุ຋ม ผูຌบริหาร บุคลากร 
38ป(1) 

บุคลากร 
38ป(2) 

พนักงาน 

ราชการ 
ลูกจຌาง 
ประจ้า 

ลูกจຌาง 
ชัไวคราว 

รวม 

(คน) 
กลุ຋มนิ฼ทศปติดตามป฽ละประ฼มินผล
การจัดการศึกษา 

 16 2    18 

กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา   6 1  2 9 

กลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกลป
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

   1   1 

กลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทาง 
การศึกษา 

  3    3 

กลุ຋มกฎหมาย฽ละคดี   2    2 

หน຋วยตรวจสอบภาย฿น   2    2 

รวมทัๅงสิๅน 4 16 43 6 5 9 83 

 

ปปปปป2.4ปขຌอมูลบุคลากรของ฾รง฼รียน฿นสังกัด  

 

ต้า฽หน຋ง จ้านวนป(คน) 
ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียน 43 

รองผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียน 5 

ครูสายผูຌสอน 522 

พนักงานราชการ  /ครูอัตราจຌาง    29 

ครูอัตราจຌาง    26 

ลูกจຌางประจ้า 12 

ลูกจຌางชัไวคราวปนักการภาร฾รงปปปปปป 48 

ธุรการ฾รง฼รียน    57 

รวมทัๅงสิๅน 742 

 
  ปปปป2.5ปปขຌอมูล฾รง฼รียนปนัก฼รียน฿นสังกัดจ้า฽นกรายอ้า฼ภอ 

 

ทีไ อ้า฼ภอ 
จ้านวน 

฾รง฼รียน 

อนุบาล ประถม มัธยม รวม 

หຌอง คน หຌอง คน หຌอง คน หຌอง คน 

1 ฼มืองอุทัยธานี 19 43 511 135 1,886 6 57 184 2,454 

2 ทัพทัน 17 40 413 112 1,560 18 222 170 2,195 

3 สว຋างอารมณຏ 25 55 481 149 1,698 27 356 231 2,535 

4 หนองขาหย຋าง 7 13 94 41 379 3 37 57 510 

 รวมทัๅงสิๅน 68 151 1,499 437 5,523 45 672 642 7,694 

ปปปปป(ขຌอมูลปณป10ปมิถุนายนป2568) 
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ปปปปปป2.6ปจ้านวน฾รง฼รียนปนัก฼รียนปครูปป຃การศึกษาป2568ปจ้า฽นกรายอ้า฼ภอป 
 

อ้า฼ภอ 
จ้านวน 

฾รง฼รียน 

จ้านวนนัก฼รียน จ้านวนผบ./
ครู ชาย หญิง รวม 

฼มืองอุทัยธานี 19 1,275 1,179 2,454 150 

ทัพทัน 17 1,149 1,046 2,195 167 

สว຋างอารมณຏ 25 1,364 1,171 2,535 208 

หนองขาหย຋าง 7 240 270 510 45 

รวมทัๅงสิๅน 68 4,028 3,666 7,694 570 

ป 
(ขຌอมูลปณป10ปมิถุนายนป2568) 

 
2.7ปปขຌอมูลจ้านวนนัก฼รียนจ้า฽นกนัก฼รียนปหຌอง฼รียน฽ละ฼พศปดังนีๅ 

 

ระดับชัๅน฼รียน หຌอง฼รียน 
จ้านวนนัก฼รียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลป1 14 59 56 115 

อนุบาลป2 67 354 319 673 

อนุบาลป3 70 388 324 711 

รวมอนุบาล 151 801 698 1,499 

ประถมศึกษาป຃ทีไป1 69 467 425 892 

ประถมศึกษาป຃ทีไป2 73 436 432 868 

ประถมศึกษาป຃ทีไป3 73 481 417 898 

ประถมศึกษาป຃ทีไป4 73 453 474 927 

ประถมศึกษาป຃ทีไป5 73 472 478 950 

ประถมศึกษาป຃ทีไป6 76 545 443 988 

ปปปรวมประถมศึกษา 437 2,854 2,669 5,523 

มัธยมศึกษาป຃ทีไป1 18 136 113 249 

มัธยมศึกษาป຃ทีไป2 18 118 100 218 

มัธยมศึกษาป຃ทีไป3 18 119 86 205 

ปปปรวมมัธยมศึกษาตอนตຌน 54 373 299 672 

ปปปปปรวมทัๅงสิๅน 642 4,028 3,666 7,694 

 
(ขຌอมูลปณป10ปมิถุนายนป2568) 
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ปปปปป2.8ปจ้านวนกลุ຋ม฾รง฼รียนปจ้านวนป8ปกลุ຋ม฾รง฼รียน ประกอบดຌวย 

 

ทีไ กลุ຋ม฾รง฼รียน/ชืไอ฾รง฼รียน ประธานกลุ຋ม฾รง฼รียน/ต้า฽หน຋ง จ้านวน฾รง฼รียน 

฿นสังกัด (฽ห຋ง) 
อ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี 

1 กลุ຋ม฾รง฼รียนลุ຋มนๅ้าสะ฽กกรัง นายสม฼กียรติปปมา฽กຌว 
ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนอนุบาล฼มืองอุทัยธานี 

9 

2 กลุ຋ม฾รง฼รียน฼มืองพระชนกจักรี นายอภิวัฒนຏปสืบสาย 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนอนุบาลวัดหนอง฼ต຋า 
10 

อ้า฼ภอหนองขาหย຋าง 
3 กลุ຋ม฾รง฼รียนทวารวดี นางสาวสุภาวดีปป฼รียงครุฑ 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนวัดดอนกลอย 

7 

อ้า฼ภอทัพทัน 

4 กลุ຋ม฾รง฼รียนอุดมศึกษา นายธณ฼ดชปปกิจณรานันทຏ 
ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนบຌานหนองขุย 

รักษาการปผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนบຌานคอดยาง 

9 

5 กลุ຋ม฾รง฼รียน฼สมาประสิทธิ่ นางภัทราปปปอินตຍะอุ຋นวงศຏ 
ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนบຌานวัง฼ตย 

8 

อ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ 
6 กลุ຋ม฾รง฼รียนบึงคอกชຌาง นางสาวณัฐฐิราปปมากมี 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนบຌานวัง฼กษตร 
8 

7 กลุ຋ม฾รง฼รียนสว຋าง฽จຌงสบาย฿จ นายประจักษຏปป฼อืๅอง฼ถืไอน 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนอนุบาลสว຋างอารมณຏ 
9 

8 กลุ຋ม฾รง฼รียนสว຋างสมบูรณຏ จ.ต.อุดม฼ดชปปฉัตรภูริธนากุล 

ผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนบຌานหนองสมบูรณຏ 
8 

 

ปปปปป2.9ปจ้านวนนัก฼รียนปจ้า฽นกรายกลุ຋ม฾รง฼รียนปรายชัๅนปป 
          

ทีไ กลุ຋ม฾รง฼รียน/ชืไอ฾รง฼รียน 
จ้านวน จ้านวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ตຌน รวมทัๅงสิๅน 

อ้า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี 
กลุ຋ม฾รง฼รียนลุ຋มนๅ้าสะ฽กกรัง 

1 บຌาน฼กาะ฼ท฾พ 2 17 25 44 9 

2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ) 4 23 0 27 1 

3 บຌานท຋าซุง 8 32 0 40 4 

4 บຌานดงยาง฿ตຌ 55 161 0 216 11 

5 ชุมชนวัดท຋าซุง (฼ลิศ-สินอุปถัมภຏ) 32 93 0 125 11 

6 วัดสังกัสรัตนคีรี 11 39 0 50 4 
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ทีไ กลุ຋ม฾รง฼รียน/ชืไอ฾รง฼รียน 
จ้านวน จ้านวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ตຌน รวมทัๅงสิๅน 

7 วัดอุ฾ปสถาราม 8 23 0 31 3 

8 วัดจักษา 10 26 0 36 3 

9 อนุบาล฼มืองอุทัยธานี 308 1,173 0 1,481 64 

รวมป9ป฾รง฼รียน 438 1,587 25 2,050 110 

กลุ຋ม฾รง฼รียน฼มืองพระชนกจักรี 
1 วัดหนองตางู 17 59 0 76 7 

2 วัดบุญลือ สาขาวัด฼ขาพะ฽วง 0 0 0 0 0 

3 วัดบุญลือ (อุ฼ทสประชาสรรคຏ) 0 6 0 6 2 

4 วัดตานาด 3 9 0 12 0 

5 วัด฾นน฼หลใก(อุทัยประชาสรรคຏ) 0 23 0 23 1 

6 วัดหนอง฽ก 10 38 0 48 5 

7 อนุบาลวัดหนอง฼ต຋า 25 96 0 121 11 

8 บຌานหนอง฾พธิ่ 7 31 32 70 10 

9 วัด฼นืๅอรຌอน 6 14 0 20 3 

10 วัดหาดทนง 5 23 0 28 1 

รวมป10ป฾รง฼รียน 73 299 32 404 40 

อ้า฼ภอทัพทัน 

กลุ຋ม฾รง฼รียนอุดมศึกษา 
1 ชุมชนบຌาน฾คกหมຌอ 27 102 31 160 15 

2 อนุบาลทัพทัน(อุดมพิทยา) 156 635 0 791 39 

3 วัดทุ຋งนาเทย 0 1 0 1 2 

4 บຌานหนอง฼มน 18 93 0 111 11 

5 บຌานคอดยาง 17 56 0 73 4 

6 บຌานหนองขุย                            

(นาคสวัสดิ่ประชานุ฼คราะหຏ) 
15 46 36 97 13 

7 บຌานหนอง฽หຌว 29 76 0 105 8 

8 บຌานหนองหญຌาปลຌอง 11 26 26 63 8 

9 บຌาน฼นิน฼คว຋า(พูลประชาสรรคຏ) 5 16 0 21 2 

รวมป9ป฾รง฼รียน 278 1,051 93 1,422 102 

กลุ຋ม฾รง฼รียน฼สมาประสิทธิ่ 
1 บຌาน฾ปຆง฼กຌง 30 87 44 161 16 

2 บຌานวัง฼ตย 8 75 42 125 15 

3 บຌานวัง฼ตย สาขาบຌานสาลี 2 16 0 18 2 

4 บຌานหนองเผ຋ 8 17 0 25 1 
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ทีไ 
 

กลุ຋ม฾รง฼รียน/ชืไอ฾รง฼รียน 
จ้านวน จ้านวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ตຌน รวม
ทัๅงสิๅน 

5 วัด฼ขาปฐวี 14 54 0 68 4 

6 วัดตลุกดู຋ 12 53 0 65 3 

7 บຌานสวนขวัญ 40 114 43 197 16 

8 วัดหนองสระ 21 93 0 114 8 

รวมป8ป฾รง฼รียน 135 509 129 773 65 

อ้า฼ภอสว຋างอารมณຏ 
กลุ຋ม฾รง฼รียนบึงคอกชຌาง  

1 บຌานหนองรัก 32 90 0 122 8 

2 บຌานวัง฼กษตร 30 107 50 187 15 

3 บຌาน฼ขาทองหลาง 5 12 0 17 2 

4 บຌานทุ຋งมน 27 117 49 193 16 

5 บຌานหนอง฼ขຌ 8 28 0 36 2 

6 วัดวังบุญ 13 51 0 64 4 

7 ชุมชนบຌานทุ຋งสงบ 20 57 35 112 13 

8 บຌานคลองข຋อย 26 91 50 167 14 

รวมป8ป฾รง฼รียน 161 553 184 898 74 

กลุ຋ม฾รง฼รียนสว຋าง฽จຌงสบาย฿จ  
1 วัดดอนหวาย 37 151 0 188 11 

2 อนุบาลสว຋างอารมณຏ 68 238 0 306 18 

3 บຌาน฼นินกຌาว 6 31 0 37 4 

4 บຌานหนองยายดาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(฼รียนรวมอนุบาลสว຋างฯ/ดง฽ขวน) 

0 4 0 4 0 

5 วัดดง฽ขวน 17 56 0 73 5 

6 บຌานสระนารายณຏ  
สาขาบຌานหนองตะคลอง 

6 23 0 29 1 

7 บຌานหนอง฽ว຋น 14 57 0 71 7 

8 วัด฼ขาดาว฼รือง 4 21 0 25 3 

9 บຌานสระนารายณຏ 16 50 30 96 11 

รวมป9ป฾รง฼รียน 168 631 30 829 60 

กลุ຋ม฾รง฼รียนสว຋างสมบูรณຏ  
1 บຌานบ຋อยาง 31 136 0 167 11 

2 บຌานหนองตะ฼คียน 12 84 36 132 15 

3 บຌาน฼ขาผาลาด 21 40 0 61 3 

4 บຌานหนองกีไ 0 20 19 39 5 
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ทีไ 
 

กลุ຋ม฾รง฼รียน/ชืไอ฾รง฼รียน 
จ้านวน จ้านวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ตຌน รวมทัๅงสิๅน 

5 บຌานหนอง฽ขวนกูบ 15 39 0 54 3 

6 บຌานหนองสมบูรณຏ 29 66 42 137 16 

7 วัด฼ขาหิน฼ทิน 28 82 45 155 16 

8 บຌานหนองชุม฼หใด 16 47 0 63 5 

รวมป8ป฾รง฼รียน 152 514 142 808 74 

อ้า฼ภอหนองขาหย຋าง 
กลุ຋ม฾รง฼รียนทวารวดี 
1 ชุมชนวัดดงขวาง 4 23 0 27 3 

2 วัดดอนกลอย 14 55 0 69 7 

3 วัดท຋า฾พ 6 62 0 68 7 

4 วัดทุ຋งพึไง 19 48 0 67 5 

5 อนุบาลหนองขาหย຋าง 38 145 0 183 11 

6 วัดหนอง฽ฟบ 12 31 0 43 3 

7 บຌานหลุม฼ขຌามิตรภาพทีไ 117 1 15 37 53 9 

รวมป7ป฾รง฼รียน 94 379 37 510 45 

รวมทัๅงสิๅนปป68ป฾รง฼รียน 1,499 5,523 672 7,694 570 

 

ปปปปป2.10ปขຌอมูล฾รง฼รียนทีไมีการบริหารจัดการ฼รียนรวมปป຃การศึกษาป2568 

 

 

ทีไ 
 

฾รง฼รียนเปรวม 

 

฾รง฼รียนหลัก 

 

รูป฽บบ 

การบริหารจัดการ 

 

อ้า฼ภอ 

หมาย฼หตุ 
(ตัๅง฽ต຋ภาค฼รียน/ป
ป຃การศึกษา) 

1 วัดบุญลือป 
สาขาวัด฼ขาพะ฽วง 

บຌานหนอง฾พธิ่ ทุกช຋วงชัๅน ฼มืองอุทัยธานี 1/2566 

2 วัดบุญลือ 

(อุ฼ทสประชาสรรคຏ) 
บຌานหนอง฾พธิ่ ทุกช຋วงชัๅน ฼มืองอุทัยธานี 1/2566 

3 วัดตานาด บຌานหนอง฾พธิ่ ทุกช຋วงชัๅน ฼มืองอุทัยธานี 2/2562 

4 วัด฾นน฼หลใก อนุบาลวัดหนอง฼ต຋า ทุกช຋วงชัๅน ฼มืองอุทัยธานี 1/2566 

5 ชุมชนวัดดงขวาง อนุบาลหนองขาหย຋าง 
(฾รง฼รียนคุณภาพ) 

ทุกช຋วงชัๅน หนองขาหย຋าง 1/2565 

6 บຌาน฼นิน฼คว຋า บຌานหนองขุย ทุกช຋วงชัๅน ทัพทัน 1/2566 

7 วัดทุ຋งนาเทย อนุบาลวัดหนอง฼ต຋า ทุกช຋วงชัๅน ทัพทัน 1/2567 

8 บຌานหนองยายดา วัดดง฽ขวน ทุกช຋วงชัๅน สว຋างอารมณຏ 1/2560 
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      2.11 ขຌอมูล฼ลิกสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานปป຃การศึกษาป2568 

 

ทีไ ฾รง฼รียน อ้า฼ภอ 

1 วัดหนองระ฽หง฼หนือ หนองขาหย຋าง 
2 วัดดงพิกุล ทัพทัน 

 
ปปปปปปป2.12ปผลการประ฼มินความสามารถดຌานการอ຋านของผูຌ฼รียนป(RT) ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1  

ป຃การศึกษาป2567  

 

ดຌาน ระดับประ฼ทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานีป 
฼ขตป1 

การอ຋านออก฼สียง 80.28 80.02 77.46 

การอ຋านรูຌ฼รืไอง 77.16 77.01 75.71 

รวมป2ปดຌาน 78.72 78.51 76.59 

 

 

2.13ปผลการประ฼มินคุณภาพผูຌ฼รียนป(NT)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3 ป຃การศึกษาป2567 

 

ดຌาน ระดับประ฼ทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานีป 
฼ขตป1 

คณิตศาสตรຏ 54.41 53.45 39.61 

ภาษาเทย 61.21 60.34 48.80 

รวมป2ปดຌาน 57.81 56.90 44.21 
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การอ຋านออก฼สียง การอ຋านรูຌ฼รืไอง รวมป2ปดຌาน 

ระดับประ฼ทศ 

สพฐ. 
สพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 
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2.14ป  ผลการทดสอบระดับชาติป(O-NET)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6ปป຃การศึกษาป2567 

 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ประ฼ทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานี 
฼ขตป1 

ภาษาเทย 54.20 52.76 52.91 

ภาษาอังกฤษ 33.49 29.82 30.20 

คณิตศาสตรຏ 29.21 27.38 27.74 

วิทยาศาสตรຏ 42.87 41.64 41.41 

รวมคะ฽นน฼ฉลีไย 39.94 37.90 38.07 

ป                           

฼ปรียบ฼ทียบผลการทดสอบระดับชาติป(O-NET)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6ป ระดับประ฼ทศ ฽ละ 

ระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
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คณิตศาสตรຏ ภาษาเทย รวมป2ปดຌาน 

ระดับประ฼ทศ 

สพฐ. 

สพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
ระดับปประ฼ทศ 

คะ฽นน฼ฉลีไย 

ระดับปสพป.  

คะ฽นน฼ฉลีไย 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2567 

ภาษาเทย 57.30 54.20 57.16 52.91 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.49 33.34 30.20 

คณิตศาสตรຏ 29.96 29.21 28.67 27.74 

วิทยาศาสตรຏ 40.75 42.87 38.89 41.41 

รวมคะ฽นน฼ฉลีไย 41.33 39.94 39.52 38.07 
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      ปปปปปปปปปปปปปปปปป ปปปป 
    
 2.15ปผลการทดสอบระดับชาติป(O-NET) ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปป຃การศึกษาป2566 

 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ประ฼ทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานี 
฼ขตป1 

ภาษาเทย 48.93 49.25 43.59 

ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 26.06 

คณิตศาสตรຏ 26.53 26.59 23.07 

วิทยาศาสตรຏ 34.22 34.26 30.45 

รวมคะ฽นน฼ฉลีไย 35.15 35.16 30.79 

               ปปป฼ปรียบ฼ทียบผลการทดสอบระดับชาติป(O-NET)ปชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3 ประดับประ฼ทศ  ฽ละ 

ระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
 ปปป 
 

 

 

ปปป 
 
 

ภาษาเทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรຏ วิทยาศาสตรຏ 
ป຃การศึกษาป2566 57.30 37.32 29.96 40.75 

ป຃การศึกษาป2567 54.20 33.49 29.21 42.87 

ระดับประ฼ทศ 

ป຃การศึกษาป2566 ป຃การศึกษาป2567 

ภาษาเทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรຏ วิทยาศาสตรຏ 
ป຃การศึกษาป2566 57.16 33.34 28.67 38.89 

ป຃การศึกษาป2567 52.91 30.20 27.74 41.41 

ระดับปสพป. 

ป຃การศึกษาป2566 ป຃การศึกษาป2567 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
ระดับปประ฼ทศ 

คะ฽นน฼ฉลีไย 

ระดับปสพป.  

คะ฽นน฼ฉลีไย 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2567 

ภาษาเทย 50.73 48.93 45.56 43.59 

ภาษาอังกฤษ 31.76 30.93 25.67 26.06 

คณิตศาสตรຏ 25.38 26.53 20.43 23.07 

วิทยาศาสตรຏ 30.00 34.22 27.65 30.45 

รวมคะ฽นน฼ฉลีไย 34.47 35.15 29.83 30.79 



17 

 

       
 

      
ปป   
 

      3.ปปผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿นการด้า฼นินงานของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลนຏป
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)ปของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566ป-ป2568 

 

ป຃งบประมาณปพ.ศ. ผลคะ฽นนปITA ระดับผลคะ฽นน 

2568 99.77 AA 

2567 97.91 A 

ปปปปปปปปป2566 99.31 AA 

 
      4. ปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลการบริหารจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป
ตามตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.ป
2566ป-ป2568 

 

 

ผลการประ฼มิน 

ระดับคุณภาพ 

ป຃งบประมาณป2566 ป຃งบประมาณป2567 ป຃งบประมาณป2568 

4.00 ดีมาก 4.36 ดี฼ยีไยม 4.92 ดี฼ยีไยม 

 

 

 

ภาษาเทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรຏ วิทยาศาสตรຏ 
ป຃การศึกษาป2566 50.73 31.76 25.38 30.00 

ป຃การศึกษาป2567 48.93 30.93 26.53 34.22 

ระดับประ฼ทศ 

ป຃การศึกษาป2566 ป຃การศึกษาป2567 

ภาษาเทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรຏ วิทยาศาสตรຏ 
ป຃การศึกษาป2566 45.56 25.67 20.43 27.65 

ป຃การศึกษาป2567 43.59 26.06 23.07 30.45 

ระดับปสพป. 

ป຃การศึกษาป2566 ป຃การศึกษาป2567 
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    5. ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลการบริหารจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป
ตามมาตรฐานส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปพ.ศ.2560ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2566ป-2568 

 

ปปปปปปปปน฾ยบาย 
ระดับคุณภาพ 

ป຃งบประมาณป2566 ป຃งบประมาณป2567 ป຃งบประมาณป2568 

มาตรฐานทีไป1 5 ดี฼ยีไยม 5 ดี฼ยีไยม 4 ดีมาก 

มาตรฐานทีไป2 5 ดี฼ยีไยม 5 ดี฼ยีไยม 5 ดี฼ยีไยม 

มาตรฐานทีไป3 5 ดี฼ยีไยม 5 ดี฼ยีไยม 5 ดี฼ยีไยม 

ผลการประ฼มิน  

3ปมาตรฐาน 

ดีมาก ดี฼ยีไยม ดี฼ยีไยม 

 
     6. ผลการประ฼มินสถานการณຏ฼ปຓนระบบราชการป4.0ป(PMQAป4.0)ป฽ละตัวชีๅวัดผลลพัธຏการด้า฼นินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการปของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปประจ้าป຃
งบประมาณปพ.ศ.2566ป–ป2567 

 

ผลการประ฼มิน 

ระดับคะ฽นน 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.2566 ป຃งบประมาณปพ.ศ.2567 

KRS 4.49100 4.65418 
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ส�วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มุ�งม่ันจัดการศึกษาให$มีคุณภาพ 
ภายใต$กรอบทิศทางของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก$ไขเพ่ิมเติม เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร6ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได$กำหนดทิศทางการพัฒนา
ดังน้ี 

วิสัยทัศน	  
“องค6กรนวัตกรรม สู�มาตรฐานคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

พันธกิจ  

1. ส�งเสริมการจัดการศึกษาให$ผู$เรียนมีความรู$/ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค6 ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2. ส�งเสริมการใช$เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู$ ให$ผู$เรียนมีทักษะและความรู$ท่ีทันสมัย  
3. ส�งเสริมการจัดการศึกษาด$านความปลอดภัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
4. สร$างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให$ผู$เรียนทุกคนได$รับการบริการทางการศึกษา

อย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม 
5. ส�งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให$เป>นมืออาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส�งเสริมให$ทุกภาคส�วนมีส�วนร�วม ในการจัด

การศึกษาให$มีประสิทธิภาพ 
 

เป
าประสงค	 
1. ผู$เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค6ตามหลักสูตร 
2. ผู$เรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
3. ผู$เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพ 
4. ผู$เรียนทุกคนได$รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีทักษะท่ีเหมาะสม และ 

มีวัฒนธรรมองค6กรท่ีมุ�งเน$นผลสัมฤทธิ์ 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล$อมท่ีดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก�ผู$เรียนและบุคลากร 
7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป>นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน$นการทำงานแบบมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัด

การศึกษา และมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  
9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาส�งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ 

การเรียนรู$ และมีระบบข$อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
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จุดเน�น 
1. ส�งเสริมให$ผู$เรียนเป>นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค6ตามหลักสูตร 
2. ส�งเสริม สนับสนุนการจัดประสบการณ6ผู$เรียนระดับปฐมวัย ให$มีพัฒนาการสมวัย  
3. มุ�งเน$นให$ผู$เรียน  

- ระดับชั้น ป.1- ป.2 อ�านออก เขียนได$ ลายมือสวย  คิดเลขเป>น  
- ระดับชั้น ป.3 - ป.4 อ�านคล�อง เขียนคล�อง คิดเลขเร็ว  
- ระดับชั้น ป.5 - ป.6 อ�านเป>น เขียนเป>น คิดเลขเร็วและคิดวิเคราะห6 
- ระดับชั้น ม.1 - ม.3 คิดวิเคราะห6 มีทักษะพ้ืนฐานด$านอาชีพและการดำรงชีวิต 

4. ดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด$วยศูนย6บริหารความสุขและความปลอดภัย 
5. ส�งเสริมการจัดการเรียนรู$ โดยใช$รูปแบบ (Active  Learning) และการวัดประเมินผล       

ตามสมรรถนะของผู$เรียน (Assessment for Learning ) ทุกระดับ 
6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน$นสมรรถนะและการจัดกรอบหลักสูตร รวมท้ัง                 

จัดกระบวนการเรียนรู$ทางประวัติศาสตร6 หน$าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให$เหมาะสมตามวัยของผู$เรียน  
7. ส�งเสริมการใช$เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู$ 
8. ส�งเสริมบุคลากรให$เป>นมืออาชีพ/สร$างวินัยด$านการเงินและการออม เพ่ือแก$ไขปXญหา           

หน้ีสินครู 
9. ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานหน�วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึน 

 

ค�านิยมองค!กร 
S : Service mind (ใส�ใจบริการ)    
M : Mastery (เชี่ยวชาญงานเป>นหน่ึง)    
A : Achievement (มุ�งถึงผลสัมฤทธิ์)   
R : Responsibility (มีจิตรับผิดชอบ)    
T : Team work (รู$รอบงานเป>นทีม) 

นโยบาย 4 ด�าน 

1. ด�านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
1.1 สร$างโอกาสทางการศึกษาให$ผู$เรียนปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข$าถึงโอกาส 

ความเสมอภาค รวมท้ังส�งเสริมเด็กพิการและผู$ด$อยโอกาสให$ได$รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให$มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตและสามารถพ่ึงตนเองได$ 

1.2 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให$ผู$เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได$รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

1.3 พัฒนาระบบข$อมูลสารสนเทศของผู$เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป>นรายบุคคลในการ 
บริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปhองกันไม�ให$นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ช�วยเหลือเด็กตกหล�น เด็กออกกลางคันให$กลับเข$าสู�ระบบ  

2. ด�านคุณภาพ 
2.1 ส�งเสริม สนับสนุนให$สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให$สอดคล$องกับบริบท และ

ความต$องการของท$องถ่ิน  
2.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู$เรียนให$สูงข้ึน  
 2.3 พัฒนาผู$เรียนเป>นคนดี เก�ง มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีจำเป>นในศตวรรษท่ี 21   
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               2.4 ส�งเสริม สนับสนุนให$ผู$เรียนมีความเป>นเลิศเต็มตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข�งขัน 
                 2.5 ส�งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู$แบบเชิงรุก (Active  Learning) และการวัด
ประเมินผลตามสมรรถนะของผู$เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
                2.6 พัฒนาข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให$มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน�งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
                2.7 พัฒนาครูในด$านการใช$เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 

3. ด�านประสิทธิภาพ 
              3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ�งเน$นการพัฒนาคุณภาพผู$เรียนเป>นสำคัญ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
                 3.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข$อมูลมาใช$เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาและการเรียนรู$ของผู$เรียน 
                 3.3 ส�งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยการมี
ส�วนร�วมของทุกภาคส�วนให$เกิดผลสำเร็จอย�างเป>นรูปธรรม 
                 3.4 ส�งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนให$เกิดผลสำเร็จอย�างเป>นรูปธรรม 
                 3.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน$นการบริหารจัดการแบบมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน  
                 3.6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และปรับกระบวนการนิเทศ 

4. ด�านความปลอดภัย 
  4.1 พัฒนาสถานศึกษาเป>นพ้ืนท่ีปลอดภัย มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให$ผู$เรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
               4.2 ส�งเสริมการจัดสภาพแวดล$อมท่ีเอ้ือต�อการจัดการเรียนรู$ 
                4.3 สร$างภูมิคุ$มกัน การรู$เท�าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม�และชีวิตวิถีปกติต�อไป 

กลยุทธ! 
 กลยุทธ!ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให$กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ!ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให$สอดคล$องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ!ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ!ท่ี 4 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให$ผู$เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

เป
าประสงค	/ตัวช้ีวัด 
 กลยุทธ!ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให�กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป2าประสงค!เชิงกลยุทธ!  
 1) เป2าหมาย  
 1.1) ผู$เรียนระดับปฐมวัยได$มีโอกาสเข$ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได$รับโอกาสทางการศึกษาอย�างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู$เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได$รับการส�งเสริมให$ได$รับโอกาสทางการศึกษา
อย�างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 1.4) เด็กพิการและเด็กด$อยโอกาส ได$รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผู$เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได$รับการส�งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ�มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล�น และเด็กออกกลางคัน 
ได$รับการช�วยเหลือให$ได$รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค�าเป2าหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
1 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู$เรียน 
ร$อยละ 90 สพป./รร. 

2 ร$อยละของสถานศึกษามีการนำข$อมูลสารสนเทศ มาใช$ในการ
รับและให$บริการการศึกษา รวมถึงการส�งต�อผู$เรียน ระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างเป>นระบบ 

ร$อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร$อยละของผู$เรียนท่ีเป>นผู$พิการ ผู$ด$อยโอกาส ได$รับการศึกษา  
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป>นและศักยภาพ 

ร$อยละ 85 สพป./รร. 

4 ร$อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ�านการคัดกรองตามหลักเกณฑ6
การคัดกรองปXจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 

5 เด็กตกหล�น และเด็กออกกลางคัน   
5.1 ร$อยละของเด็กออกกลางคัน ให$กลับเข$าสู�ระบบการศึกษา 

หรือได$รับการศึกษา ด$วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ร$อยละ 80 
 

สพป./รร. 

5.2 ร$อยละของเด็กท่ีอยู�นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล�น ให$กลับ
เข$าสู�ระบบการศึกษา หรือได$รับการศึกษา ด$วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร$อยละ  3 
 

สพป./รร. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู$เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร$อยละ 0.345 สพป./รร. 
6 ร$อยละของผู$เรียนท่ีเป>นผู$มีความสามารถพิเศษ ได$รับการ

ส�งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ร$อยละ 90 สพป./รร. 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข$อมูลสารสนเทศของผู$เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป>นรายบุคคล เป>นฐานข$อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข$อมูลกับหน�วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข$อง เพ่ือดูแลและปhองกันไม�ให$ผู$เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส�งเสริม สนับสนุนการมีส�วนร�วมของสังคมอย�างต�อเน่ือง ประสานงานกับหน�วยงานอ่ืน ๆ   
ท่ีเก่ียวข$อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก$ปXญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส�งเสริม สนับสนุนให$มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร$างโอกาส
ทางการศึกษา ให$ผู$เรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเข$าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค6กรชุมชน องค6กรเอกชน องค6กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย6การ
เรียนตามมาตรา 12 แห�งพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 
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 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร6มในการส�งต�อ ติดตาม และค$นหานักเรียนเพ่ือช�วยเหลือเด็ก
ตกหล�น เด็กออกกลางคันให$กลับเข$าสู�ระบบการศึกษา หรือได$รับการศึกษาด$วยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส�งต�อนักเรียนให$ได$รับการศึกษาในระดับ   
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู$ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช�วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
  การดูแล ส�งเสริมการเข าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให$ผู$เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได$รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ  
 3.9) สร$างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ี
หลากหลายให$กับผู$เรียนกลุ�มเปhาหมายพิเศษ และกลุ�มเปราะบาง ในการเข$าถึงการศึกษา การเรียนรู$ และ 
มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย�างเท�าเทียม  
 3.10) ส�งเสริมเด็กพิการและเด็กด$อยโอกาส มีโอกาสได$รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล$องกับความต$องการจำเป>นสามารถพ่ึงตนเองได$ตามศักยภาพ
ของแต�ละบุคคล  
 3.11) ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให$มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย�างย่ังยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป>นการเฉพาะสำหรับผู$เรียนท่ีมีความจำเป>นพิเศษ เพ่ือแก$ไข
ปXญหาด$านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 การเพ่ิมโอกาสการเข�าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี  
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป>น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก�สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู�ได$อย�างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให$สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให$กับประชากรวัยเรียนและผู$เรียนได$อย�างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ!ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลง 
 เป
าประสงค	เชิงกลยุทธ	 
 1) เป2าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู$เรียนทุกช�วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเป>นประมุข เป>นพลเมืองท่ีรู$สิทธิและ
หน$าท่ีอย�างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป>นไทย  
 1.3) ผู$เรียนทุกช�วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได$รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล$องกับศักยภาพ ให$เป>นผู$มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป>น  
 1.4) ผู$บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป>นบุคคลแห�งการเรียนรู$ ทันต�อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู$ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ         
และจิตวิญญาณความเป>นครู  
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 1 .5 ) สถาน ศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เปh าหมายการพัฒ นาอย� าง ย่ั งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู$ของผู$ เรียน (Assessment for Learning) ด$วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ�นตอบสนองต�อความถนัดและความสนใจของผู$ เรียน เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู$เป>นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 2) ตัวช้ีวัด ค�าเป2าหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
1 ร$อยละของผู$เรียนได$รับการพัฒนาให$มีสมรรถนะ และทักษะ 

ท่ีจำเป>น 
ร$อยละ 95 สพป./รร. 

2 ร$อยละของผู$เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด$าน
ร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ6 สังคม และสติปXญญา 

ร$อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร$อยละของผู$เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค6ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

ร$อยละ 98 สพป./รร. 

4 การส�งเสริมและส�งต�อพหุป;ญญา   
4.1 ร$อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปtท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา

ปtท่ี 6 ท่ีมีข$อมูลการส�งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปXญญารายบุคคล ต�อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปtท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปtท่ี 6 ท้ังหมด 

ร$อยละ  
40 
 

สพป./รร. 

4.2 ร$อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปtท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปtท่ี 6 ท่ีได$รับการส�งต�อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปXญญา 
ต�อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปtท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปtท่ี 6 

ท้ังหมด 

ร$อยละ 58 สพป./รร. 

5 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต$น ส�งเสริมการประเมินความฉลาดรู$ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให$กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต$นเพ่ือเตรียมความพร$อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 

6 ร$อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได$รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร$อยละ  95 สพป./รร. 

7 ร$อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู$เชิงรุกท่ีส�งผลต�อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู$เรียน 

ร$อยละ  65 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
8 ร$อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยไปใช$ในการจัดการเรียนรู$หรือการปฏิบัติงาน 
ร$อยละ 100 สพป./รร. 

9 สัดส�วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปtท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร6 
และวิทยาศาสตร6) ต้ังแต�ร$อยละ 50 ข้ึนไป ต�อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปtท่ี 3 ท่ีเข$ารับการทดสอบ  
(ร$อยละในแต�ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร6 : 
วิทยาศาสตร6) 

83: 10:10: 10 สพป./รร. 

10 ร$อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ�นตอบสนองต�อความถนัดและความสนใจของผู$เรียน 

ร$อยละ 90 สพป./รร. 

11 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู$
ข อ งผู$ เ รี ย น  (Assessment For Learning) ด$ ว ย วิ ธี ก า ร    

ท่ี หลากหลาย  เพ่ื อส� ง เส ริมการเรียน รู$ เป> น ราย บุคคล 

(Personalized Learning) 

ร$อยละ 90 สพป./รร. 

12 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส�งเสริมและพัฒนาผู$เรียน 

ครูให$เข$าถึงแพลตฟอร6มสื่อการเรียนรู$ท่ีใช$ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู$เรียน เพ่ือส�งเสริม
การเรียนรู$เป>นรายบุคคล สำหรับผู$เรียนทุกช�วงวัย 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 

13 ร$อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล$อม
ศึกษาให$ความรู$ท่ีถูกต$อง และสร$างนักเรียนให$มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด$านสิ่งแวดล$อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ$านและชุมชน 

ร$อยละ 
70 

สพป./รร. 

  
        3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู�เรียน 
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให$มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด$านร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ6 
สังคม และสติปXญญา  
   3.2) ส�งเสริมให$สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให$ผู$เรียน  มี
ความรู$ มีทักษะการเรียนรู$ อย�างครบถ$วน เป>นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเป>นประมุข และน$อมนำพระบรมราโชบาย
ด$านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล$าเจ$าอยู�หัว สู�การปฏิบัติ  
  3.3) พัฒนาและส�งเสริมผู$เรียนให$ได$รับการพัฒนาพหุปXญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู$ท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกต�าง ทางพหุปXญญาของผู$เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู$แบบบูรณาการสอดคล$องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต�างของแต�ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส�งผลต�อการพัฒนา
ผู$เรียนให$เต็มตามศักยภาพ  
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 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู$เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต�ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให$สอดคล$องกับบริบทพ้ืนท่ีความต$องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู$เรียนให$มีสมรรถนะและทักษะด$านการอ�าน คณิตศาสตร6 การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร6และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต�างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข�งขัน เชื่อมโยงสู�อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล$องกับความต$องการของประเทศ  
   3.6) ส�ง เสริม พัฒนาทักษะด$านดิจิทัลและด$านการเรียนรู$ของผู$ เรียน ที่นำไปสู�     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส�งเสริมให$นักเรียนนำความรู$ด$านเทคโนโลยีมาใช$ในชีวิตประจำวันและหารายได$
ระหว�างเรียน  
   3.8) ส�งเสริมสนับสนุนให$สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร$างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป>น 
มิตรกับสิ่งแวดล$อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส�งเสริมให$ครูสามารถจัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active Learning) และเป>นผู$สร$างสรรค6
นวัตกรรม (Co-creation) ให$กับผู$เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส�งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให$มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย�างต�อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป>นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด$านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู$ของผู$เรียน 
(Assessment For Learning) ด$ วยวิ ธี ก าร ท่ีหลากหลาย  เพ่ื อส� งเส ริมการเรียน รู$ เป> น ราย บุคคล 
(Personalized Learning) เช�น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน6 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู$ด$วยตนเอง (e-learning) เป>นต$น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน6 ท่ีหลากหลาย เช�น Career Education , Competency 
Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห�งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข$อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู$ เรียนรอบด$าน            
เพ่ือให$บริการแก�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน6  
  3.15) พัฒนาและส�งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู$ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู$เรียน และสมรรถนะของผู$เรียน  
 3.16) พัฒนาและส�งเสริมให$มีแพลตฟอร6มการจัดการเรียนรู$อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข$อมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู$ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู$เรียนเพ่ือส�งเสริม  
การเรียนรู$เป>นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู$เรียนทุกช�วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต�อด$านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต$องการและความถนัดของผู$เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให$สอดคล$องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝ�กประสบการณ6วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
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 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม� ทดลองใช$หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร$อมและสมัครใจ 
โดยใช$ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต$น รวมถึง การจัดโครงสร$างเวลาเรียนท่ียืดหยุ�นตาม
บริบทหรือความต$องการของสถานศึกษา เน$นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู$ การจัดการเรียนรู$ด$วยการ
จัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active Learning) ผ�านแพลตฟอร6มการเรียนรู$ท่ีทันสมัยเพ่ือให$ผู$เรียนได$รับการพัฒนา
อย�างเต็มศักยภาพ  
 3.20) ส�งเสริมสนับสนุนศูนย6พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป>นเลิศ (HCEC) เป>น
ศูนย6กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช$พ้ืนท่ีเป>นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก6 รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส�งเสริมการจัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
         3. 22 (พัฒนาศึกษานิเทศก6และผู$บริหารสถานศึกษาให$มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

ราและการพัฒนางานวิชาการท่ีส�งเสริมการจัดการเรียนรู$เชิงรุก และสอดคล$องกับลักษณะงานและวิธีก
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน�ง 
กลยุทธ!ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป
าประสงค	เชิงกลยุทธ	 
 1) เป2าหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข$อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช$ในการบริหารจัดการและการ
ให$บริการอย�างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได$มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการส�งเสริมการมีส�วนร�วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู�ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได$รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 2) ตัวช้ีวัด ค�าเป2าหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
1 การบริหารจัดการ และการให�บริการ   

1.1 ร$อยละของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให$บริการการศึกษา ด$วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร$อยละ 98 
 

สพป./รร. 

1.2 ร$อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป>น E-Service และ
ให$บริการบนแพลตฟอร6มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal) 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
2 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศข้ึนไป 
ร$อยละ 85 สพป. 

3 จำนวนคร้ังของประชากรท่ีเข$าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล�งเรียนรู$ ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

4,500 คร้ัง สพป. 

4 ร$อยละของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ�านเกณฑ6การประเมิน  ITA Online 

ร$อยละ 95 สพป./รร. 

5 ร$อยละของโรงเรียนคุณภาพได$รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร$อยละ 100 
 

สพป./รร. 
 

6 ร$อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ�านเกณฑ6การประเมิน
มาตรฐาน (School Grading) ท่ีมีคะแนนไม�ต่ำกว�า 90 คะแนน 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 
 

7 ร$อยละของโครงการของหน�วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์        
ตามค�าเปhาหมายแผนย�อย 

ร$อยละ 100 สพป. 

8 ร$อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาท่ี
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมกับชุมชน/หน�วยงาน/องค6กร/ บุคลากร
ภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให$บริการการศึกษา 
ท้ัง 4 ด$าน  
    1. วชิาการ 
    2. งบประมาณ 
    3. บุคคล 
    4. บริหารท่ัวไป 

ร$อยละ 95 สพป./รร. 
 

9 ร$อยละของสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีใช$ระบบเชื่อมโยง
ข$อมูลในระบบแบบ Real Time 

ร$อยละ 90 สพป. 

10 ร$อยละของข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได$รับ 
การพัฒนา 

ร$อยละ 70 สพป. 

11 ร$อยละของข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได$รับการ
ยกย�องเชิดชูเกียรติ 

ร$อยละ 70 สพป. 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข�อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช�ในการบริหารจัดการและการให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน�วยงานทุกระดับให$มีระบบข$อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต�อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ$มครองข$อมูลส�วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ6)/ด$านบุคลากร)  
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 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให$ครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การ
ให$ความช�วยเหลือด$านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให$มีทักษะพื้นฐานด$านเทคโนโลยี  การใช$
โครงข�ายอินเทอร6เน็ต การใช$อุปกรณ6ด$าน ICT และการพัฒนา Software) อย�างคุ$มค�าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร$าง พัฒนาและส�งเสริมการใช$ระบบบริหารด$านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี
สำหรับสถานศึกษาให$เป>นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ$อนของระบบงานและการ       
จัดเก็บข$อมูล  
              3.4) จัดหาอุปกรณ6 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต�อความต$องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด$านเทคโนโลยีแก� สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /สถานศึกษา      
   
ให$ครบถ$วน โดยวิธีการต�าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส�วนราชการและภาคีเครือข�าย เพ่ือรองรับ
การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได�มาตรฐาน 
 3.5) ส�งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน�วยงานในสังกัด 
 3.6) พัฒนาผู$บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให$มีความรู$  ด$าน
เทคโนโลยีท่ีสอดคล$องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด$าน 
 3.7) พัฒนาผู$บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให$มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.8) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล$องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.9) บริหารอัตรากำลังท่ี เหมาะสมกับการปฏิ บั ติงานในสถานการณ6 ปXจ จุบัน 
ท้ังข$าราชการพลเรือนสามัญ/ข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช�น พนักงาน
ราชการ ลูกจ$างประจำ ลูกจ$างรายปt (ครูอัตราจ$าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)           
และอ่ืน ๆ   
 3.10) เสริมสร$างขวัญกำลังใจในความก$าวหน$าทางวิชาชีพ และการยกย�องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส�งเสริมการมีส�วนร�วม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.11) บูรณาการเชื่อมโยงข$อมูลระหว�างหน�วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 3.12) ส�งเสริมความร�วมมือระหว�างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช$ทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัดโดยใช$พ้ืนท่ีเป>นฐานให$เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู$ได$อย�างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข$ามาสนับสนุน  
 3.13) ส�งเสริมทุกภาคส�วนให$มีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.14) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส�วนต�าง ๆ 
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 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.15) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให$มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล$องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 
 กลยุทธ!ท่ี 4 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให$ผู$เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป
าประสงค	เชิงกลยุทธ	 
 1) เป2าหมาย  
    1.1) ผู$เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได$รับการดูแลด$านความปลอดภัย         
และสามารถปรับตัวต�อโรคอุบัติใหม� โรคอุบัติซ้ำ 
    1.2) สถานศึกษา ได$รับการพัฒนาให$มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได$อย�าง         
มีประสิทธิภาพ 
    1.3) สถานศึกษา ได$ รับการส�งเสริมให$ มีความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก              
ท่ีเก่ียวข$องเพ่ือความปลอดภัยของผู$เรียน 
    1.4) ผู$เรียนมีความรู$ความเข$าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม�ทุกรูปแบบ 
            2) ตัวช้ีวัด ค�าเป2าหมาย  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป2าหมาย หน�วยงาน 
1 ร$อยละของผู$เรียน ท่ีมีความรู$ความเข$าใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม�ทุกรูปแบบ 
ร$อยละ 100 สพป./รร. 

2 ร$อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร$างความตระหนักรู$ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ  ด$านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย�างเป>นระบบ 

ร$อยละ 100 สพป./รร. 

 
         3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) สนับสนุน พัฒนา และส�งเสริมให$ผู$เรียนได$เรียนรู$เก่ียวกับภัยรูปแบบต�าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต�อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม�และชีวิตวิถีถัดไปได$อย�าง
ถูกต$อง  
    3.2) จัดกิจกรรมในการสร$างความตระหนักรู$ (Safety Awareness) หรือการซักซ$อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต�าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู$เรียนอาจต$องเผชิญ และ        
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม�และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได$ในวิถีชีวิตใหม� เพ่ือให$สถานศึกษา
เป>นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให$กับผู$เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให$ได$รับความปลอดภัยจากภัยและพร$อมปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลง     
โดยเป�ดให$มีช�องทางการร$องเรียนหรือแจ$งเหตุให$กับผู$เรียน ผู$ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช$ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝhาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ6
ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ$อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต�าง ๆ ท่ีผู$เรียนอาจ
ต$องเผชิญ และส�งเสริมการเชื่อมโยงฐานข$อมูลท้ังหน�วยงานในสังกัดและหน�วยงานภายนอก ให$สามารถ
แก$ไขปXญหาด$านความปลอดภัยได$อย�างทันท�วงที  
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 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให$เป>นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู$เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให$อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให$เอ้ือต�อการเรียนรู$ และความปลอดภัยของผู$เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส�งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด$านจิตวิทยา และบุคลากรด$านความปลอดภัย เพ่ือให$เกิดความ
ปลอดภัยกับผู$เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส�งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให$มีความร�วมมือกับหน�วยงานภาคีเครือข�าย 
ท่ีเก่ียวข$อง เช�น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงาน 
คณะกรรมการปhองกันและปราบปรามยาเสพติด เป>นต$น เพ่ือเสริมสร$างความปลอดภัยของผู$เรียนให$มี
ทักษะในการปhองกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส�งเสริมให$มีการประเมินความเสี่ยงด$านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด$านความปลอดภัยของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ืองสำหรับการบริหารความพร$อมต�อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม  ให$เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 3.7) ผลักดันให$เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข$อบังคับหรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให$ผู$เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส຋วนทีไป3 
ผลการด้า฼นินงาน 

 

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 เดຌด้า฼นินการขับ฼คลืไอนกลยุทธຏ
สู຋การปฏิบัติจากกิจกรรม ฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.2568 รวมทัๅงน฾ยบาย฽ละ
ประ฼ดในการติดตามผลการขับ฼คลืไอนกลยุทธຏของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานตามภารกิจ  

฿นการบริหาร฽ละจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอสนองน฾ยบาย฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายตามกลยุทธຏ฽ละจุด฼นຌน  

ทีไก้าหนดท้า฿หຌ฼กิดผลการด้า฼นินงานทีไ฽สดง฼ปຓนผลส้า฼รใจของการปฏิบัติ งานทัๅงดຌานประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล฿นรอบป຃ทีไผ຋านมา ดังนีๅ 

สรุปรายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา 

อุทัยธานีป฼ขตป1ปประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนีๅ 
 

ประ฼ภทงบประมาณ งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฼บิกจ຋าย รຌอยละ คง฼หลือ รຌอยละ 
1.ปงบบุคลากร 9,675,880.00 9,235,148.27 95.45 440,731.73 4.55 

2.ปงบด้า฼นินงาน 13,007,515.00 12,495,422.19 96.06 269,197.81 2.07 

3.ปงบลงทุน 12,561,680.00 12,501,980.00 99.52 15,900.00 0.13 

4.ปงบ฼งินอุดหนุน 39,785,354.00 39,763,556.00 99.95 21,798.00 0.05 

5.ปงบรายจ຋ายอืไน 17,193,860.00 17,091,959.00 99.41 101,901.00 0.59 

รวมทัๅงสิๅน 92,224,289.00 91,088,056.46 98.77 849,528.54 0.92 

 

 

ป 
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  ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปจัดท้า฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃
งบประมาณปพ.ศ.2568ป฿นวง฼งินงบประมาณป5,455,000ปปบาท ฼พืไอ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋ายส้าหรับบริหารจัดการ
ของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅ 
   

  ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

 

กรอบงบประมาณ รายการ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย 

งบประมาณ 

1.ปงบประจ้าป 
 

1.1ปค຋า฿ชຌจ຋ายพืๅนฐานปเดຌ฽ก຋ปค຋าตอบ฽ทนปค຋า฿ชຌสอยป
ค຋าวัสดุป฽ละค຋าสาธารณูป฾ภค 

1.2ปค຋า฿ชຌจ຋ายเปราชการ/อบรม/พัฒนาป(กรณีพิ฼ศษ)/
ค຋า฿ชຌจ຋ายทัไวเป 

3,605,000 

2.ปงบพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาป 
2.1ปพัฒนาการบริหารจัดการตามภารกิจ฽ละยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

2.2ปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามน฾ยบายของ฼ขต
พืๅนทีไการศึกษา฽ละสพฐ. 

1,850,000 

รวมทัๅงสิๅน 5,455,000 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขต 1 ด้า฼นินการตามน฾ยบาย฽ละ 

จุด฼นຌนของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน รวมถึงการ฿ชຌกลยุทธຏป4ปกลยุทธຏป฼พืไอขับ฼คลืไอน 

การด้า฼นินงาน฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการปทีไ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนป฼รียนดีปมีความสุข๢ป
ภาย฿ตຌน฾ยบายป2ปดຌานปคือปลดภาระครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฽ละลดภาระนัก฼รียน฽ละผูຌปกครองปปส้านักงาน 

฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 ซึไงเดຌสรุปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการ ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ้า฽นก฼ปຓน 4 กลยุทธຏ 41 ฾ครงการ ฾ดย฿ชຌงบประมาณ จ้านวน 1,850,000ปบาท 

ดังนีๅ 
 

กลยุทธຏ จ้านวน 

฾ครงการ งบประมาณ 

กลยุทธຏทีไป1ป฼พิไม฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา
฿หຌกับประชากรวัย฼รียนทุกคน 

7 101,500 

กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษปทีไป21 
22 601,410 

กลยุทธຏทีไป3ป฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 11 4,264,690 

กลยุทธຏทีไป4ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูป฽บบ 

1 32,400 

รวม 41 1,850,000 
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กลยุทธຏป/ป฾ครงการ งบประมาณ 

กลยุทธຏทีไป1ป฼พิไม฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา฿หຌกับประชากรวัย฼รียนทุกคน 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางการ฼รียนรูຌ 6,500 

2.ปการประกวด฽ข຋งขันงานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนปป຃การศึกษาป2567 20,000 

3.ปส຋ง฼สริมความ฼สมอภาค฽ละสรຌาง฾อกาสทางการศึกษา 0 

4.ปพัฒนาการด้า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขใม
฽ขใง฿นการดู฽ลสุขภาพจิตนัก฼รียนปป຃งบประมาณป2568 

25,000 

5.ปพานຌองกลับมา฼รียนปน้าการ฼รียนเปหานຌองปป(OBEC Zero Dropout)  

“฼รียนดีปมีความสุข" 
15,000 

6.ปสนับสนุน฽ละติดตามการด้า฼นินงาน฾ครงการจัดสรร฼งินอุดหนุนนัก฼รียนยากจน
พิ฼ศษ฽บบมี฼งืไอนเขปประจ้าป຃ป2568 

20,000 

7.ปจัดการ฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียน฼พืไอพัฒนาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศประดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

15,000 

รวมกลยุทธຏทีไป1 101,500 
กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษปทีไป21 

8.ปUTT1ปรักษຏ฽วดลຌอม 20,000 

9.ปขับ฼คลืไอน฼ครือข຋าย฾รง฼รียนพัฒนาตน฼องป(TSQM-N) 30,480 

10. พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌประ฾ยชนຏจากระบบคลังสืไอ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลประดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานป(OBEC Content Center) 

20,000 

11.ปพัฒนาศักยภาพปวิทยาการค้านวณป(Coding) สู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ 20,000 

12.ปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 20,540 

13.ปบຌานนักวิทยาศาสตรຏนຌอยปประ฼ทศเทย 40,000 

14.ปการขับ฼คลืไอน฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม฽นวทางการประ฼มินระดับ
นานาชาติป(PISA) 

93,000 

15.ปค຋ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรຏ฼พืไอพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะหຏส้าหรับ
นัก฼รียนปชัๅนปป.6  

4,900 

16.ปประ฼มินความสามารถดຌานการอ຋านของผูຌ฼รียนป(RT) ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1ป
฽ละการประ฼มินคุณภาพผูຌ฼รียนป(NT)  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไปป3 

35,740 

17.ปการประ฼มินคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของผูຌ฼รียนประดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปป
"UTT1ป-ปTESTING" 

20,000 

18.ปพัฒนาการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(Assessment 

for Learning) 

18,000 

19.ปSTEM Education 18,750 

20.ปพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบปCEFR 20,000 

21.ปหลักสูตรทຌองถิไนจังหวัดอุทัยธานี 25,000 

22.ปนຌอมน้าพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาสู຋สถานศึกษา 40,000 
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กลยุทธຏป/ป฾ครงการ งบประมาณ 

23.ปส຋ง฼สริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปຊ฿หຌครูผูຌสอน฼พืไอการจัดการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 22,000 

24.ปSOFT POWER สู຋อาชีพ 20,000 

25.ปการจัดการ฼รียนรูຌประวัติศาสตรຏดຌวยกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(Active Learning) 

15,000 

26.ปยกระดับการจัดการศึกษาป“฾รง฼รียนคุณภาพ” 55,000 

27.ปพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการลูก฼สือ 40,000 

28.ปพัฒนาศักยภาพสภานัก฼รียนปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 17,000 

29.ปการพัฒนา฾รง฼รียนคุณธรรมปสพฐ.ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 6,000 

รวมกลยุทธຏทีไป2 601,410 
กลยุทธຏทีไป3ป฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

30.ป฼สริมสรຌางประสิทธิภาพการด้า฼นินงาน฾ครงการอาหารกลางวัน 8,000 

31.ปการประชุม฼พืไอขับ฼คลืไอน฾ยบายสู຋การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของปสพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 

125,985 

32.ป฼สริมสรຌางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนขยาย
฾อกาสทางการศึกษา 

6,700 

33.ปนิ฼ทศดีปมีความสุข 88,355 

34.ปประกันคุณภาพภาย฿น 49,500 

35.ปติดตามปตรวจสอบปประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษา 7,375 

36.ปพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฼พืไอการบริหาร฽ละปการบริการทางการศึกษา
฽ละพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ
สถานศึกษา 

40,000 

37.ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนปยกย຋องป฼ชิดชู฼กียรติปขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทาง 

การศึกษา 

105,000 

38.ปพัฒนาสมรรถนะขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 480,335 

39.ปประชุมคณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปสพป.
อุทัยธานีป฼ขตป1 

100,000 

40.ปพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฼ชิงกลยุทธຏปสพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 103,400 

รวมกลยุทธຏทีไป3 1,114,690 
กลยุทธຏทีไป4ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูป฽บบ 

 

41.ปสถานศึกษาปลอดภัยปประจ้าป຃งบประมาณป2567 32,400 

รวมกลยุทธຏทีไป4 32,400 
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ปผลการด้า฼นินงานตามน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568ปจ้า฽นกตามกลยุทธຏ฽ละตัวชีๅวัดปดังนีๅ 
 

 

 

ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 
ผลการ

ด้า฼นินงาน 

ผลสัมฤทธิ่ 
ตาม฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป1ป฼พิไม฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา฿หຌกับประชากรวัย฼รียนทุกคน 

1 รຌอยละของสถานศึกษาทีไจัดการศึกษา฿นรูป฽บบทีไ
หลากหลาย฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 

รຌอยละป90 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

2 รຌอยละของสถานศึกษามีการน้าขຌอมูลสารสน฼ทศป 
มา฿ชຌ฿นการรับ฽ละ฿หຌบริการการศึกษาปรวมถึงการส຋ง
ต຋อผูຌ฼รียนปฐมวัยป฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐานอย຋าง฼ปຓน
ระบบ 

รຌอยละป96 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

3 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼ปຓนผูຌพิการปผูຌดຌอย฾อกาสปเดຌรับ
การศึกษาทีไ฼หมาะสมตามความจ้า฼ปຓน฽ละศักยภาพ 

รຌอยละป85 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

4 รຌอยละของนัก฼รียนยากจนทีไผ຋านการคัดกรองตาม
หลัก฼กณฑຏการคัดกรองปຑจจัยพืๅนฐานนัก฼รียนยากจน 

รຌอยละป85 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5 ฼ดใกตกหล຋นป฽ละ฼ดใกออกกลางคัน    

5.1 รຌอยละของ฼ดใกออกกลางคัน฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบ
การศึกษาปหรือเดຌรับการศึกษาดຌวยรูป฽บบทีไ
฼หมาะสม 

รຌอยละป80 รຌอยละป75 ตไ้ากว຋า฼ปງาหมาย 

5.2 รຌอยละของ฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษาป฼ดใกตกหล຋น
฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาหรือเดຌรับการศึกษาดຌวย
รูป฽บบทีไ฼หมาะสม฼พิไมขึๅน 

รຌอยละป3 รຌอยละป16 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูຌ฼รียนระดับพืๅนฐานลดลง รຌอยละป
0.345 

เม຋มี฼ดใก 

ออกกลางคัน 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

6 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼ปຓนผูຌมีความสามารถพิ฼ศษปเดຌรับ
การส຋ง฼สริมศักยภาพทีไ฼หมาะสม 

รຌอยละป90 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษทีไป21 
1 รຌอยละของผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีสมรรถนะ฽ละ

ทักษะทีไจ้า฼ปຓน 

รຌอยละป95 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

2 รຌอยละของผูຌ฼รียนปฐมวัย฿นสังกัดมีพัฒนาการสมวัยปทัๅง
ดຌานร຋างกายปจิต฿จปวินัยปอารมณຏปสังคมป฽ละสติปຑญญา 

รຌอยละป96 รຌอยละป96 ตาม฼ปງาหมาย 

3 รຌอยละของผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคຏตาม
หลักสูตร฽กนกลางฯประดับดีขึๅนเป 

รຌอยละป98 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 
ผลการ

ด้า฼นินงาน 

ผลสัมฤทธิ่ 
ตาม฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษทีไป21 

4 การส຋ง฼สริม฽ละส຋งต຋อพหุปຑญญา    

4.1 รຌอยละของ฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3ปถึง
มัธยมศึกษาป຃ทีไป6ปทีไมีขຌอมูลการส຋ง฼สริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปຑญญารายบุคคลปต຋อนัก฼รียนชัๅน
ประถมศึกษาป຃ทีไป3ปถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป6ปทัๅงหมด 

รຌอยละป40 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

4.2 รຌอยละของ฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3ปถึง
มัธยมศึกษาป຃ทีไป6ปทีไเดຌรับการส຋งต຋อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปຑญญาปต຋อ฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถม 

ศึกษาป຃ทีไป3ปถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป6ปทัๅงหมด 

รຌอยละป58 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5 รຌอยละของสถานศึกษาทีไสอน฿นระดับ
มัธยมศึกษาตอนตຌนปส຋ง฼สริมการประ฼มินความ
ฉลาดรูຌตาม฽นวทางการประ฼มินปPISA ฿หຌกับนัก฼รียน
ระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
รับการประ฼มินระดับนานาชาติ 

รຌอยละป100 รຌอยละป100 ตาม฼ปງาหมาย 

6 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไเดຌรับ
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานปCEFR ป 

รຌอยละป95 รຌอยละ 

96.66 

สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

7 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไสามารถ
บริหารจัดการ฽ละจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกทีไส຋งผลต຋อ
การพัฒนาสมรรถนะส้าคัญของผูຌ฼รียน 

รຌอยละ ป65 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

8 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไน้า
฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนรูຌหรือการ
ปฏิบัติงาน 

รຌอยละป100 รຌอยละป100 ตาม฼ปງาหมาย 

9 สัดส຋วนนัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปทีไมีผล
การทดสอบปO-NET ฿นป4ปวิชาหลักป(ภาษาเทยป
ภาษาอังกฤษปคณิตศาสตรຏป฽ละวิทยาศาสตรຏ)ปตัๅง฽ต຋
รຌอยละป50ปขึๅนเปปต຋อจ้านวนนัก฼รียนระดับชัๅน
มัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปทีไ฼ขຌารับการทดสอบป(รຌอยละ฿น 

฽ต຋ละวิชาภาษาเทยป:ปภาษาอังกฤษป:ปคณิตศาสตรຏป:ป
วิทยาศาสตรຏ) 

83: 10:10: 10 

 

จ้านวนนัก฼รียน 

70ป: 0 : 2 : 2 

ตไ้ากว຋า฼ปງาหมาย 

10 รຌอยละของสถานศึกษา฿นสังกัดทีไมีหลักสูตร
สถานศึกษาทีไยืดหยุ຋นตอบสนองต຋อความถนัด฽ละ
ความสน฿จของผูຌ฼รียน 

รຌอยละ 90 รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 
ผลการ

ด้า฼นินงาน 

ผลสัมฤทธิ่ 
ตาม฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษทีไป21 

11 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกปป
(Active Learning)ป฽ละมีการวัด฽ละประ฼มินผล
฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(Assessment 

For Learning) ปดຌวยวิธีการทีไหลากหลายป฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลป(Personalized 

Learning) 

รຌอยละ 90 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

12 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาผูຌ฼รียนปครู฿หຌ฼ขຌาถึง฽พลตฟอรຏมสืไอการ
฼รียนรูຌทีไ฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอนปการวัดป
ประ฼มินป฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน ป฼พืไอส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลปส้าหรับผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัย 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

13 รຌอยละของสถานศึกษามีน฾ยบาย฽ละจัดกิจกรรม
สิไง฽วดลຌอมศึกษา฿หຌความรูຌทีไถูกตຌองป฽ละสรຌาง
นัก฼รียน฿หຌมีคุณลักษณะ฽ละพฤติกรรมทีไพึง
ประสงคຏดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีปน้าเป
ปฏิบัติทีไบຌาน฽ละชุมชน 

รຌอยละ 70 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป3ป฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 การบริหารจัดการป฽ละการ฿หຌบริการ    

1.1 รຌอยละของหน຋วยงาน฿นสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมีการพัฒนา
บริหารจัดการป฽ละการ฿หຌบริการการศึกษาดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 

รຌอยละป98 

 

รຌอยละป100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

1.2 รຌอยละ฼ฉลีไยของงานบริการทีไพัฒนา฼ปຓนป 
E-Service ฽ละ฿หຌบริการบน฽พลตฟอรຏมดิจิทัลป 
(Biz Portal ฽ละ/หรือ Citizen Portal) 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

2 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีผลการประกันคุณภาพ
ภาย฿นระดับดี฼ลิศขึๅนเป 

รຌอยละ 85 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

3 จ้านวนครัๅงของประชากรทีไ฼ขຌาถึงระบบคลังสืไอ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลปหลักสูตรปสืไอป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป
ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปของส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

4,500 ครัๅง เม຋ตไ้ากว຋า 

4,500ปครัๅง 
สูงกว຋า฼ปງาหมาย 
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ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ผลการ
ด้า฼นินงาน 

ผลสัมฤทธิ่ 
ตาม฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป3ป฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4 รຌอยละของหน຋วยงาน฿นสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานทีไผ຋าน฼กณฑຏ
การประ฼มินปปITA Online 

รຌอยละป95 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

5 รຌอยละของ฾รง฼รียนคุณภาพเดຌรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพืๅนทีไ 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

6 รຌอยละของ฾รง฼รียนคุณภาพทีไผ຋าน฼กณฑຏการ
ประ฼มินมาตรฐานป(School Grading) ทีไมี
คะ฽นนเม຋ตไ้ากว຋าป90ปคะ฽นน 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

7 รຌอยละของ฾ครงการของหน຋วยงาน฿นสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป 
ทีไบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามค຋า฼ปງาหมาย฽ผนย຋อย 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

8 รຌอยละของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป
สถานศึกษาทีไส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับชุมชน/
หน຋วยงาน/องคຏกร/ปบุคลากรภายนอกป฿นการ
บริหารจัดการป฽ละการ฿หຌบริการการศึกษาป 
ทัๅงป4ปดຌานปเดຌ฽ก຋ปวิชาการปงบประมาณปบุคคลป
บริหารทัไวเป 

รຌอยละ 95 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

9 รຌอยละของสถานศึกษา฽ละหน຋วยงานทีไ฿ชຌระบบ
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล฿นระบบ฽บบปReal Time 

รຌอยละ 90 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

10 รຌอยละของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษาเดຌรับการพัฒนา 

รຌอยละป70 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

11 รຌอยละของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษาเดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 

รຌอยละป70 รຌอยละ 100 สูงกว຋า฼ปງาหมาย 

กลยุทธຏทีไป4 ส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป฽บบ 

1 รຌอยละของผูຌ฼รียนปทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จป฽ละ
ทักษะ฼พืไอรับมือกับภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุก
รูป฽บบ 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 

2 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการประ฼มินความ
฼สีไยงป฽ละมี฽ผน/มาตรการปกิจกรรม฿นการสรຌาง
ความตระหนักรูຌป(Safety Awareness) หรือ
ทักษะ฿นการรับมือปปดຌานความปลอดภัยป
(Safety Action) ทุกรูป฽บบป฽ละมีการ
ด้า฼นินการตาม฽ผนอย຋าง฼ปຓนระบบ 

รຌอยละ 100 รຌอยละ 100 ตาม฼ปງาหมาย 
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ปป฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼สมอภาคทางการศึกษา 
 

วิธีการด้า฼นินงาน  
 กิจกรรมทีไป1ปการประชุมคณะกรรมการรับนัก฼รียนระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละจัดท้า฽นวปฏิบัติ 
การรับนัก฼รียนของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปป 

กิจกรรมทีไป2ปจัดท้าส้ามะ฾นประชากร ฽ละขຌอมูลสารสน฼ทศ฼ดใก฿น฼ขตพืๅนทีไบริการของ฾รง฼รียน 

฿นสังกัด 

กิจกรรมทีไป3ปการก้ากับปติดตามการรับนัก฼รียน฽ละ การ฼ขຌา฼รียนของผูຌ฼รียนป฿นระดับการศึกษา
ภาคบังคับ 
ผลการด้า฼นินงาน  
 ฼ชิงปริมาณ 
ปปปป ฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวนป70ป฾รง฼รียนปมี฽ผนการรับนัก฼รียน฽ละด้า฼นินการรับนัก฼รียนตาม฽ผนทีไ
ก้าหนดปจ้า฽นก฼ปຓนระดับชัๅนอนุบาลป1ปจ้านวนป81ปรับเวຌป59ปคนประดับชัๅนอนุบาลป2 ปจ้านวนป801ปรับเวຌป
539ปคนปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1 จ้านวนป938ปรับเวຌป757ปคนป฽ละชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป1ปจ้านวน 316ปรับเวຌป
239ปคน 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปป 1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีศูนยຏประสานงานการรับนัก฼รียนป 
ป຃การศึกษาป2568ป฽ละคณะกรรมการประจ้าศูนยຏประสานงานการรับนัก฼รียนปป຃การศึกษาป2568 

2.ปนัก฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไบริการของปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

เดຌรับการศึกษาจนส้า฼รใจการศึกษาภาคบังคับอย຋างมีคุณภาพครบทุกคนปหรือเดຌรับการศึกษาอย຋าง฼หมาะสม 

ปปปปปปปปปป3.ปนัก฼รียนทีไส้า฼รใจการศึกษาภาคบังคับมี฾อกาสเดຌศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
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ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปปปปปปป1. ประชากร฿นวัย฼รียนยຌายถิไนฐานตามผูຌปกครอง  

2. ประชากรวัย฼รียน฼ขຌา฼รียนนอก฼ขตพืๅนทีไบริการ  

3. สถานศึกษาด้า฼นินงานการรับนัก฼รียนเม຋สอดคลຌองตามน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติการรับนัก฼รียน  

฽ละปฏิทินการรับนัก฼รียน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป สรຌาง฼ครือข຋ายชุมชน฽ละทຌองถิไน฿นการส้ารวจขຌอมูลจ้านวนนัก฼รียนทีไจะ฼ขຌารับบริการ฿น฼ขตพืๅนทีไ
บริการของ฾รง฼รียน฿นสังกัด 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ  

พฤศจิกายนป2567ปป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณปป11,000ปปบาท  ฼บิกจ຋ายปป11,000ปปบาท  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ฾ครงการพานຌองกลับมา฼รียนปน้าการ฼รียนเปหานຌองป(OBEC Zero Dropout)ป 
ปปปปปป๡฼รียนดีปมีความสุข๢ป 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไป1 การคຌนหาปติดตาม฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษา฽ละ฼ดใกตกหล຋น (OBEC Zero 

Dropout) 

กิจกรรมทีไป2 การส้ารวจ฽ละการจัดท้าฐานขຌอมูล฼ดใกทีไมี฽นว฾นຌมออกกลางคัน ฽ละ฼ดใกออกกลางคัน  
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กิจกรรมทีไป3 การลงพืๅนทีไติดตาม ฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษาป฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกทีไมี฽นว฾นຌม 

ออกกลางคัน ฽ละ฼ดใกออกกลางคัน฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาดຌวยรูป฽บบ ทีไ฼หมาะสม  

กิจกรรมทีไป4 การปງองกัน฽ละลดปຑญหาการออกกลางคันของผูຌ฼รียน ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 

 1.ปขຌอมูล฼ดใกออกกลางคันทีไอยู຋฿น฼ขตพืๅนทีไบริการของ฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวนทัๅงสิๅนป 64ปคน 
เดຌด้า฼นินการติดตาม฼ดใกออกกลางคัน฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาหรือเดຌรับการศึกษาดຌวยรูป฽บบ 

ทีไ฼หมาะสมเดຌครบป100%ป฾ดยพบตัวปจ้านวนป58ปคนป฽ละเม຋พบตัว฼ดใกปจ้านวนป6ปคนป฾ดยมี฼ดใกกลับ฼ขຌาสู຋
ระบบการศึกษาปจ้านวนป48ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป75ปเม຋กลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาป16ปคนป฼นืไองจากป(1)ป
฼สียชีวิตปจ้านวนป1ปคนป(2)ปยຌายถิไนฐานตามผูຌปกครองบ຋อยครัๅงปจ้านวนป1ปคนป(3)ปท้างาน฼พืไอหา฼งินรายเดຌป
จ้านวนป5ปคนป(4)ปอายุ฼กิน฼กณฑຏการศึกษาภาคบังคับปจ้านวนป4ปคนป฽ละป(5)ปหาบຌานเม຋พบ/เม຋มีขຌอมูลป
จ้านวนป5ปคน 
 2.ปการส้ารวจขຌอมูล฼ดใกทีไมี฽นว฾นຌมออกกลางคันปป຃การศึกษาป2568 ป฿นระดับชัๅนประถมศึกษาป
จ้านวนป8ปคนป฽ละนัก฼รียนทีไมี฽นว฾นຌมออกกลางคันป฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษาปจ้านวนป5ปคนปรวมป13ปคน 

คิด฼ปຓนรຌอยละป0.17ปป 
 3.ปการติดตามคຌนหา฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษา฽ละ฼ดใกตกหล຋นเดຌครบป100% ฾ดยพบตัว฼ดใกป
จ้านวนป415ปคนป฽ละเม຋พบตัว฼ดใกปจ้านวนป297ปคนปจาก฼ดใกทัๅงหมดป712ปคนปมี฼ดใกกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาป 
จ้านวนป95ปคนปเม຋กลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาป617ปคน คิด฼ปຓนรຌอยละป13.34 

฼ชิงคุณภาพ 
1. การส้ารวจขຌอมูล฼ดใกทีไมี฽นว฾นຌมออกกลางคันป຃การศึกษา 2568 เดຌขຌอมูลนัก฼รียนทีไมีความ฼สีไยง

฽ละนัก฼รียนทีไออกกลางคันอย຋างถูกตຌอง ฽ละ฼ปຓนปຑจจุบัน ฼พืไอด้า฼นินการการลงพืๅนทีไติดตาม฼ดใกป฿หຌกลับ
฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมาะสม 

       2. กิจกรรมค຋ายทักษะชีวิต “฼ก຋ง ดี มีสุข สนุกกับการ฼รียน” นัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมมี฽รงจูง฿จ
฽ละทัศนคติ฿นการ฼รียนรูຌ฼พิไมขึๅน มี฼ปງาหมายชีวิตหรือ฼ปງาหมายทางการ฼รียนอย຋างชัด฼จน  ฽ละคงอยู຋ 
฿นระบบการศึกษาจนจบ 
ปຑญหาอุปสรรค  
 1.ปประชากร฿นวัย฼รียนยຌายถิไนฐานตามผูຌปกครอง 
     2. ปຑญหาครอบครัว฽ละสภาพทาง฼ศรษฐกิจของครอบครัว 

      3. ขຌอมูลรายชืไอ฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษา฽ละ฼ดใกตกหล຋นทีไเม຋฼ปຓนปຑจจุบัน   

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป 1.ปประชาสัมพันธຏการรับนัก฼รียน฽ละ฼ขตพืๅนทีไบริการของ฾รง฼รียน฿นสังกัด  ฿หຌผูຌปกครองทราบ 

อย຋างทัไวถึง฽ละน้านัก฼รียน฼ขຌา฼รียนการศึกษาภาคบังคับตามทีไกฎหมายก้าหนด 

ปปป 2.ปประสานความช຋วย฼หลือจากบุคคลหรือหน຋วยงาน฽ละจัดหาทุนสนับสนุน 

  ป 3. สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ฼พืไอช຋วยกันคຌนหา ติดตาม 

ปງองกัน ฽ละ฽กຌเขปຑญหา฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษา ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยงออกกลางคัน ฽ละ฼ดใกออกกลางคัน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปพฤศจิกายนป2567ปป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณป15,000ปบาท  ฼บิกจ຋ายป15,000 ปบาท   
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ปป฾ครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส้าหรับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางการ฼รียนรูຌ 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไป1 อบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองการคัดกรองนัก฼รียนทีไบกพร຋องปทัๅงป9ปประ฼ภทหลักสูตรการจัด
อบรม฼ชิงปฏิบัติการ การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ฽ละการประ฼มินพฤติกรรมทีไ฼ปຓนปຑญหาดຌาน 

การคิด฼ชิงบริหาร (Executive Function : EF) ฿น฼ดใกปฐมวัยทีไมีภาวะออทิสติก 

กิจกรรมทีไป2 นิ฼ทศ ติดตามประ฼มินผลการจัดการ฼รียนการสอนของนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋อง 
ทัๅง 9 ประ฼ภท 

กิจกรรมทีไป3 จัดกิจกรรมประกวดผลงานทีไปฏิบัติ฼ปຓน฼ลิศ (Best Practice) ของผูຌบริหาร฽ละครู  
ทีไจัดการ฼รียนการสอน฼รียนรวมดຌานอาชีพ฽ละวิชาการ 
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
ปปปปปปป ฼ดใกพิการ฼รียนรวมทีไเดຌรับการจัดท้า฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคลป(IEP)ปทัๅงหมดป(ขຌอมูลปณป
วันทีไป10ปพ.ย.ป67)ปจ้านวนป543ปคนปผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินตาม฽ผนการจัดการศึกษา฼ฉพาะบุคคลป(IEP)ป
จ้านวนป543ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปจ้า฽นกตามประ฼ภทความพิการ 
 ฼ชิงคุณภาพ 

1.ปครูผูຌสอนนัก฼รียนพิการ฼รียนรวมปเดຌรับการนิ฼ทศปติดตามการสรຌางนวัตกรรมการออก฽บบ
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป(Active Learning)ปทีไสอดคลຌองกับบริบทของสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 

ปปปป 2.ปครูผูຌสอนนัก฼รียนพิการ฼รียนรวมสามารถสรຌางนวัตกรรมการออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌป
(Active Learning)ปเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ปปปป 3.ปครูผูຌสอนนัก฼รียนพิการ฼รียนรวมปปมี฽นวทางปหรือวิธีปฏิบัติทีไดี฼ชิงประจักษຏ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌป 
฿นการสรຌางนวัตกรรมปปการออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌป(Active Learning)ป฽ละมีผลงานมาน้า฼สนอป 
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ปปปป 4.ปพัฒนาสมรรถภาพ฼ดใก฽ต຋ละประ฼ภทความพิการเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละตามมาตรฐานการ฼รียนรวม
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพประ฼ภท฽ละสามารถประ฼มินพฤติกรรมทีไ฼ปຓนปຑญหา ปดຌานการคิด฼ชิงบริหาร 

(Executive Function : EF) ฿น฼ดใกปฐมวัยทีไมีภาวะออทิสติก ฽ละพัฒนาสมรรถภาพ฼ดใก฽ต຋ละประ฼ภท
ความพิการเดຌอย຋าง฼หมาะสมป฽ละตามมาตรฐานการ฼รียนรวมเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ปຑญหาอุปสรรค  
 งบประมาณเม຋฼พียงพอ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน຋วยงานภายนอก 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ  

ตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568 
งบประมาณปปป 
 ปปปปปปปงบจากส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปปจ้านวนป6,500ปปปบาท 

 ปงบจากองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดอุทัยธานี ปจ้านวน 50,000ปปบาท 

ปปปปปปปปปปป฼บิกจ຋ายป56,000ปบาท  

 

 

 
 
ปป฾ครงการสนับสนุน฽ละติดตามการด้า฼นินงาน฾ครงการจัดสรร฼งินอุดหนุนนัก฼รียนยากจนพิ฼ศษ 

ปปปปปปป฽บบมี฼งืไอนเขปประจ้าป຃ป2568 

วิธีการด้า฼นินงาน  
กิจกรรมทีไป1ปอบรมครูปบุคลากรปปหรือ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานทุน฼สมอภาค (กสศ.)ปปปป 
กิจกรรมทีไป2ปการติดตามผลการด้า฼นินงานการบันทึกขຌอมูลการรายงานการจัดสรรทุน฼สมอภาค 

ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 
รຌอยละป100 ของ฼ดใกดຌอย฾อกาสทัๅงหมดปจ้านวนป5,100ปปคนปเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละส຋ง฼สริม

฿หຌเดຌรับการศึกษา฼ตใมตามศักยภาพป฽ยก฼ปຓน 
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       1. ฼ดใกทีไถูกทอดทิๅงหรือ฼ดใกก้าพรຌาทัๅงหมดปจ้านวนป11ปคนปเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
เดຌรับการศึกษา฼ตใมตามศักยภาพปปป 

ป2. ฼ดใกยากจนทัๅงหมดปจ้านวนป5,089ปคนป(รวม฼ดใกดຌอย฾อกาสมากกว຋าป1ปประ฼ภทปจ้านวนป10ปคน) ป
เดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌเดຌรับการศึกษา฼ตใมตามศักยภาพป 

฼ชิงคุณภาพ 

1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกดຌอย฾อกาสเดຌรับ
การศึกษาทีไ฼หมาะสมตามความจ้า฼ปຓนป฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼รียนรูຌปฝຄกอาชีพป฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายบูรณาการความร຋วมมือป฼พืไอ
ช຋วย฼หลือ฼ดใกดຌอย฾อกาส฿น฽ต຋ละประ฼ภท 

ปปปปป 2.ปครูทีไรับผิดชอบงานทุน฼สมอภาคปคัดกรอง฼ดใกยากจนพิ฼ศษ฽บบมี฼งืไอนเขปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ
฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการจัดสรร฼งินอุดหนุนนัก฼รียนยากจนพิ฼ศษ฽บบมี฼งืไอนเขป(ทุน฼สมอภาค)ปกระบวนการ 

คัดกรองปการรับรองขຌอมูลปการรายงานการจัดสรรป฽ละสามารถด้า฼นินงานเดຌตามขัๅนตอนอย຋างถูกตຌองป
ครบถຌวนทุก฾รง฼รียนป฽ละ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏ 
 3.ปนัก฼รียนดຌอย฾อกาสทุกประ฼ภทปมีระบบคัดกรองนัก฼รียนป฽ละระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนทุก
ประ฼ภท 

ปຑญหาอุปสรรค  
1. การ฼ขຌาถึงขຌอมูล฼ดใกกลุ຋ม฼ปງาหมายอาจเม຋ครบถຌวนป฼นืไองจากสถานศึกษา฼ปຓนผูຌคัดกรองขຌอมูลป

฽ละขาดความ ร຋วมมือจากผูຌปกครอง/ครอบครัว฿นการ฿หຌขຌอมูล  

2. การ฿หຌความร຋วมมือจากผูຌปกครอง/ครอบครัว฿นการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌรับการศึกษา฽ละการดู฽ล
ฟ຅ຕนฟูทีไต຋อ฼นืไอง  

3. ขຌอจ้ากัดดຌานงบประมาณปบุคลากรป฿นการดู฽ลปฟ຅ຕนฟูป฽ละติดตาม฼ดใกกลุ຋ม฼ปງาหมาย 

          4. การตีตราทางสังคมท้า฿หຌ฼ดใกกลุ຋ม฼ปງาหมายป฼ช຋นป฼ดใกทีไ฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดป฼ดใกทีไเดຌรับผลจาก
฾รค฼อดสຏปหรือ฼ดใก฼ร຋ร຋อนปเม຋กลຌา฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา฽ละบริการต຋างปโ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป 1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลกลางส้าหรับติดตาม฼ดใกกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿หຌครบถຌวนปถูกตຌองป฽ละ฼ปຓนปຑจจุบัน 

2. ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วมของครอบครัวปชุมชนป฽ละสถานศึกษาป฿นการดู฽ลปช຋วย฼หลือ฽ละ
คุຌมครอง฼ดใก กลุ຋ม฼ปງาหมาย  

3. จัดสรรงบประมาณปบุคลากรปหรือพัฒนาทักษะผูຌปฏิบัติงาน฿หຌ฼พียงพอ  

4. สรຌางความร຋วมมือ฽บบบูรณาการระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐป฼อกชนป฽ละองคຏกรสังคมป฼พืไอ฿หຌ 
การช຋วย฼หลือ฽ละ ปງองกันปຑญหา฼ปຓนระบบ฽ละยัไงยืน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปป 
ปปปปปปปมกราคมป2568ปป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณปป15,000ปบาท  ฼บิกจ຋ายป15,000ปบาท   
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  ฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียน฼พืไอพัฒนาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศประดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปปป 
ปปปปปปปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

วิธีการด้า฼นินงาน  
กิจกรรมทีไป1ปปการประชุม฼ตรียมการ฿นการจัดการ฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียนฯ 

กิจกรรมทีไป2ปการจัดการ฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียน฼พืไอพัฒนาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
ปปปปปปป จ้านวนนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการ฽ข຋งขันกีฬา จ้านวน 1,526 คน ฼ปຓนตัว฽ทน฽ข຋งขันกีฬา
ระดับจังหวัดต຋อเป 

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปปปป นัก฼รียนทุก฼พศปทุกวัยปเดຌออกก้าลังกายป฽ละ฼ล຋นกีฬาปตามทักษะความสามารถ฿นชนิดกีฬาทีไตน
สน฿จทุก฾รง฼รียนป฽ละทุกระดับชัๅนป฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปป
สามารถปกปງองช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละสังคมปตลอดจนชุมชนเดຌอย຋างมีศักยภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค  
 เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปป 
ปปปปปปปมกราคมปป-ป฼มษายนป2568 

งบประมาณ 
ปปปปปปปงบจากส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ 
การประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปป
จ้านวนป15,000ปปปบาท 

ปปปปปปปงบจากองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดอุทัยธานีปปจ้านวนป400,000ปบาท 

ปปปปปปป฼บิกจ຋ายป415,000ปบาท  
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ปป฾ครงการประกวด฽ข຋งขันงานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนปป຃การศึกษาป2568ป 
วิธีการด้า฼นินงาน  
 กิจกรรมทีไป1ปจัดกิจกรรมการประกวด฽ข຋งขันงานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนระดับกลุ຋ม฾รง฼รียนป
฾รง฼รียนสังกัด฼ทศบาล฽ละสถานศึกษา฼อกชนป฼พืไอคัด฼ลือกนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปป 
 ปปปปปปกิจกรรมทีไป2ปจัดการประกวด฽ข຋งขันงานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
1. รຌอยละป70ปของนัก฼รียน฿นสังกัดปจ้านวน 2,020 คน ร຋วมกิจกรรม฽ละมี฼วที฽สดงออก

ความสามารถทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี การ฽สดง ฽ละสิไงประดิษฐຏ   
     2. ผูຌ฼ขຌาร຋วมการประ฼มินมีความพึงพอ฿จ 310 คน ฾ดยผลการประ฼มิน฼ฉลีไยอยู຋฿นระดับมาก 

(ค຋า฼ฉลีไย 4.15 คิด฼ปຓนรຌอยละ 82.91, SD 0.88) 

      3. ฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีปป฼ขตป1ปจ้านวนป70ป฾รง฼รียนป
฾รง฼รียนสังกัด฼ทศบาลปจ้านวนป5ป฾รง฼รียนป฽ละ฾รง฼รียนสังกัด฼อกชน จ้านวนป10ป฾รง฼รียนป฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปปปปปปป1. นัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาทักษะ฽ละศักยภาพตามความถนัด มีความกลຌา฽สดงออกมากขึๅน 

         2. ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼หในความส้าคัญของการส຋ง฼สริมความสามารถพิ฼ศษ ฽ละ 

มีส຋วนร຋วมอย຋าง฼ขຌม฽ขใง฿นการจัดกิจกรรม 

          3. ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จสะทຌอนว຋า กิจกรรมมีการประชาสัมพันธຏทีไดี การประสานงาน฽ละ
การตຌอนรับ฼ปຓนระบบ สรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วม 

          4. กิจกรรมช຋วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา฿นพืๅนทีไ ฽ละสรຌางภาพลักษณຏทีไดีต຋อส้านักงาน 

฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ปຑญหาอุปสรรค  

1.ประยะ฼วลา฿นการด้า฼นินงานเม຋฼ปຓนเปตามปฏิทินทีไก้าหนด 

2.ปตารางการ฽ข຋งขันบางรายการเม຋฼หมาะสม ส຋งผล฿หຌบางกิจกรรมล຋าชຌาหรือทับซຌอนกัน฿ชຌ฼วลานาน  

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1. วาง฽ผน฽ละกระจายการจัดกิจกรรมเปด้า฼นินการ 

฿นเตรมาสทีไ฼หมาะสมป 
          2.ปปรับตารางการ฽ข຋งขัน฿หຌ฼หมาะสม฽บ຋งรายการ฽ข຋งขันทีไมีผูຌ฼ขຌาร຋วมจ้านวนมากปออก฼ปຓน 2 

ช຋วง฼วลา หรือ 2 วัน ฼พืไอปງองกันกิจกรรมทีไตຌอง฽ข຋งขัน฿นวัน฼ดียว 

3.ปก้าหนดช຋วง฼วลาการ฽ข຋งขัน฽ต຋ละรายการ฿หຌชัด฼จน พรຌอม฼ผืไอ฼วลา buffer ส้าหรับกิจกรรมทีไอาจล຋าชຌา 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ มิถุนายนป๜ปกันยายนปป2568 

งบประมาณป 
ปปปปปปปงบจากส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปจ้านวนป20,000ปปปบาท 

       งบจากองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดอุทัยธานีปจ้านวน 300,000ปปบาท 

ปปปปปปป฼บิกจ຋ายป320,000ปบาท 
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ปปปปปป  
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ปป฾ครงการขับ฼คลืไอน฼ครอืข຋าย฾รง฼รียนพัฒนาตน฼องปป(TSQM-N) 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไ 1 ประชุมออนเลนຏ ผูຌบริหาร฾รง฼รียนของ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายทัๅง 12 ฾รง฼รียน ฼พืไอวาง฽ผน 

การด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไ 2 ศึกษานิ฼ทศกຏ ผูຌบริหาร฽ละครู ของ฾รง฼รียน฼ครือข຋าย ฼ขຌารับการพัฒนา ทีไ฾รง฼รียน 

ล้าปลายมาศพัฒนา จงัหวัดบุรีรัมยຏ 
ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไ 3 นิ฼ทศ ติดตาม การด้า ฼นินงานของ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายทัๅง 12 ฾รง฼รียน 

ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 

 1.ป฾รง฼รียน฿นสังกัด฼ปຓนกลุ຋ม฼ครือข຋ายจังหวัดอุทัยธานีปจ้านวนป14 ฾รง฼รียนป(฾รง฼รียนสังกัด
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 จ้านวนป12 ฾รง฼รียนป฽ละป฾รง฼รียนสังกัดสังกัด
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป2 จ้านวนป2 ฾รง฼รียน) 
 2. ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายอย຋างนຌอย 3 ฾รง฼รียน เดຌท้าหนຌาทีไ฼ปຓนตຌน฽บบการพัฒนา฿หຌกับ฾รง฼รียนอืไน 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปป บุคลากรของ฾รง฼รียนทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼ครือข຋ายจังหวัดอุทัยธานีปทัๅงป14ป฾รง฼รียนปเดຌรับการพัฒนาความรูຌป
ความ฼ขຌา฿จป฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป฾ดย฿ชຌนวัตกรรมจิตศึกษาปPBLPLC ฽ละการสอนภาษาเทย฾ดย฿ชຌ
วรรณกรรม฼พืไอพัฒนาการคิดขัๅนสูงป฼พืไอพัฒนานัก฼รียน฿หຌมีทักษะทีไจ้า฼ปຓนส้าหรับศตวรรษทีไป21 

ปຑญหาอุปสรรค  
 ระยะ฼วลาด้า฼นินการเม຋฼ปຓนเปตามก้าหนดปการขับ฼คลืไอน฾ครงการตຌอง฿ชຌกระบวนการหลายขัๅนตอน 

ท้า฿หຌบางกิจกรรมด้า฼นินเปชຌากว຋าทีไวาง฽ผนเวຌ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป ควรพัฒนาจัดอบรม฽ละพัฒนา฿นรูป฽บบต຋อ฼นืไอง 
(Training + Coaching & Mentoring) ฽ละมีการติดตาม
ผลการน้าเป฿ชຌจริงอย຋าง฼ปຓนระบบ (Follow-up & 

Reflection) ฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ้า ระหว຋าง฾รง฼รียน฿น
฼ครือข຋าย 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ  
ปปปปปปปปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนปป2567 

งบประมาณป30,480 บาท  ฼บิกจ຋ายป30,480ปบาท 
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ปป฾ครงการการประ฼มินคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของผูຌ฼รียนป(การทดสอบปRT/NT) 
วิธีการด้า฼นินงาน  
ป จัดท้า฽บบทดสอบ฽ละ฼อกสารธุรการการสอบ RT ฽ละ NT ฿หຌกับนัก฼รียน จ้านวนป1,787ปคน 
 -ป฽บบทดสอบปRT นัก฼รียนปปชัๅนปป.1ปทุกคนปจ้านวนปป856ปปคน 

 -ป฽บบทดสอบปNT นัก฼รียนปชัๅนปป.3ปทุกคนป จ้านวนปป931ปคนปป 
ผลการด้า฼นินงาน  
 ฼ชิงปริมาณ 
ปปป นัก฼รียนปชัๅนปป.1ปจ้านวนป856ปคนปนัก฼รียนปชัๅนปป.3ปจ้านวนป931ปคน   รวมป1,787ปคน  ฼ขຌาร຋วม
การประ฼มินคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของผูຌ฼รียนป(การทดสอบปRT/NT) ทุกคน 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปป ปปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปน้าผลการประ฼มิน฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ
ทิศทาง฽ละ฽นวทาง฿นการพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนตามหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปพุทธศักราชป
2551 

ปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ ตุลาคมปป2567ป-ปปกันยายนปป2568 

งบประมาณป35,740ปบาท  ฼บิกจ຋ายป35,740ปบาท  
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ปป฾ครงการการประ฼มินคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของผูຌ฼รียนประดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป 
ปปปปปปป๡UTT1 – TESTING๢ 

วิธีการด้า฼นินงาน  
 กิจกรรมทีไป1ปปการประ฼มินปภาค฼รียนทีไป2ปปป຃การศึกษาป2567 ฾ดยการสรຌาง฼ครืไองมือ฽ละสรุปผล
การประ฼มนิ 

กิจกรรมทีไป2ปปการประ฼มินปภาค฼รียนทีไป1ปปป຃การศึกษาปป2568ป฾ดยการสรຌาง฼ครืไองมือ฽ละสรุปผล
การประ฼มิน 
ผลการด้า฼นินงาน  
 ฼ชิงปริมาณ 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปด้า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนของ
สถานศึกษา฿นสังกัดปจ้านวนป70 ฽ห຋งป฼ขຌารับการประ฼มินป฾ดยนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปจ้านวนป2,383ปคนป 
฽ยก฼ปຓนระดับชัๅนปดังนีๅ 

1)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไปป4ปปปปจ้านวนปป942ปปคนปป 
2)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไปป5ปปปปจ้านวนปป991ปปคนปป 
3)ปชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไปป1ปปปปปปจ้านวนปป229ปปคน   

4)ปชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไปป2ปปปปปปจ้านวนปป221ปปคน   

 ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของผูຌ฼รียนประดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป๡UTT1 – TESTING๢ 

ป຃การศึกษาป2567 คะ฽นนระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

ระดับชัๅน 
คะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ/วิชา 

ภาษาเทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรຏ วิทยาศาสตรຏ รวม 

ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป4 54.68 50.76 50.13 44.94 50.13 

ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป5 46.45 47.18 45.66 47.54 46.70 

ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป1 47.64 42.64 41.88 31.64 40.95 

ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป2 43.90 39.49 31.72 38.23 38.33 

  

            ฼ชิงคุณภาพ 
 1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป 
มีขຌอมูลผลการประ฼มินนัก฼รียนของทุก฾รง฼รียน฿นสังกัดป฼พืไอ฿หຌการ
ช຋วย฼หลือ฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปป2.ปครูผูຌสอนป/฾รง฼รียนมีผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปมกราคมป-ปกันยายนปป2568 
งบประมาณป20,000ปปบาท  ฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
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ปป฾ครงการพัฒนาการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป 
ปปปปปปป(Assessment for Learning) 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไ 1 ประชุมปฏิบัติการจัดท้า รายงานผลการ฼รียนนัก฼รียนรายบุคคล 

กิจกรรมทีไ 2 ประชุมปฏิบัติการจัดท้า หลักสูตรการพัฒนาดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอ 

พัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน (Assessment for Learning) ป຃การศึกษา 2568 (Anywhere Anytime 

With UTT1: 3+1 PLUS ep.2) “หลักสูตรการน้า ผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา”
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
ปปปป ครูผูຌสอนปจา้นวนป61ปคนปทีไสมคัร฿จ฼ขຌารับการพัฒนาศักยภาพดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล฿นชัๅน฼รียน 

฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูของผูຌ฼รียนปป(Assessment  for  Learning)ปปสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปทุก฾รง฼รียนปอย຋างนຌอย฾รง฼รียนละป1ปคนป 
ปป ฼ชิงคุณภาพ 

 1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีหลักสูตร฽ละรูป฽บบการพัฒนา
ศักยภาพครูผูຌสอนดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล฿นชัๅน฼รียนปประจ้าป຃การศึกษาป2568 ป๡3+1 PLUSป ep.2 

 2.ปสถานศึกษาทุก฽ห຋งปสามารถรายงานขຌอมูลผลการ฼รียนนัก฼รียนรายบุคคลปผ຋านระบบปSchool  Mis 

เดຌถูกตຌองปภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

 3. ครูทีไรับผิดชอบงานวิชาการ / วัด฽ละประ฼มินผลการศึกษา ของสถานศึกษา฿นสังกัดทุก฾รง฼รียน 

มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ สามารถจดัท้า ฼อกสารหลักฐานการศึกษา เดຌอย຋างถูกตຌองตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ครูผูຌสอนทีไสมัคร฿จ฼ขຌารับการพัฒนาศักยภาพดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล฿นชัๅน฼รียน฼พืไอพัฒนา 

การ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน (Assessment for Learning) มีความสามารถวัด฽ละประ฼มินผล ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌ
ของผูຌ฼รียน (Assessment For Learning) เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค 

 เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปป 
ปปปปปปปปปตุลาคมป2567ป-ปปกันยายนปป2568 

งบประมาณป18,000 บาทป฼บิกจ຋ายป18,000ปบาท 
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  ฾ครงการหลักสูตรสถานศึกษาสู຋การขับ฼คลืไอน฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม฽นวทาง 
ปปปปปปการประ฼มินระดับนานาชาติป(PISA) 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไป1ปประชุมคณะกรรมการด้า฼นินงานการขับ฼คลืไอนการสรຌางขຌอสอบ 

กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการกิจกรรมการส຋ง฼สริมสมรรถนะดຌานคณิตศาสตรຏ 
กิจกรรมทีไป3ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการกิจกรรมการส຋ง฼สริมสมรรถนะดຌานการอ຋าน 

ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป4ปการมอบ฼กียรติบัตรการขับ฼คลืไอนปPISA 

กิจกรรมทีไป5ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการฯปหลักสูตรสู຋การจัดการ฼รียนรูຌ 
ผลการด้า฼นินงาน 
  ฼ชิงปริมาณ 
ปปปปป ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปก้าหนดน฾ยบาย฿หຌสถานศึกษาปส้าหรับ
฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษาปจ้านวนป18ป฽ห຋ง ฾ดยยึดกรอบการประ฼มินปPISA ฿นการพัฒนาทักษะ
การอ຋านของผูຌ฼รียน฾ดยการวิ฼คราะหຏป฽ละการตีความขຌอมูลจากงานอ຋าน฽บบปPISA  

฼ชิงคุณภาพ 
     1. ผูຌบริหารสถานศึกษาปครูผูຌสอนทุกระดับชัๅน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานีป฼ขตป1ปมีความ฼ขຌา฿จ฿นการสรຌางขຌอสอบ฽ละสามารถสรຌางขຌอสอบตาม฽นวทางการประ฼มิน 

ความฉลาดรูຌ PASA 

ปปปปป 2.ปครูผูຌสอนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌนป฿นรายวิชาภาษาเทย วิทยาศาสตรຏปคณิตศาสตรຏทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการมีความ฼ขຌา฿จหลักสูตรปการออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌป฽ละสามารถจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประ฼มินผลทีไสอดคลຌองตาม฽นวทางการประ฼มินความฉลาดรูຌของปPASA 

ปปปปปปปปปป3.ปนัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌนปมีสมรรถนะความฉลาดรูຌดຌานการอ຋านคณิตศาสตรຏ฽ละ
วิทยาศาสตรຏปตาม฽นวทางการประ฼มินความฉลาดรูຌของปPASA 

ปຑญหาอุปสรรค 
1.ปครูบางส຋วนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอสอบ฽ละทักษะทีไปPISA ประ฼มินปท้า฿หຌการ

จัดการ฼รียนการสอนยังเม຋ตรง฼ปງาหมาย 

2. ฾รง฼รียนบาง฽ห຋งยังเม຋มีขຌอสอบปตัวอย຋าง฾จทยຏปสืไอการ฼รียนรูຌปหรือฐานขຌอมูลทีไ฿ชຌฝຄกนัก฼รียน฿หຌมี
ทักษะ฽บบปPISA อย຋าง฼พียงพอ 

3. นัก฼รียนจ้านวนมากยังขาด฽รงจูง฿จ฿นการอ຋านปวิ฼คราะหຏปหรือฝຄกทักษะการคิด฼ชิงวิ฼คราะหຏป
฼พราะมองว຋า฼ปຓน฼รืไองทีไยากหรือเกลตัว 

4.ปครูมีภาระงานอืไนมากปส຋งผลต຋อ฼วลาทีไสามารถออก฽บบหรือฝຄกการสอน฽นว฿หม຋ 
5.ปการติดตาม฽ละประ฼มินผลยังขาดความต຋อ฼นืไองปหรือยังเม຋มี฼ครืไองมือวัดทีไหลากหลาย฽ละ

฼หมาะสมกับ฽ต຋ละช຋วงชัๅน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1.ปควรจัดอบรมอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ฼กีไยวกับ฽นวทางปPISA ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼ปຓน
รูปธรรม฿หຌ฽ก຋ครู 

2.ปควรสนับสนุนสืไอปตัวอย຋างขຌอสอบ/฾จทยຏป฽ละพัฒนา฽หล຋งขຌอมูลกลางทีไ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย 
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ปปปปปปปปปปปป3.ปส຋ง฼สริมกิจกรรมทีไนัก฼รียนมีส຋วนร຋วม สนุกป฽ละเดຌฝຄกคิดป฼ช຋นปการ฽ข຋งขันตอบปຑญหาปวิ฼คราะหຏ
สถานการณຏจริง หรือการน้าบริบท฿กลຌตัวมาสรຌาง฾จทยຏ฽นวปPISA 

ปปปปปปปปปป4.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปควรประสานงานกับ฾รง฼รียน฼พืไอปรับลดงาน฼อกสารหรือกิจกรรม
ทีไเม຋จ้า฼ปຓนป฼ปຂด฾อกาส฿หຌครูมี฼วลาสรຌางนวัตกรรมการสอน 

 5. ควรสรຌางระบบประ฼มินผล฽ละติดตามอย຋างสมไ้า฼สมอปพรຌอมรายงานผลกลับสถานศึกษา฼พืไอ
ปรับปรุง฽ละส຋งต຋อ฽นวทางทีไมีประสิทธิภาพ 

 6. ฼ผย฽พร຋ตัวอย຋างความส้า฼รใจ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไดี ฼พืไอ฼ปຓน฽รงบันดาล฿จป฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการ
พัฒนาทักษะการอ຋าน฽นวปPISA ทัๅง฿นระดับครู฽ละนัก฼รียน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปตุลาคมป2567 ๜ปปกันยายนป2568 

งบประมาณปปป93,000ปปบาท  ฼บิกจ຋ายป93,000ปบาท   
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    ฾ครงการค຋ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรຏ฼พืไอพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะหຏส้าหรับนัก฼รียนปชัๅนปป.6 
วิธีการด้า฼นินงาน  

กิจกรรมทีไป1ปประชุมชีๅ฽จงคณะท้างานปคณะด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2ปกิจกรรมค຋าย฼สริมทักษะการคิดวิ฼คราะหຏ ส้าหรับนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
ปปปปปปปปปปปปนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6ปจ้านวนป8ปกลุ຋ม฾รง฼รียนปโปละป5ปคนปจ้านวนนัก฼รียนป45ปคน 

(มีนัก฼รียน฼พิไมจาก฼ปງาหมาย)ปเดຌรับการพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะหຏทางคณิตศาสตรຏ ป฽ละน้าเปปรับ฿ชຌ 
฿นการ฼รียน฼พืไอ฽กຌปຑญหาต຋างปโปเดຌป 
 ฼ชิงคุณภาพ 
ปปปป       1. บุคลากรทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองปมีทักษะการท้างานร຋วมกันมีกระบวนการท้างาน฼ปຓนทีมป฽ละส຋ง฼สริม
ศักยภาพของนัก฼รียน฽ละประสบการณຏการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย 

ปปปปปปปปปป2.ปนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6ปเดຌรับการพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะหຏมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
หลักการทางคณิตศาสตรຏป฽ละน้าเปปรับ฿ชຌ฿นการ฼รียน฼พืไอ฽กຌปຑญหาปโปเดຌป 
ปปปปปปปปปป3.ปนัก฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนทีไสูงขึๅนปสามารถน้าความรูຌประสบการณຏเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวันป
ช຋วย฼หลือตน฼องปสังคมปชุมชนปเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปป ป1. ควรมีการติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋างสมไ้า฼สมอ ฽ละต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌสามารถวัดผลลัพธຏของ
฾ครงการเดຌอย຋างครอบคลุม 

      2.ปควรมีการ฼ผย฽พร຋ผลการด้า฼นินงาน฿หຌกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอ฼ปຓน฽บบอย຋าง฽ละสรຌาง 
฽รงบันดาล฿จ฿หຌกับหน຋วยงานอืไนปโ 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปธันวาคมป2567 ๜ปปกันยายนป2568 

งบประมาณป4,900ปบาทป฼บิกจ຋ายป4,900ปบาท 
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ปป฾ครงการกรอบหลักสูตรทຌองถิไนจังหวัดอุทัยธานี 
วิธีการด้า฼นินงาน 
 กิจกรรมทีไป1 ประชุม Online ชีๅ฽จง฽นวทางการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2 ประชุมคณะท้างาน ตรวจสอบ ฽กຌเข กรอบหลักสูตรทຌองถิไนจังหวัดอุทัยธานี 
กิจกรรมทีไป3 การประกวดผลงานนวัตกรรมทีไ฼ปຓน฼ลิศ 

กิจกรรมทีไป4ป กิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ น้า฼สนอผลงาน 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
  สถานศึกษา 

ปปปปป 1.ปสถานศึกษา฿นสังกัด อย຋างนຌอยรຌอยละ 100 มีผลงานหรือนวัตกรรมทีไ฼ปຓน฼ลิศ ดຌานการจัดการ
฼รียนรูຌจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌทຌองถิไน 

ปปปปป 2.ปมี฾รง฼รียนตຌน฽บบทีไสามารถ฿ชຌ฼ปຓน Best Practice ขยายผลเปยัง฾รง฼รียนอืไน โ เดຌ 
   ป ครูผูຌสอน 

ปปปป 1.ปครูผูຌสอน฿นสังกัด อย຋างนຌอยรຌอยละ 100 มีความรูຌ฽ละความสามารถ฿นการจัดการ฼รียนการสอน
฾ดย฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌทຌองถิไนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ปปปป 2.ปครูสามารถพัฒนาหรือ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมการ฼รียนรูຌทีไ฿ชຌ
ภูมิปຑญญาทຌองถิไน฼ปຓนฐาน฿นการจัดกิจกรรม 

ปปปปปปปปป฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌ 
ปปปปปปปปปป1.ปสถานศึกษา฿นสังกัดอย຋างนຌอย รຌอยละ 80 ฼ขຌาร຋วม฿น
฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนนวัตกรรม ท้า฿หຌ฼กิดการ
฼ชืไอม฾ยงการ฼รียนรูຌระหว຋าง฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ 
ปปปปปปปปปป2.ปมีการสรຌาง฼ครือข຋ายครู฽ละผูຌบริหารทีไ฽ลก฼ปลีไยนองคຏ
ความรูຌ฽ละประสบการณຏร຋วมกัน 

฼ชิงคุณภาพ 
ปป 1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ฼รียนรูຌทีไ฼ปຓน฼ลิศ฾รง฼รียน
สามารถพัฒนาผลงาน฽ละนวัตกรรมทีไ฿ชຌทรัพยากรหรือภูมิปຑญญา
ทຌองถิไนมา฼ปຓนฐานการ฼รียนรูຌ สรຌาง฼อกลักษณຏ฼ฉพาะของสถานศึกษา ฽ละสามารถ฼ผย฽พร຋฼ปຓน฽นวปฏิบัติ 
ทีได ี(Best Practice) 

2. ครูผูຌสอนพัฒนาทักษะการจัดการ฼รียนรูຌครูผูຌสอนมีความมัไน฿จ฽ละทักษะ฿นการบูรณาการ฽หล຋ง
฼รียนรูຌทຌองถิไน฼ขຌาสู຋การจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน ท้า ฿หຌการ฼รียนรูຌมีความหลากหลาย ฼ชืไอม฾ยงกับชีวิตจริง ฽ละ
ส຋ง฼สริมทักษะผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ 21 

 3.ปมี฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌทีไ฼ขຌม฽ขใงสถานศึกษา ครูผูຌสอน ฽ละผูຌบริหารมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
ร຋วมกัน ฼กิด฼ครือข຋ายความร຋วมมือทีไช຋วยต຋อยอดพัฒนานวัตกรรม ฽ละสรຌางชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

(PLC) ทีไยัไงยืน 

          4.ปนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาอย຋างรอบดຌานนัก฼รียน฼กิดความภาคภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน  มีทักษะการคิด
วิ฼คราะหຏ฽ละการ฽กຌปຑญหาจากการ฼รียนรูຌ฼ชิงปฏิบัติจริง (Experiential Learning) รวมถึงมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคຏทัๅงดຌานความรูຌ คุณธรรม ฽ละความรับผิดชอบต຋อสังคม   
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ปຑญหาอุปสรรค 
 ครูผูຌสอนบางส຋วนยังขาดทักษะ฽ละประสบการณຏ฿นการจัดการ฼รียนการสอนทีไบูรณาการ฽หล຋ง
฼รียนรูຌทຌองถิไน ท้า฿หຌเม຋สามารถออก฽บบกิจกรรมทีไ฼ชืไอม฾ยงกับชีวิตจริงของผูຌ฼รียนเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ควรจัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ (Workshop) ร຋วมกับการสรຌาง ชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ (PLC) 

ส้าหรับครูผูຌสอน ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณຏ฽ละพัฒนาทักษะการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌทຌองถิไนอย຋าง฼ปຓนระบบ
พรຌอมทัๅงมีการนิ฼ทศ฽ละ Coaching อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอช຋วย฿หຌครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน 

ทีไสอดคลຌองกับบริบท฾รง฼รียนเดຌจริง 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปมกราคม – กันยายนป2568  

งบประมาณป25,000ปบาท  ฼บิกจ຋ายป25,000ปบาท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปป฾ครงการนຌอมน้าพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาสู຋สถานศึกษา 
วิธีการด้า฼นินงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปประชุม Online ชีๅ฽จง฽นวทาง 
การด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2ปประชุมคณะกรรมการตัดสิน 

การประกวดวิธีการปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศหรือนวัตกรรม  

จ้านวนป5ปคน 

กิจกรรมทีไป3ปนิทรรศการวิชาการ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ 
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ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
1. รຌอยละป100ปของสถานศึกษา฿นสังกัดปจ้านวนป70 ฾รง฼รียน จัดท้า฾ครงการ/กิจกรรมทีไสอดคลຌอง

กับพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษา ครอบคลุมทัๅง 4 ดຌาน ฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
2.ปครูผูຌสอนทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคมปทุก฾รง฼รียนปจ้านวนป70ป฾รง฼รียน น้าพระบรมรา฾ชบาย

เปบูรณาการ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

ปปปป 3.ปนัก฼รียนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 100 เดຌรับการพัฒนา฼ปຓนป มีคุณลักษณะตามพระบรมรา฾ชบายทัๅง 4 ดຌานป 
฼ชิงคุณภาพ 
1.ปสถานศึกษาทุก฽ห຋งจัดท้า฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับพระบรมรา฾ชบายทัๅง 4 ดຌาน฽ละ 

หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
ปปปปป2.ปครูผูຌสอนทุกกลุ຋มสาระมีการบูรณาการพระบรมรา฾ชบาย฿นการจัดการ฼รียนรูຌ  ส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียน 

มีพฤติกรรม฽ละทักษะทีไสะทຌอนการด้ารงชีวิตอย຋างพอ฼พียง  
ปปปปป3.ปผูຌ฼รียนมีพัฒนาการ฼ชิงคุณลักษณะ เดຌ฽ก຋ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยຏ มีวินัย 

คุณธรรม รูຌจัก฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า มีทักษะอาชีพ ฽ละสามารถ฼ปຓนพล฼มืองดี฿นสังคม  

ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปปป ครูผูຌสอนบางส຋วนยัง ขาดความ฼ขຌา฿จ฼ชิงลึก฽ละทักษะ฿นการนຌอมน้า พระบรมรา฾ชบาย฽ละ 

หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง มาบูรณาการ฿นกิจกรรมการ฼รียนการสอนเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ท้า฿หຌ
การจัดการ฼รียนรูຌยังเม຋ต຋อ฼นืไอง฽ละเม຋ครอบคลุมทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ปปปปปควรจัดการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ (Workshop) ฽ละ ชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ (PLC) ส้าหรับ
ครูผูຌสอนทุกกลุ຋มสาระ฾ดย฼นຌนการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาทักษะ฿นการออก฽บบ฽ผนการสอนทีไบูรณาการ 

พระบรมรา฾ชบาย฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม พรຌอมทัๅงมี การนิ฼ทศ ก้ากับ 

฽ละระบบพีไ฼ลีๅยง (Coaching & Mentoring) ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฽ละความต຋อ฼นืไอง฿นการน้า เป฿ชຌจริง 
฿นหຌอง฼รียน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปมกราคมป๜ปมิถุนายนป2568  

งบประมาณป40,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป40,000ปปบาท   
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ปป฾ครงการการจดัการ฼รียนรูຌประวัติศาสตรຏดຌวยกระบวนการจดัการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป(Active Learning) 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1ปประชุม Online ชีๅ฽จง฽นวทางการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2ปการประกวดผลงานนวัตกรรมทีไ฼ปຓน฼ลิศปคณะกรรมการตัดสินผลงานปจ้านวนป5ปคน 

ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป3ป฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌปน้า฼สนอผลงาน 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปปปปปป 1. รຌอยละ 100 ของสถานศึกษา฿นสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมทีไ฼ปຓน฼ลิศ ฿นกระบวนการจัดการ 

฼รียนรูຌวิชาประวัติศาสตรຏมีผลงานหรือ฽นวทางปฏิบัติทีไชัด฼จน สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการจัดการศึกษาเดຌ 
2.ปรຌอยละ 100 ของครูผูຌสอนประวัติศาสตรຏ฿นสังกัด มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละความสามารถ 

฿นการจัดการ฼รียนการสอนประวัติศาสตรຏสามารถ฿ชຌรูป฽บบการจัดการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย  ฽ละ฼นຌน 

Active Learning ฼พืไอพัฒนาทักษะผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ 21ป฽ละเดຌรับองคຏความรูຌ฽ละ฽นวทาง฿นการ 

จัดการ฼รียนการสอนประวัติศาสตรຏอย຋างมีประสิทธิภาพปมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละต຋อยอดเปสู຋การสรຌาง
นวัตกรรมปป 
ปปปปปปปปปป3.ปนัก฼รียน฿นสังกัดนัก฼รียนระดับ ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1ป–ปชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปจ้านวนป6,195ปคนป
เดຌรับประ฾ยชนຏจากการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกมีทักษะการคิดวิ฼คราะหຏ การสืบคຌน ฽ละการ฼รียนรูຌ฼ชิงประวัติศาสตรຏ
ทีไหลากหลายมากขึๅนปป 
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฼ชิงคุณภาพ 
       1. ครูผูຌสอนพัฒนาทักษะ฽ละวิธีการสอนทีไหลากหลายครูสามารถออก฽บบ฽ผนการสอน
ประวัติศาสตรຏ฾ดย฿ชຌรูป฽บบการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก (Active Learning) ทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส้าคัญ ส຋งผล฿หຌการ฼รียน
การสอนมีความน຋าสน฿จ ทันสมัย ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับทักษะ฿นศตวรรษทีไ 21 

          2. ฼กิดนวัตกรรม฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศหลายสถานศึกษาเดຌพัฒนานวัตกรรมการสอน
ประวัติศาสตรຏ ฼ช຋น ฾ครงงานการ฿ชຌสืไอดิจิทัล การจ้าลอง฼หตุการณຏ หรือการ฼รียนรูຌผ຋านชุมชนทຌองถิไน 

จนสามารถ฼ปຓน฽บบอย຋าง (Best Practice) ฿หຌ฾รง฼รียนอืไนน้า เปปรับ฿ชຌเดຌ 
          3. การ฼รียนรูຌของนัก฼รียนมีความหมายมากขึๅนนัก฼รียน฼กิดความสน฿จ฿นการ฼รียนประวัติศาสตรຏ
มากขึๅน ฼พราะเดຌมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทีไหลากหลาย ฼ช຋น การอภิปราย การ฽สดงบทบาทสมมติ ฽ละการ฿ชຌ
สืไอ฼ทค฾น฾ลยี ท้า฿หຌ฼กิดทักษะการคิดวิ฼คราะหຏ การ฼ชืไอม฾ยง฼หตุการณຏ ฽ละการสืบคຌนขຌอมูล฼ชิง
ประวัติศาสตรຏ 
          4. ครูมีบทบาท฼ปຓนผูຌน้า การ฼ปลีไยน฽ปลงครูผูຌสอนบางส຋วนสามารถพัฒนา฽นวทางการจัดการ
฼รียนรูຌทีไ฼ปຓน฼อกลักษณຏ ฽ละ฼ผย฽พร຋฼ปຓนนวัตกรรมการสอนทีไ฾ดด฼ด຋น สรຌาง฽รงบันดาล฿จ฿หຌ฽ก຋฼พืไอนครู฽ละ
ผูຌ฼รียน 

          5. สรຌางวัฒนธรรมคุณภาพดຌานการ฼รียนรูຌประวัติศาสตรຏสถานศึกษาส຋วน฿หญ຋มีการ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ (PLC) ระหว຋างครู฼กิดการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปปปปปปปครูผูຌสอนบางส຋วนยัง ขาดความมัไน฿จ฽ละทักษะ฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก (Active Learning) ท้า฿หຌ
การสอนประวัติศาสตรຏยังคง฼ปຓน฽บบบรรยาย ผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วมนຌอย฽ละเม຋สามารถพัฒนาทักษะการคิด
วิ฼คราะหຏเดຌ฼ตใมศักยภาพ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ควรจัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ (Workshop) ฽ละระบบพีไ฼ลีๅยง (Coaching & Mentoring) ส้าหรับ

ครูผูຌสอนประวัติศาสตรຏ ฾ดย฼นຌนการฝຄก฿ชຌ วิธีการ฼รียนรูຌ฽บบ Active Learning ฼ช຋น การ฼รียนรูຌผ຋าน
฾ครงงาน (Project-based Learning), การอภิปรายกลุ຋ม, การ฿ชຌสืไอดิจิทัล ฽ละการจัดกิจกรรมทีไ ผูຌ฼รียน 

มีส຋วนร຋วมจริง ฼พืไอ฿หຌครู฼กิดความมัไน฿จ฿นการน้า เป฿ชຌ฿นชัๅน฼รียน ฽ละสามารถปรับวิธีสอนจากการบรรยาย 

฼ปຓนการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ มกราคมป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณป15,000ปบาท ฼บิกจ຋ายปป15,000ปบาท   
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ปป฾ครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปปการประ฼มินพัฒนาการนัก฼รียน 

กิจกรรมทีไป2ปหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฯปส้าหรับ฼ดใกป3ป–ป6ปป຃ 
กิจกรรมทีไป3ปกิจกรรมผลงานวิธีทีไดีหรือวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practices)ประดับปฐมวัย 

กิจกรรมทีไป4ปสรุป฽ละรายงานผล 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

 1.ปผูຌ฼รียนปฐมวัยป(อนุบาลป຃ทีไป3)ปป຃การศึกษาป2567ปทัๅงหมดปจ้านวนป833ปคนปทีไผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มิน
พัฒนาการประดับป3ป(ดี)ปจ้า฽นกรายดຌานป 
ปปปปปปปปปปปปป1)ปดຌานร຋างกายปปจ้านวนปป829ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป99.52 

ปปปปปปปปปปปปป2)ปดຌานอารมณຏปจิต฿จปจ้านวนปป832ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป99.88 

ปปปปปป       3)ปดຌานสังคมปปจ้านวนปป831ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป99.76ปปปปปปป 
             4)ปดຌานสติปຑญญาปจ้านวนปป824ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป98.92 

 2. ผูຌ฼รียนปฐมวัยป(อนุบาลป຃ทีไป3)ปมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานร຋างกายปดຌานอารมณຏปจิต฿จ 

ดຌานสังคมป฽ละดຌานสติปຑญญาปผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินพัฒนาการประดับป3ป(ดี)ปทัๅงป4ปดຌานปจ้านวนป823ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป98.80 

3. รຌอยละ 90 ของครูปฐมวัยเดຌรับการพัฒนาการจัดประ฼มินพัฒนาการนัก฼รียน฿หຌครอบคลุม
พัฒนาการ฼ดใกครบทุกดຌาน  

ป    4.ปรຌอยละ 90 ของครูปฐมวัย฾รง฼รียนกลุ຋มวิจัย฽ละกลุ຋ม฾รง฼รียน฼ครือข຋ายจัดท้า฽ละ฿ชຌหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส้าหรับ฼ดใกอายุ 3-6 ป຃ ทีไครอบคลุมพัฒนาการครบทุกองคຏรวม฽ละ
สมดุล 



62 

 

5.ปรຌอยละ 90 ของผูຌบริหาร฽ละครูปฐมวัยทีไเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

฼พืไอ฼ปຓนการยกระดับคุณภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเดຌอย຋างมีคุณภาพ 

฼ชิงคุณภาพ 
 1.ปผูຌบริหาร฽ละครูปฐมวัยพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเดຌอย຋างมีคุณภาพ 
ป         2. ครูปฐมวัยปจ้านวนป65ป฾รง฼รียนมีความรูຌ฽ละน้าเป฿ชຌ฿นการจัดการประ฼มินพัฒนาการนัก฼รียน 

฿หຌครอบคลุมพัฒนาการ฼ดใกครบทุกดຌานตามสภาพจริง 
ปปปปปปปปปป3.ปครูปฐมวัย฾รง฼รียนกลุ຋มวิจัย฽ละกลุ຋ม฾รง฼รียน฼ครือข຋าย฿ชຌหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปพุทธศักราชป
2568ปส้าหรับ฼ดใกอายุป3-6ปป຃ป฽ละครูปฐมวัย฿นกลุ຋ม฾รง฼รียนทัไวเป฿ชຌหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปพุทธศักราชป
2560ป฾ดยทัๅงสองหลักสูตรครูปฐมวัยจัดกิจกรรมทีไครอบคลุมพัฒนาการครบทุกองคຏรวมป฽ละสมดุลครบทุกดຌาน 

          4. ผูຌ฼รียนปฐมวัยป(อนุบาลป຃ทีไป3)ปมีพัฒนาการอย຋างรอบดຌานป(Whole Child Development)ป
฼ชืไอม฾ยงการ฼รียนรูຌกับชีวิตจริง พรຌอมทัๅงมีความรูຌปทักษะชีวิตป฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏ 
ปຑญหาอุปสรรค 

1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป฽จຌงหลัก฼กณฑຏการประ฼มินพัฒนาการล຋าชຌาป
ซึไงมีผลต຋อการประ฼มินพัฒนาการของ฽ต຋ละ฾รง฼รียน ท้า฿หຌ฼ร຋งรีบ฿นการประ฼มิน฾รง฼รียนกลุ຋มตัวอย຋าง 
 2.ป฼กณฑຏการประ฼มินรຌอยละป96ปสูง฼กินเปปมีผลต຋อ฾รง฼รียนทีไท้าการประ฼มินตามสภาพจริงป
฼นืไองจากมี฼ดใกทีไปกติ฽ละเม຋ปกติปควรค้านึงถึงบริบทของ฾รง฼รียน฿นพืๅนทีไต຋างจังหวัด 

 3.ปการนิ฼ทศติดตาม฽ละการประ฼มินผล฼นຌน฿น฼ชิงปริมาณมากกว຋า฼ชิงคุณภาพ  ท้า฿หຌขาดขຌอมูล 

฼ชิงลึก฿นการพัฒนาการ฼รียนรูຌของ฼ดใก฽ต຋ละคน การประ฼มินผลทีไ฼นຌน฼อกสารมาก฼กินเปปอาจกลาย฼ปຓน
ภาระของครูปท้า฿หຌ฼วลาการจัดประสบการณຏทีไ฽ทຌจริงของ฼ดใกถูกลดลง 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 ฽ละสถานศึกษาปควรประยุกตຏทัๅง
วิธีการ฽ละอุปกรณຏทีไมีอยู຋ตามบริบทป฼พืไอ฿หຌสามารถจัดประสบการณຏตามชุดกิจกรรมเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

2.ปกิจกรรม฿นครัๅงต຋อเปปควรส຋ง฼สริม฽ละจัดประสบการณຏ฿หຌกับพ຋อ฽ม຋ ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละชุมชน
฼ขຌามามีส຋วนร຋วมวาง฽ผน สนับสนุน สืไอ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
 3.ปด้า฼นินการ฽จຌง฽นวทางการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการประ฼มินพัฒนาการของ฼ดใก฾ดยผ຋านช຋องทาง
ทีไหลากหลาย 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปตุลาคมป2567ป-ปมีนาคมป2568 

งบประมาณป20,540ปปบาทป ฼บิกจ຋ายป20,540ปบาท   
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ปป฾ครงการบຌานนักวิทยาศาสตรຏนຌอยปประ฼ทศเทยประดับปฐมวัยป฽ละระดับประถมศึกษา 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมปบຌานนักวิทยาศาสตรຏนຌอยปประ฼ทศเทยระดับปฐมวัยป฽ละระดับประถมศึกษา 

ป ป1.1ปนิ฼ทศปติดตาม 

ป1.2ปประ฼มินผลงาน฼พืไอพิธีรับตราพระราชทาน 

ป ป1.3ป฼ขຌาร຋วมพิธีรับตราพระราชทานปปปป 
ปปป ป1.4ปจัด฼ตรียมงานอบรม฼ชิงปฏิบัติการฯปปปป 
ปปป ป1.5ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการฯปป 
ปปป ป1.6ปสรุปรายงานอบรม฼ชิงปฏิบัติการฯ 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
1.ปรຌอยละป90ปของ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับเดຌรับประสบการณຏการทดลอง฽ละทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรຏป 
ปปปปปปปปปป2.ปรຌอยละป90ปของ฼ดใกประถมศึกษาเดຌฝຄกการสัง฼กตปคิดตัๅงค้าถามป฽ละคຌนหาค้าตอบดຌวยตน฼อง 
 ฼ชิงคุณภาพ 
 1. ฼ดใกปฐมวัยทุกคน฾รง฼รียน฿น฾ครงการฯป฼กิดการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตรຏผ຋านการส้ารวจปสัง฼กตป฽ละ
ลงมือปฏิบัติจริงป฾ดย฿ชຌประสาทสัมผัสปทัๅงหຌาป฽ละผ຋านการ฼ล຋น฽ละการลงมือท้ากิจกรรมต຋างโปทีไส຋ง฼สริม
ความอยากรูຌอยาก฼หใน฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จพืๅนฐาน฼กีไยวกับธรรมชาติปรอบตัวป 
ปปปปปป    2. ฼ดใกประถมศึกษาทุกคน฾รง฼รียน฿น฾ครงการฯป฼กิดการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตรຏผ຋านการลงมือปฏิบัติ
จริง฽ละการส้ารวจป฾ดย฼นຌนการทดลองปการสัง฼กตป฽ละการตัๅงค้าถามป฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿น฾ลกธรรมชาติ
รอบตัว 
ปຑญหาอุปสรรค  
ปปป การสนับสนุนทรัพยากร อุปกรณຏทดลองบาง฾รง฼รียนยังเม຋฼พียงพอป฽ละเม຋มีงบประมาณสนับสนุน
ต຋อการจัดกิจกรรม 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
กิจกรรม฿นครัๅงต຋อเปควรส຋ง฼สริม฽ละจัดประสบการณຏ฿หຌกับพ຋อ฽ม຋ ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละชุมชน 

฼ขຌามามีส຋วนร຋วมวาง฽ผนปสนับสนุน สืไอ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ มกราคมป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณป40,000ปปบาทปป฼บิกจ຋ายป40,000ปปบาท   
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ปป฾ครงการปUTT 1 รักษຏ฽วดลຌอม 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปชีๅ฽จงการวาง฽ผนการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ UTT 1 รักษຏสิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปUTT 1ปรักษຏสิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมทีไป3 การนิ฼ทศติดตามรักษຏสิไง฽วดลຌอม฿นสถานศึกษา 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
       1. รຌอยละ 80 ของครูจ้านวนป70ปคนปมี฽นวทาง ทักษะความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม
฽ละส຋ง฼สริมผูຌ฼รียน เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  ดຌานการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม฽ละการจัดการขยะ 

           2. รຌอยละ 80 ของนัก฼รียนมี฽นวทางทักษะความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม ดຌานการ
อนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม฽ละการจัดการขยะ 

฼ชิงคุณภาพ 
ครู฽ละผูຌ฼รียนมี฽นวทางทักษะความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับดຌานการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม 

ปຑญหาอุปสรรค 
 ระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินการล຋าชຌาป฼นืไองจากมีภารกิจอืไนซๅ้าซຌอน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ควรด้า฼นินการอบรมพัฒนาครู฿นช຋วง฼ดือน฼มษายน ฿หຌมีการพัฒนาครู฽กนน้าก຋อน฽ลຌวน้าเปขยายผล
กับนัก฼รียน 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปมกราคมป-ปกันยายนป2568  

งบประมาณป20,000ปปบาทปป ฼บิกจ຋ายป20,000ปปบาท   
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ปป฾ครงการปSOFT POWER สู຋อาชีพ 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปชีๅ฽จงการวาง฽ผนการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ SOFT POWER สู຋อาชีพ 

กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ SOFT POWER สู຋อาชีพ 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
1. รຌอยละป100ปของสถานศึกษา฿นสังกัดมีการส຋ง฼สริมอาชีพดຌวยปSOFT POWER 

ปปปปปปปปปป2. รຌอยละ 100 ของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการสรຌางอาชีพป
การมีรายเดຌระหว຋าง฼รียนดຌวย SOFT POWER  

ปปปปปปปปปป3. รຌอยละ 85 ของนัก฼รียนช຋วงชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1ปถึงชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6ป฽ละชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป1
ถึงชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะอาชีพ การมีรายเดຌระหว຋าง฼รียนดຌวย SOFT POWER  

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปปปปปปป1.ปสถานศึกษา฿นสังกัดปมี฽นวทางพัฒนาป฽ละส຋ง฼สริมทักษะความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ SOFT POWERป
ดຌานอาชีพปการมีรายเดຌระหว຋าง฼รียนปอย຋างมีประสิทธิภาพปป 
ปปปปปปปปปปป2. ครูมี฽นวทาง฽ละทักษะอาชีพปความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ SOFT POWERปดຌานอาชีพปการมี
รายเดຌระหว຋าง฼รียนป฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปป3.ปผูຌ฼รียนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะอาชีพปมีรายเดຌระหว຋าง฼รียนดຌวย SOFT POWER ฽ละ
สามารถน้ามาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการด้า฼นินชีวิต   

ปຑญหาอุปสรรค 
 1.ปผลิตภัณฑຏของ฾รง฼รียนด้า฼นินการผลิตเม຋ต຋อ฼นืไอง  

 2.ปงบประมาณด้า฼นินการปเม຋฼พียงพอ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ควรมีการร຋วมมือกับหลายหน຋วยงานป฼พืไอสนับสนุนการด้า฼นินการของ฾รง฼รียนทัๅง฼รืไองการจ้าหน຋าย 

การพัฒนาผลิตภัณฑຏ ฽ละงบประมาณ฿หຌกับ฾รง฼รียน ฽ละ฼ปຓน฽นวทาง฿นการจัดท้า ฾ครงการต຋อ฼นืไอง฿น
ป຃งบประมาณต຋อเป 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ ตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568 

งบประมาณป20,000ปบาท ป฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
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ป฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปຊ฿หຌครูผูຌสอน ฼พืไอการจัดการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปชีๅ฽จงการวาง฽ผนการอบรม฼ชิงปฏิบัติการส຋ง฼สริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปຊ฿หຌครูผูຌสอน 

  กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการส຋ง฼สริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปຊ 
  กิจกรรมทีไป3 การนิ฼ทศติดตามปสรุปป฽ละรายงานผล 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปป รຌอยละป85ปของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับทัศนศิลปຊ฼พืไอพัฒนาการ
฼รียนรูຌดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย 

฼ชิงคุณภาพ 
1. ครูผูຌสอนมี฽นวทางทักษะ฽ละ฼ทคนิค฿นการสอนวิชาศิลปะ฽ละสรຌาง฼สริมศักยภาพ ของผูຌ฼รียน

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2. นัก฼รียน฿นระดับชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป1ปถึงเดຌรับการพัฒนาทักษะ฽ละ฼ทคนิคทางดຌานศิลปะ 
ปຑญหาอุปสรรค 
 การด้า฼นินงานเม຋฼ปຓนเปตาม฽ผน  

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 จัดท้าตารางกิจกรรม฿หຌชัด฼จน 
ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน ตุลาคมป2567ป-ปปกันยายนป2568 

งบประมาณ  22,000ปปบาทปป฼บกิจ຋ายปป22,000ปปบาท 
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ปป฾ครงการปSTEM Education 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปจัดประชุมคณะท้างานพัฒนาครูผูຌสอน 

ปปกิจกรรมทีไป2ปจัดอบรม฼พืไอพัฒนาครูผูຌสอนดຌวยการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน 

ปปปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป3ปการนิ฼ทศปก้ากับปติดตามการจัดการ฼รียนรูຌ 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
1. ครูผูຌสอน฿นสังกัดปจ้านวน 70 คนปปมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน 

฾ดยบูรณาการทักษะ STEM  Education ฽ละจัดการ฼รียนรูຌ฿นรูป฽บบ Active Learning ฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน
฼ตใมตามศักยภาพ ความถนัด ฽ละความสามารถ 

2. การนิ฼ทศ ก้ากับ ติดตามมีการนิ฼ทศ ติดตาม การจัดการ฼รียนรูຌดຌาน STEM Education 

ครอบคลุม 70 ฾รง฼รียน 

฼ชิงคุณภาพ 
1. ครูผูຌสอนมีความรูຌ฽ละทักษะการสอนทีไหลากหลายมากขึๅน ครูสามารถออก฽บบ฽ละจัดกิจกรรม

การ฼รียนรูຌ฾ดยบูรณาการศาสตรຏต຋าง โ ของ STEM ท้า ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น฼ชิงวิธีการสอนจากการ
ถ຋ายทอดความรูຌ฽บบ฼นຌนครู฼ปຓนศูนยຏกลาง มาสู຋การจัดกิจกรรมทีไผูຌ฼รียนลงมือปฏิบัติจริงป(Active  Learning) 

ส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะหຏ การ฽กຌปຑญหา ฽ละการสรຌางสรรคຏนวัตกรรมปปปป      
       2. ผูຌ฼รียน฼กิดการ฼รียนรูຌอย຋างมีส຋วนร຋วม฽ละ฼ตใมตามศักยภาพผูຌ฼รียนมี฾อกาส฿ชຌความถนัด฽ละ  

ความสน฿จของตน฼อง฿นการท้า ฾ครงงาน฽ละการทดลอง STEM เดຌอย຋าง฼ตใมทีไ ฼กิดความมัไน฿จ กลຌา฽สดงออก 

฽ละมีทักษะการท้า งานร຋วมกับผูຌอืไนทีไชัด฼จนมากขึๅน 
ปຑญหาอุปสรรค 
 1.ปขຌอจ้ากัดดຌานงบประมาณ฽ละทรัพยากร 

      2. ความ฼หลืไอมลๅ้าระหว຋าง฾รง฼รียน 

      3.ปภาระงานของครู 
      4.ปขຌอจ้ากัดดຌานทักษะ฽ละความรูຌ฼ฉพาะทาง 

     5. ความต຋อ฼นืไองของการนิ฼ทศ฽ละติดตาม 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1.ป฽กຌเขปຑญหาดຌานงบประมาณ฽ละทรัพยากรสนับสนุน฿หຌ฾รง฼รียน฿ชຌ วัสดุ฿กลຌตัวหรือวัสดุธรรมชาติ 
฿นการทดลอง 
 2. ลดความ฼หลืไอมลๅ้า ทางการศึกษาจัดอบรม฽ละพัฒนา฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฼ปຓนพิ฼ศษ ฾ดย฼นຌน 

การ฿ชຌสืไอดิจิทัล/ออนเลนຏทีไ฼ขຌาถึงง຋าย ส຋ง฼สริม฾ครงการป"STEM Mobile Lab" หรือทีมครูพีไ฼ลีๅยง฼คลืไอนทีไ  
฼พืไอสนับสนุน฾รง฼รียนทีไ ขาด฽คลน 

 3.ปพัฒนาศักยภาพครูอย຋างต຋อ฼นืไอง จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ (Workshop) ฽บบ Coaching & 

Mentoring ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฽ละทักษะ฼ฉพาะทาง ฼ช຋น Coding, Robotics, AI สรຌาง ชุมชนการ฼รียนรูຌ
ทางวิชาชีพ (PLC) ฿หຌครู฽ลก฼ปลีไยน฽นวปฏิบัติทีไดี (Best Practice) 

4.ป฼พิไมประสิทธิภาพการนิ฼ทศ ติดตามพัฒนาระบบ นิ฼ทศออนเลนຏ (Online Supervision) ฼พืไอ฿หຌ
ครูเดຌรับค้า ฽นะน้า ฽บบทัน฼วลาจัดท้า Dashboard STEM Education ส้าหรับ฾รง฼รียน ฼พืไอรายงาน
ความกຌาวหนຌา฽ละสะทຌอนผลการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน฽บบ฼รียลเทมຏ 
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 5.ป฼ชืไอม฾ยงกับผูຌ฼รียน฽ละชุมชนส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนท้า ฾ครงงาน STEM ทีไ฽กຌปຑญหา฿นชีวิตจริงของ
ชุมชน ฼พืไอสรຌางความภาคภูมิ฿จ฽ละความยัไงยืนสรຌางความร຋วมมือกับ ภาค฼อกชน฽ละสถาบันอุดมศึกษา  

฿นการสนับสนุนทรัพยากร อบรม ฽ละ฼วิรຏกชใอป 
ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน มกราคมปป-ปปกันยายนป2568 
งบประมาณ  18,750ปบาทปป฼บิกจ຋ายป18,750ปปบาท 
 
    
 

 

ปป฾ครงการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌประ฾ยชนຏจากระบบคลังสืไอ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ปปปปปปปขัๅนพืๅนฐานป(OBEC Content Center) 
วิธีการด้า฼นนิงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปประชุมคณะท้างานวาง฽ผนการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2ปจัดหา฼อกสารประกอบการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมทีไป3ปจัดหา฼อกสารประกอบการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมทีไป4ปสรุปผลงานของคณะครู฼พืไอคัด฼ลือกผลงานทีไ฼ปຓน฼ลิศ 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปปปปปปป1.ปรຌอยละป80ปของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสืไอการจัดการ
฼รียนรูຌปOBEC Content Centerป 
ปปปปปปปปปป2.ปรຌอยละป80ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไสามารถสรຌางสืไอการจัดการ฼รียนรูຌจากปOBEC 

Content Center 

ปปปปปปปปปป3.ปรຌอยละป80ปของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสืไอการ฼รียนรูຌป
OBEC Content Center 
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ปปปปปปปปปป4.ปรຌอยละป80ปของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถสรຌางสืไอปOBEC Content Center ฽ละ
ส຋งผลงานประกวด฿นระดับส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานประดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ปปปปปปปปปป5.ปรຌอยละป78ประดับส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปรຌอยละป2ป(สพฐ.ก้าหนดจ้านวน 

฽ต຋ละประ฼ภทเดຌ฽ค຋ป1ปคน) 
ปปปปปปปปปป฼ชิงคุณภาพ 

ปปป 1. ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสืไอปOBEC Content Center           

          2. ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการสรຌางสืไอปOBEC Content Center  
 3. ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถสรຌางสืไอปOBEC Content Centerปส຋งผลงานประกวด 

฿นระดับปส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ปຑญหาอุปสรรค 
ปຑญหาการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

ปปปปปป1.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาอาจเม຋฼ขຌาร຋วมอบรมตามทีไก้าหนด 

ปปปปปป2.ป฼กิดจากภาระงานทีไหนัก หรือขຌอจ้ากัดดຌาน฼วลา 

ปຑญหาการประยุกตຏ฿ชຌ 
ปปปปปป1.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาอาจเม຋น้า OBEC Content Center มา฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนรูຌจริง 

ปปปปปป2.ปขาดการติดตาม฽ละก้ากับการ฿ชຌงานอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปปปป1.ปบูรณาการการ฿ชຌ OBEC Content Center ฼ขຌากับน฾ยบายการศึกษาของ฼ขต  

ปปปปป2.ปพัฒนาระบบการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติครูทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีเดຌดี 
ปปปปป3.ปจัดหางบประมาณสนับสนุนการด้า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไอง                                                                        
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปมีนาคมป- มิถุนายนป2568 

งบประมาณป20,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
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ป ฾ครงการพัฒนาศักยภาพปCoding สู຋ความ฼ปຓน฼ลิศประดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปประชุมคณะท้างานวาง฽ผนการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป2ปจัดหา฼อกสารประกอบการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมทีไป3ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการส้าหรับคณะท้างาน฽ละผูຌ฼ขຌารับการอบรม 

กิจกรรมทีไป4ปสรุปผลงานของคณะครู฼พืไอคัด฼ลือกผลงานทีไ฼ปຓน฼ลิศ 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปป 1.ปจ้านวนผูຌบริหาร คณะครู ฽ละนัก฼รียน ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ฼ปງาหมาย 70 คน 

2ป.ปผูຌบรหิาร฽ละคณะครูปสามารถน้า Coding เปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ฽ละการจดัการ฼รียน
การสอน  

ปปปปปปปปปปป3.ปรຌอยละป80ปจ้านวนนัก฼รียนทีไพัฒนาทักษะการคิด฼ชิงค้านวณ ฼ปງาหมาย 6,367 คน 

ปปปปปปปปปป฼ชิงคุณภาพ 

                ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสืไอปปความสามารถ฿นการสรຌาง สืไอ 

OBEC Content Center ฽ละส຋งผลงานประกวด฿นระดับส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ปຑญหาอุปสรรค 
1. ปຑญหาขาดความรูຌพืๅนฐานผูຌบริหาร คณะครู ฽ละนัก฼รียน ขาดความรูຌพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยี 
2. ปຑญหาทรัพยากร฽ละอุปกรณຏทรัพยากร฽ละอุปกรณຏเม຋฼พียงพอส้าหรับการ฼รียนรูຌ Coding   

ขาดอุปกรณຏ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฿นการสนับสนุนการ฼รียนรูຌ 
 3. ปຑญหาการขาดความร຋วมมือการขาดความร຋วมมือจากผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
การ฽กຌเขปຑญหาขาดความรูຌพืๅนฐาน 

1.ปจัดอบรม฼ตรียมความพรຌอมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีก຋อนการอบรม Coding ฽ละจัดการประกวดผลงานป
Coding ระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

2.ปจัดท้าสืไอการ฼รียนรูຌทีไ฼ขຌา฿จง຋ายส้าหรับผูຌ฼ริไมตຌน 

การ฽กຌเขปຑญหาทรัพยากร฽ละอุปกรณຏ 
ปปป 1.ปจัด฼ตรียมทรัพยากร฽ละอุปกรณຏ฿หຌพรຌอมก຋อนการด้า฼นิน
กิจกรรม 

ปปปป 2.ปประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอขอสนับสนุน
อุปกรณຏ 
การ฽กຌเขปຑญหาการขาดความร຋วมมือ 

ปปปป 1.ปสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละความร຋วมมือจากผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
ปปป 2.ปประชาสัมพันธຏความส้าคัญของ Coding ฿นยุคดิจิทัล 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปป฼มษายนป– มิถุนายนป2568 

งบประมาณป20,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
 
 
 



72 

 

  ฾ครงการพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบปCEFR 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปปประชุมชีๅ฽จงคณะด้า฼นินงานอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมทีไป2ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการครูภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมทีไป3ปนิ฼ทศปติดตามปการพัฒนา 

กิจกรรมทีไป4ปการประกวดผลงานปBest Practices 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
 รຌอยละ 96.66 ของครูสอนภาษาอังกฤษ฿นระดับชัๅนประถมศึกษา฽ละมัธยมศึกษาปจ้านวนป58ปคน 

จาก฼ปງาหมายป60ปคนปเดຌรับการพัฒนาทักษะการสรຌาง฽ละ฿ชຌงานสืไอการสอนภาษาอังกฤษทีไมีประสิทธิภาพ
฽ละยกระดับความรูຌภาษาอังกฤษ฾ดย฿ชຌระดับการพัฒนาทางดຌานภาษา (CEFR) ตาม฼กณฑຏทีไก้าหนด 

฼ชิงคุณภาพ 

      ครูสอนภาษาอังกฤษ฿นระดับชัๅนประถมศึกษา฽ละมัธยมศึกษา เดຌรับการอบรม฼พืไอพัฒนาทักษะ
การสรຌาง฽ละ฿ชຌงานสืไอการสอนภาษาอังกฤษทีไมีประสิทธิภาพ฽ละยกระดับความรูຌภาษาอังกฤษ฾ดย฿ชຌระดับ
การพัฒนาทางดຌานภาษา (CEFR) ตาม฼กณฑຏทีไก้าหนด 
ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปป ครูมีความสน฿จ฽ละความคาดหวัง฿นการพัฒนาศักยภาพดຌาน AI อย຋างต຋อ฼นืไอง 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปมกราคมปป2568ปป-ปปกันยายนปป2568 

งบประมาณป20,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
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  ฾ครงการพัฒนาศักยภาพสภานัก฼รียนปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1ปจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนัก฼รียน 

กิจกรรมทีไป2ปปศึกษาดูงาน฾รง฼รียนตຌน฽บบสภานัก฼รียนประดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป฽ละคัด฼ลือก฾รง฼รียน 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปป      ปรຌอยละป100ปของครจู้านวนป60ปคนปทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมมีความรูຌป฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินงาน
สภานัก฼รียน  

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปป     1.ป฾รง฼รียนมีการส຋ง฼สริมปฏิบัติของงานสภานัก฼รียนป฽ละกิจกรรมประชาธิปเตย฿นสถานศึกษา 

ปปปปปปปปปป2.ปการศึกษาดูงาน฾รง฼รียนตຌน฽บบสภานัก฼รียนประดับประ฼ทศปณป฾รง฼รียนบຌานสวนหลวงป(รัตนวิจิตร
พิทยาคาร)ปต้าบลสวนหลวงปอ้า฼ภอกระทุ຋ม฽บนปจังหวัดสมุทรสาครป฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌการด้า฼นินงาน 

สภานัก฼รียน฿นสถานศึกษาป฽ละการพัฒนาศักยภาพเปสู຋฾รง฼รียนตຌน฽บบสภานัก฼รียนประดับประ฼ทศ 

3.ปครูสามารถด้า฼นินงานสภานัก฼รียน ฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมประชาธิปเตย฿นสถานศึกษาเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปมกราคมปป2568ปป-ปปกันยายนปป2568 

งบประมาณป20,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป20,000ปบาท   
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  ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการลูก฼สือ 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปการจัดงานป(วันสม฼ดใจพระมหาธีรราช฼จຌา)ปวันทีไป25ปพฤศจิกายนปปของทุกป຃ปป 
กิจกรรมทีไป2ปประชุมคณะกรรมการลูก฼สือ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปป 
กิจกรรมทีไป3ปประชุมคณะกรรมการลูก฼สือจังหวัด 

ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป4ปการจัดงานป(วันคลຌายวันสถาปนาคณะลูก฼สือ฽ห຋งชาติ) วันทีไป1ปกรกฎาคมปของทุกป຃ 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
ปปป     ปปปรຌอยละป100ปของลูก฼สือป฼นตรนารีปผูຌบังคับบัญชาลูก฼สือ฽ละบุคลากรทางการลูก฼สือปจ้านวนป
1,135ปคนปมีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนากิจกรรมลูก฼สือปมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปป     ผูຌบังคับบัญชาลูก฼สือ฽ละบุคลากรทางการลูก฼สือปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จกิจกรรมวันส้าคัญทางการ
ลูก฼สือป฽ละบริหารจัดการกิจการลูก฼สือ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนปรวมถึงการฝຄกฝนทักษะลูก฼สือ฽ละสามารถ
น้าทักษะเปถ຋ายทอด฿หຌกับลูก฼สือป฼นตรนารีเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปมกราคมปป-ปสิงหาคมป2568 

งบประมาณป40,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป40,000ปบาท   
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ป฾ครงการพัฒนา฾รง฼รียนคุณธรรมปสพฐ.ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1ปปกิจกรรม฾รง฼รียนดีตຌองมีทีไยืน 

กิจกรรมทีไป2ปปส຋ง฼สริม฽ละคัด฼ลือกผลงานป10,000ปคุรุชนปคนคุณธรรม ฽ละนวัตกรรมปสรຌางสรรคຏ  
คนดปีประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
ปปปปป 1.ป฾รง฼รียน฿นสังกัดปเดຌรับการยกระดับกิจกรรม฾รง฼รียนดีตຌองมีทีไยืนประดับป3ปดาวปจ้านวนป10ป฾รง฼รียนปป 
ปปปปป 2.ปผูຌบริหารปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปเดຌรับการคัด฼ลือกกจิกรรมคุรุชนปคนคุณธรรมปจ้านวนป20ปคน 

ปปปป 3.ปนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีพฤติกรรมทีไพึงประสงคຏ฿น฾รง฼รียน฼พิไมขึๅน 

 ฼ชิงคุณภาพ 
 ผูຌบริหารปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฽ละนัก฼รียนปเดຌรับการปลูกฝຑงคุณธรรมป 5 ประการปคือป
ความพอ฼พียงปความกตัญຐูปความซืไอสัตยຏสุจริตปความรับผิดชอบปอุดมการณຏคุณธรรม 
ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปพฤศจิกายนป2567ป๜ปปกันยายนป2568 

งบประมาณป6,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป6,000ปบาท   
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ปป฾ครงการประชุม฼พืไอขับ฼คลืไอน฾ยบายสู຋การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของป 
ปปปปปปปสพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปการประชุมคณะผูຌบริหารส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

จ้านวนป49ปครัๅง 
กิจกรรมทีไป2ปการประชุมผูຌบริหารสถานศึกษา฿นสังกัดป฽ละบุคลากรส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 ฾ดยประชุมปOnsite  5ปครัๅง 
กิจกรรมทีไป3ปการประชุมประธานกลุ຋ม฾รง฼รียน฿นสังกัด 2ป฼ดือน/ครัๅง ป฾ดยประชุมปOnsite  3ปครัๅง 
กิจกรรมทีไป4ปการประชุมบุคลากรส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป

จ้านวนป78ปคน ป4ปครัๅง  

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
ปปปปป รຌอยละป100ปของผูຌบริหารการศึกษาปผูຌบริหารสถานศึกษา฽ละบุคลากร฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปปรับทราบน฾ยบายป฽ละภารกิจปของกระทรวงศึกษาธิการปส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฽ละส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปอันน้าเปสู຋
การปฏิบัติทีไบัง฼กิดผล 

฼ชิงคุณภาพ 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป฽ละ
สถานศึกษา฿นสังกัดปมีระบบการบริหารจัดการทีไดีปมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 

ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปตุลาคมป2567ป๜ปปกันยายนป2568 

งบประมาณป125,985ปบาท ฼บิกจ຋ายป125,985ปบาท   
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  ฾ครงการยกระดับการจัดการศึกษา “฾รง฼รียนคุณภาพ” 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1 สัมมนาทางวิชาการ ฼รืไอง “การปฏิรูปกระบวนการ฼รียนรูຌระดับหຌอง฼รียน 

การประ฼มินผล ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทักษะการคิดสู຋การพัฒนานวัตกรรม” ณ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กิจกรรมทีไป2 กิจกรรมชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌ (PLC) ฼พืไอพัฒนาครูสู຋นัก฼รียนคุณภาพ 

กิจกรรมทีไป3ปประชุมชีๅ฽จง฽ละด้า ฼นินงานพัฒนานวัตกรรมครูสู຋นวัตกรรมนัก฼รียน ฼พืไอ฼สริมทักษะ
วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมครูสู຋นวัตกรรมนัก฼รียน ฽ละการจัดนิทรรศการผลงานของ฾รง฼รียน
คุณภาพ 

กิจกรรมทีไป4 นิ฼ทศ ก้ากับ ติดตามการด้า฼นินงาน 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปปป 1.ปรຌอยละ 100 ของ฾รง฼รียนคุณภาพ฿นสังกัดปจ้านวนป4ป฽ห຋ง มีการขับ฼คลืไอนตามน฾ยบายของ 
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

       2. รຌอยละป100ปของ฾รง฼รียนคุณภาพเดຌรับการพัฒนาตามบริบทพืๅนทีไ 
       3. รຌอยละป100ปของ฾รง฼รียนคุณภาพมีการน้าผลงาน/นวัตกรรม เป฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฼ผย฽พร຋
฿นระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

฼ชิงคุณภาพ 
1. ฾รง฼รียนคุณภาพ฿นสังกัดมีความ฼ขຌม฽ขใงทางวิชาการ฽ละการบริหารจัดการมากขึๅน 

2. ผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรเดຌรับการพัฒนา฽ละมีสมรรถนะ฽ละความสามารถอย຋างรอบดຌาน 

฾ดย฼ฉพาะทักษะดຌานดิจิทัล ฽ละนวัตกรรม฼พิไมขึๅน 

 3. ฾รง฼รียนคุณภาพสามารถผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมการ฼รียนการสอนทีไน้าเป฿ชຌเดຌจริง 
 4. ผูຌ฼รียนมีสมรรถนะทีไสูงขึๅนทัๅงดຌานวิชาการ การคิดวิ฼คราะหຏ การอ຋านรูຌ฼รืไอง ฽ละทักษะอาชีพ 

ปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปพฤศจิกายนป2567ป๜ปกันยายนป2568 

งบประมาณป55,000ปบาท ฼บิกจ຋ายป55,000ปบาท   
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ปป฾ครงการประกันคุณภาพภาย฿น 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1 ส຋ง฼สริม฽ละก้ากับติดตามสถานศึกษา฿นสังกัด฼พืไอยกระดับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 กิจกรรมทีไป2ปการพัฒนาผูຌบริหาร฽ละครูผูຌรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภาย฿น 

กิจกรรมทีไป3 นิ฼ทศปก้ากับปติดตามการประกันคุณภาพภาย฿น 

กิจกรรมทีไป4ปประชุมปฏิบัติการสัง฼คราะหຏรายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา฾ดยภาพรวม
ของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปป຃การศึกษาป2567 

กิจกรรมทีไป5ปพิจารณาคัด฼ลือกศึกษา฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿หຌรับปIQA AWARD ประจ้าป຃การศึกษาป2567 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
 1. รຌอยละ 100ปของสถานศึกษาปจ้านวน 69 ฽ห຋ง ทีไจัดการ฼รียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย฿น
สังกัด เดຌรับการพัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนุน ก้า กับ ดู฽ลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภาย฿น
ของสถานศึกษา ฾ดยหน຋วยงานตຌนสังกัด 

2. รຌอยละ 100ปของสถานศึกษาปจ้านวน 70 ฽ห຋ง ทีไจัดการ฼รียนการสอนระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

฿นสังกัด เดຌรับการพัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนุน ก้ากับ ดู฽ลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภาย฿นของสถานศึกษา ฾ดยหน຋วยงานตຌนสังกัด จ้านวน 70 ฽ห຋ง คิด฼ปຓนรຌอยละ 100 

       3. รຌอยละ 100ปของสถานศึกษาปจ้านวน 69 ฽ห຋ง ฿นสังกัดปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถม 

ศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ประดับการศึกษาปฐมวัย เดຌรับการนิ฼ทศ ก้ากับ ติดตามการประกันคุณภาพภาย฿น 

       4. รຌอยละป100ปของสถานศึกษา จ้านวนป70 ฽ห຋ง ระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน เดຌรับการนิ฼ทศ 

ก้ากับ ติดตามการประกันคุณภาพภาย฿น        

 5. รຌอยละป100ปของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยปจ้านวน 69 ฽ห຋ง มีรายงานผลการประ฼มิน
ตน฼องของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษา฼พืไอสัง฼คราะหຏรายงานการประ฼มินตน฼องป฾ดยภาพรวมของ
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปประจ้าป຃การศึกษา 2567      

          6. รຌอยละป100ปของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน จ้านวนป70ป฽ห຋งปมีรายงานผล 

การประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษา฼พืไอสัง฼คราะหຏรายงานการประ฼มินตน฼อง  

฾ดยภาพรวมของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปประจ้าป຃การศึกษา 2567     

 ฼ชิงคุณภาพ  

       1. ผูຌบริหาร฽ละครูผูຌรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาเดຌรับการพัฒนา  สนับสนุน 

฽ละก้ากับติดตามอย຋าง฼ปຓนระบบ สามารถด้า ฼นินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย฿นเดຌอย຋าง
ถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความครอบคลุม฽ละความจริงจังของหน຋วยงานตຌนสังกัด฿นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       2. สถานศึกษาทุก฽ห຋งทัๅง฿นระดับปฐมวัย฽ละขัๅนพืๅนฐานเดຌรับการนิ฼ทศ ก้ากับ ฽ละติดตามอย຋าง
ต຋อ฼นืไองจากส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ท้า฿หຌผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความ฼ขຌา฿จ 

฿นบทบาทหนຌาทีไ฽ละสามารถปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพเดຌตรงตามกรอบมาตรฐาน  อีกทัๅงยัง฼กิด
การพัฒนาคุณภาพภาย฿น฾รง฼รียนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
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       3. สถานศึกษาทุก฽ห຋งจัดท้ารายงานผลการประ฼มินตน฼องครบถຌวน ทัๅงระดับปฐมวัย฽ละระดับ 

ขัๅนพืๅนฐาน ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสามารถสัง฼คราะหຏ฼ปຓนภาพรวม฼พืไอน้า฼สนอ฼ชิงน฾ยบายเดຌอย຋าง
฼ปຓนระบบรายงาน SAR ทีไมีคุณภาพดังกล຋าวถือ฼ปຓนหลักฐาน฼ชิงประจักษຏทีไสะทຌอนถึงความกຌาวหนຌา฽ละการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

       4. ฾รง฼รียน฿นสังกัดมีความตืไนตัว฽ละมุ຋งมัไนต຋อการพัฒนาคุณภาพ ฾ดยสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มินรางวัล IQA AWARD ประจ้า ป຃การศึกษา 2567 ฼พิไมขึๅนจากป຃ 2566 ฽สดง฿หຌ
฼หในถึงการพัฒนาทัศนคติของผูຌบริหาร คร ู฽ละบุคลากรทีไตระหนักถึงคุณภาพการศึกษา฽ละพรຌอม฼ขຌาสู຋การ
ยกระดับมาตรฐาน฿นระดับสูงขึๅน 
ปຑญหาอุปสรรค 

 1. การ฼ปลีไยน฽ปลงบุคลากรผูຌรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ฿นสถานศึกษา 

     2. ความเม຋฼ขຌา฿จ฿นระบบหรือขัๅนตอนการรายงาน฿นระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ (e-SAR) 

     3. ปຑญหาทาง฼ทคนิค฽ละระบบของฐานขຌอมูลกลาง 
     4. ความ฼ขຌา฿จคลาด฼คลืไอน฿น฼กณฑຏการประ฼มินคุณภาพภายนอก 

ปปปป 5.ปขຌอจ้ากัดดຌาน฼วลา฽ละภาระงานของครู฽ละผูຌบริหาร 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1. การพัฒนาความรูຌของบุคลากรผูຌรับผิดชอบ฿หม຋ผ຋านรูป฽บบการนิ฼ทศ฽บบพีไ฼ลีๅยง (Coaching & 

Mentoring)ป฽ละ Clinic SAR 

      2. การพัฒนาคู຋มืออธิบายการ฿ชຌงาน e-SAR ทีไ฼ขຌา฿จง຋าย฽ละมีตัวอย຋างประกอบ      

 3. การประสานงานกับผูຌพัฒนาระบบกลาง฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฼ชิง฼ทคนิคอย຋าง฼ร຋งด຋วน 

     4. การพัฒนา฽นวปฏิบัติทีไดี (Best Practices) ฽ละสรຌางพืๅนทีไ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างสถานศึกษา 
     5. การจัดสรร฼วลา฽ละทรัพยากรสนับสนุนการประกันคุณภาพ฿นระดับสถานศึกษา 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ   มกราคมปป-ปปกันยายนปป2568 

งบประมาณป49,500ปบาท ฼บิกจ຋ายป49,500ปบาท   
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ปป฾ครงการ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รยีนขยาย฾อกาสปป 
ปปปปปปปทางการศึกษา 
วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1 ประชุมรับฟຑงค้าชีๅ฽จง฽นวทางการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใกจากส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ผ຋าน VDO Conference (ประชุมคณะจัดท้า฽ผน 3-5 ป຃ (2568 - 2570) 

กิจกรรมทีไป2ปประชุมขับ฼คลืไอนการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก ฼พืไอจัดท้า฽ผนระยะ 3 ป຃ 
กิจกรรมทีไป3 ประชุมขับ฼คลืไอนการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก (ผูຌบริหาร฾รง฼รียนขนาด฼ลใก

฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง) 
กิจกรรมทีไป4 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษา฽ละวิธีการบริหาร

จัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก Best Practice 

กิจกรรมทีไป5 การบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฾ดยมอบ฼งิน฿หຌ฾รง฼รียนจ้านวน 5 ฾รง฼รียน โ ละ 

2,000 บาท ฼พืไอจัดนิทรรศการ 
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
1. รຌอยละ 60 ของ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก จ้านวน 41 ฾รง฼รียน ฽ละ฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษา 

จ้านวน 8 ฾รง฼รียนเดຌรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

      2. รຌอยละ 60 ของ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษามี฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือทางการศึกษา 

      3. รຌอยละ 60 ของ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษาเดຌรับการบริหาร
จัดการตามบริบท 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปป 1. ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษา มีผลการประ฼มินการประกันคุณภาพ
ระดับ ดีมาก ขึๅนเป 

     2. ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนขยาย฾อกาสทางการศึกษา มีรูป฽บบวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศ฿นการ
บริหารจัดการ฾รง฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3. ผูຌปกครอง ชุมชน มีความพึงพอ฿จ฿นการบริหารจัดการ 
ปຑญหาอุปสรรค  
 ทรัพยากรบุคคลเม຋฼พียงพอ ความ฼หลืไอมลๅ้าของผูຌ฼รียน ฽ละขຌอจ้ากัด฼ชิง฾ครงสรຌาง ซึไง฼ปຓนอุปสรรค
฿นการพัฒนา฽ผนการ฼รียนรวม หรือ฽ผนบริหารจัดการของ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปป ฼สริมสรຌางศักยภาพครู การสรຌางระบบทีไยืดหยุ຋น การมีส຋วนร຋วมของชุมชน 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ  มกราคมปป๜ปสิงหาคมป2568 

งบประมาณปป44,000ปบาทป฼บิกจ຋ายป44,000ปบาท 
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ปป฾ครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฼ชิงกลยุทธຏป฼พืไอน้าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 
วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1ปประชุมจัด฼ตรียมความพรຌอม฽ละวาง฽ผน฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมทีไป2ปประชุม฼ชิงปฏิบัติการการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

กิจกรรมทีไป3ปประชุม฼พืไอวิ฼คราะหຏปกลัไนกรองพิจารณาจัดสรรงบประมาณ฾ครงการฯ 

กิจกรรมทีไป4ป฼สนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีปพิจารณาอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการ
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

กิจกรรมทีไป5ปประชาสัมพันธຏ฽ผนปฏิบัติการฯ ฼พืไอด้า฼นินการตามทีไก้าหนดเวຌ 
ผลการด้า฼นินงาน  

฼ชิงปริมาณ 
 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมี฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2568ป฼พืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ฿หຌกลุ຋มงานต຋างปโป฿นส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา 

อุทัยธานีป฼ขตป1ปจ้านวนป10ปกลุ຋มป฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวนป70 ฾รง฼รียนป฽ละส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ทุก฼ขต 

 ฼ชิงคุณภาพ 

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมี฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2568ปเป฿ชຌ฼ปຓนกรอบทิศทาง฽ละ฽นวทางการด้า฼นินงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดปมุ຋งผลสัมฤทธิ่฽ละ
ขับ฼คลืไอนองคຏกร฿หຌมีความพรຌอม฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษาปครูป฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมีศักยภาพปการวาง฽ผน฽ละก้าหนด฼ปງาหมายทิศทาง฿น  

การบริหารจัดการองคຏกรป฽ละสถานศึกษาป฿หຌมีประสิทธิภาพ 

ปຑญหาอุปสรรค  
ปปปปป บุคลากรบางส຋วนขาดความตระหนัก฿นการ฿หຌความร຋วมมือ฿นการด้า฼นินงาน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ประสานงานสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌถือปฏิบัติ฿นค้าสัไงของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานีป฼ขตป1 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ    ตุลาคมป2567ป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณ 103,440  บาทป฼บิกจ຋ายปป103,440  บาท 
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  ฾ครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมปการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษาจากคณะติดตาม ตรวจสอบ 

ประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 
รຌอยละป80ปของ฾รง฼รียนปจ้านวนป68 ฾รง฼รียน เดຌรับการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศ

การศึกษาจากคณะติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล฽ละนิ฼ทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปปปป ฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 เดຌรับการพัฒนาดຌาน
คุณภาพการศึกษา฽ละนัก฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนดีขึๅน 

ปຑญหาอุปสรรค  
ปปปปป บุคลากรบางส຋วนขาดความตระหนัก฿นการ฿หຌความร຋วมมือ฿นการด้า฼นินงาน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ  

ปปปปป ควร฼พิไม฼ครืไองมือ฼ชิงคุณภาพ฼ช຋น฽บบสัมภาษณຏ฼ชิงลึก(In-depth Interview), การสัง฼กตการณຏจริง 
(Observation) ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไรอบดຌานมากขึๅน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ พฤศจิกายนป2567ป๜ปมิถุนายนป2568 

งบประมาณปป7,375ปปบาทป฼บิกจ຋ายป7,375ปปบาท 
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ปป฾ครงการนิ฼ทศดีมีความสุข 

วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1 ประชุมชีๅ฽จงการด้า฼นินงานทีไเดຌรับมอบหมาย฽ละงานนิ฼ทศติดตาม ประจ้า ฼ดือน 

กิจกรรมทีไป2 นิ฼ทศ ติดตามประ฼มินผลการจัดการศึกษา 

กิจกรรมทีไป3 การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌของศึกษานิ฼ทศกຏ฽ละจัดกิจกรรมดຌานพหุปຑญญา 

ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 
1.ปรຌอยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภาย฿นระดับดี฼ลิศขึๅนเป 

     2. รຌอยละ 80 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับชุมชน/หน຋วยงาน/องคຏกร/

฿นการบริหารจัดการ฽ละการ฿หຌบริการการศึกษา 

    3.ปรຌอยละ 80 ฾ครงการนิ฼ทศดี มีความสุขปบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามค຋า฼ปງาหมายยุทธศาสตรຏชาติ 
 ฼ชิงคุณภาพ 
 1. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับชุมชน/หน຋วยงาน/องคຏกร/บุคคล 

ภายนอก฿นการบริหารจัดการ฽ละการ฿หຌบริการการศึกษา 

ปปป    2.ปสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภาย฿นระดับดี฼ลิศขึๅนเป 

ปปปปปป 3.ปสถานศึกษา฿นสังกัดทุก฽ห຋งปเดຌรับการนิ฼ทศครบป100% 

ปปปปปป 4.ปศึกษานิ฼ทศกຏสามารถ฼ปຓน฾คຌชปช຋วย฼หลือป฿หຌค้าปรึกษาครู฿นการพัฒนาการ฼รียนการสอนป 
฾ดยนิ฼ทศอย຋างนຌอยปภาค฼รียนละป2ปครัๅง ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะ฽ละทักษะทีไจ้า฼ปຓนของผูຌ฼รียน 

ปຑญหาอุปสรรค 
    1. ภาระงานครูสูง/฼วลาเม຋พอ ฿นการจัดกิจกรรมบูรณาการ฿นชัไว฾มงประจ้าชัๅน/กิจกรรมพัฒนา
ผูຌ฼รียน 

     2. ศึกษานิ฼ทศกຏ ฾คຌชชิไงเดຌเม຋ทัไวถึง 
     3.ปความ฼หลืไอมลๅ้าทาง฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
1. จัดกิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 12 ชัไว฾มง + Coaching Clinic ติดตาม 2 รอบ/ป຃ 

   2. ชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ (PLC) ราย฼ดือน ฽ลก฼ปลีไยนกรณีศึกษา 

    3. ระบบพีไ฼ลีๅยง (Mentor) ระหว຋าง฾รง฼รียน฽ม຋ข຋าย–ลูกข຋าย 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568 

งบประมาณปปป88,355ปปบาทปป฼บิกจ຋ายป88,355ปปบาท 

 
 
 
 
 
 
 



85 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

 

ปป฾ครงการประชุมคณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา สพป.อุทัยธานี ฼ขต 1 ปป 
ปปปปปปปประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1 วาง฽ผนการด้า฼นินการ฽ละก้าหนดการประชุมคณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละ

บุคลากรทางการศึกษาประจ้า฼ขตพืๅนทีไ 
กิจกรรมทีไป2 ฼สนอ฼รืไอง฽ละวาระการประชุม 

กิจกรรมทีไป3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป4 สรุป฽ละจัดท้า รายงานการประชุม 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
คณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน 13 ครัๅง 
฼ชิงคุณภาพ 
1. ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัด เดຌรับบริการดຌานงานบุคคลทีไมีประสิทธิภาพ 

    2. สพป.อุทัยธาน ี฼ขต 1 บริหารงานดຌานบุคคล อย຋าง฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปป การด้า฼นินงาน฿นการบริหารงานบุคคลทีไจ้า ฼ปຓนตຌองน้า฼สนอคณะอนุกรรมการขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาพิจารณา฼ร຋งด຋วน ท้า฿หຌมีการจัดประชุมมากกว຋า฼ดือนละ 1 ครัๅง 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568  

งบประมาณป100,000ปปบาท ฼บิกจ຋ายป100,000ปปบาท   
ป 
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ปป฾ครงการพัฒนาสมรรถนะขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1ปปการประ฼มินสัมฤทธิ่ผลการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ฼พืไอพัฒนาการศึกษา฿นระยะ฼วลาป1ปป຃ 
ต้า฽หน຋งผูຌบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมทีไป2ปพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼พืไอการประ฼มินต้า฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

กิจกรรมทีไป3ปการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลป฼พืไอขยายผลการ฿ชຌงานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลป(HRMS OBEC) ฽ละการสรຌางผูຌ฿ชຌงานระบบระดับสถานศึกษา 

ปปปปปปปปปปกิจกรรมทีไป4 พัฒนาศักยภาพขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
 1. รຌอยละ 70 ของผูຌ฼ขຌารับการการพัฒนาปจ้านวนป6ปคน มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการพัฒนางานตาม
ภารกิจหนຌาทีไ฽ละสามารถปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีคุณภาพ 

          2. รຌอยละ 70 ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัด มีประสบการณຏ฽ละ฼กิดการ
฼รียนรูຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด 

฼ชิงคุณภาพ 
 ปปปปปป1.ปผูຌบริหารสถานศึกษาทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ปจ้านวนป6ปคนปผ຋านการประ฼มินระยะ฼วลาป
1ปป຃ปปสามารถริ฼ริไม฽ละพัฒนาการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปมีขวัญก้าลัง฿จ฿นการปฏิบัติงานส຋งผล
ต຋อความกຌาวหนຌา฿นวิชาชีพ 

ปปปปปปปปป 2. ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการประ฼มินต้า฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

฼พืไอยกระดับความกຌาวหนຌา฿นวิชาชีพ ฽ละน้าความรูຌเปพัฒนางานของตน฼อง฽ละองคຏกร ฼พืไอ฼พิไมพูนทักษะ
การปฏิบัติงาน 

          3. ผูຌบริหารสถานศึกษา฽ละครูทีไรับผิดชอบระบบทรัพยากรบุคคล จ้านวน 118 คนปมีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จการ฿ชຌงานระบบทรัพยากรบุคคล (HRMS OBEC) ฽ละการสรຌางผูຌ฿ชຌ฿นระบบระดับสถานศึกษา 
ปຑญหาอุปสรรค 

การด้า฼นินงานเม຋฼ปຓนเปตาม฽ผน฽ละระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ควรจัดท้าปฏิทินการวาง฽ผนการด้า฼นินงาน 
ระยะ฼วลาด้า฼นนิการปปปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568 
งบประมาณปป480,335ปบาทป฼บิกจ຋ายป480,335 บาท 
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ปป฾ครงการส຋ง฼สริมปสนับสนุนปยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1ปการรับพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณຏ 
กิจกรรมทีไป2ปการคัด฼ลือกขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฽ละลูกจຌางปสังกัดส้านักงาน 

฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปทีไมีผลงานดี฼ด຋น฼ปຓนทีไประจักษຏ 
กิจกรรมทีไป3ปยกย຋องป฼ชิดชู฼กียรติผูຌทีไท้าคุณประ฾ยชนຏ฿หຌ฽ก຋ทางราชการ 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
รຌอยละ 70 ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ลูกจຌาง฿นสังกัด มีความพึงพอ฿จ฽ละ฼ปຓน

฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตน 

฼ชิงคุณภาพ 

ปปปปป 1.ปผูຌทีไเดຌรับพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณຏปทีไเดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติปมีขวัญปก้าลัง฿จป 
฿นการปฏิบัติงานประพฤติตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฿นวิชาชีพทางการศึกษา 

ปปปปป 2.ปขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางป฿นสังกัดเดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฿หຌ฼ปຓน
฽บบอย຋างทีไดีปมีขวัญปก้าลัง฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมความรูຌปความสามารถป฽ละ฼ตใมศักยภาพ 

ปปปป 3.ปผลการประ฼มินผลงาน฽ละวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศปตามน฾ยบายป๡฼รียนดีปมีความสุข๢ป(UTT1 

AWARDS) ประจ้าป຃ปพ.ศ.2568  ฽ยก฼ปຓนผูຌบริหารการศึกษา฽ละผูຌบริหารสถานศึกษาปจ้านวนป16ปรายป฽ละ
ครูผูຌสอนปจ้านวนป80 รายปปศึกษานิ฼ทศกຏ฽ละพนักงานราชการปจ้านวนป6ปรายปคลิปวิดิทัศนຏป2ปรายป 
ปຑญหาอุปสรรค 

การด้า฼นินงานเม຋฼ปຓนเปตาม฽ผน฽ละระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ควรจัดท้าปฏิทินการวาง฽ผนการด้า฼นินงาน 
ระยะ฼วลาด้า฼นนิการปปปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568 
งบประมาณปป105,000ปปบาทป฼บิกจ຋ายป105,000 บาท 
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ปป฾ครงการ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพการด้า฼นินงาน฾ครงการอาหารกลางวัน 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไ 1  การอบรม฼ชิงปฏิบัติการการสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จการด้า ฼นินงาน฾ครงการ 

อาหารกลางวัน การ฿ชຌ฾ปร฽กรมระบบ฽นะน้า ส้ารับอาหารกลางวันปกลางวันส้าหรับ฾รง฼รียน฽บบอัต฾นมัติ 
(Thai School Lunch) 

กิจกรรมทีไ 2  การก้ากับ ติดตามการด้า฼นิน฾ครงการอาหารกลางวันของ฾รง฼รียน฿นสังกัด 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
1. ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไรับผิดชอบงาน฾ครงการอาหารกลางวันของ฾รง฼รียน 

฼ขຌาร຋วมการอบรม จ้า นวน 55 คน จาก฼ปງาหมาย 63 ฾รง฼รยีน คิด฼ปຓนรຌอยละ 87.30 

2. ฾รง฼รียน฿นสังกัดจัดสา้รับอาหาร฿นระบบ Thai School Lunch จ้านวน 55 ฾รง฼รียนปจาก฼ปງาหมาย 

63 ฾รง฼รียน คิด฼ปຓนรຌอยละ 87.30 
ปปปปปปปปปป3.ปนัก฼รียน฿นสังกัด มีภาวะ฾ภชนาการอยู຋฿นระดับสูงดีสมส຋วน รຌอยละ 54.32 ฼ริไมอຌวน อຌวน  

รຌอยละ 19.21 ผอม รຌอยละ 6.99 ฽ละ฼ตีๅย รຌอยละ 4. (คิดจากจ้านวนนัก฼รียนทัๅงหมด 7726 คน) 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปปปปปปปครูผูຌรับผิดชอบงาน฾ครงการอาหารกลางวันของ฾รง฼รียนมีความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการ
อาหารกลางวัน ฽ละสามารถจัดส้า รับอาหาร฿หຌกับนัก฼รียนเดຌอย຋างมีคุณภาพตามหลัก฾ภชนาการ ฽ละ 

ตามวัยของนัก฼รียน 

ปຑญหาอุปสรรค 

1. การจัดซืๅอวัตถุดิบ฿นการประกอบอาหารเม຋ตรงกับทีไลงระบบ Thai School Lunch 

 2. ฼อกสารการด้า฼นินงาน฾ครงการอาหารกลางวันยังเม຋ถูกตຌอง฽ละเม຋฼ปຓนปຑจจุบัน 

3. ฾รง฼รียน฼ขຌา฿ชຌงานระบบ฽นะน้า ส้ารับอาหารกลางวันส้าหรับ฾รง฼รียน฽บบอัต฾นมัติเม຋ครบป100% 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1.ป฾รง฼รียนควรจัดส้ารับอาหาร฿นระบบ Thai School Lunch ล຋วงหนຌามากกว຋า 1 วัน ฼พืไอ 

วาง฽ผนการจัดซืๅอวัตถุดิบ฿นการประกอบอาหาร฽ละปງองกันระบบ฼ขຌา฿ชຌงานเม຋เดຌ 
2. สนับสนุน ก้ากับ ติดตาม฿หຌ฾รง฼รียน฼ขຌา฿ชຌงานระบบ฽นะน้า ส้ารับอาหารกลางวัน ส้าหรับ 

฾รง฼รียน฽บบอัต฾นมัติ฿หຌครบทุก฾รง฼รียน 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปพฤศจิกายนป2567ป–ปปกันยายนป2568 
งบประมาณ  8,000ปปบาทป฼บิกจ຋ายป8,000ปบาท 
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ปป฾ครงการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿นสถานศึกษาทุกรูป฽บบปประจ้าป຃งบประมาณป2568 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ปสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินงานความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

กิจกรรมทีไป2ปขับ฼คลืไอน฽ผน฼ผชิญ฼หตุปງองกันความปลอดภัยปทัๅง฿นระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา฽ละ฿นระดับ฾รง฼รียน 

กิจกรรมทีไป3ปประชุมคณะกรรมการศูนยຏความสุข฽ละความปลอดภัยปสพป.อุทัยธานีป฼ขตป1 

กิจกรรมทีไป4ปปส຋ง฼สริมสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฼กีไยวกับภัยรูป฽บบต຋างปโป฽ละ 

มีทักษะ฼พืไอรับมือกับภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุกรูป฽บบ฽ละทุกประ฼ภท 

กิจกรรมทีไป5ปสรุปรายงานผลการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป6ปปนิ฼ทศปติดตามปการด้า฼นินงานความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

 1.ปรຌอยละป100ปของสถานศึกษา฿นสังกัดปจ้านวนป70ป฽ห຋ง ปมีการประ฼มินความ฼สีไยง฽ละมี฽ผน/
มาตรการ฿นการรับมือดຌานความปลอดภัยทุกรูป฽บบป(ครบทัๅงป4ปกลุ຋มภัย) 
ปปปปป 2.ปรຌอยละป100ปปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัด จ้านวนป560ปคนปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละ
ทักษะ฼พืไอรับมือกับภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุกรูป฽บบปครบทัๅงป4ปกลุ຋มภัย 

     3. รຌอยละ 100 ของผูຌ฼รียน ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฿นสถานศึกษามีความปลอดภัย฽ละ
สามารถปรับตัวต຋อภัยคุกคามทุกรูป฽บบเดຌ 
ปปปปป  4.ปรຌอยละป100ปปของผูຌ฼รียน฿นสังกัดปจ้านวนป7,694ปคนปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะ฼พืไอรับมือ
กับภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุกรูป฽บบปครบทัๅงป4ปกลุ຋มภัยปจ้านวนป7,694ปคนปป 

฼ชิงคุณภาพ 

 ดຌานครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

ป 1.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละทักษะป฼พืไอรับมือกับภัยคุกคามรูป฽บบ
฿หม຋ทุกรูป฽บบ฽ละทุกประ฼ภท 

ปปปป 2.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถระบุ฽ละประ฼มินสถานการณຏทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายเดຌป
ทัๅง฿นชีวิตประจ้าวัน฽ละ฿นสถานการณຏฉุก฼ฉิน 

ปปปปปปปปปป3.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถรับมือ฽ละจัดการกับสถานการณຏฉุก฼ฉินต຋างโเดຌอย຋าง
฼หมาะสมป฼ช຋นปการปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน, การอพยพหนีเฟ 

ดຌานผูຌ฼รียนป 
ปปปป 1. ผูຌ฼รียนมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละทักษะป฼พืไอรับมือกับภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุกรูป฽บบ฽ละ 

ทุกประ฼ภท 
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ปปปป 2.ปผูຌ฼รียนสามารถระบุ฽ละประ฼มินสถานการณຏทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายเดຌปทัๅง฿นชีวิตประจ้าวัน฽ละ
฿นสถานการณຏฉุก฼ฉิน 

ปปปปปปปปปป3.ปผูຌ฼รียนสามารถรับมอื฽ละจัดการกับสถานการณຏฉุก฼ฉินต຋างโเดຌอย຋าง฼หมาะสมป฼ช຋นปการปฐมพยาบาล
฼บืๅองตຌน, การอพยพหนีเฟ 
ปຑญหาอุปสรรค 

 การจัดท้า฽ผน฼ผชิญ฼หตุ฿นปຑจจุบันยังขาดรูป฽บบหรือ฽นวทางทีไชัด฼จน ท้า฿หຌ฽ต຋ละสถานศึกษา฿น
สังกัดจัดท้า ฽ผน฼ผชิญ฼หตุดຌวยวิธีการทีไต຋างกัน ส຋งผล฿หຌ฼นืๅอหา฿น฽ผนขาดความครบถຌวน฽ละ฼ปຓนระบบ เม຋
สามารถน้า เป฿ชຌปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ปปป฼พืไอ฿หຌการจัดท้า ฽ผน฼ผชิญ฼หตุ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฽ละ฼กิดความสอดคลຌอง฿นการ
ด้า฼นินงาน ควรมีรูป฽บบหรือ฽นวทางทีไชัด฼จน฽ละ฼ปຓนระบบ฿นการจัดท้า฽ผน฼ผชิญ฼หตุ 
ระยะ฼วลาด้า฼นนิการปปปตุลาคมป2567ป-ปกันยายนป2568 
งบประมาณปป32,400ปปบาทป฼บิกจ຋ายป32,400ปปบาท 
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ปป฾ครงการพัฒนาการด้า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง 
ปปปปปปป฿นการดู฽ลสุขภาพจิตนัก฼รียนปป຃งบประมาณป2568 
วิธีด้า฼นินการ 
 ปปปปกิจกรรมทีไป 1ป ป ขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละงานสุขภาพจิต
฾รง฼รียนปทัๅง฿นระดับ฾รง฼รียน฽ละระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป 
 กิจกรรมทีไป2ป อบรมครู฼พืไอดู฽ลสุขภาพจิตนัก฼รียน฿นรูป฽บบวิถี฿หม຋ดຌวยระบบปSchool Healthป
HERO 

  กิจกรรมทีไป3ปสถานศึกษาคัดกรองสุขภาพจิตนัก฼รียน฼ฝງาระวังทัๅงดຌานพฤติกรรมปอารมณຏปสังคม 

 ปปปปกิจกรรมทีไป4ปลงพืๅนทีไ฼พืไอดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนตามสภาพปຑญหา฼ปຓนรายบุคคลป(ตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริงคัดกรอง/ประ฼มิน ฿หຌค้า ปรึกษา ดຌวยวิธีการทางจิตวิทยา ตามสภาพปຑญหา ส຋งต຋อ฽ละติดตาม
การประ฼มินผลอย຋างต຋อ฼นืไอง) 
ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
 1.ปสถานศึกษาทีไคัดกรองนัก฼รียนป฾ดย฿ชຌระบบปSchool Health Hero / ระบบปHERO OBEC 

CARE ฽ละระบบอืไนปโปจ้านวนป62ป฽ห຋ง  คิด฼ปຓนรຌอยละป92.52ปป(สถานศึกษาทีไมีนัก฼รียนปจ้านวนป67ป฽ห຋ง) 
ปปปปป 2.ปรຌอยละป100ปสถานศึกษา฿นสังกัดปจ้านวนป70ป฽ห຋งปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนป฽ละงานสุขภาพจิตปป 
ปปปป 3.ปครูผูຌรับผิดชอบงานสุขภาพจิต฾รง฼รียน จ้านวนป51ปคนป฼ขຌาร຋วมอบรมป฼พืไอดู฽ลสุขภาพจิต
นัก฼รียน฿นรูป฽บบวิถี฿หม຋ดຌวยระบบปSchool Health HERO ฽ละ HEROปOBEC Care 

ปปปปปป 4.ปนัก฼รียนปจ้านวน 14 คนปทีไเดຌรับการส຋งต຋อจากระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนเดຌรับการดู฽ล
ช຋วย฼หลือตามสภาพปຑญหา฼ปຓนรายบุคคล ฽ละติดตามการดู฽ลช຋วย฼หลือปนัก฼รียนอย຋างนຌอย 1 ครัๅง/คน 

หรือตามความ฼หมาะสมของสภาพปຑญหา ครบ 100 % 

 ฼ชิงคุณภาพ 

 1.ปสถานศึกษาปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษาปสามารถขับ฼คลืไอนการดู฽ลระบบช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

สุขภาพจิต฾รง฼รียนป฽กຌเขปຑญหาพฤติกรรม฽ละสุขภาพจิต฿นระดับ฼บืๅองตຌนเดຌ 
ปปปป 2.ปนัก฼รียนเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌนตามสภาพปຑญหาของนัก฼รียนเดຌทันท຋วงที  ท้า฿หຌ
นัก฼รียนมีความสมบูรณຏทัๅงร຋างกาย อารมณຏ สังคม ฽ละจิต฿จ 

ปຑญหาอุปสรรค 

ปปปปปปปปปป1.ปมีการ฼ปลีไยน฽ปลงมา฿ชຌระบบปHEROปOBEC Care ท้า฿หຌตຌอง
฼รียนรูຌ฼กีไยวกับระบบ฿หม຋ภาย฿นระยะ฼วลาทีไจ้ากัด฽ละพบปຑญหาการ฼พิไม
฽อดมิน฾รง฼รียน ฼นืไองจากขຌอมูลซๅ้ากับครูประจ้าชัๅน฿นระบบ  

ปปปปปปปปปป2.ปภาระงานครูสูง/฼วลาเม຋พอ ฿นการจัดกิจกรรมบูรณาการ฿น
ชัไว฾มงประจ้าชัๅน/กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนป 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปพฤศจิกายนป2567ป๜ปตุลาคมป2568 

งบประมาณ  25,000 บาทป฼บิกจ຋ายป25,000ปบาท 
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ปป฾ครงการส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยครอบครัวปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไ 1 การประชุมชีๅ฽จง฽นวทางการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยครอบครัว ประจ้า 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมทีไ 2 การนิ฼ทศ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยครอบครัว 

ผลการด้า฼นินงาน  
 ฼ชิงปริมาณ 
 ผูຌ฼รียนรຌอยละป100ปส้า฼รใจการศึกษาตามระดับชัๅนทีได้า฼นินการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดย
ครอบครัว  

฼ชิงคุณภาพ 
 1. ผูຌ฼รียนทีไส้า฼รใจการศึกษาระดับปฐมวัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ ตามหลัก฼กณฑຏหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

2. ผูຌ฼รียนทีไส้า฼รใจการศึกษาระดับประถมศึกษา฽ละระดับมัธยมศึกษา ผ຋านการวัด฽ละประ฼มินผล
ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการการปรับ฿ชຌหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 ส้าหรับ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะ 

ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปปปปปปปปเม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ มิถุนายนปป-ปกันยายนป2568 

งบประมาณปป5,000ปปบาท  ฼บิกจ຋ายปป5,000ปปบาท  
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ปป฾ครงการป๡การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐานป(O-NET)ปป຃การศึกษาป2567 

วิธีการด้า฼นินงาน  
กิจกรรมทีไป1ปประชุมชีๅ฽จงผูຌ฼กีไยวขຌอง 
กิจกรรมทีไป2ปด้า฼นินการจัดสอบชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6 ฽ละชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3 

ผลการด้า฼นินงาน  
 ฼ชิงปริมาณ 
 1.ปนัก฼รียนประถมศึกษาป຃ทีไป6 ทีไมีสิทธิ่สอบปจ้านวนป924ปคนป 
จากป67ป฾รง฼รียนป฼ขຌาสอบจ้านวนป892ปคน คิด฼ปຓนรຌอยละป96.54 

จ้านวนนัก฼รียนทีไเดຌคะ฽นนป50%ปขึๅนเปป฿นป4ปวิชาหลักปดังนีๅ 
 ปปป1.ปภาษาเทยปจ้านวนป464ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป57.21 

ปปปปปปป ปปป2.ปภาษาอังกฤษปจ้านวนป80ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป9.86 

ปปปปปปป ปปป3.ปคณิตศาสตรຏปจ้านวนป97ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป11.96ป 
ปปปปป ปปป4.ปวิทยาศาสตรຏปจ้านวนป251ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป30.95 

 

 

ปปปปปปป2.ปนัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปทีไมีสิทธิ่สอบปจ้านวนป231ปคนปจากป
19ป฾รง฼รียนป(รวม฾รง฼รียน฿น฼ขตบริการ)ป฼ขຌาสอบจ้านวนป210ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป90.91 

ปปปป จ้านวนนัก฼รียนทีไเดຌคะ฽นนป50%ปขึๅนเปป฿นป4ปวิชาหลักปดังนีๅ 
ปปปปปปป ปปป1.ปภาษาเทยปจ้านวนป70ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป36.08 

ปป ปปป2.ปภาษาอังกฤษปจ้านวนป0ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป0 

ปปปปปปป ปปป3.ปคณิตศาสตรຏปจ้านวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป1.03ป 
ปปปปป ปปป4.ปวิทยาศาสตรຏปจ้านวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป1.03 

 ฼ชิงคุณภาพ 
1.ปครูผูຌสอนป/฾รง฼รียนมีผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงคุณภาพ 

การจัดการศึกษาป 
ปปป 2.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีขຌอมูลผลการประ฼มินนัก฼รียนของ
ทุก฾รง฼รียน฿นสังกัดป฼พืไอ฿หຌการช຋วย฼หลือ฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1. ควรจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทีไ฼หมาะสมกับบริบทป฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ่ 
ทางการ฼รียนทัๅง฿นระยะกลาง฽ละระยะสัๅนป 
 2. ก้าหนดน฾ยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา฾ดย฿หຌ฾รง฼รียนมีการ฼พิไมผลสัมฤทธิ่฿นกลุ຋มสาระ
การ฼รียนรูຌหลักอย຋างนຌอยรຌอยละป3 ฽ละจ้านวนนัก฼รียนทีไเดຌคะ฽นนรຌอยละป50 ขึๅนเป 

 3. ส຋ง฼สริม สนับสนุน ก้าหนด฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดปวิ฼คราะหຏผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขัๅนพืๅนฐานป(O-NET) ฼พืไอน้าเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นการวาง฽ผนยกระดับผลสัมฤทธิ่ 
 4. พัฒนาครู฽ละระบบการวัด฽ละประ฼มินผล฿นชัๅน฼รียนทีไสอดคลຌองกับกิจกรรมวัด฽ละประ฼มินผล 
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 5. ส຋ง฼สริมปสนับสนุน฿หຌสถานศกึษาสรຌาง฼ครือข຋ายการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ฽ละจัดกิจกรรม
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌป฼พืไอพัฒนาระบบการวัด฽ละประ฼มินผลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษาป฾ดยมุ຋ง฼นຌน
การประ฼มิน฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
 6.ปควรมีกิจกรรม฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฾รง฼รียนปตลอดจนครูผูຌสอนปทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฿นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปตุลาคมป2567ป๜ปมีนาคมป2568 

งบประมาณปป106,260ปปบาท  ฼บิกจ຋ายป106,260ปบาท   
 

 

ปป฾ครงการส຋ง฼สริมการอ຋านตามรอยพระราชจริยวัตรสม฼ดใจ
พระกนิษฐาธิราช฼จຌาปกรมสม฼ดใจปปป 
ปปปปปปปพระ฼ทพรัตนราชสุดาปสยามบรมราชกุมารีปประจ้าป຃ป2568 

วิธีการด้า฼นินงาน  
 กิจกรรมทีไป1ปการวาง฽ผน฽ละการประชาสัมพันธຏ 

กิจกรรมทีไป2ปการด้า฼นินการคัด฼ลือก 

กิจกรรมทีไป3ปก้ากับติดตามปรณรงคຏ฽ละส຋ง฼สริมการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน฿น฾รง฼รียน 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
 1.ปรຌอยละป100ปของสถานศึกษา฿นสังกัดทีไมีการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านปจ้านวนป70ป฽ห຋งป 
ปปป 2. รຌอยละ 100 ของครู฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขต 1 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน฿หຌกับผูຌ฼รียน 

ปปปปปปปปปป3. รຌอยละ 100ปครูทีไส຋งผลงานการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบส຋ง฼สริมการอ຋าน ป຃ 2568 เดຌรับรางวัล 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปปป 1.ปสถานศึกษามีความตระหนัก฽ละ฿หຌความส้าคัญกับการส຋ง฼สริมการอ຋านอย຋างทัไวถึง ปจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการอ຋าน฿นทุกรูป฽บบ฽ละสามารถ฿ชຌการอ຋าน฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตปปปปปป 
ปปปป 2.ปสถานศึกษาบูรณาการกิจกรรมการอ຋าน฼ขຌากับการ฼รียนการสอนอย຋าง฼ปຓนระบบการจัดกิจกรรม
สอด฽ทรก฿นรายวิชาพืๅนฐานปวิชา฼พิไม฼ติมปรวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฽ละ฼พิไม฼วลารูຌปท้า฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมี
฾อกาสฝຄกทักษะการอ຋านอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปຓนธรรมชาติ 
 3.ปสถานศึกษาสรຌางบรรยากาศ฽ละวัฒนธรรมการอ຋าน฿นสถานศึกษาการ฿ชຌหຌองสมุดปมุมหนังสือป
พืๅนทีไอ຋านปรวมถึงกิจกรรม฿นวันส้าคัญต຋างปโปช຋วยสรຌางบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการอ຋าน 
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ปปปปปปปปปป4. ครู฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขต 1 จัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการอ຋าน฿หຌกับผูຌ฼รียน อยู຋฿นระดับด ีขึๅนเป 

ปปปปปปปปปปปป5. ครูทีไส຋งผลงานการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบส຋ง฼สริมการอ຋าน ป຃ 2568ป เดຌรับรางวัลอยู຋฿นระดับดีมากขึๅนเป 
ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปกุมภาพันธຏป๜ปกันยายนป2568  

งบประมาณป10,000ปบาท  ฼บิกจ຋ายปป10,000ปปบาท   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปป฾ครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยดຌานการจัดประสบการณຏส຋ง฼สริมทักษะสมองป 
ปปปปปปป(Executive Functions: EF) 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไป1ป฼สริมสรຌางองคຏความรูຌทางดຌานการพัฒนาทักษะทางสมองป

(Executive Functions: EF)  

ของ฼ดใกปฐมวัย฿หຌกับครูปฐมวัยทางปonline 

กิจกรรมทีไป2ปจัด฼ตรียมความพรຌอมอบรม฼ชิงปฏิบัติการฯ 

 กิจกรรมทีไป3ปปอบรม฼ชิงปฏิบัติการครู 
กิจกรรมทีไป4ปปกิจกรรมปBest practices 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
ครูปฐมวัย฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปจ้านวนป65ป฾รง฼รียนป 

(ทีไ฼ปຂดสอนปฐมวัย)ปมีความรูຌ฽ละน้าเปจัดประสบการณຏทักษะสมอง฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัยเดຌ 
 ฼ชิงคุณภาพ 
 1.ปครูปฐมวัยทีไ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการจัดประสบการณຏส຋ง฼สริมทักษะ 

ทางสมองป(EF) ดຌวยสืไอ฼ล຋านิทานสรຌางความตระหนัก฾ทษบุหรีไ฽ละสุราป฼พิไมมากขึๅน฽ละสามารถน้าเปปฏิบัติ
฿นชัๅน฼รียนเดຌอย຋างมีคุณภาพ 

 2.ปครูปฐมวัยทุกคนน้าความรูຌทีไเดຌเปจัดประสบการณຏทักษะทางสมองป(Executive Functions : 

EF) ฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัยเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับวัย 
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ปຑญหาอุปสรรค 
ปปปป 1.ปครูขาดการออก฽บบการจัดประสบการณຏมีการสอด฽ทรกทักษะสมองป(EF) บูรณาการป6ปกิจกรรมหลัก
ทีไยังเม຋ครอบคลุมทักษะสมองป(EF) 

 2. ครูเม຋เดຌมีการจัดท้า฼ครืไองมือส้าหรับ฿นการสรຌางความร຋วมมือกับผูຌปกครอง  

ปปปป 3.ปงบประมาณทีไเม຋฼พียงพอป 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

น้าขຌอมูลเปปรับ฿ชຌ฽ละพัฒนาส้าหรับป຃การศึกษาต຋อเป 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปตุลาคมป2567ป๜ปกันยายนป2568  

งบประมาณป20,000ปบาทป฼บิกจ຋ายป20,000ปปบาท   
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

ป฾ครงการค຋าย “฼ยาวชน...รักษຏพงเพร ฼ฉลิมพระ฼กียรติ 60 พรรษา สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ ปปปป 
ปปปปปปสยามบรมราชกุมารี” ประจ้า ป຃ 2568 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
 กิจกรรมทีไป1ปประชุมชีๅ฽จงท้าความ฼ขຌา฿จครู฽กนน้าผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัด฼ตรียมความพรຌอม฿นการวาง฽ผนการด้า฼นินงานตามกิจกรรม฾ครงการ
ค຋าย “฼ยาวชน...รักษຏพงเพร ฼ฉลิมพระ฼กียรติ 60 พรรษา สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี” ประจ้า ป຃ 2568  

ปปปปปปกิจกรรมทีไป2ปจัดกิจกรรมการด้า฼นินงาน฾ครงการค຋าย”฼ยาวชน..รักษຏพงเพร ฼ฉลิมพระ฼กียรติ 60  

พรรษา สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจ้า ป຃ 2568  

 กิจกรรมทีไป3ปการนิ฼ทศ ติดตาม฾รง฼รียนทีไ฼ขຌารับการอบรม ฽ละสรุปรายงานผล 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
1. รຌอยละป100ปของครูผูຌสอนทีไเดຌรับการพัฒนา มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดกิจกรรมค຋าย฼ยาวชน...

รักษຏพงเพร฼ฉลิมพระ฼กียรติ 60 พรรษา สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฽ละสามารถ
฼ปຓนวิทยากร฿นรูป฽บบจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌวิถี฿หม຋ (New Normal)  

      2. รຌอยละป100ปของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป4ป–ปชัๅนประ฼ถมศึกษาป຃ทีไป5ปจ้านวน 20 คน เดຌรับ
การพัฒนา฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นการจัดกิจกรรม฿นรูป฽บบวิธีการด้า฼นินงานน้ามาปรับ฿ชຌ฿นดຌานการอนุรักษຏ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 



98 

 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปป นัก฼รียน ครู ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานการอนุรักษຏ฽หล຋ง฼รียนรูຌทางทรัพยากรธรรมชาติ ก຋อ฼กิด
ความรัก ความหวง฽หน ฽ละร຋วมกันอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฿นทຌองถิไน มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ฽ละค຋านิยมทีไดี บนฐาน 3 รักษຏ (รักษຏชาติ รักษຏศาสนຏ ฽ละรักษຏกษัตริยຏ) 
สัมฤทธิ่ผลต຋อการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ปຓนองคຏรวมทุกดຌาน 
ปຑญหาอุปสรรค 

1.ปนัก฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมมีจ้านวนนຌอยกว຋าป຃ทีไผ຋านมา 
ป 2.ป฾รง฼รียน฿หຌความสน฿จทีไจะ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼ปຓนจ้านวนมากปดຌวยขຌอก้าหนดของบประมาณทีไป
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก้าหนดเวຌ 
ขຌอ฼สนอ฽นะปปปป ควรจัดสรรงบประมาณ฼พิไม฼ติม 

ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน มิถุนายนปป-ปปกันยายนป2568 

งบประมาณ  19,000ปปบาทปป฼บกิจ຋ายปป19,000ปปบาท 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ปปป฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV 

กิจกรรมทีไป1ปวิ฼คราะหຏผลการด้า฼นินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมป
DLTV  พ.ศ.2567 

กิจกรรมทีไป2ปประชุม฼ชิงปฏิบัติการจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมป
DLTV ของ฾รง฼รียนทีไ฿ชຌปDLTV 

กิจกรรมทีไป3ปการนิ฼ทศปติดตาม฽ละประ฼มินผล 

กิจกรรมทีไป4ปการประกวดคัด฼ลือก฾รง฼รียนตຌน฽บบการจัดการศึกษาทางเกล ผ຋านดาว฼ทียม DLTV 

ระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป 
ผลการด้า฼นินงาน 

฼ชิงปริมาณ 
 1.ปรຌอยละป80ปของนัก฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนสูงขึๅน฿นการจัดการ฼รียนรูຌทางเกลผ຋าน
ดาว฼ทียมปDLTV 

ปปปปปปปปปป2.ปรຌอยละป18.75ปของ฾รง฼รียนปจ้านวนป6ป฽ห຋งปทีไ฼ขຌาร຋วมประกวด฼ปຓน฾รง฼รียนตຌน฽บบการจัด
การศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV จาก฾รง฼รียนทัๅงหมดป32ป฽ห຋ง 
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฼ชิงคุณภาพ 
 1. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป฽ละ฾รง฼รียนปมี฽ผนคุณภาพการจัด
การศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV 

          2. ป຃ป2568ปมี฾รง฼รียนตຌน฽บบการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียม DLTVประดับส้านักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษาปเดຌ฽ก຋ป฾รง฼รียนบຌานหนอง฽ขวนกูบปอ้า฼ภอสว຋างอารมณຏปป 
ปຑญหาอุปสรรค 
 1.ปวัสดุอุปกรณຏทีไ฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอนค຋อนขຌางช้ารุด 

ปปป 2.ปสืไออุปกรณຏบางอย຋างเม຋฼พียงพอ 

ปปป 3.ประยะ฼วลามีจ้ากัด฿นการจัดประกวด฾รง฼รียนตຌน฽บบการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป 
฼ขตป1ปควรจัดท้า฽ผนพัฒนาวัสดุอุปกรณຏการจัดการ฼รียนการสอนทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV 

ปปปปปปปปปป2.ป฾รง฼รียนควรจัดท้า฽ผนงบประมาณ฼พืไอ฿ชຌ฿นการจัดการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียมปDLTV 
ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน มีนาคมป-ปปกันยายนป2568 

งบประมาณ  25,000ปปบาทปป฼บกิจ຋ายปป25,000ปปบาท 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ป฾ครงการงานชุมนุมลูก฼สือส้ารอง฽ห຋งชาติปครัๅงทีไป2 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรม การจัดงานชุมนุมลูก฼สือส้ารอง฽ห຋งชาติ ครัๅงทีไ 2 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

ปปปปปป รຌอยละป100ปของผูຌบังคับบัญชาลูก฼สือ฽ละบุคลากรทางการลูก฼สือ มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น
กิจกรรมงานชุมนุมลูก฼สือส้ารอง฽ห຋งชาติ ครัๅงทีไ 2 มีส຋วน฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนากิจกรรมลูก฼สือทีไ฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

 ฼ชิงคุณภาพ 

 1. ผูຌ฼ขຌาร຋วมงานชุมนุมมีจิตส้านึกรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยຏ 
      2. ลูก฼สือส้ารองรูຌจักช຋วย฼หลือตัว฼อง ฽ละช຋วย฼หลือหมู຋คณะ 

     3. ลูก฼สือส้ารอง฽สดงออกถึงความสามารถทักษะมากยิไงขึๅน 
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ปຑญหาอุปสรรค 
 เม຋มี 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปปกรกฎาคมปป-ปสิงหาคมป2568 

งบประมาณจาก 
ส้านักงานลูก฼สือ฽ห຋งชาติปป438,000ปปบาท ฼บิกจ຋ายป438,000ปบาท   

 

 
ปป฾ครงการ/กิจกรรม การฝຄกอบรมวิทยากร฽กนน้าลูก฼สือจิต อาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด/ปป
อ้า฼ภอละป3 คน  

วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรม ด้า฼นินการฝຄกอบรมวิทยากร฽กนน้าลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ จังหวัด/ 
อ้า฼ภอละป3 คน 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 
ผูຌตรวจการลูก฼สือปผูຌบริหารการศึกษาผูຌอ้านวยการสถานศึกษา฿นสังกัดส้านักงานลูก฼สือจังหวัด

อุทัยธานีปจ้านวน 8 อ้า฼ภอปอ้า฼ภอละป3 คนรวม 24 คน 

  ฼ชิงคุณภาพ 

 บุคลากรทางการลูก฼สือป฽ละลูก฼สือทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน เดຌรับการ
พัฒนาขัด฼กลาทางร຋างกาย จิต฿จ ฽ละสติปຑญญา฿หຌ฼หในคุณค຋าของการช຋วย฼หลือ ผูຌอืไน อันส຋งผล฿หຌ฼กิดการ
สรຌางความสัมพันธຏทีไดีระหว຋างตัวลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน ฾รง฼รียน฽ละชุมชน ฿นการสรຌางความ
ตระหนัก฿หຌ฼หในคุณค຋าของตน฼อง ซึไงท้า฿หຌลูก฼สือจิตอาสาพระราชทานมีความ฼ชืไอมัไน฿นการกระท้าความดีป
ช຋วย฼หลือสังคม 

ปຑญหาอุปสรรค 

การด้า฼นินงานกิจกรรมเม຋฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 เม຋มี 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ  ปมีนาคมป–ปพฤษภาคมป2568ป 
งบประมาณ  27,000ปปบาทป฼บิกจ຋ายปป27,000ปปบาท 
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ป฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌนัก฼รียนปลอดภัย ห຋างเกลบุหรีไเฟฟງา฽ละยา฼สพติด 

วิธีการด้า฼นนิงาน 
กิจกรรมทีไ 1 การรับฟຑงน฾ยบาย฽ละการประชุมขับ฼คลืไอน฾ครงการ

นัก฼รียนปลอดภัย ห຋างเกลบุหรีไเฟฟງา฽ละยา฼สพติด 

กิจกรรมทีไ 2 การลงพืๅนทีไ ออกตรวจร຋วม฼ฝງาระวัง฼หตุ฽ละสรຌาง
ความปลอดภัย ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ระดับอ้า฼ภอ ร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

กิจกรรมทีไป3ปการปງองกัน฽ละ฽กຌเขยา฼สพติด 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
 1. ฾รง฼รียน฿นสังกัด 70 ฾รง฼รียนปมี฽ผนทีไจุด฼สีไยง฽ละมี฽ผนการ
฼ฝງาระวัง฼หตุ 
      2. รຌอยละ 99.90 ของนัก฼รียน฿นสังกัดทีไเม຋มีพฤติกรรม฼สีไยง 
ดຌานยา฼สพติด฽ละบุหรีไเฟฟງา 

      3. ลงพืๅนทีไออกตรวจร຋วม฼ฝງาระวัง฼หตุ฽ละสรຌางความปลอดภัย
฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ร຋วมกับปลัดอ้า฼ภอ฼จຌาหนຌาทีไฝຆายปกครอง฿นพืๅนทีไ  ฼จຌาหนຌาทีไ
ต้ารวจ฿นพืๅนทีไ ฽ละพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไส຋ง฼สริมความประพฤติ        
นัก฼รียน฽ละนักศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ครบทัๅง 4 อ้า฼ภอ 

 ฼ชิงคุณภาพ 
 1.ปนัก฼รียนมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฾ทษ฽ละพิษภัยของยา฼สพติด฽ละบุหรีไเฟฟງา ฽ละมีทักษะ
ชีวิต฿นการปງองกันตน฼อง฿หຌด้า฼นินชีวิตอย຋างปลอดภัย 
 2.  สถานศึกษา฿นสังกัดมีระบบ฼ฝງาระวัง ปງองกัน ฽ละติดตามนัก฼รียนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌอย຋างมี 
ประสิทธิภาพ 

      3. ฾รง฼รียนมีสภาพ฽วดลຌอมทีไปลอดภัย สนับสนุน฿หຌนัก฼รียน฼รียนรูຌอย຋างมีความสุข 

      4. ฼กิดความร຋วมมือระหว຋างระหว຋างบຌาน ฾รง฼รียน ชุมชน หน຋วยงานภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นการ
ดู฽ล฽ละ฼ฝງาระวังพฤติกรรมของนัก฼รียน฼พืไอลดความ฼สีไยง฿น฼รืไองของยา฼สพติด฽ละบุหรีไเฟฟງา 
ปຑญหาอุปสรรค 

          1. ความอยากรูຌอยากลองการถูกชักจูงจาก฼พืไอนหรือบุคคล฿กลຌชิด 

ปปปปปปปปปป2.ปสภาพ฽วดลຌอม฿นชุมชนมี฽หล຋ง฼สพ/จ้าหน຋ายยา฼สพติด฽ละบุหรีไเฟฟງา 

ปปปปปปปปปป3.ปยา฼สพติด฽ละบุหรีไเฟฟງาหาซืๅอเดຌง຋ายปผ຋านออนเลนຏควบคุมเดຌยาก 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปป 1.ปจัดอบรมครู฽ละบุคลากร฿หຌมีทักษะ฽ละช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
          2.ปจัดระบบคัดกรอง฽ละติดตามนัก฼รียนกลุ຋ม฼สีไยงอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ปปปป 3.ปสรຌางความร຋วมมือ฼ชิงรุกกับชุมชนปผูຌปกครอง฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

ปป 4.ปพัฒนาสืไอสรຌางสรรคຏ฽ละช຋องทางการสืไอสาร฼ชิงบวกส้าหรับนัก฼รียน 
ระยะ฼วลาด้า฼นนิการปปพฤษภาคมป๜ปกันยายนป2568 

งบประมาณปป30,000ปบาทป฼บิกจ຋ายป30,000ปบาท 
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 ฾ครงการส຋ง฼สริมปสนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฽ละสาร฼สพติด฿นสถานศึกษา 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1 การส้ารวจ฽ละคัดกรองนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรม฼สีไยง฼กีไยวกับยา฼สพติด฽ละสาร฼สพติด 

กิจกรรมทีไป2 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต฽ละ฼สริมสรຌางภูมิคุຌมกัน฿นการปງองกัน 

ยา฼สพติด฽ละสาร฼สพติด  

กิจกรรมทีไป3 จัดท้าสืไอประชาสัมพันธຏปรณรงคຏปปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฽ละสาร฼สพติด 

กิจกรรมทีไป4 สนับสนุนสถานศึกษาด้า฼นินกิจกรรม฾รง฼รียนส຋ง฼สริมความปลอดภัย 

ผลการด้า฼นินงาน 
 ฼ชิงปริมาณ 
 1. การส้ารวจ฽ละคัดกรองนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรม฼สีไยง฼กีไยวกับยา฼สพติด฽ละสาร฼สพติด 

   1.1 นัก฼รียน฿นสังกัดเม຋฼กีไยวขຌองกับบุหรีไ฽ละบุหรีไเฟฟງา คิด฼ปຓนรຌอยละ 99.9 ฽ละเม຋฼กีไยวขຌอง
กับกัญชา/กระท຋อม คิด฼ปຓนรຌอยละ 100 

   1.2 สถานศึกษา฿นสังกัดทีไปลอดบุหรีไ/บุหรีไเฟฟງา คิด฼ปຓนรຌอยละ 97 ฽ละปลอดกัญชา/กระท຋อม 

คิด฼ปຓนรຌอยละ 100 

2. นัก฼รียน฿นระดับชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 4 - 6 ของ฾รง฼รียนบຌานวัง฼กษตร฽ละ฾รง฼รียนบຌานคลองข຋อย  

฼ขຌาร຋วมกิจกรรมค຋ายทักษะชีวิต ๡฼ดใกรุ຋น฿หม຋ ฿จ Strong เม຋ลองยา฼สพติด”จ้านวน 104 คน  

คิด฼ปຓนรຌอยละ 100 

฼ชิงคุณภาพ 

1.ปทุก฾รง฼รียนมีการ฼ฝງาระวังปปງองกันปเม຋฿หຌนัก฼รียน฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับปຑญหายา฼สพติด฽ละสาร
฼สพติดทุกรูป฽บบ 

 2. นัก฼รียนทีไ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับ฾ทษ฽ละพิษภัยของยา฼สพติด ฽ละมีทักษะชีวิต฼พืไอ
หลีก฼ลีไยงพฤติกรรม฼สีไยงต຋อยา฼สพติด฽ละสาร฼สพติดปปปปปป .ป 
ปຑญหาอุปสรรค 

1. การมีส຋วนร຋วมของนัก฼รียน฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

2. สภาพ฽วดลຌอม฿นชุมชนมี฽หล຋ง฼สพ/จ้าหน຋ายยา฼สพติดหรือสาร฼สพติดชนิดต຋างปโ 

3. การสนับสนุนจากผูຌปกครอง฽ละชุมชน฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

4. การ฼ขຌาถึงสืไอออนเลนຏทีไเม຋฼หมาะสม หรือ฾ซ฼ชียลมี฼ดียส຋ง฼สริมภาพลักษณຏผิดปโ ของการสูบบุหรีไ
เฟฟງาหรือการ฿ชຌสาร฼สพติด 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปปปปปปป1. ออก฽บบกิจกรรม฿หຌสนุก฽ละทันสมัย ฼ช຋น ฿ชຌสืไอดิจิทัล ฼กม หรือการ฽สดง ฼พืไอจูง฿จนัก฼รียน฿น
การ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

2. จัดระบบคัดกรอง฽ละติดตามนัก฼รียนกลุ຋ม฼สีไยงอย຋างต຋อ฼นืไอง 
3. สรຌางความร຋วมมือ฼ชิงรุกกับผูຌปกครอง ชุมชน฽ละภาคี฼ครือข຋ายรอบสถานศึกษา 

4. พัฒนาสืไอสรຌางสรรคຏ฽ละช຋องทางการสืไอสาร฼ชิงบวกส้า หรับนัก฼รียน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการ   พฤษภาคมป๜ปกันยายนป2568 

งบประมาณปป25,000ปบาทป฼บิกจ຋ายป25,000ปบาท 
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ปป฾ครงการขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฽บบสะทຌอนคุณภาพสถานศึกษา 
วิธีการด้า฼นนิงาน 

กิจกรรมทีไป1 กิจกรรมการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การ฿ชຌ฼ครืไองมือสะทຌอนคุณภาพสถานศึกษา 

กิจกรรมทีไป2 กิจกรรมด้า ฼นินการขยายผล฾รง฼รียนน้า฽นวทางจากการอบรมเปขับ฼คลืไอนภาย฿น
฾รง฼รียน (อบรม/฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌภาย฿น) 

กิจกรรมทีไป3 กิจกรรมประชุมสรุปผลการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การ฿ชຌ฼ครืไองมือสะทຌอนคุณภาพ
สถานศึกษา 

ผลการด้า฼นินงาน 
฼ชิงปริมาณ 

       1. รຌอยละ 100 ของ฾รง฼รียนคุณภาพ฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 

จ้านวน 4 ฾รง฼รียน฼ขຌาร຋วมประชุม฼ชิงปฏิบัติการ 

       2. รຌอยละ 100 ของ฾รง฼รียนคุณภาพทีไ฼ขຌาร຋วม มีการด้า฼นินกิจกรรมขยายผลภาย฿น฾รง฼รียน 

 3. รຌอยละ 100 ของผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมสามารถส຋งรายงานผลการสะทຌอนคุณภาพสถานศึกษา 

ตาม฽บบฟอรຏมทีไก้าหนด 
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฼ชิงคุณภาพ  

      1. ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมมีระดับความพึงพอ฿จต຋อรูป฽บบ฽ละ฼นืๅอหาการอบรมอยู຋฿นระดับ “ดี” ขึๅนเป 

     2. ผูຌบริหาร฽ละครู฽กนน้าสามารถอธิบาย฽นวทางการ฿ชຌ฼ครืไองมือสะทຌอนคุณภาพสถานศึกษา 

เดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละตรงตาม฽นวทางส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

      3. ฾รง฼รียนสามารถก้าหนด฽นวทางพัฒนาสถานศึกษาตามบริบทจากผลการ฿ชຌ฼ครืไองมือเดຌอย຋าง
฼ปຓนระบบ ฽ละมีทิศทางชัด฼จน 
ปຑญหาอุปสรรค 

 การขยายผล฿นระดับ฾รง฼รียนอาจเม຋฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองหรือเม຋ทัไวถึง 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปป ติดตาม สนับสนุน ฽ละนิ฼ทศ฾รง฼รียนอย຋าง฿กลຌชิด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการขยายผลอย຋างมีคุณภาพ 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ   ปกรกฎาคมปป-ปปกันยายนปป2568 
งบประมาณป35,000  บาท ฼บิกจ຋ายปป35,000  บาท   

 

 

  ฾ครงการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละธรรมาภิบาลส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาการประ฼มิน 

ปปปปปปปคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (ITA) 2568 
วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1 ปจัดท้า ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 ฽ละการจัดท้า฽ผนรายงานการวิ฼คราะหຏความ฼สีไยง฼กีไยวกับ 

การปฏิบัติงานทีไอาจ฼กิดผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

กิจกรรมทีไป2ป฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา การประกาศ฼จตจ้านงสุจริต
ของผูຌบริหารน฾ยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 

กิจกรรมทีไป3 การพัฒนาการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า ฼นินงานของ ส้า นักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฼พืไอยกระดับดัชนีการรับรูຌการทุจริต (ITA) 

กิจกรรมทีไป4ปการ฼สริมสรຌางพฤติกรรม จริยธรรม ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฽ละการต຋อตຌานการทุจริตตาม
น฾ยบาย “No Gift Policy” ฽ละประมวลจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 

ผลการด้า฼นินงาน  
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฼ชิงปริมาณ 
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

฿นการด้า฼นินงานของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาออนเลนຏปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568ปมีคะ฽นนป
99.77ปผ຋านดี฼ยีไยม 

฼ชิงคุณภาพ 
ปปปปปปปปปปปป1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีมาตรการขัๅนตอนปช຋องทางการ฽จຌง
฼บาะ฽สปรຌอง฼รียนการทุจริตปประกาศ฼รืไองปน฾ยบายการเม຋รับของขวัญ฽ละของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไป(No Gift Policy) ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปป฽ละประกาศ฼จตจ้านงการบริหารงานดຌวยความ
ซืไอสัตยຏปสุจริตปปมีคุณธรรม฽ละจริยธรรมป฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานของของขຌาราชการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ป(10ปดຌาน)ป฼พืไอมุ຋งสู຋การ฼ปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล 

ปปปปปปปปปปป2.ปขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานีป฼ขตป1ปรวมทัๅงผูຌบริหารสถานศึกษา฽ละขຌาราชการครู ฿นสถานศึกษา จ้านวน 64 ฾รง฼รียน มี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฼กีไยวกับกฎหมายประมวลจริยธรรม น฾ยบาย No gift policy รวมถึงการร຋วมพัฒนา฿หຌ
฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสุจริต ฽ละด้า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามตัวชีๅวัดของการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

(ITA) 

ปຑญหาอุปสรรค  
เม຋มี 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ฼ขต 1 ควรก้าหนดมาตรการ฼พืไอ฼พิไม

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน/การ฿หຌบริการ฾ดยการยกระดับธรรมาภิบาล฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด้า฼นินงานของหน຋วยงานส຋วนกลาง ฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัด ฾ดยมีรายละ฼อียดวิธีการน้าผลการวิ฼คราะหຏเปสู຋
การปฏิบัติป  

2.ปการก้าหนดผูຌรับผิดชอบการก้าหนดขัๅนตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ฽ละระยะ฼วลาทีได้า฼นินการของ
มาตรการต຋าง โ ฿น฽ต຋ละประ฼ดใน฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น ปรับปรุงคู຋มือปฏิบัติงาน ฽ละอบรมระ฼บียบวินัย฼จຌาหนຌาทีไ
฿หຌปฏิบัติงานตามระยะ฼วลาทีไก้าหนด ฼พืไอ฼สริมสรຌางความชัด฼จน฿นการด้า฼นินงานของ฼จຌาหนຌาทีไ พรຌอมทัๅง
ลดช຋องว຋างระหว຋างน฾ยบายทีไ ก้าหนดเวຌกับการน้าเป฿ชຌจริง฿นระดับหรือปรับปรุงคู຋มือปฏิบัติงานทีไระบุ
ขัๅนตอน ระยะ฼วลาป฽ละ฽นวทางการ฿หຌบริการ อย຋าง฼ปຓนระบบพรຌอมจัดอบรม฼จຌาหนຌาทีไ ฿หຌมีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ ด้า฼นินการเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼สมอภาค จัดอบรม฽ละสรຌางช຋องทางประชาสัมพันธຏ 
฼ชิงรุก฼พืไอส຋ง฼สริมการ฿ชຌ งาน E-Service ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละความสามารถ฿นการ฼ขຌาถึงระบบบริการ 

ออนเลนຏของหน຋วยงาน ฼ปຓนตຌน 

ระยะ฼วลาด้า฼นินการปปตุลาคมป2567ป–ปกันยายนป2568 

งบประมาณป30,000ปปบาท  ฼บิกจ຋ายป30,000 ปบาท   
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ปป฾ครงการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของสถานศึกษาออนเลนຏ 
       (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1 ประชุมชีๅ฽จง online ฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด้า฼นินงานออนเลนຏ (ITA Online) 

กิจกรรมทีไป2 การประชุมชีๅ฽จงคณะกรรมการประ฼มิน OIT 

 กิจกรรมทีไป3 การประชุมชีๅ฽จงการจัดท้า ขຌอมูล OIT สถานศึกษา฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละครูผูຌรับผิดชอบ 

กิจกรรมทีไป4 การประชุมชีๅ฽จงการจัดท้า ขຌอมูล OIT สถานศึกษา฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละครูผูຌรับผิดชอบ 
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ผลการด้า฼นินงาน  
฼ชิงปริมาณ 
1.ปปรຌอยละป100ป฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวน 70 ฾รง฼รียน ด้า฼นินกิจกรรมการประ฼มินคุณธรรม฽ละ

ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของสถานศึกษาออนเลนຏ (ITA Online) อย຋างครบถຌวน 

ปปป 2.ปรຌอยละป100ปของ฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวน 70 ฾รง฼รียน มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะบน
฼วใบเซตຏสถานศึกษา ตาม฼กณฑຏทีไก้าหนด 

฼ชิงคุณภาพ 
  1. นัก฼รียนมีพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงคุณลักษณะของ฾รง฼รียนสุจริต 5 ประการ เดຌ฽ก຋ มีทักษะ
กระบวนการคิด ปมีวินัย ซืไอสัตยຏสุจริต อยู຋อย຋างพอ฼พียง มีจิตสาธารณะ 

    2. ฾รง฼รียนส຋วน฿หญ຋ผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส (ITA) ฿นระดับทีไน຋าพอ฿จ 

สะทຌอนถึงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทีไ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฽ละยึดมัไน฿นหลักธรรมาภิบาล 

ปຑญหาอุปสรรค 

ปปปป ฾รง฼รียนบาง฽ห຋งยัง ขาดความพรຌอมดຌานบุคลากร฽ละทักษะ฿นการจัดท้า ฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะบน฼วใบเซตຏของสถานศึกษา ท้า฿หຌการด้า฼นินการเม຋สมบูรณຏ หรือขຌอมูลทีไ฼ผย฽พร຋ยังเม຋ครบถຌวน 

ตาม฼กณฑຏการประ฼มิน ITA 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปปป ควรจัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ Workshop) ดຌานการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฿หຌ฽ก຋ครู฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  
ทีไรับผิดชอบงานระบบสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน ฼พืไอพัฒนาทักษะ฿นการจัดท้า ฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ
บน฼วใบเซตຏ฿หຌถูกตຌอง ครบถຌวน ฽ละทันสมัย พรຌอมทัๅงสรຌาง คู຋มือมาตรฐานการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล (Guideline) 

ทีไ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางรวมถึงมีการ นิ฼ทศ ติดตาม ฽ละ฿หຌค้าปรึกษา (Coaching & Mentoring) อย຋างต຋อ฼นืไอง 
฼พืไอยกระดับคุณภาพขຌอมูล฽ละ฿หຌ฾รง฼รียนสามารถผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินITA เดຌอย຋างยัไงยืน 
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ปป฾ครงการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฽ละธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา (฾ครงการ฾รง฼รียนสุจริต) 

วิธีการด้า฼นินงาน 

กิจกรรมทีไป1 ประชุมชีๅ฽จง online ฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด้า฼นินงานออนเลนຏ (ITA Online) 

กิจกรรมทีไป2 การประชุมชีๅ฽จงคณะกรรมการประ฼มิน OIT 

กิจกรรมทีไป3 การประชุมชีๅ฽จงการจัดท้า ขຌอมูล OIT สถานศึกษา฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละครูผูຌรับผิดชอบ 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฼ชิงปริมาณ 

ปปปปป 1.ป฾รง฼รียน฿นสังกัดปจ้านวน 70 ฾รง฼รียน 

              ทุก฾รง฼รียน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฽ละธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา 

(฾ครงการ฾รง฼รียนสุจริต) ครอบคลุม 100%  

ปป 2.ปจ้านวนผูຌบริหาร คร ู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

ปปป 2.1ปผูຌบริหารสถานศึกษา 70 คน ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตาม฼กณฑຏครบทุก฾รง฼รียน          

               2.2 ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัดปผ຋านกระบวนการ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละต຋อตຌานการทุจริต    

 3. จ้านวนนัก฼รียนทีไเดຌรับการพัฒนา 

ปปปปปปปปปปปปปป3.1ปนัก฼รียน฿นสังกัด ปจ้านวนป70ป฾รง฼รียนปเดຌรับการจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม 

฽ละการปลูกฝຑงพฤติกรรมการต຋อตຌานการทุจริต 

ปปปปปปปปปปปปปป3.2ป฾รง฼รียนจัดกิจกรรมบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ฼ขຌากับการ฼รียนการสอน฽ละกิจกรรม
พัฒนาผูຌ฼รียนอย຋างนຌอย฾รง฼รียนละ 1 ฾ครงการ 

ปปป 4.ปสัดส຋วนการด้า฼นินงาน 

ปปปปปปปปปปปปป4.1ปรຌอยละ 100 ของ฾รง฼รียนมีการจัดท้า ฽ผนงาน/฾ครงการ฾รง฼รียนสุจริต 

ปปปปปปปปปปปปป4.2ปรຌอยละ 90 ขึๅนเปของ฾รง฼รียนจัดกิจกรรมเดຌตาม฼กณฑຏทีไส้านักงาน฼ขตการศึกษาก้าหนด 

฼ชิงคุณภาพ 

  1. การปลูกฝຑงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละความซืไอสัตยຏสุจริต ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

฽ละนัก฼รียน฿นสังกัด มีการปรับทัศนคติ฽ละค຋านิยม฼ชิงบวก ฼หในความส้าคัญของการด้า฼นินงานดຌวย 

ความ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ ฽ละยึดมัไน฿นความซืไอสัตยຏสุจริต 

     2.ปการสรຌางพฤติกรรมต຋อตຌานการทุจริตผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการส຋วน฿หญ຋มีการ฽สดงออก฼ชิงพฤติกรรมทีไ
สะทຌอนถึงการเม຋ยอมรับการทุจริตทุกรูป฽บบ ทัๅง฿นชีวิตประจ้า วัน การจัดการ฼รียนการสอน฽ละการด้า฼นินกิจกรรม
ของ฾รง฼รียน 

3. การพัฒนา฼จตคติ฽ละวัฒนธรรมองคຏกรคุณธรรม฼กิดวัฒนธรรมคุณภาพ฿นสถานศึกษา ฼ช຋น  

การ฿ชຌหลักพอ฼พียง ความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ การมีจิตสาธารณะ ฽ละการช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลซึไงกัน฽ละกัน฿น
ชุมชนการ฼รียนรูຌ 
    4. การบูรณาการคุณธรรมกับการ฼รียนรูຌ฾รง฼รียนมีการน้า หลักคุณธรรม จริยธรรมเป฼ชืไอม฾ยงกับ
การ฼รียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน ฽ละกิจกรรม฼สริมหลักสูตร ส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียนมี฾อกาสฝຄกคิด 

วิ฼คราะหຏ ตัดสิน฿จอย຋างมี฼หตุผล฽ละมีคุณธรรมก้ากับ 

   5. การยกระดับภาพลักษณຏองคຏกร฾รง฼รียน฿นสังกัดมีภาพลักษณຏทีไดีขึๅนต຋อสาธารณชน฿นฐานะ 

“฾รง฼รียนสุจริต” สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับผูຌปกครอง ชุมชน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
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ปຑญหาอุปสรรค 

ปปปปปป การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต฼ขຌาสู຋การจัดการ฼รียนการสอนยังเม຋ทัไวถึง 
ครูบางส຋วนขาดความ฼ขຌา฿จ฼ชิงลึก฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼หมาะสม  ท้า฿หຌการปลูกฝຑงคุณธรรม฿นผูຌ฼รียนยังเม຋
ต຋อ฼นืไอง฽ละเม຋ชัด฼จน฼ท຋าทีไควร 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปปปปป จัดอบรม฽ละพัฒนาครู฼ชิงลึกอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌกระบวนการ PLC ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต฼ขຌากับการ฼รียน
การสอน พรຌอมมีตัวอย຋าง฽ผนการสอน฽ละกิจกรรมทีไน้า เป฿ชຌเดຌจริง 
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ส຋วนทีไป4 
ผลงานทีไประสบความส้า฼รใจ 

  

ปปปปปปปปปปปปปปปส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมอบ฼กียรติบัตร฿หຌส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปเดຌขับ฼คลืไอนการด้า฼นินการบริหาร฽ละการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป 
ตามน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนป฽ละตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติการปของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.25687ป๡ระดับคุณภาพดี฼ยีไยม๢ 

 

 

 

 

 

 

 

  ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ
ผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 เดຌรับคัด฼ลือก฼ปຓนป๡ขຌาราชการ 
พล฼รือนดี฼ด຋น๢ประดับจังหวัดอุทัยธานีปประจ้าป຃ป2568 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปมีผลการประ฼มินสถานะ 

ของหน຋วยงาน฿นการ฼ปຓนระบบราชการป4.0ป(PMQA 4.0) ประจ้าป຃ป2567ปสูงกว຋าป຃ทีไผ຋านมา 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับสถานศึกษาป
ผูຌบริหารสถานศึกษาปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัดปทีไเดຌรับระดับรางวัลทรงคุณค຋าปสพฐ.ป 

(OBEC AWARDS) ระดับชาติปครัๅงทีไป12  

ประจ้าป຃การศึกษาป2565ป–ป2566 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

ครูตຌน฽บบส຋ง฼สริมการอ຋านประดับดี฼ยีไยมปประดับชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้ า นั ก ง า น ฼ ข ต พืๅ น ทีไ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 เดຌรับการ
คัด฼ลือก฿หຌ฼ปຓนส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ตຌน฽บบป๡สุขาดี มีความสุข๢ปประจ้าป຃ป2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้ านั กงาน฼ขตพืๅ นทีไ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 เดຌรับการ
คั ด ฼ ลื อ ก ฿ หຌ ฼ ปຓ น ส้ า นั ก ง า น ฼ ข ต พืๅ น ทีไ
การศึกษาทีไมีผลงานการลดอัตราการ 
ออกกลางคันของผูຌ฼รียนปป຃การศึกษาป2568  

จากส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐานป๡ระดับชม฼ชย๢ป 



116 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ
฾รง฼รียนวัดอนกลอยป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับภาค 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ
฾รง฼รียนอนุบาลสว຋างอารมณຏป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ
฾รง฼รียนอนุบาลหนองขาหย຋างป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับรองผูຌอ้านวยการ
฾รง฼รียนบຌานทุ຋งมนป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู฾รง฼รียน 
อนุบาล฼มืองอุทัยธานีป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู฾รง฼รียน 
ชุมชมบຌานทุ຋งสงบป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด  
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู฾รง฼รียน 
บຌานดงยาง฿ตຌปป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับบุคลากร฿นสังกัด 
ป฿น฾อกาสทีไเดຌรับรางวัลพฤหัสบดีปประจ้าป຃ป2568ประดับจังหวัด 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปเดຌรับคัด฼ลือกจากส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฼ปຓนส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไมีผลงานการบริหาร฾รง฼รียน 

ขนาด฼ลใกทีไมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ฾รง฼รียน฿นสังกัดป
จ้านวนป5ป฾รง฼รียนปเดຌ฽ก຋ป฾รง฼รียนวัดทุ຋งพึไงป฾รง฼รียนวัดดอนกลอยป฾รง฼รียนบຌานหนอง฽หຌวป฾รง฼รียน  

บຌานหนองขุยป฾รง฼รียนบຌานวัง฼ตยปสาขาบຌานสาลีปเดຌรับคัด฼ลือก฼ปຓนสถานศึกษาทีไมีผลงานการบริหาร
จัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใกทีไมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice)ป 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

ดร.กุลธิดาปปอ຋อนมีปผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปเดຌรับรางวัล 

ผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นางสาวบุญรักษาปราสีปศึกษานิ฼ทศกຏปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) การยกระดับ
สมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นายธนวัฒนຏปปทองวิชิตปศึกษานิ฼ทศกຏปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) การยกระดับ
สมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นายนัทธพงศຏปปปຑนตຍะรังสีปผูຌอ้านวยการ฾รง฼รียนชุมชนบຌานทุ຋งสงบปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นาง฼กศนภาปปสิญจวัตรຏปครู฾รง฼รียนบຌาน฾ปຆง฼กຌงปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice)  
การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้า 
 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นางสาวพิมพຏนิภาปป฽กຌว฼กษการปครู฾รง฼รียนบຌาน฾ปຆง฼กຌงปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นายพินิจปปนิล฼นตรຏปครู฾รง฼รียนบຌาน฾ปຆง฼กຌงปเดຌรับรางวัลผูຌมีวิธีปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice)  
การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูຌของผูຌ฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ 
฾รง฼รียนบຌานวัง฼กษตรป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยประดับจังหวัดประดับดี฼ยีไยม 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ 
฾รง฼รียนบຌาน฼ขาผาลาดป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยประดับจังหวัดปรองชนะ฼ลิศปอันดับป2ป 
ระดับดี฼ยีไยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌานหนอง฽ว຋นป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการจัดประสบการณຏ฼รียนรูຌระดับปฐมวัยประดับจังหวัดปชนะ฼ลิศประดับดี฼ยีไยม 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌานหนอง฽ว຋นป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการจัดประสบการณຏ฼รียนรูຌระดับปฐมวัยประดับจังหวัดประดับดี฼ยีไยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌานวัง฼กษตรป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการจัดประสบการณຏ฼รียนรูຌระดับปฐมวัยประดับจังหวัดประดับดีมาก 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนชุมชนบຌานทุ຋งสงบป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ดຌานการจัดประสบการณຏ฼รียนรูຌระดับปฐมวัยประดับจังหวัดประดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌานหลุม฼ขຌามิตรภาพทีไป117ปป฿น฾อกาสเดຌรับการคัด฼ลือกปนวัตกรรมปรูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติงาน 

ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ดຌานการจัดประสบการณຏ฼รียนรูຌระดับปฐมวัยประดับจังหวัดประดับดีมาก 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ 
฾รง฼รียนบຌาน฼ขาผาลาดป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปรองชนะ฼ลิศอันดับป1ปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติ 
ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับผูຌบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ 
฾รง฼รียนวัดท຋า฾พป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปรองชนะ฼ลิศอันดับป1ปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติ 
ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับผูຌบริหารสถานศึกษา 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับผูຌอ้านวยการ 
฾รง฼รียนบຌานวัง฼กษตรป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปรองชนะ฼ลิศอันดับป2ปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติ 
ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับผูຌบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌานหนอง฽ว຋นป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปชนะ฼ลิศปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป 
(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับครูผูຌสอนปฐมวัย 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนอนุบาล฼มืองอุทัยธานีป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปชนะ฼ลิศปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติ 
ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับครูผูຌสอนปฐมวัย 

 

 

 

 

 

ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับครู 
฾รง฼รียนบຌาน฼ขาผาลาดป฿น฾อกาสเดຌรับรางวัลปชนะ฼ลิศปการประกวดผลงานวิธีทีไดีหรือปฏิบัติ 
ทีไ฼ปຓน฼ลิศป(Best Practice) ระดับปฐมวัยปส้าหรับครูผูຌสอนปฐมวัย 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปขอ฽สดงความยินดีกับ 

฼ดใกหญิงวานิศาป฼กษตรกิจป(นຌองซีน)ป฾รง฼รียนอนุบาลสว຋างอารมณຏปตัว฽ทนจังหวัดอุทัยธานีปควຌารางวัลป
ชนะ฼ลิศปการประกวดบรรยายธรรมระดับภาคคณะสงฆຏป(ภาคป3)ป฽ละเดຌ฼ปຓนตัว฽ทนเป฽ข຋งขัน฿น
ระดับประ฼ทศ 
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ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปปขอ฽สดงความยินดีกับ 

นัก฼รียน฿นสังกัดทีไมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐานป (O-NET)ปชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป6 

ป຃การศึกษาป2567ปเดຌคะ฽นน฼ตใมป100ปคะ฽นน 
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ส຋วนทีไป5 

ปຑญหา/อุปสรรคปขຌอ฼สนอ฽นะป฽ละ฽นวทางการพัฒนา 
  

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปเดຌขับ฼คลืไอน฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างปโ
ตามภารกิจทีไ฼ปຓนเปตามน฾ยบายป฽ละจุด฼นຌนของรัฐบาลปกระทรวงศึกษาธิการปส้านักงานคณะกรรมการ  

การศึกษาขัๅนพืๅนฐานปส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีป฽ละทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองปเดຌบรรจุ฾ครงการ  

฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2568ปทัๅงนีๅปการด้า฼นินงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการ
฽ละตามน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนของส຋วนกลางปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป 1ป 
มีผลการด้า฼นินงาน฼ปຓนเปตาม฽ผน฽ละวัตถุประสงคຏทีไเดຌก้าหนดเวຌป฾ดยมีการน้า฼ขຌาขຌอมูล฾ครงการ฽ละ  
การรายงานความกຌาวหนຌา฾ครงการตามระบบตืดตาม฽ละประ฼มินผล฽ห຋งชาติป (eMENSCR)ปครบถຌวน 
ทุกเตรมาสของป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

ปຑญหา/อุปสรรค 
 1. การ฽จຌงน฾ยบาย฿นการจัดการศึกษา฽ละการจัดสรรงบประมาณปของส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมีความล຋าชຌาปซึไงจะส຋งผลกระทบเปถึง฽ผนงาน/฾ครงการทีไล຋าชຌาตามเปดຌวยปอีกทัๅง 
฽ผนงาน/฾ครงการทีไมีความจ้า฼ปຓน฼ร຋งด຋วนปตຌองด้า฼นินการตัๅง฽ต຋เตรมาส฽รกนัๅนจะเม຋สามารถด้า฼นินงาน฿หຌ
ครอบคลุมน฾ยบายทีไ฿หຌเวຌเดຌ 
 2.ปการวิ฼คราะหຏความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างยุทธศาสตรຏชาติป฽ผน฽ม຋บทประ฼ดในป฽ผน฽ม຋บทย຋อยทีไ
฼กีไยวขຌองของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการจัดท้า฽ผนงานปขาดการวิ฼คราะหຏ฽บบองคຏรวมของ฽ต຋ละ฾ครงการส຋งผล
฿หຌสามารถยกระดับการบรรลุ฼ปງาหมายยุทธศาสตรຏชาติเดຌ฼ท຋าทีไควร 
 3.ปส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมี฾ครงการทีไ฼ร຋งรัด฿นการจัดกิจกรรม฿นช຋วง
ระยะ฼วลาสิๅนป຃งบประมาณปส຋งผลต຋อการด้า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมปทีไเดຌก้าหนด฽ผนงานเวຌก຋อน฽ลຌว 
 4.ปการรายงานขຌอมูลการด้า฼นินการตามน฾ยบายปจุด฼นຌนปต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัดป฽ละหน຋วยงาน 
ทีไก้ากับดู฽ลปมีความซๅ้าซຌอนป฽ละระยะ฼วลากระชัๅนชิดปขาดการบูรณาการทีไ฼ปຓนสารสน฼ทศ฽ละการสรุปผล 
การด้า฼นินงานอย຋าง฼ปຓนระบบ 

ขຌอ฼สนอ฽นะป฽ละ฽นวทางการพฒันา 
 1.ปผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองควร฿หຌความตระหนัก฽ละ฼หในความส้าคัญ฿นการน้ายุทธศาสตรຏชาติป฽ผน฽ม຋บท
ประ฼ดในป฽ผน฽ม຋บทย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองปห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป(Value Chain) มาจัดท้า฾ครงการทีไมีความสัมพันธຏ 
฼ชิง฼หตุผลป(XYZ) นอก฼หนือจากการมุ຋ง฼นຌนทีไตัวชีๅวัดความส้า฼รใจของ฾ครงการ฼พืไอ฿หຌสามารถบรรลุ฼ปງาหมาย
ยุทธศาสตรຏเดຌป฽ละการขับ฼คลืไอนน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

 2.ปควรชีๅ฽จงสรຌางความ฼ขຌา฿จปสรຌางการรับรูຌ฽ละความตระหนัก฿หຌกับบุคลากรป฼ปຓนระยะปโ 

 3.ปบูรณาการน฾ยบายระหว຋างหน຋วยงานกับภาระงานปกติป฼พืไอลดความซๅ้าซຌอน฿นการปฏิบัติ฽ละ 

การรายงาน 

 4.ปพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌปความสามารถปความ฼ขຌา฿จป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลปน้ามา฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌ฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลงของยุคสมัย 
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ส຋วนทีไป6 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 
ของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีป฼ขตป1ปปมีสาระส้าคัญภาพรวมปประกอบดຌวยปวิสัยทัศนຏปพันธกิจป฼ปງาประสงคຏป
น฾ยบายปจุด฼นຌนปค຋านิยมองคຏกรปกลยุทธຏป฼ปງาหมาย฼ชิงกลยุทธຏปตัวชีๅวัดป฽ละค຋า฼ปງาหมายปรายละ฼อียดดังนีๅ 

 

วิสัยทัศนຏ  

 ๡องคຏกรนวัตกรรมปปสู຋มาตรฐานคุณภาพปป฼รียนดีปปมีคุณธรรม๢ 

พันธกิจ  

1.ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌ/ทักษะปคุณธรรมปจริยธรรมปมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคຏปตามมาตรฐานทีไหลักสูตรระดับปฐมวัย฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก้าหนดป 
2.ปส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอการ฼รียนรูຌป฿หຌผูຌ฼รียนมีทักษะ฽ละความรูຌทีไทันสมัยป 
3.ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาดຌานความปลอดภัย฽ละยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอการ

พัฒนาทีไยัไงยืนป 
4.ปสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาคลดความ฼หลืไอมลๅ้า฿หຌผูຌ฼รียนทุกคนเดຌรับการบริการทางการศึกษาอย຋าง

ทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียมป 
5. ส຋ง฼สริมการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌ฼ปຓนมืออาชีพป 

 6.ปพัฒนาระบบบริหารจัดการ฽บบบูรณาการ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌทุกภาคส຋วนมีส຋วนร຋วมป฿นการจัดการศึกษา
฿หຌมีประสิทธิภาพ 

฼ปງาประสงคຏ 
1.ปผูຌ฼รียนมีคุณธรรมปจริยธรรมปปมีคุณลักษณะอันพึงประสงคຏตามหลักสูตร 

2.ปผูຌ฼รียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทีไ฼หมาะสมตามวัยอย຋าง฼ปຓนองคຏรวม 

3.ปผูຌ฼รียนระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานทุกคนมีคุณภาพ 

4.ปผูຌ฼รียนทุกคนเดຌรับ฾อกาส฿นการศึกษาขัๅนพืๅนฐานอย຋างทัไวถึงปมีคุณภาพ฽ละ฼สมอภาค 

5.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปมีสมรรถนะตรงตามสายงานปมีทักษะทีไ฼หมาะสมป฽ละมีวัฒนธรรม
องคຏกรทีไมุ຋ง฼นຌนผลสัมฤทธิ่ 

6.ปสถานศึกษามีสภาพ฽วดลຌอมทีไดีปมีมาตรฐานปมีความปลอดภัย฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร 

7. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสถานศึกษามีประสิทธิภาพ฽ละ฼ปຓนกลเกขับ฼คลืไอนการศึกษาขัๅน
พืๅนฐานปตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

8. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼นຌนการท้างาน฽บบมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน฿นการจัดการศึกษาป
฽ละมีระบบบริหารจัดการทีไดีตามหลักธรรมาภิบาล  

9. ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป฽ละสถานศึกษาส຋ง฼สริมสนับสนุนสืไอ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลป฼พืไอการ฼รียนรูຌป
฽ละมีระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ 
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น฾ยบาย 4 ดຌาน 
1.ปน฾ยบายดຌานคุณภาพ 

2.ปน฾ยบายดຌาน฾อกาส 

3.ปน฾ยบายดຌานประสิทธิภาพ 

4.ปน฾ยบายดຌานความปลอดภัย 

จุด฼นຌน 

1.ปพระบรมรา฾ชบาย/คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะอันพึงประสงคຏ/จิตอาสา 

2.ปส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌประวัติศาสตรຏปหนຌาทีไพล฼มือง฽ละศีลธรรม 

3.ปวิทยาศาสตรຏ/หลักสูตร฽กนกลาง/หลักสูตรทຌองถิไน/หลักสูตรตຌานทุจริต 

4.ปยกระดับผลสัมฤทธิ่นัก฼รียนทุกระดับชัๅน 

5.ปอ຋านป฼ขียนปคิดปภาษาเทย/ภาษาอังกฤษ 

6.ปAny Where Any time / Active Learning / Attitude / Ai inovation 

7.ปทักษะวิชาการปวิชาชีพปวิชาชีวิต 

8.ปพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

9.ป฼ดใกออกกลางคัน 

ปปปปปปปปป10.ประบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนป(฼ดใกปกติ/฼ดใก฼รียนรวม) 
ปปปปปปปปป11.ปสภานัก฼รียน 

ปปปปปปปปป12.ปน้าปAI มา฿ชຌ฿นการบริหาร 

         13. ฼ครือข຋ายความร຋วมมือปภาย฿นภายนอก 

ปปปปปปปปป14.ปITAป/ยึดหลักราชการ฽ละธรรมาภิบาล 

ปปปปปปปปป15.ปลดภาระครู 
ปปปปปปปปป16.ปความปลอดภัยป4ปกลุ຋มภัยป(สุขภาพกายปสุขภาพจิตทีไดี)ป/สะอาดสวยงาม฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 

ค຋านิยมองคຏการ 
S : Service mind (฿ส຋฿จบริการ)ปปป 
M : Mastery (฼ชีไยวชาญงาน฼ปຓนหนึไง)ปปป 
A : Achievement (มุ຋งถึงผลสัมฤทธิ่)ปป 
R : Responsibilityป(มีจิตรับผิดชอบ)ปปป 
T : Team work (รูຌรอบงาน฼ปຓนทีม) 

กลยุทธຏ 
 กลยุทธຏทีไป1ป฼พิไม฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา฿หຌกับประชากรวัย฼รียนทุกคน  

กลยุทธຏทีไป2ปยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง 
กลยุทธຏทีไป3 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธຏทีไป4ปส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป฽บบ 
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฼ปງาประสงคຏ/ตัวชีๅวัด 

  กลยุทธຏทีไป1 ฼พิไม฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา฿หຌกับประชากรวัย฼รียนทุกคน 

  ปปปปปป฼ปງาประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏ 
  1. ผูຌ฼รียนระดับปฐมวัยเดຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไ฼หมาะสมตามวัยอย຋าง฼ปຓนองคຏรวม 

 2. ประชากรวัย฼รียนระดับการศึกษาภาคบังคับเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาอย຋าง฼สมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 3. ฼ดใกพิการ฽ละ฼ดใกดຌอย฾อกาสปเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาทีไมีคุณภาพป 
 4. ผูຌ฼รียนทีไมีความสามารถพิ฼ศษเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพปป 
 5. ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยงทีไจะออกจากระบบการศึกษาป฼ดใกตกหล຋นป฽ละ฼ดใกออกกลางคันปเดຌรับการ
ช຋วย฼หลือ฿หຌเดຌรับการศึกษาภาคบังคับ 

 ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมาย 

ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย หน຋วยงาน 

1 รຌอยละของสถานศึกษาทีไจัดการศึกษา฿นรูป฽บบทีไหลากหลาย
฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 

รຌอยละป90 สพป./รร. 

2 รຌอยละของสถานศึกษามีการน้าขຌอมูลสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการรับ
฽ละ฿หຌบริการการศึกษาปรวมถึงการส຋งต຋อผูຌ฼รียนระดับปฐมวัยป
฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐานอย຋าง฼ปຓนระบบ 

รຌอยละป96 สพป./รร. 

3 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼ปຓนผูຌพิการปผูຌดຌอย฾อกาสปเดຌรับการศึกษา 

ทีไ฼หมาะสมปตามความจ้า฼ปຓน฽ละศักยภาพ 

รຌอยละป85 สพป./รร. 

4 รຌอยละของนัก฼รียนยากจนทีไผ຋านการคัดกรองตามหลัก฼กณฑຏการ
คัดกรองปຑจจัยพืๅนฐานนัก฼รียนยากจน 

รຌอยละป100 สพป./รร. 

5 รຌอยละของ฼ดใกออกกลางคัน฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาหรือ
เดຌรับการศึกษาปดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมาะสม 

รຌอยละ 80 

 

สพป./รร. 

6 รຌอยละของ฼ดใกทีไอยู຋นอกระบบการศึกษา฼ดใกตกหล຋นป฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋
ระบบการศึกษาหรือเดຌรับการศึกษาปดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมาะสมป
฼พิไมขึๅน 

รຌอยละปป3 

 

สพป./รร. 

7 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼ปຓนผูຌมีความสามารถพิ฼ศษปเดຌรับการส຋ง฼สริม
ศักยภาพทีไ฼หมาะสม 

รຌอยละ 90 สพป./รร. 

 

฽นวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 1. พัฒนาระบบขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียนป฼ปຓนรายบุคคลป฼ปຓนฐานขຌอมูล฿นการบริหารจัด
การศึกษาปรวมทัๅงบูรณาการ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลกับหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอดู฽ละปງองกันเม຋฿หຌผูຌ฼รียน
ออกจากระบบการศึกษาป 
 2. ส຋ง฼สริมปสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วนอย຋างต຋อ฼นืไองปประสานงานกับหน຋วยงาน 

อืไน โปทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละระดมทรัพยากร฼พืไอ฽กຌปຑญหาความ฼หลืไอมลๅ้าทางการศึกษา 
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 3. ส຋ง฼สริมปสนับสนุน฿หຌมี฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลปหรือนวัตกรรมป฿นการสรຌาง฾อกาสทางการศึกษา 

฿หຌผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาถึงการจัดการศึกษาทีไมีคุณภาพ 

 4. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฾ดยบุคคลครอบครัวป(Home School)ปองคຏกร
ชุมชนปองคຏกร฼อกชนปองคຏกรวิชาชีพป฽ละสถานประกอบการ฿นศูนยຏการ฼รียนตามมาตราป12 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
การศึกษา฽ห຋งชาติปพ.ศ. 2542 

 5. พัฒนาระบบการส຋งต຋อติดตามป฽ละคຌนหานัก฼รียน฼พืไอช຋วย฼หลือ฼ดใกตกหล຋นป฼ดใกออกกลางคัน
฿หຌกลับ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาปหรือเดຌรับการศึกษาดຌวยรูป฽บบปทีไ฼หมาะสมป 
 6. ก้าหนด฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการส຋งต຋อนัก฼รียน฿หຌเดຌรับการศึกษา฿นระดับทีไสูงขึๅนปหรือ
มีทักษะอาชีพ฿นการด้ารงชีวิตป 
 7. พัฒนารูป฽บบ฽ละวิธีการจัดการ฼รียนรูຌป฼ทค฾น฾ลยีปสิไงอ้านวยความสะดวกปสืไอบริการป฽ละ
ความช຋วย฼หลืออืไน฿ดทางการศึกษาปรวมทัๅงกระบวนการวัด฽ละประ฼มินผลทีไ฼หมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของ฼ดใกพิการ 

 การดู฽ลส຋ง฼สริมการ฼ขຌาถึง฾อกาสทางการศึกษาของผูຌ฼รียนปป 
  8. จัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนทีไมีความสามารถพิ฼ศษเดຌรับ฾อกาส฿นการพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป 
 9. สรຌางการศึกษาทาง฼ลือกทีไหลากหลาย฿หຌกับผูຌ฼รียนกลุ຋ม฼ปງาหมายพิ฼ศษ฽ละกลุ຋ม ฼ปราะบางป 
฿นการ฼ขຌาถึงการศึกษาปการ฼รียนรูຌป฽ละมีพืๅนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย຋าง฼ท຋า฼ทียมป 
 10. ส຋ง฼สริม฼ดใกพิการ฽ละ฼ดใกดຌอย฾อกาสปมี฾อกาสเดຌรับการศึกษาทีไมีคุณภาพปมีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการป฽ละทักษะวิชาชีพปสอดคลຌองกับความตຌองการจ้า฼ปຓน สามารถพึไงตน฼องเดຌตามศักยภาพของ฽ต຋
ละบุคคลป 
 11. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดการศึกษา฽บบ฼รียนรวม฿หຌมีคุณภาพป฽ละ฼กิดการบูรณาการอย຋างยัไงยืน 

 การ฼พิไม฾อกาสการ฼ขຌาถึงสถานศึกษาทีไมีคุณภาพทุกพืๅนทีไ  

 12. พัฒนา฾รง฼รียนคุณภาพป฾รง฼รียนทีไสามารถด้ารงอยู຋เดຌอย຋างมีคุณภาพป(Stand Alone)          

฿หຌสามารถ฼พิไม฾อกาสทางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿หຌกับประชากรวัย฼รียน฽ละผูຌ฼รียนเดຌอย຋างมีคุณภาพ 

  กลยุทธຏทีไป2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง 
 ปปปป฼ปງาประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏ 
 1.ป฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการทีไ฼หมาะสมกับวัยอย຋าง฼ปຓนองคຏรวมป 
 2.ปผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปมีความรัก฿นสถาบันหลักของชาติป฽ละปปปปปปปปปป
ยึดมัไนการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขป฼ปຓนพล฼มืองทีไรูຌสิทธิ฽ละหนຌาทีไ
อย຋างมีความรับผิดชอบปมีจิตสาธารณะปมีความรัก฽ละความภูมิ฿จ฿นความ฼ปຓนเทย  

 3.ปผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัย฿นระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปเดຌรับการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐานป
สอดคลຌองกับศักยภาพป฿หຌ฼ปຓนผูຌมีสมรรถนะ฽ละทักษะทีไจ้า฼ปຓนป 
 4.ปผูຌบริหารปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼ปຓนบุคคล฽ห຋งการ฼รียนรูຌปสรຌางสรรคຏ฽ละขับ฼คลืไอน
นวัตกรรมทาง฼ทค฾น฾ลยีปมีสมรรถนะปความรูຌปความ฼ชีไยวชาญปจรรยาบรรณ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ฽ละจิต
วิญญาณความ฼ปຓนครูป 
 5.ปสถานศึกษาจัดการศึกษา฼พืไอการบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืนป(Sustainableป
Development Goalsป:ปSDGs)ปตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป 
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 6.ปสถานศึกษาปสามารถจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป(Active Learning) ฽ละมีระบบการวัด฽ละ
ประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(Assessment for Learning)ปดຌวยวิธีการทีไหลากหลายปยืดหยุ຋น
ตอบสนองต຋อความถนัด฽ละความสน฿จ  
 

 ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมาย 

ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย หน຋วยงาน 

1 รຌอยละของผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีสมรรถนะป฽ละทักษะป 
ทีไจ้า฼ปຓน 

รຌอยละป98 สพป./รร. 

2 รຌอยละของผูຌ฼รียนปฐมวัย฿นสังกัดมีพัฒนาการสมวัยปทัๅงดຌานร຋างกายป
จิต฿จปวินัยปอารมณຏปสังคมป฽ละสติปຑญญา 

รຌอยละป96 สพป./รร. 

3 รຌอยละของผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคຏตามหลักสูตร
฽กนกลางฯประดับดีขึๅนเป 

รຌอยละ 96 สพป./รร. 

4 รຌอยละของ฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3ปปถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป
3ปทีไมีขຌอมูลการส຋ง฼สริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปຑญญา
รายบุคคลปต຋อนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3ปถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ป
ทีไเดຌรับการคัดกรอง/ส้ารวจ฽วว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูຌ฼รียน 

รຌอยละป90 สพป./รร. 

5 รຌอยละของ฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3 ถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป
3 ทีไเดຌรับการส຋งต຋อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปຑญญาปต຋อ
฼ดใกนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไป3 ถึงมัธยมศึกษาป຃ทีไป3 ทัๅงหมด 

รຌอยละป60 สพป./รร. 

6 รຌอยละของสถานศึกษาทีไสอน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน ป
ส຋ง฼สริมการประ฼มินความฉลาดรูຌตาม฽นวทางการประ฼มินปPISA 

฿หຌกับนัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌน฼พืไอ฼ตรียมความ
พรຌอมรับการประ฼มินระดับนานาชาติ 

รຌอยละป100 สพป./รร. 

7 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไเดຌรับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานปCEFR ป 

รຌอยละป97 สพป./รร. 

8 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไสามารถบริหาร
จัดการ฽ละจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาสมรรถนะ
ส้าคัญของผูຌ฼รียน 

รຌอยละป90 สพป./รร. 

9 รຌอยละของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไน้า฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย
เป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนรูຌหรือปการปฏิบัติงาน 

รຌอยละป95 สพป./รร. 

10 สัดส຋วนนัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปทีไมีผลการทดสอบป 
O-NET ฿นป4ปวิชาหลักป(ภาษาเทยปภาษาอังกฤษปคณิตศาสตรຏป
฽ละวิทยาศาสตรຏ)ปตัๅง฽ต຋ปรຌอยละป50ปขึๅนเปปต຋อจ้านวนนัก฼รียน
ระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป3ปทีไ฼ขຌารับการทดสอบป 
(รຌอยละ฿น฽ต຋ละวิชาภาษาเทยป:ปภาษาอังกฤษป:ปคณิตศาสตรຏป:ป
วิทยาศาสตรຏ)ป 

70:5:5:5 สพป./รร. 
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ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย หน຋วยงาน 

11 รຌอยละของสถานศึกษา฿นสังกัดทีไมีหลักสูตรสถานศึกษาทีไยืดหยุ຋น
ตอบสนองต຋อความถนัด฽ละความสน฿จของผูຌ฼รียน 

รຌอยละป95 สพป./รร. 

12 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการจัดการ฼รียนรูຌป฼ชิงรุกป(Active 

Learning)ป฽ละมีการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌ
ของผูຌ฼รียนป(Assessment For Learning) ดຌวยวิธีการทีไ
หลากหลายป฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลป
(Personalized Learning) 

รຌอยละป95 สพป./รร. 

13 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน ปครู
฿หຌ฼ขຌาถึง฽พลตฟอรຏมสืไอการ฼รียนรูຌทีไ฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการ
สอนปการวัดปประ฼มินป฽ละพัฒนาผูຌ฼รียนป฼พืไอส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลปส้าหรับผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัย 

รຌอยละ 100 สพป./รร. 

14 รຌอยละของสถานศึกษามีน฾ยบาย฽ละจัดกิจกรรมสิไง฽วดลຌอม
ศึกษา฿หຌความรูຌทีไถูกตຌองป฽ละสรຌางนัก฼รียน฿หຌมีคุณลักษณะ฽ละ
พฤติกรรมทีไพึงประสงคຏดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีป
น้าเปปฏิบัติทีไบຌาน฽ละชุมชน 

รຌอยละป80 สพป./รร. 

 

 

฽นวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูຌ฼รียน 

 1.ปจัดการศึกษาระดับปฐมวัย฿หຌมีพัฒนาการสมวัยปทัๅงดຌานร຋างกายปจิต฿จปวินัยปอารมณຏปสังคมป฽ละ
สติปຑญญาอย຋าง฼ปຓนองคຏรวม 

 2.ปส຋ง฼สริม฿หຌสถานศึกษาจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌปมีทักษะการ฼รียนรูຌอย຋างครบถຌวนป ปปปปป
฼ปຓนคนดีปมีวินัยปมีความรักป฿นสถาบันหลักของชาติปยึดมัไนปการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขป฽ละการนຌอมน้าพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาของ฿นหลวงรัชกาลทีไป10ปปปปป
สู຋การปฏิบัติ฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป 
 3.ปพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมผูຌ฼รียน฿หຌเดຌรับการพัฒนาพหุปຑญญารายบุคคลป฾ดยมี฼ครืไองมือคัดกรอง/
ส้ารวจ฽วว/วัดความสามารถปความถนัดปสถานศึกษาจัดการ฼รียนรูຌทีไหลากหลายตอบสนองปความ฽ตกต຋างป 
ทางพหุปຑญญาของผูຌ฼รียนป฾ดยครูออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการสอดคลຌองตามบริบท฽ละวัฒนธรรมป
ค้านึงถึงความ฽ตกต຋างของ฽ต຋ละบุคคลตามความถนัดปความสน฿จปส຋งผลต຋อการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌ฼ตใมตามศักยภาพป 
 4.ปจัดการศึกษาตามขีดความสามารถปความถนัดป฽ละศักยภาพของผู ຌ฼รียน฽ต຋ละบุคคลป
วางรากฐานการศึกษา฼พืไออาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทพืๅนทีไความตຌองการของตลาด฽รงงาน฽ละการพัฒนา
ประ฼ทศป 
 5.ปพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะ฽ละทักษะดຌานการอ຋านปคณิตศาสตรຏปการคิดขัๅนสูง ปนวัตกรรมป
วิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลป฽ละภาษาต຋างประ฼ทศป฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ป฼ชืไอม฾ยงสู຋
อาชีพ฽ละการมีงานท้าปมีทักษะอาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของประ฼ทศ 

 6.ปส຋ง฼สริมปพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล฽ละดຌานการ฼รียนรูຌของผูຌ ฼รียนทีไน้าเปสู຋ ปปDigital Life 

& Learning 

ป 
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 7.ปส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนน้าความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวัน฽ละหารายเดຌระหว຋าง฼รียนป 
 8.ปส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌสถานศึกษาจัดการศึกษา฼พืไอสรຌาง฼สริมคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

 คุณภาพครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาป 
 9.ปส຋ง฼สริม฿หຌครูสามารถจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป(Active Learning)ป฽ละ฼ปຓนผูຌสรຌางสรรคຏนวัตกรรมป
(Co-creation)ป฿หຌกับผูຌ฼รียน฿นทุกระดับชัๅน  

 10.ปส຋ง฼สริมปสนับสนุนครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีการพัฒนาตน฼องทางวิชาชีพอย຋าง
ต຋อ฼นืไองปมีจรรยาบรรณป฽ละจิตวิญญาณความ฼ปຓนครูปป 
 11.ปพัฒนาศักยภาพครู฿นดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป
(Assessment For Learning) ดຌวยวิธีการทีไหลากหลายป฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลป(Personalized 

Learning)ป 
 คุณภาพของสถานศึกษา 
 12.ปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานม฾นทัศนຏทีไหลากหลาย 

 13.ปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 14.ปพัฒนาขຌอสอบมาตรฐาน฿นการประ฼มินคุณภาพผูຌ฼รียน฼พืไอ฿หຌบริการ฽ก຋สถานศึกษา฿น
รูป฽บบออนเลนຏ  
 15.ปพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการสรຌางนวัตกรรมการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ่
ทางการศึกษาของผูຌ฼รียนป฽ละสมรรถนะของผูຌ฼รียนป 
 16.ปรวบรวม฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฿ชຌ฽พลตฟอรຏม฼กีไยวกับกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌปสืไอการสอนทีไ
มีคุณภาพป฽ละการประ฼มิน฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฼ปຓนรายบุคคลป(Personalized learning)ป
ส้าหรับผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัยป 
 17.ปบูรณาการการศึกษา฼พืไอการศึกษาต຋อดຌานอาชีพ฽ละการประกอบอาชีพปหรือการมีงานท้าปปปปปปป
ตามความตຌองการ฽ละความถนัดของผูຌ฼รียนป  
 18.ปพัฒนาศึกษานิ฼ทศกຏ฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฿หຌมีสมรรถนะ฿นการนิ฼ทศการศึกษาป฽ละปปปปปปปปปป
การพัฒนางานวิชาการทีไส຋ง฼สริมการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกป฽ละสอดคลຌองกับลักษณะงาน฽ละวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต้า฽หน຋ง 
 กลยุทธຏทีไป3 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏ 
 1.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษาปมีการน้าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ฽ละการ฿หຌบริการอย຋างมีประสิทธิภาพป 
 2.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษาปมีระบบการบริหารจัดการทีไเดຌมาตรฐานป 
 3.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรป฾ดย฼ฉพาะอัตราก้าลัง
฽ละงบประมาณทีไมีประสิทธิภาพป฼หมาะสมกับบริบทป 
 4.ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษาปมีการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมทีไมีประสิทธิภาพป
฼หมาะสมกับบริบทป 
 5.ปสถานศึกษาทีไอยู຋฿น฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพปเดຌรับการพัฒนาประสิทธิภาพทีไ฼หมาะสมกับ
บริบท  
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 ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมาย 
ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย หน຋วยงาน 

1 รຌอยละของหน຋วยงาน฿นสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐานปมีการพัฒนาบริหารจัดการป฽ละการ฿หຌบริการการศึกษาป
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 

รຌอยละป98 

 

สพป./รร. 

2 รຌอยละ฼ฉลีไยของงานบริการทีไพัฒนา฼ปຓนปE-Service ฽ละ฿หຌบริการ
บน฽พลตฟอรຏมดิจิทัลป(Biz Portal ฽ละ/หรือ Citizen Portal) 

รຌอยละป60 สพป./รร. 

3 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีผลการประกันคุณภาพภาย฿นระดับดี
฼ลิศขึๅนเป 

รຌอยละป87 สพป./รร. 

4 จ้านวนครัๅงของประชากรทีไ฼ขຌาถึงระบบคลังสืไอ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลป
หลักสูตรปสืไอป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌประดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปของ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

10,000ปครัๅง สพป. 

5 รຌอยละของหน຋วยงาน฿นสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐานทีไผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินปปITA Online 

รຌอยละป97 สพป./รร. 

6 รຌอยละของ฾รง฼รียนคุณภาพเดຌรับการพัฒนาประสิทธิภาพป 
การจัดการศึกษาตามบริบทพืๅนทีไ 

รຌอยละป100 สพป./รร. 

7 รຌอยละของ฾รง฼รียนคุณภาพทีไผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินมาตรฐานของ
฾รง฼รียนคุณภาพระดับคะ฽นนเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละป90 

รຌอยละป100 สพป./รร. 

8 รຌอยละของ฾ครงการของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานีป฼ขตป1ปบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามค຋า฼ปງาหมายกลยุทธຏ 

รຌอยละป95 สพป. 

9 รຌอยละของสถานศึกษาทีไส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับชุมชน/
หน຋วยงาน/องคຏกร/ปบุคลากรภายนอกป฿นการบริหารจัดการป฽ละ
การ฿หຌบริการการศึกษาปทัๅงป4ปดຌานป 
ปปปป1.ปวชิาการ 

ปปปป2.ปงบประมาณ  

ปปปป3.ปบุคคล 

ปปปป4.ปบริหารทัไวเป 

รຌอยละ 95 สพป./รร. 

10 รຌอยละของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับป 
การพัฒนา 

รຌอยละ 80 สพป. 

11 รຌอยละของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับ 

การยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 
รຌอยละ 80 สพป. 

 

฽นวทางการพัฒนา 

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษาปมีการน้าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมา฿ชຌ฿น
การบริหารจัดการ฽ละการ฿หຌบริการอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 1.ปพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฿นหน຋วยงานทุกระดับ฿หຌมีระบบขຌอมูลจัดการ฽ละรายงานป(ปพ.ป
Online/ระบบรายงานผลต຋อพระราชบัญญัติอ้านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล/ 
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ระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/ป(นัก฼รียนปครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาปสถานศึกษาป(อาคารปครุภัณฑຏ)ป/ดຌานบุคลากร)ป 
 2.ปพัฒนาระบบพืๅนฐานทาง฼ทค฾น฾ลยี฿หຌครอบคลุมทัๅงส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาป(การ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือดຌาน฼ทค฾น฾ลยีพืๅนฐานปพัฒนาบุคลากร฿หຌมีทักษะพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีการ฿ชຌ฾ครงข຋ายอิน฼ทอรຏ฼นใตป
การ฿ชຌอุปกรณຏดຌานปICT ฽ละการพัฒนา Software)ปอย຋างคุຌมค຋า฽ละมีประสิทธภิาพสูงสุดป 
 3.ปสรຌางปพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบบริหารดຌานการจัดการศึกษาพืๅนฐานทีไดีส้าหรับ
สถานศึกษา฿หຌ฼ปຓนระบบ฼ดียว฼พืไอลดภาระงานครูปลดความซๅ้าซຌอนของระบบงาน฽ละการจัด฼กใบขຌอมูลป 
 4.ปจัดหาอุปกรณຏป฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม฿นทุกระดับ฽ละ฼พียงพอต຋อความตຌองการของป 
การด้า฼นินงานปสนับสนุนงบประมาณดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ก຋ปส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/สถานศึกษา฿หຌครบถຌวนป
฾ดยวิธีการต຋างปโปรวมถึงการประสานสนับสนุนจากส຋วนราชการ฽ละภาคี฼ครือข຋ายป฼พืไอรองรับการท้างานป฽ละ
การจัดการ฼รียนการสอน  

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทีไเดຌมาตรฐาน 

 5.ปสรຌางความ฼ขຌา฿จปส຋ง฼สริมปสนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา฿นสังกัด 

 6.ปพัฒนาผูຌบริหารสถานศึกษาปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความรูຌปดຌาน฼ทค฾น฾ลยี 
ทีไสอดคลຌองกับปDigital Literacyป฽ละสมรรถนะครู฿นทุกดຌาน 

 7.ปพัฒนาผูຌบริหารสถานศึกษาปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีคุณธรรมปจริยธรรม฽ละ 

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลป 
 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษาปมีระบบการจัดสรรทรัพยากรป฾ดย฼ฉพาะอัตราก้าลัง฽ละ
งบประมาณทีไมีประสิทธิภาพป฼หมาะสมกับบริบท 

 8.ปจัดสรรงบประมาณทีไสอดคลຌองกับประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลทางการศึกษาทีไ฼กิดขึๅนป฾ดย
จัดสรรงบประมาณ฿นรูป฽บบวง฼งินรวมป(Block Grant) 
 9.ปบริหารอัตราก้าลังทีไ฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นสถานการณຏปຑจจุบันทัๅงขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ/ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฽ละสายสนับสนุนป฼ช຋นปพนักงานราชการปลูกจຌางประจ้าป
ลูกจຌางรายป຃ปป(ครูอัตราจຌางปนักการภาร฾รง ธุรการ฾รง฼รียน พีไ฼ลีๅยง฼ดใกพิการ)ป฽ละอืไนปโปป 
 10.ป฼สริมสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿นความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพป฽ละการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติบุคลากร 

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปสถานศึกษามีการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมทีไมีประสิทธิภาพป฼หมาะสมกับบริบท 

ปปปปปปปปปปปปปปปป11.ปบูรณาการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงาน฿นการจัดการศึกษาป(Open Data/ปData 

Catalog)ปทัๅง฿น฽ละนอกส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปป 
 12.ปส຋ง฼สริมความร຋วมมือระหว຋างสถานศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกสังกัดป฼พืไอบูรณาการปการ฿ชຌ
ทรัพยากรของสถานศึกษา฿นสังกัด฾ดย฿ชຌพืๅนทีไ฼ปຓนฐาน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุดปสามารถจัดการ฼รียนรูຌเดຌอย຋าง
มีคุณภาพป฾ดยน้า฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาสนับสนุนป 
 13.ปส຋ง฼สริมทุกภาคส຋วน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษาปสนับสนุนทรัพยากรป(มาตรการทางภาษีป
บุคลากร สิไงอ้านวยความสะดวก)ป 
 14.ป฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการก้ากับปติดตามปตรวจสอบปการบริหารจัดการศึกษา 

 15.ปพัฒนาสถานศึกษา฿นสังกัด฿หຌมีคุณภาพปยัไงยืนปสอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไป฾ดย฼ฉพาะ
฾รง฼รียนขนาด฼ลใกป฾รง฼รียนขยาย฾อกาสป฽ละ฾รง฼รียนคุณภาพ 

 กลยุทธຏทีไป4 ส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป฽บบ 

  ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงกลยุทธຏ 
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 1. ผูຌ฼รียนปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษาปเดຌรับการดู฽ลดຌานความปลอดภัย฽ละสามารถปรับตัว
ต຋อ฾รคอุบัติ฿หม຋ป฾รคอุบัติซๅ้า 

 2. สถานศึกษาปเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีความปลอดภัยป฽ละจัดการศึกษาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษาเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌมีความร຋วมมือกับหน຋วยงานภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอความ
ปลอดภัยของผูຌ฼รียน 

 4. ผูຌ฼รียนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกันภัยทัๅงป4 กลุ຋มภัย 

 ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมาย 

ทีไ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย หน຋วยงาน 

1 รຌอยละของผูຌ฼รียนปทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จป฽ละทักษะ฼พืไอรับมือกับภัย
คุกคามรูป฽บบ฿หม຋ทุกรูป฽บบ 

รຌอยละป98 สพป./รร. 

2 รຌอยละของสถานศึกษาทีไมีการประ฼มินความ฼สีไยงป฽ละมี฽ผน/
มาตรการปกิจกรรม฿นการสรຌางความตระหนักรูຌป(Safety Awareness) 

หรือทักษะ฿นการรับมือปปดຌานความปลอดภัยป(Safety Action) ทุก
รูป฽บบป฽ละมีการด้า฼นินการตาม฽ผนอย຋าง฼ปຓนระบบ 

รຌอยละป100 สพป./รร. 

 ฽นวทางการพัฒนา 

  1. สนับสนุนปพัฒนาป฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฼กีไยวกับภัยรูป฽บบต຋างปโปทีไมีผลกระทบ 

ต຋อความปลอดภัย฿นการด้า฼นินชีวิตป฼พืไอสามารถด้า฼นินชีวิต฿นวิถี฿หม຋฽ละชีวิตวิถีถัดเปเดຌปอย຋างถูกตຌองป 
 2. จัดกิจกรรม฿นการสรຌางความตระหนักรูຌป(Safety Awareness) หรือการซักซຌอม฿นการรับมือ 

กับภัยพิบัติ฽ละภัยคุกคามรูป฽บบต຋างปโปป(Safety Action) ฽ละมี฽ผน/มาตรการ฿นการรับมือกับ฾รคอุบัติ฿หม຋
฽ละ฾รคอุบัติซๅ้าทีไ฼กิดขึๅนเดຌ฿นวิถีชีวิต฿หม຋ป฼พืไอ฿หຌสถานศึกษา฼ปຓนพืๅนทีไปลอดภัย 

 3. พัฒนาระบบ฽ละกลเก฿นการดู฽ลความปลอดภัย฿หຌกับผูຌ฼รียนปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษาป
฽ละสถานศึกษาป฿หຌเดຌรับความปลอดภัยจากภัย฽ละพรຌอมปรับตัวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงป฾ดย฼ปຂด฿หຌมีช຋องทางการ
รຌอง฼รียนหรือ฽จຌง฼หตุ฿หຌกับผูຌ฼รียนปผูຌปกครองปครูป฼พืไอสืไอสารกับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฾ดยตรงปรวมถึง
การ฿ชຌปBig Data หรือ฽อปพลิ฼คชัไน฿นการ฼ฝງาระวัง฼ชิงรุกป฼พืไอสามารถคาดการณຏภัยทีไอาจ฼กิดขึๅน฿นอนาคตป
การซักซຌอม฿นการรับมือกับภัยพิบัติ฽ละภัยคุกคามรูป฽บบต຋างปโป฽ละส຋ง฼สริมการ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลทัๅง
หน຋วยงาน฿นสังกัด฽ละหน຋วยงานภายนอกป฿หຌสามารถ฽กຌปຑญหาดຌานความปลอดภัยเดຌอย຋างทันท຋วงที 

 4.ปพัฒนาสถานศึกษา฿หຌ฼ปຓนพืๅนทีไปลอดภัยส้าหรับผูຌ฼รียนปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษาปป฾ดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนปหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร฼พืไอ฿หຌอาคาร฼รียนปอาคาร
ประกอบของสถานศึกษา฿หຌ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌปรวมถึงส຋ง฼สริมพัฒนา฽ละประสานการสนับสนุนบุคลากรดຌาน
จิตวิทยา฽ละบุคลากรดຌานความปลอดภัยป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความปลอดภัยกับผูຌ฼รียนปครูป฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

 5. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนสถานศึกษาป฿หຌมีความร຋วมมือกับหน຋วยงานภาคี฼ครือข຋ายทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นป
กระทรวงมหาดเทยปกระทรวงสาธารณสุขปกระทรวงคมนาคมป฽ละส้านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปราม
ยา฼สพติดป฼ปຓนตຌนป฼พืไอ฼สริมสรຌางความปลอดภัยของผูຌ฼รียน฿หຌมีทักษะ฿นการปງองกัน฽ละปรับตัวป฾ดยมีกิจกรรม
ทัๅง฿น฽ละนอกสถานศึกษา 

 6.ปส຋ง฼สริม฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัย จัดท้า฽ผนบริหารจัดการ฽ละจัดท้า 

฽ผนบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยของสถานศึกษา฿นสังกัดปอีกทัๅงจัดระบบความปลอดภัย฿นภาพรวม฿หຌ
฼หมาะสมตามบริบทของพืๅนทีไ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 คณะผู้จัดท ำ  
 

 
ที่ปรึกษา 
 นางสาวกุลธิดา  อ่อนมี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุทัยธานี เขต 1 
 นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุทัยธานี เขต 1 
 นางชนันท์นัจ  รัตนะชิยานันท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุทัยธานี เขต 1 
 นายพัลลภ  สุ่มสกุล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุทัยธานี เขต 1 

คณะท างาน 
 นางฐิตินันท์  สถิตย์พงษ์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 นางกิ่งแก้ว  จรุงธนะกิจ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และ 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกล 
 นางจินดาพร  แสงแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นางสาววรีพร  สอนจีน  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

และปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 นางสิริภัค  บุญอาจ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 นางอัชรา  มณีรอด  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 นางกัญญาณัฐ  เสือคง  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 นายโฆษิต  รักษาทรัพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่ม 
 นางกิ่งแก้ว  จรุงธนะกิจ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นายเสน่ห์  อ่องแช่ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางยิ้มศรี  เมืองเหลือ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางจิราภรณ์  จันทร์ฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางอรัญญา  จิวะชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางมณฑาณี  ด้วงชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวโขมพัสตร์  เทียมจรรยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
 




