
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำนำ 

                   รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำ
ขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารและพัฒนา ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

   ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้รายงานผลการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่
สนใจต่อไป  

 

        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

                                                            บทนำ 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยได้วิเคราะห์ความสอดคล้อง และบริบทที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย และจุดเน้น 
ในระดับต่างๆ ประกอบกับการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำมาเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่ างเป็นระบบ และทั่วถึง 
สนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้ างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ มี ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน และส่งเสริม พัฒนา และรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากร ทางการศึกษา ส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในทุกระดับ โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน และความ
ต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดแนวทาง การดำเนินงานของแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

  "พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ เป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามตำแหน่ง และมีมาตรฐานวิชาชีพ  
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให)มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  

      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
ตำแหน่ง และมีมาตรฐานในทุกระดับ และทุกรูปแบบการพัฒนา  
      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เน้นประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
เป้าประสงค์  

     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

    2. มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
2. ครูผู้สอน  
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    3. ศึกษานิเทศก์  
      4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2)  
     5. ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. รอ้ยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการ 
พัฒนาความรูภ้าษาอังกฤษ โดยใช)ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด  

2. รอ้ยละ 90 ความสำเร็จของระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ปัจจุบัน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช)พ้ืนที่เป็นฐาน  

     2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให)มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง ต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

     3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู)ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์(Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

     4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

     5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่  
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะในทุกดา้น  

     6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

     7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีจำนวนทั้งสิ้น  82  คน ประกอบด้วยบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 

ตำแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหาร 
บุคลากร 
38 ค(1) 

บุคลากร 
38 ค(2) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 
(คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1      1 

รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3      3 

กลุ่มอำนวยการ   5 5 1 6 17 
กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

  10  1  11 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   6  2  8 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  3    3 

กลุ่มนโยบายและแผน   7    7 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 16 2    18 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

  6  1 2 9 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  0  1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี   2    2 
หน่วยตรวจสอบภายใน   2    2 

รวมทั้งสิ้น 4 16 43 5 6 8 82 
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ตำแหน่ง รับเงินเดือนอันดับ วิทยฐานะ จำนวน 

ศึกษานิเทศก์ คศ. 2 ชำนาญการ 6 
 คศ. 3 ชำนาญการพิเศษ 10 

รวมทั้งสิ้น   16 

 
2. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษามีจำนวนทั้งสิ้น 620 คน 

ประกอบด้วยบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 

ตำแหน่ง 
รับเงินเดือน 

อันดับ 
วิทยฐานะ 

จำนวน 
(คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ. 2 
คศ. 3 
คศ. 4 

ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

3 
42 
- 

รวม 42 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ. 1 

คศ. 2 
คศ. 3 

- 
ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 

- 
1 
4 

รวม 5 
คร ู คศ. 1 

คศ. 2 
คศ. 3 
คศ. 4 

- 
ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

125 
136 

           224 
1 

รวม 485 
ครูผู้ช่วย - - 85 

รวมทั้งสิ้น 620 
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ตำแหน่ง 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จำนวน 
(คน) 

ครูผู้สอน  24  24 
พ่ีเลี้ยง  2  2 
บุคลากรวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

  
6 6 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   17 17 
ครูอัตราจ้างแก้ไขปัญหาขาด
แคลนครูขั้นวิกฤต 

  
1 1 

ธุรการโรงเรียน   57 57 
นักการภารโรง   50 50 

รวมทั้งสิ้น    157 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามแผนพัฒนาข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกระบวนการในการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีขั้นตอนดังนี้  

              1. กำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ แผนนโยบายและ 
จุดเน้น ในระดับต่างๆ สู่การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี พ.ศ. 2568  
              2. การสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
              3. การบริหารโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามกรอบแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำป ีเมื่อเสร็จสิ้นโครงการให้รายงานผลการบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ  
              4. การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี และ
ระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
 
การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน  

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   กำหนดการติดตามประเมินผล และ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 
และปฏิทินการดำเนินงาน ดังนี้  
                1. ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2565 โดยสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
ระบบ ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
                2. รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ ว โดยรายงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพื่อให้รับทราบผลการดำเนินงานตาม 
โครงการ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปญัหา  
                3. เผยแพร่รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 
ให้รบัทราบโดยทั่วกัน  
               ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น มีผลการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
 
 
 
 

 

ผู ้อำนวยการสถานศึกษาที ่ได้รับ
การบรรจุและ แต่งตั้งใหม่ จำนวน 
6 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
กา รประ เ ม ิ น ส ั ม ฤทธ ิ ผ ลก า ร
ปฏิบัติงาน ในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศ ึกษา   ม ี แนวทางในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านในหน ้าท ี ่ ตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการ สถานศึกษา สามารถ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา  ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิพภาพ  

38,520 ม ก ร า ค ม  - 
กันยายน 2568 

2.พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือ
การประเมินตำแหน่งและวทิย
ฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา อุทัยธานี 
เขต 1 ประกอบด้วย ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิ เทศก์  
จำนวน 100 คน มีความรู้  ความ
เข้าใจในการประเมินตำแหน่ง และ
วิทยฐานะ และได้พัฒนาตนเองทาง 
ว ิ ช า ช ี พ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง มี
ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ มีขวัญ 
กำล ังใจ ในการพัฒนาค ุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการปฏิบัติงาน 

69,455 เ ม ษ า ย น   - 
มิถุนายน 2568 
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ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือขยายผล
การใช้งานระบบ(HRMS) และ
การสร้างผู้ใช้งานระบบ ระดับ
สถานศึกษา 

ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาและคร ูที่
รับผิดชอบระบบทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 118 คน มีความรู้ความ
เข้าใจการใช้งานระบบทรัพยากร
บุคคล (HRMS OBEC) และการ
สร้างผู้ใช้ในระบบระดับสถานศึกษา 

33,460 ม ก ร า ค ม   - 
มีนาคม 2568 

4. พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถ 
เหมาะสมกับงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ เ พ่ือ
ส ่ ง เ ส ร ิ มและ เพ ิ ่ มพ ู นคว ามรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่
สูงขึ้น 

176,150 กรกฎาคม 
2568 - 
กันยายน 2568 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมและเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

162,750 กรกฎาคม 
2568 - 
กันยายน 2568 
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ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6 .  ก า ร ร ั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ที่ได้รับ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2566 
และ ปี 2567 จำนวน 115 ราย 
ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
สายสะพาย เบี้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

20,620 กรกฎาคม 
2568 - 
กันยายน 2568 

7. การคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
และล ูกจ ้ าง  ส ั งก ัด  สพป.
อุทัยธานี เขต 1 ที ่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

ผลการประเมินผลงานและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตามนโยบาย 
"เรียนดี มีความสุข" (UTT1 
AWARDS) ประจำปี พ.ศ.2568 
แยกเป็นผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 16 
ราย และครูผู้สอน จำนวน 80 ราย 
ศึกษานิเทศก์และพนักงานราชการ 
จำนวน 6 ราย คลิปวิติทัศน์ 2 ราย 

24,300 มกราคม 2568 
- กันยายน 
2568 

8. ยกย่องเชิดชูเกียรติผ ู ้ทำ
คุณประโยชน์ให้ทางราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างใน
สังกัด มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 

60,080 กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

 
 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รูปกิจกรรม 
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รูปกิจกรรม 
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รูปกิจกรรม 
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รูปกิจกรรม 
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