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คำนำ
 
 รายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจำป(งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งได1ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลอย2างเป3นระบบ ครอบคลุมการวางแผนอัตรากำลัง 
การสรรหา บรรจุและแต2งตั ้ง การพัฒนาและส2งเสริมความก1าวหน1าในวิชาชีพ ตลอดจนการบริหาร
ค2าตอบแทน สิทธิประโยชน: และสวัสดิการต2าง ๆ ดำเนินการเป3นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ:  
และวิธีการที่เกี่ยวข1อง โดยยึดหลักความถูกต1อง โปร2งใส เป3นธรรม และตรวจสอบได1 เพื่อให1ข1าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได1รับการบริหารจัดการอย2างเหมาะสม และสามารถปฏิบัติหน1าที่ได1อย2างเต็ม
ศักยภาพ อันจะส2งผลต2อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อย2างยั่งยืน 
 

 รายงานฉบับนี้มุ2งหวังให1เป3นข1อมูลประกอบการบริหารจัดการ การวางแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู1บริหาร ตลอดจนเป3นเอกสารอ1างอิงในการติดตาม ประเมินผล 
และพัฒนาการดำเนินงานด1านการบริหารทรัพยากรบุคคลให1มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในโอกาสต2อไป 
   
 
  กลุ2มบริหารงานบุคคล 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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ส�วนที่ 1 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. อำนาจหน�าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา  
มีหน'าท่ีดำเนินการให'เป(นไปตามอำนาจหน'าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ,งส,วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
ดังนี้ 

 (๕) กลุ�มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน'าท่ี ดังต,อไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน,งและวิทยฐานะ  
  (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต,งต้ัง ย'าย โอน และการออกจากราชการ 
ของข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อน
เงินเดือน  ระบบจ,ายตรงเงินเดือนและค,าจ'างประจำ และทะเบียนประวัติ  
  (ง) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว ,าด 'วยการลา 
ของข'าราชการ ยกเว'นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง  
  (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต,งตั้งผู'รักษาการในตำแหน,ง และผู'รักษาราชการ
แทน ตามกฎหมายว,าด'วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว,าด'วยระเบียบ 
ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ'างประจำ และบุคลากรอ่ืน  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (ช) จัดทำข'อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑC                    
การประเมินผลงานสำหรับข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปFที่เกี ่ยวข'องกับ                
การบริหารงานบุคคลของข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน,วยงานการศึกษา เพื่อเสนอ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ 
ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ญ) ปฏิบัติงานร,วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน,วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข'อง 
หรือท่ีได'รับมอบหมาย 
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โครงสร�างการบริหารงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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2. ข�อมูลข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 ข'อมูลข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีจำนวนท้ังสิ้น 81 คน ประกอบด'วยบุคลากรตำแหน,งต,าง ๆ ดังนี้ 
 

ตำแหน�ง/กลุ�ม ผู�บริหาร 
บุคลากร 
38 ค(1) 

บุคลากร 
38 ค(2) 

ลูกจ�าง 
ประจำ 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ�าง 
ช่ัวคราว 

รวม 
(คน) 

ผู'อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1      1 

รองผู'อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3      3 

กลุ,มอำนวยการ   5 5 1 6 17 
กลุ,มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพยC 

  10  1  11 

กลุ,มบริหารงานบุคคล   6  2  8 
กลุ,มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  3    3 

กลุ,มนโยบายและแผน   7    7 
กลุ,มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 16 2    18 

กลุ,มส,งเสริม 
การจัดการศึกษา 

  6  1 2 9 

กลุ,มส,งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  0  1  1 

กลุ,มกฎหมายและคดี   2    2 
หน,วยตรวจสอบภายใน   2    2 

รวมท้ังส้ิน 4 16 43 5 6 8 82 
 

ตำแหน�ง รับเงินเดือนอันดับ วิทยฐานะ จำนวน 
ศึกษานิเทศกC คศ. 2 ชำนาญการ 6 

 คศ. 3 ชำนาญการพิเศษ 10 

รวมท้ังส้ิน   16 
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 2.2 ข 'อม ูลข 'าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานในสถานศ ึกษา 
มีจำนวนท้ังสิ้น 669 คน ประกอบด'วยบุคลากรตำแหน,งต,าง ๆ ดังนี้ 

ตำแหน�ง 
รับเงินเดือน 

อันดับ 
วิทยฐานะ 

จำนวน 
(คน) 

ผู'อำนวยการสถานศึกษา คศ. 2 
คศ. 3 
คศ. 4 

ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

3 
39 
- 

รวม 42 
รองผู'อำนวยการสถานศึกษา คศ. 1 

คศ. 2 
คศ. 3 

- 
ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 

- 
1 
4 

รวม 5 
ครู คศ. 1 

คศ. 2 
คศ. 3 
คศ. 4 

- 
ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

125 
133 
179 

- 
รวม 437 

ครูผู'ช,วย - - 85 

รวมท้ังส้ิน 569 

 

ตำแหน�ง 
ลูกจ�าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ�าง
ช่ัวคราว 

จำนวน 
(คน) 

ครูผู'สอน  25  25 
พ่ีเลี้ยง  2  2 

บุคลากรวิทยาศาสตรCและ
คณิตศาสตรC 

  
6 6 

ครูอัตราจ'างแก'ไขปSญหาขาด
แคลนครูข้ันวิกฤต 

  
1 1 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   17 17 
ธุรการโรงเรียน   57 57 
นักการภารโรง 12  48 62 

รวมท้ังส้ิน 12 27 129 168 
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3. ข�อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ข�อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 
 3.1 ข'อมูลนักเรียน โรงเรียน จำแนกรายกลุ,มโรงเรียน 

ท่ี กลุ�มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน จำนวน จำนวนคร ู
อนุบาล ประถม ม.ต�น รวมท้ังส้ิน 

อำเภอเมืองอุทัยธานี 
กลุ�มโรงเรียนลุ�มน้ำสะแกกรัง 

1 บ'านเกาะเทโพ 6 19 28 53 8 
2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ) 5 23 0 28 1 
3 บ'านท,าซุง 13 31 0 44 4 
4 บ'านดงยางใต' 54 154 0 208 11 
5 ชุมชนวัดท,าซุง (เลิศ-สินอุปถัมภC) 28 93 0 121 11 
6 วัดสังกัสรัตนคีรี 16 30 0 46 4 
7 อนุบาลเมืองอุทัยธานี 319 1,140 0 1,459 63 

รวม 7 โรงเรียน 441 1,490 28 1,959 102 
กลุ�มโรงเรียนเมืองพระชนกจักรี  

1 วัดหนองตางู 23 49 0 72 6 
2 วัดบุญลือ สาขาวัดเขาพะแวง  

(เรียนรวมบ'านหนองโพธิ์) 
0 1 0 1 0 

3 วัดบุญลือ (อุเทสประชาสรรคC) 
(เรียนรวมบ'านหนองโพธิ์) 

0 7 0 7 2 

4 วัดตานาด (เรียนรวมบ'านหนองโพธิ์) 4 9 0 13 0 

5 วัดโนนเหล็ก(อุทัยประชาสรรคC) 
(เรียนรวมอนุบาลวัดหนองเต,า) 

5 20 0 25 1 

6 วัดหนองแก 10 38 0 48 5 
7 อนุบาลวัดหนองเต,า 30 103 0 133 11 
8 บ'านหนองโพธิ์ 9 39 27 75 9 
9 วัดเนื้อร'อน 2 13 0 15 3 

10 วัดหาดทนง 5 19 0 24 1 
11 วัดจักษา 7 28 0 35 3 
12 วัดอุโปสถาราม 8 29 0 37 3 

รวม 12 โรงเรียน 103 355 27 485 44 
อำเภอทัพทัน  

กลุ�มโรงเรียนอุดมศึกษา  
1 ชุมชนบ'านโคกหม'อ 31 111 29 171 15 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
จำนวน จำนวนครู 

อนุบาล ประถม ม.ต�น รวมท้ังส้ิน 
2 อนุบาลทัพทัน (อุดมพิทยา) 186 644 0 830 37 
3 วัดทุ,งนาไทย 0 3 0 3 2 
4 บ'านหนองเมน 23 98 0 121 11 
5 บ'านคอดยาง 14 51 0 65 5 
6 บ'านหนองขุย 

(นาคสวัสด์ิประชานุเคราะหC) 
14 58 47 119 14 

7 บ'านหนองแห'ว 28 70 0 98 7 
8 บ'านหนองหญ'าปล'อง 7 31 24 62 8 
9 บ'านเนินเคว,า (พูลประชาสรรคC) 8 16 0 24 2 

รวม 9 โรงเรียน 311 1,082 100 1,493 101 
  กลุ�มโรงเรียนเสมาประสิทธิ ์  

1 บ'านโปWงเก'ง 36 97 48 181 16 
2 บ'านวังเตย 16 89 51 156 15 
3 บ'านวังเตย สาขาบ'านสำลี 1 12 0 13 2 
4 บ'านหนองไผ, 8 16 0 24 1 
5 วัดเขาปฐวี 13 44 0 57 4 
6 วัดตลุกดู, 8 58 0 66 5 
7 บ'านสวนขวัญ 53 115 43 211 16 
8 วัดหนองสระ 19 84 0 103 8 

 
9 

วัดดงพิกุล 
(เรียนรวมวัดหนองสระ) 

1 10 0 11 0 

รวม 9 โรงเรียน 155 525 142 822 67 
อำเภอสว�างอารมณA  

กลุ�มโรงเรียนบึงคอกช�าง  
1 บ'านหนองรัก 37 94 0 131 7 
2 บ'านวังเกษตร 32 111 44 187 14 
3 บ'านเขาทองหลาง 6 12 0 18 2 
4 บ'านทุ,งมน 27 123 63 213 16 
5 บ'านหนองเข' 7 30 0 37 3 
6 วัดวังบุญ 10 58 0 68 5 
7 ชุมชนบ'านทุ,งสงบ 10 67 36 113 15 
8 บ'านคลองข,อย 29 93 53 175 13 

รวม 8 โรงเรียน 158 588 196 942 75 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
จำนวน จำนวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ต�น รวมท้ังส้ิน 
กลุ�มโรงเรียนสว�างแจ�งสบายใจ  
1 วัดดอนหวาย 40 149 0 189 11 
2 อนุบาลสว,างอารมณC 80 246 0 326 17 
3 บ้ำนเนินก'าว 5 36 0 41 4 
4 บ'านหนองยายดา 

(เรียนรวมวัดดงแขวน
0 5 0 5 0 

5 วัดดงแขวน 17 55 0 72 4 
6 บ'านสระนารายณC 

สาขาบ'านหนองตะคลอง 
10 23 0 33 1 

7 บ'านหนองแว,น 16 55 0 71 6 
8 วัดเขาดาวเรือง 3 27 0 30 3 
9 บ้ำนสระนารายณC 18 51 43 112 10 

รวม 9 โรงเรียน 189 647 43 879 56 
กลุ�มโรงเรียนสว�างสมบูรณA  
1 บ'านบ,อยาง 37 137 0 174 10 
2 บ'านหนองตะเคียน 19 93 23 135 15 
3 บ'านเขาผาลาด 23 37 0 60 4 
4 บ'านหนองก่ี 0 31 15 46 5 
5 บ'านหนองแขวนกูบ 13 36 0 49 2 
6 บ'านหนองสมบูรณC 25 80 33 138 16 
7 วัดเขาหินเทิน 32 88 44 164 16 
8 บ'านหนองชุมเห็ด 18 49 0 67 5 

รวม 8 โรงเรียน 167 551 115 833 73 
อำเภอหนองขาหย�าง  

กลุ�มโรงเรียนทวารวด ี  
1 ชุมชนวัดดงขวาง 

(เรียนรวมอนุบาลหนองขาหย,าง) 
7 18 0 25 3 

2 วัดดอนกลอย 16 53 0 69 6 
3 วัดท,าโพ 13 63 0 76 6 
4 วัดทุ,งพ่ึง 17 49 0 66 4 
5 อนุบาลหนองขาหย,าง 32 127 0 159 11 
6 วัดหนองแฟบ 12 33 0 45 4 
7 วัดหนองระแหงเหนือ 

(เรียนรวมอนุบาลหนองขาหย,าง) 
10 32 0 42 2 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
จำนวน จำนวน 

ครู อนุบาล ประถม ม.ต�น รวมท้ังส้ิน 
อำเภอหนองขาหย�าง  

กลุ�มโรงเรียนทวารวดี  
8 บ้ำนหลุมเข้ำมิตรภำพท่ี 117 1 21 39 61 9 

รวม 8 โรงเรียน 108 396 39 543 45 
รวมท้ังส้ิน 70 โรงเรียน 1,632 5,634 690 7,956 563 

 3.2 ข'อมูลห'องเรียนและนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 
โรงเรียน 

อนุบาล ประถม ม.ต�น รวม 
ห�อง คน ห�อง คน ห�อง คน ห�อง คน 

1 เมืองอุทัยธานี 19 44 544 137 1,845 6 55 187 2,444 
2 ทัพทัน 18 41 466 120 1,607 18 242 179 2,315 
3 สว,างอารมณC 25 54 514 152 1,786 27 354 233 2,654 
4 หนองขาหย,าง 8 15 108 47 396 3 39 65 543 
 รวมท้ังส้ิน 70 154 1,632 456 5,634 54 690 664 7,956 

 3.3 ข'อมูลโรงเรียนจำแนกตามขนาด 7 ขนาด (ตามเกณฑC สพฐ.) 

จำแนกตามขนาด จำนวนนักเรียน จำนวนสถานศึกษา ร�อยละ 

ขนาด 1 นักเรียน ต้ังแต, 1 – 120 คน 49 70 
ขนาด 2 นักเรียน ต้ังแต, 121 – 200 คน 15 21.43 
ขนาด 3 นักเรียน ต้ังแต, 201 – 300 คน 3 4.29 
ขนาด 4 นักเรียน ต้ังแต, 301 – 499 คน 1 1.43 
ขนาด 5 นักเรียน ตั้งแต, 500 – 1,499 คน 2 2.85 
ขนาด 6 นักเรียน ตั้งแต, 1,500 – 2,500 คน 0 0 
ขนาด 7 นักเรียน ต้ังแต, 2,500 คนข้ึนไป 0 0 

รวมท้ังส้ิน 70 100 
 
 3.4 ข'อมูลโรงเรียนจำแนกประเภทโรงเรียน 
  - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 18 โรงเรียน 
  - โรงเรียนขอเป\ดอนุบาล 3 ขวบ  จำนวน 16 โรงเรียน 
  - 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 4 โรงเรียน 
  -  โรงเรียนเครือข,ายคุณภาพ  จำนวน 9 โรงเรียน 
  -  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน 33 โรงเรียน 
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 3.5 ข'อมูลโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการเรียนรวม ปFการศึกษา 2568 

ท่ี โรงเรียนไปรวม โรงเรียนหลัก 
รูปแบบการ 

บริหาร 
จัดการ 

อำเภอ 
หมายเหตุ 

(ต้ังแต�ภาคเรียน/ 
ปDการศึกษา) 

1 วัดโนนเหล็ก อนุบาลวัดหนองเต,า ทุกช,วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2565 
2 วัดบุญลือ 

(อุเทสประชาสรรคC) 
บ'านหนองโพธ์ิ  
(โพธิประชาสรรคC) 

ทุกช,วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

3 วัดบุญลือ 
สาขาวัดเขาพะแวง 

บ'านหนองโพธ์ิ 
(โพธิประชาสรรคC) 

ทุกช,วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

4 วัดตานาด บ'านหนองโพธ์ิ 
(โพธิประชาสรรคC) 

ทุกช,วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

5 วัดดงพิกุล วัดหนองสระ  
(อุเทศประชาสรรคC) 

ทุกช,วงช้ัน ทัพทัน 1/2562 

6 บ'านเนินเคว,า 
(พูลประชาสรรคC) 

บ'านหนองขุย 
(นาคสวัสด์ิประชานุเคราะหC) 

ทุกช,วงช้ัน ทัพทัน 1/2566 

7 บ'านหนองยายดา วัดดงแขวน ทุกช,วงช้ัน สว,างอารมณC 1/2560 
8 ชุมชนวัดดงขวาง อนุบาลหนองขาหย,าง ทุกช,วงช้ัน หนองขาหย,าง 1/2565 
9 วัดหนองระแหงเหนือ อนุบาลหนองขาหย,าง ทุกช,วงช้ัน หนองขาหย,าง 1/2566 

10 วัดทุ,งนาไทย อนุบาลวัดหนองเต,า ทุกช,วงช้ัน หนองขาหย,าง 1/2567 
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ส�วนท่ี 2 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 1. วางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน�งและงานวิทยฐานะ 
1.1 วิเคราะหCและวางแผน
อัตรากำลัง 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- จัดทำแผนอัตรากำลังอย,างเป(นระบบในการวิเคราะหCเก่ียวกับความต'องการ
อัตรากำลัง เพ่ือนำมาเป(นข'อมลูในการวางแผนอัตรากำลัง ประเมินความต'องการอัตรา
กำลังคนตามภารกิจ และตามบรบิทสถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลัง 
ของสถานศึกษาตามเกณฑCท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยวิเคราะหCและวางแผนอัตรากำลัง
จำนวน 2 ครั้ง  

1.2 การกำหนดตำแหน,ง
เพ่ือบริหารอัตรากำลัง
ข'าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการปรบัปรุงการกำหนดตำแหน,งครู เป(นตำแหน,งครผูู'ช,วย จำนวน 4 ครั้ง  
16 ราย ดังน้ี 
  1. ตั้งแต,วันท่ี 1 ต.ค. 67 จำนวน 5 ราย 
  2. ตั้งแต,วันท่ี 24 ต.ค. 67 จำนวน 6 ราย 
  3. ตั้งแต,วันท่ี 8 ม.ค. 68 จำนวน 1 ราย 
  4. ตั้งแต,วันท่ี 4 เม.ย. 68 จำนวน 4 ราย 
- ดำเนินการตดัโอนตำแหน,งและอัตราเงินเดือน จำนวน 6 ครั้ง 23 ราย ดังน้ี 
  1. ตั้งแต,วันท่ี 1 ต.ค. 67 จำนวน 12 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 
  2. ตั้งแต,วันท่ี 1 ต.ค. 67 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 
  3. ตั้งแต,วันท่ี 9 ม.ค. 68 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน 
  4. ตั้งแต,วันท่ี 10 เม.ย. 68 จำนวน 1 ราย สายงานการสอน (ต,างเขต) 
  5. ตั้งแต,วันท่ี 25 ม.ิย. 68 จำนวน 4 ราย ผู'บริหารสถานศึกษา (ภายในเขต) 
  6. ตั้งแต,วันท่ี 15 ก.ย. 68 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 

1.3 การจัดสรรอัตรากำลัง
ข'าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง กลั่นกรองข'อมูล และดำเนินการจัดสรร
อัตรากำลังข'าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให'สถานศึกษา ตามท่ี ค.ป.ร.  
และ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
  1. เกลี่ยอัตรากำลัง ตำแหน,งครู ท่ีเกินเกณฑC และจัดสรรอัตรากำลงั จำนวน 2 ราย 
  2. จัดสรรอัตรากำลัง ท่ีได'รับจัดสรรคืนจากการเกษียณอายุราชการ จำนวน 31 
ราย 

1.4 การบริหารพนักงาน
ราชการหรือลูกจ'างช่ัวคราว 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง กลั่นกรองข'อมูล และดำเนินการจัดสรร
อัตรากำลังพนักงานราชการและจ'างเหมาบริการ ตามท่ีได'รับอนุมัตจิาก สพฐ. จำนวน 
4 ครั้ง ดังน้ี 
  1. เกลี่ยพนักงานราชการ และจัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 1 ราย 
  2. เกลี่ยพนักงานราชการ และจัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 2 ราย 
  3. เกลี่ยพนักงานราชการ และจัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 13 ราย และจัดสรรครูข้ัน
วิกฤต จำนวน 1 ราย 
  4. เกลี่ยจ'างเหมาบริการ ตำแหน,งจัดสรรครูวิทยC-คณิต จำนวน 4 ราย 

1.5 การปรับระดับช้ันงาน
ลูกจ'างประจำ 

ส.ค. - ต.ค. 68 
ก.ย. - ธ.ค. 68 

- ปรับระดับช้ันงานของตำแหน,งลกูจ'างประจำ จำนวน 2 ราย ดังน้ี 
  1. ตำแหน,งช,างไฟฟ̀า จากระดับ 2 เป(นระดับ 3 จำนวน 1 ราย 
  2. ตำแหน,งช,างปูน จากระดับ 3 เป(นระดับ 4 จำนวน 1 ราย 
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รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1.6 งานข'อมลูอัตรากำลังใน
ระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- บันทึก ปรับปรุง และตรวจสอบข'อมูลอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) ทุกเดือน เพ่ือให'ข'อมูลมีความถูกต'อง ครบถ'วนสมบูรณC 

1.7 การประเมินตำแหน,ง
และวิทยฐานะ 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการประเมินตำแหน,งและวิทยฐานะของข'าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑC วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มผีู'ได'รับแต,งตั้ง จำนวน 63 ราย ดังน้ี 
  1. วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 44 ราย 
  2. วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 18 ราย 
  3. วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 ราย 

กิจกรรม 2 งานสรรหาและบรรจุแต�งตั้ง 
2.1 การนำบัญชีผู'
สอบแข,งขันได'ในบัญชีหน่ึง
ไปข้ึนบัญชีเป(นผู'สอบแข,งขัน
ได'ในบัญชีอ่ืน ตำแหน,งครู
ผู'ช,วย 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการนำบัญชีผู'สอบแข,งขันได'ฯ ของบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
จำนวน 6 ครั้ง ดังน้ี 
  1. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 สาขาวิชาเอก
คอมพิวเตอรC จำนวน 1 ราย 
  2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 สาขาวิชาเอก
ภาษาไทย จำนวน 1 ราย 
  3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 สาขาวิชาเอก
นาฏศิลปj จำนวน 1 ราย สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอรC จำนวน 1 ราย 
  4. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
จำนวน 1 ราย 
  5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 สาขาวิชาเอกปฐมวัย 
จำนวน 1 ราย 
  6. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 สาขาวิชาเอก
คณิตศาสตรC จำนวน 1 ราย 

2.2 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต,งตั้งเข'ารับ
ราชการเป(นข'าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน,งครผูู'ช,วย กรณีท่ีมี
ความจำเป(นหรือมีเหตุพิเศษ 
 
 

27 มี.ค. – 
22 พ.ค. 68 

- ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต,งตั้งเข'ารบัราชการเป(นข'าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน,งครูผู'ช,วย กรณีท่ีมีความจำเป(นหรือมีเหตุพิเศษ มีผู'
ผ,านการคัดเลือก ดังน้ี 
  1. สาขาวิชาเอกคณติศาสตรC จำนวน 4 ราย 
  2. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จำนวน 2 ราย 
  3. สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 9 ราย 
  4. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จำนวน 7 ราย 
- ดำเนินการบรรจุและแต,งตั้งผู'ผ,านการคัดเลือก ดังน้ี 
  1. สาขาวิชาเอกคณิตศาสตรC โรงเรียนบ'านหนองโพธ์ิ (โพธิประชาสรรคC) จำนวน 1 ราย 
  2. สาขาวิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนบ'านเกาะเทโพ จำนวน 1 ราย 
  3. สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ'านบ,อยาง จำนวน 1 ราย 
  4. สาขาวิชาเอกปฐมวัย โรงเรียนวัดท,าโพ จำนวน 1 ราย  
โรงเรียนวัดดอนกลอย จำนวน 1 ราย 

 

 

 



๑๒ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2.3 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต,งตั้งให'ดำรง
ตำแหน,งรองผู'อำนวยการ
สถานศึกษา และ
ผู'อำนวยการสถานศึกษา 

19 มิ.ย. – 
14 ก.ค. 68 

- ดำเนินการประกาศรบัสมคัรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต,งตั้งให'ดำรงตำแหน,ง 
รองผู'อำนวยการสถานศึกษา และผู'อำนวยการสถานศึกษา “ไม,มีผู'สมัคร” 

2.4 งานคัดเลือกข'าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือบรรจุและแต,งตั้ง
ให'ดำรงตำแหน,ง
ศึกษานิเทศกC 

16 พ.ย. 67 
-26 ธ.ค. 67 

- ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต,งตั้งให'ดำรงตำแหน,งศึกษานิเทศกC  
มีผู'ผ,านการคัดเลือก จำนวน 3 ราย 
- ดำเนินการบรรจุและแต,งตั้งให'ดำรงตำแหน,งศึกษานิเทศกC จำนวน 3 ราย 
 

2.5 งานเตรียมความพร'อม
และพัฒนาอย,างเข'ม 
ตำแหน,งครผูู'ช,วย 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- แต,งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร'อมและพัฒนาอย,างเข'ม จำนวน 17 ราย 
- มีผ,านการเตรยีมความพร'อมและพัฒนาอย,างเข'ม จำนวน 37 ราย 
- ดำเนินการแต,งตั้งตำแหน,งครผูู'ช,วย ให'ดำรงตำแหน,งครู จำนวน 37 ราย 

2.6 งานทดลองปฏิบัติ
หน'าท่ีราชการ ตำแหน,ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

26 ส.ค. 67 
– 27 พ.ค. 
68 

- ดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน'าท่ีราชการ ตำแหน,งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และประกาศรายช่ือผู'ผ,านการทดลองปฏิบัติ
หน'าท่ีราชการ จำนวน 3 รายจำนวน 3 ราย ดังน้ี 
  1. ตำแหน,งนักวิชาการศึกษา กลุ,มส,งเสรมิการจัดการศึกษา จำนวน 1 ราย 
  2. ตำแหน,งนักทรัพยากรบุคคล กลุ,มบรหิารงานบุคคล จำนวน 1 ราย 
  3. ตำแหน,งเจ'าพนักงานธุรการ กลุ,มอำนวยการ จำนวน 1 ราย 
 

2.7 งานย'ายข'าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน,งคร ู

1. ธ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 68 

- ดำเนินการย'ายข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ,านระบบ TRS ดังน้ี 
  1. ครั้งท่ี 1 ระหว,างวันท่ี 1 ธ.ค. 67 – 15 พ.ค. 68  
      - รับย'าย จำนวน 3 ราย 
      - ให'ย'าย จำนวน 3 ราย 
  2. ครั้งท่ี 2 ระหว,างวันท่ี 1 ม.ิย. 68 – 31 ต.ค. 68 
      - รับย'าย จำนวน 4 ราย 
      - ให'ย'าย จำนวน 2 ราย 

2.8 งานย'ายผู'บริหาร
สถานศึกษา  

1 ก.ค. 68 – 
20 ก.พ. 69 

- ดำเนินการย'ายผู'บริหารสถานศึกษา (กรณีปกติ) ประจำปF 2568 ดังน้ี 
  1. ย'ายกรณีปกติ ระหว,างวันท่ี 1 – 15 ก.ค. 68  

2.9 งานย'ายบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)  

1 มิ.ย. – 
31 ส.ค. 68 

- ดำเนินการย'ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย ดังน้ี 
  1. ตั้งแต,วันท่ี 22 ส.ค. 68 ย'ายไป สพป.อทัยธานี เขต 2 จำนวน 1 ราย 
  2. ตั้งแต,วันท่ี 25 ส.ค. 68 ย'ายไป สพม.ตาก จำนวน 1 ราย 

2.10 งานแต,งตั้งผู'รักษา
การในตำแหน,งผู'อำนวยการ
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการแต,งตั้งผู'รักษาการในตำแหน,งผู'อำนวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีไม,มี
ผู'อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 19 ราย 

2.11 งานแต,งตั้งผู'รักษา
ราชการแทนผู'อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ดำเนินการแต,งตั้งผู'รักษาราชการแทนผู'อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จำนวน 1 ราย 

 



๑๓ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2.12 งานดำเนินการจ'างครู
ชาวต,างชาติสอนใน
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจ'างครูชาวต,างชาติสอนในสถานศึกษา จำนวน 5 ราย ดังน้ี 
  1. โรงเรยีนอนุบาลหนองขาหย,าง จำนวน 2 ราย 
  2. โรงเรยีนอนุบาลวัดหนองเต,า จำนวน 1 ราย 
  3. โรงเรยีนอนุบาลสว,างอารมณC จำนวน 1 ราย 
  4. โรงเรยีนบ'านสวนขวัญ จำนวน 1 ราย 

2.13 งานเลื่อนระดับ
ตำแหน,งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ตำแหน,งประเภท
วิชาการและประเภทท่ัวไป 

1 ก.พ. – 26 
มี.ค. 68 

- ดำเนินการเลื่อนระดับตำแหน,งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน,งประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป จำนวน 2 ราย ดังน้ี 
  1. ตำแหน,งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
  2. ตำแหน,งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ เลื่อนระดบัชำนาญการ 

3 งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 
3.1 งานเลื่อนเงินเดือน  
และค,าตอบแทนพิเศษของ
ข'าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 ก.พ. – 30 
เม.ย. 68 
1 ส.ค. – 31 
ต.ค. 68 

- ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนและค,าตอบแทนพิเศษของข'าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) ดังน้ี 
  1. ข'าราชการท่ีได'รับเงินเดือน อันดับครผูู'ช,วย คศ.1 คศ.2 และคศ.3 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 576 ราย 
      - ไม,เลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราย  
        (บรรจุไม,ครบ 4 เดือน จำนวน 1 ราย และลาเกิน จำนวน 1 ราย) 
  2. ข'าราชการท่ีได'รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 และ คศ.5 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราย 
  3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 42 ราย 
      - ไม,เลื่อนเงินเดือน จำนวน 1 ราย (บรรจุไม,ครบ 4 เดือน) 
- ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนและค,าตอบแทนพิเศษของข'าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตลุาคม 2568) ดังน้ี 
  1. ข'าราชการท่ีได'รับเงินเดือน อันดับครผูู'ช,วย คศ.1 คศ.2 และคศ.3 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 581 ราย 
      - ไม,เลื่อนเงินเดือน จำนวน 7 ราย  
        (บรรจุไม,ครบ 4 เดือน จำนวน 2 ราย และเกษียณอายุราชการ จำนวน 5 ราย) 
  2. ข'าราชการท่ีได'รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 และ คศ.5 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราย 
  3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
      - เลื่อนเงินเดือน จำนวน 40 ราย 
      - ไม,เลื่อนเงินเดือน จำนวน 1 ราย (เกษียณอายรุาชการ จำนวน 1 ราย) 

3.2 งานเลื่อนข้ันค,าจ'าง
ลูกจ'างประจำ 

1 ก.พ. – 30 
เม.ย. 68 

1 ส.ค. – 31 
ต.ค. 68 

- ดำเนินการเลื่อนข้ันค,าจ'างลูกจ'างประจำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) จำนวน 17 
ราย 
- ดำเนินการเลื่อนข้ันค,าจ'างลูกจ'างประจำ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) จำนวน 17 
ราย 

3.3 งานเลื่อนค,าตอบแทน
พนักงานราชการ 

1 ส.ค. – 31 
ต.ค. 68 

- ดำเนินการเลื่อนค,าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน 35 ราย 

 

 



๑๔ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3.4 งานดำเนินการให'
พนักงานราชการปรับ
ค,าตอบแทน 

1 พ.ค. – 30 
มิ.ย. 68 

- ดำเนินการให'พนักงานราชการปรับค,าตอบแทน ดังน้ี 
  1. ปรับค,าตอบแทน ณ 1 พ.ค. 67 จำนวน 43 ราย  
  2. ปรับค,าตอบแทน ณ 1 พ.ค. 68 จำนวน 32 ราย 

3.5 งานดำเนินการให'
ข'าราชการได'รับเงินการปรับ
ครองชีพช่ัวคราว 

1 ส.ค. – 31 
ต.ค. 68 

- ดำเนินการให'ข'าราชการได'รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว จำนวน 1 ราย 

3.6 งานดำเนินการให'
ข'าราชการได'รับเงิน
ค,าตอบแทนรายเดือน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการให'ข'าราชการได'รับเงินค,าตอบแทนรายเดือน จำนวน 10 ราย 

3.7 การจัดทำข'อมลูระบบ
สวัสดิการค,ารักษาพยาบาล
ของข'าราชการ และ
ลูกจ'างประจำ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- การจัดทำข'อมูลระบบสวัสดิการค,ารักษาพยาบาลของข'าราชการ และลูกจ'างประจำ 
ในระบบประวัติ เพ่ือจัดทำฐานข'อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ดำเนินการ จำนวน
39 ราย  

3.8 การจัดทำบัญชีถือจ,าย
เงินเดือนข'าราชการประจำปF
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ,ายเงินเดือนข'าราชการ ข'อมลูการตัดโอนอัตราเงินเดือน
ข'ามหน,วยเบิก ภายในหน,วยเบิก สรุปยอดอัตราเงินเดือน เมื่อสิ้นปFงบประมาณ 
ดำเนินการ 2 ครั้ง ดังน้ี 
  1. ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      - ตำแหน,งข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 651 ราย 
      - ตำแหน,งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 45 อัตรา 
  2. รอบ 1 เมษายน 2568 
      - ตำแหน,งข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 652 ราย 
      - ตำแหน,งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 45 อัตรา 

3.9 การจัดทำบัญชีถือจ,าย
อัตราค,าจ'างลูกจ'างประจำ 
ประจำปF 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ,ายเงินเดือนข'าราชการ ข'อมลูการตัดโอนอัตราเงินเดือน
ข'ามหน,วยเบิก ภายในหน,วยเบิก สรุปยอดอัตราเงินเดือน เมื่อสิ้นปFงบประมาณ 
ดำเนินการ 2 ครั้ง ดังน้ี 
  1. ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      - ลูกจ'างประจำ จำนวน 17 อัตรา 
  2. รอบ 1 เมษายน 2568 
      - ลูกจ'างประจำ จำนวน 17 อัตรา 

3.10 งานตัดโอนอัตรา
เงินเดือนข'าราชการ/อัตรา
ค,าจ'างลูกจ'างประจำ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการตดัโอนตำแหน,งและอัตราเงินเดือน จำนวน 6 ครั้ง 23 ราย ดังน้ี 
  1. ตั้งแต,วันท่ี 1 ต.ค. 67 จำนวน 12 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 
  2. ตั้งแต,วันท่ี 1 ต.ค. 67 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 
  3. ตั้งแต,วันท่ี 9 ม.ค. 68 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน 
  4. ตั้งแต,วันท่ี 10 เม.ย. 68 จำนวน 1 ราย สายงานการสอน (ต,างเขต) 
  5. ตั้งแต,วันท่ี 25 ม.ิย. 68 จำนวน 4 ราย ผู'บริหารสถานศึกษา (ภายในเขต) 
  6. ตั้งแต,วันท่ี 15 ก.ย. 68 จำนวน 2 ราย สายงานการสอน (ภายในเขต) 

 

 

 



๑๕ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3.11 งานจัดทำข'อมลูใน
ระบบจ,ายตรงเงินเดือนและ
ค,าจ'างประจำ ของ
กรมบัญชีกลาง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำข'อมูลข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ'างประจำ ผาน
ระบบจ,ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง เพ่ือบันทึกข'อมูลรายละเอียดความ
เคลื่อนไหวของอัตราและผู'ครองระหว,างปF ดังน้ี 
  1. รายการแก'ไข จำนวน 161 ราย 
  2. รายการให'ย'าย จำนวน 15 ราย 
  3. รายการย'าย จำนวน 11 ราย 
  4. รายการรับย'าย จำนวน 23 ราย 
  5. รายการบรรจุใหม, จำนวน 13 ราย 
  6. รายการพ'นจากราชการ จำนวน 21 ราย 
  7. รายการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) จำนวน 623 ราย 
  8. รายการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) จำนวน 631 ราย 

3.12 งานจัดทำแฟ̀มประวัติ 
(ก.ค.ศ. 16) ข'าราชการ
บรรจุใหม, 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำแฟ̀มประวัติ (ก.ค.ศ.16) ข'าราชการบรรจุใหม, จำนวน 13 ราย 

3.13 งานจัดทำข'อมลู
ประวัติ บันทึกรายการ
เปลี่ยนแปลง และการ
จัดเก็บรักษาทะเบียนประวัต ิ

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำข'อมูลประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลง และการจัดเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ จำนวน 632 ราย 

3.14 งานเปลีย่นแปลงช่ือ - 
สกุล ในทะเบียนประวัต ิ

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการเปลี่ยนแปลงช่ือ - สกุล ในทะเบียนประวัติ จำนวน 4 ราย 

3.15 การปรับอัตรา
เงินเดือนข'าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1 เม.ย. – 31 
พ.ค 68 

- ดำเนินการปรบัอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง และการปรับเงินเดือน
ชดเชยผู'ท่ีได'รับผลกระทบจากการปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม, ตั้งแต, 1 พฤษภาคม 
2568 ดังน้ี 
  ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปF จำนวน 40 ราย 
  2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปF จำนวน 206 ราย 
  3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมีหลักสตูรการศึกษาไม,น'อยกว,า 1 ปF ต,อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสตูร 4 ปF จำนวน 39 ราย 
  4. ระดับปริญญาโทท่ัวไป จำนวน 110 ราย 
  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 5 ราย 
  2. ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 ราย 
  3. ระดับปริญญาโท จำนวน 6 ราย 

3.16 งานขอเพ่ิมวุฒิ
การศึกษาในทะเบียนประวัติ 
(ก.ค.ศ. 16) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ. 16) จำนวน 8 ราย 

3.17 งานบันทึกวันลา
ประจำปFในแฟ̀มประวัติ 
(ก.ค.ศ. 16) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- บันทึกวันลาประจำปFในแฟ̀มประวัติ (ก.ค.ศ. 16) จำนวน 632 ราย  

 



๑๖ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3.18 งานเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณCและ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 

1 ต.ค. 67 - 
พ.ย. 67 

- ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณCและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ดังน้ี 
  1. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ท.ช. จำนวน 30 ราย 
  2. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ท.ม. จำนวน 18 ราย 
  3. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ต.ม. จำนวน 25 ราย 
  4. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน จ.ช. จำนวน 1 ราย 
  5. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน จ.ม. จำนวน 4 ราย  
  6. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน บ.ช. จำนวน 1 ราย 
  7. เหรียญจักรพรรดมิาลา จำนวน 4 ราย 

3.19 งานจัดสรร
เครื่องราชอิสรยิาภรณCและ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 

1 พ.ย. – 
30 ธ.ค. 67 

ดำเนินการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณCและเหรยีญจักรพรรดิมาลา ประจำปF 2565 
ประจำปF 2566 ประจำปF 2567 ดังน้ี 
  1. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ท.ช. จำนวน 25 ราย 
  2. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ท.ม. จำนวน 8 ราย 
  3. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน ต.ม. จำนวน 19 ราย 
  4. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน จ.ม. จำนวน 2 ราย 
  5. เครื่องราชอิสริยาภรณC ช้ัน บ.ช.. จำนวน 1 ราย  
  6. เหรียญจักรพรรดมิาลา จำนวน 33 ราย 

3.20 งานขอทำบัตร
ประจำตัวเจ'าหน'าท่ีของรัฐ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการขอทำบัตรประจำตัวเจ'าหน'าท่ีของรัฐ จำนวน 124 ราย 
  1. ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 84 ราย 
  2. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 17 ราย 
  3. พนักงานราชการ จำนวน 6 ราย 
  4. ข'าราชการบำนาญ จำนวน 17 ราย 

3.21 งานขอหนังสือรับรอง 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองของข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 29 ราย 

3.22 งานขอยกเว'นการเข'า
รับราชการทหาร 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำเอกสารการขอยกเว'นการเข'ารับราชการทหาร จำนวน 3 ราย 

3.23 งานสำรวจข'อมูล
ข'าราชการและ
ลูกจ'างประจำท่ีจะ
เกษียณอายรุาชการ 

1 ก.พ. 
- 31 มี.ค. 69 

- ดำเนินการสำรวจข'อมลูข'าราชการและลูกจ'างประจำท่ีจะเกษียณอายุราชการ  
ปF 2568 ให'มคีวามถูกต'อง และยนืยันความถูกต'องให' สพฐ. พร'อมยืนยันผ,านระบบ 
HRMS OBEC จำนวน 1 ครั้ง 

3.24 การจัดทำข'อมูล
ระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคล HRMS.OBEC 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดทำข'อมูล ปรับปรุง และตรวจสอบข'อมลูให'ถูกต'องและเป(นปSจจุบัน  
ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC จำนวน 632 ราย 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. วางแผนการดำเนินการ
และกำหนดประชุม 
2. เสนอเรื่องและวาระ
ประชุม 
3. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. ส,งรายงานการประชุม 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- การดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการ
พิจารณาให'ความเห็นชอบ อนุมัติ ในเรื่องต,างๆ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ได'แก, 
การกำหนดตำแหน,ง การบรรจุและแต,งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตำแหน,ง  
หรือวิทยฐานะ การย'าย เป(นต'น มกีารเสนอความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางท่ี
เก่ียวข'องกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานท่ีเก่ียวข'อง
กับการบริหารงานบุคคล ให'มีความชัดเจน รอบคอบ เป(นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑC วิธีการ และตามหลักธรรมาภิบาล ส,งผลให'การบริหารงานบุคคลใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดความเป(นธรรม และสามารถนำไปใช'
ปฏิบัติได'อย,างเป(นรูปธรรม  
  การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ในปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 ครั้ง ดังน้ี 
  1. ครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 9 ต.ค. 67 
  2. ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 15 ต.ค. 67 
  3. ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 7 ม.ค. 68 
  4. ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 11 ก.พ. 68 
  5. ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 17 มี.ค. 68 
  6. ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 68 
  7. ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 9 เม.ย. 68 
  8. ครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันท่ี 17 เม.ย. 68 
  9. ครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 24 มิ.ย. 68 
10. ครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 68 
11. ครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันท่ี 13 ส.ค. 68 
12. ครั้งท่ี 10/2568 เมื่อวันท่ี 12 ก.ย. 68 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

2. สถิติกรอบอัตรากำลัง (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568)  

 ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตำแหน�ง 
กรอบอัตรา 
(ก.ค.ศ./

สพฐ.รับรอง) 
กรอบมีเงิน 

กรอบมีคน
ครอง 

 สายงานบริหารการศึกษา    
1 ผอ.สพป.อุทัยธานี เขต 1 1 1 1 
2 รอง ผอ.สพป.อุทัยธานี เขต 1 3 3 3 
 สายงานบริหารสถานศึกษา    

3 ผู'อำนวยการสถานศึกษา 77 77 38 
4 รองผู'อำนวยการสถานศึกษา 5 5 5 
 สายงานนิเทศการศึกษา    

5 ศึกษานิเทศกC 17 17 15 
 สายงานการสอน    

6 ครู 549 549 511 
 รวม 652 652 573 

7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 46 44 37 
 รวมท้ังส้ิน 698 696 610 

 

 ลูกจ�างประจำ/พนักงานราชการ/จ�างเหมาบริการ 

ตำแหน�ง ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ จ�างเหมาบริการ จำนวน 
ครูผู'สอน  27  27 
พ่ีเลี้ยง  2  2 
บุคลากรวิทยาศาสตรCและ
คณิตศาสตรC 

  6 6 

ครูอัตราจ'างแก'ไขปSญหา 
ขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

  1 1 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   17 17 
ธุรการโรงเรียน   57 57 
นักการภารโรง 12  50 62 
นักจัดการงานท่ัวไป  1  1 
นักวิชาการเงินและบัญชี  1  1 
นักทรัพยากรบุคคล  2  2 
นักจิตวิทยาประจำ สพท.  1  1 
พนักงานบริการคอมพิวเตอรC  1  1 

รวม 12 35 131 178 



๑๙ 

 

 

3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได'ดำเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย,างเป(นระบบ ครอบคลุมการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและแต,งตั้ง การพัฒนาและ
ส,งเสริมความก'าวหน'าที่วิชาชีพ ตลอดจนการบริหารค,าตอบแทนและสิทธิประโยชนCต,างๆ โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑC วิธีการของ ก.ค.ศ. สพฐ. และหน,วยงานที่เก่ียวข'อง เพื่อให'การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพ มีความโปร,งใส และความเป(นธรรม สรุปผลการดำเนินงานได'ดังนี้ 
 1. ด'านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน,ง ได'ดำเนินการวิเคราะหCและวางแผน
อัตรากำลังตามภารกิจและบริบทของสถานศึกษาอย,างต,อเนื ่อง มีการกำหนดและปรับปรุงตำแหน,ง
ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การตัดโอนตำแหน,งและอัตราเงินเดือน การจัดสรรอัตรากำลัง 
ทั้งกรณีเกลี่ยอัตรากำลังและการจัดสรรอัตราที่ได'รับคืนจากการเกษียณอายุราชการ รวมถึงการบริหาร
พนักงานราชการ ลูกจ'างประจำ และจ'างเหมาบริการ ส,งผลให'สถานศึกษามีอัตรากำลังที ่เหมาะสม 
สามารถจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได'อย,างต,อเนื่อง 
 2. ด'านการสรรหา บรรจุและแต,งตั ้ง ได'ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต,งตั ้งข'าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในหลายรูปแบบ ทั้งการนำบัญชีผู'สอบแข,งขันได'จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาอื่น การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต,งตั้ง ตำแหน,งครูผู'ช,วย กรณีมีความจำเป(นหรือมีเหตุพิเศษ 
การบรรจุและแต,งตั้ง ตำแหน,งศึกษานิเทศกC ตลอดจนการเตรียมความพร'อมและพัฒนาอย,างเข'ม ตำแหน,งครู
ผู 'ช,วย นอกจากนี้ ยังได'ดำเนินการย'ายข'าราชการครู ผู 'บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) อย,างเป(นระบบ ผ,านขั้นตอน กระบวนการท่ีเป(นไปตามหลักเกณฑC ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. 
กำหนด ส,งผลให'การจัดสรรบุคลากรเป(นไปตามความต'องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. ด'านการพัฒนาและความก'าวหน'าในวิชาชีพ มีการดำเนินการประเมินตำแหน,งและวิทยฐานะ
ของข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย,างต,อเนื่อง ทำให'มีผู'ได'รับการแต,งตั้งให'มีวิทยฐานะที่สงูข้ึน 
ซ่ึงเป(นการสร'างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให'ดียิ่งข้ึน 
 4. ด'านการบริหารค,าตอบแทนและสิทธิประโยชนC ได'ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข'าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นค,าจ'างลูกจ'างประจำ เลื่อนค,าตอบแทนพนักงานราชการ การปรับ
ค,าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตลอดจนการจัดทำบัญชีถือจ,ายเงินเดือนและค,าจ'างประจำ
อย,างถูกต'อง ครบถ'วน และทันเวลา ส,งผลให'ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได'รับสิทธิประโยชนC
ตามระเบียบอย,างเป(นธรรม 
 5. ด'านงานทะเบียนประวัติและสวัสดิการ ได'จัดทำและปรับปรุงข'อมูลทะเบียนประวัติ  
(ก.ค.ศ. 16) การบันทึกวันลา การเปลี่ยนแปลงข'อมูลส,วนบุคคล การเพิ่มวุฒิการศึกษา การจัดทำข'อมูล
สวัสดิการค,ารักษาพยาบาล รวมถึงการบันทึกข'อมูลในระบบ HRMS.OBEC และระบบจ,ายตรงเงินเดือน 
ของกรมบัญชีกลางอย,างต,อเนื่อง ทำให'ข'อมูลข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกต'อง  
เป(นปSจจุบัน และสามารถใช'เป(นฐานข'อมูลในการบริหารทรัพยากรบุคคลได'อย,างมีประสิทธิภาพ 
 6. ด'านงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได'ดำเนินการวางแผน กำหนดการประชุม 
เสนอเรื ่องและวาระประชุม จัดประชุม และจัดส,งรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา  
อย,างเป(นระบบ โดยในปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการประชุมท้ังสิ้น 12 ครั้ง ท่ีประชุมได'พิจารณา อนุมัติ 
และให'ความเห็นชอบในเรื่องสำคัญด'านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช,น การกำหนดตำแหน,ง การบรรจุ 
และแต,งตั้ง การย'าย การเลื่อนเงินเดือน และการเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งช,วยให'การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป(นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล 



๒๐ 

 

 

 7. ความพึงพอใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล จากการประเมินความพึงพอใจของผู'มีส,วน
เก่ียวข'องต,อการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบว,ามีค,าความพึงพอใจร'อยละ 96.36 
จากผู'ตอบแบบประเมินจำนวน 106 คน ซึ่งสะท'อนให'เห็นว,าผู'รับบริการมีความเชื่อมั่นต,อกระบวนการ
ดำเนินงานด'านการสรรหา บรรจุแต,งตั ้ง การย'าย การเลื ่อนตำแหน,ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการให'คำปรึกษาและการบริการด'านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 

 สรุปผลการดำเนินงานด'านการบริหารทรัพยากรบุคคลในปFงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ดำเนินการได'อย,างเป(นระบบ โปร,งใส และเป(นธรรม ตามระเบียบและหลักเกณฑCที่กำหนด สามารถ
ตอบสนองภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได'อย,างมีประสิทธิภาพ ส,งเสริม
ให'ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคงในวิชาชีพ ได'รับความเป(นธรรม สร'างความพึง
พอใจให'แก,ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได'เป(นอย,างดี อีกทั้งยังช,วยสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของเขตพื้นที ่การศึกษาอย,างมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย,างยั่งยืน 
 

4. ปFญหาและอุปสรรค  
 1. การสรรหาข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน,งผู 'บริหารสถานศึกษา  
ไม,มีผู'สมัคร เนื่องจากเกณฑCการสมัครคัดเลือกผู'บริหารสถานศึกษา มีการปรับเปลี่ยน ทำให'ขาดแคลน
ผู'บริหารสถานศึกษา ซ่ึงส,งผลกระทบต,อความต,อเนื่องในการบริหารสถานศึกษา  
 2. การขาดแคลนบัญชีผู'สอบแข,งขันได' ตำแหน,งครูผู'ช,วย ส,งผลให'ไม,สามารถดำเนินการบรรจุ
และแต,งตั้ง ตำแหน,งครูผู'ช,วยได'ตามอัตราว,างที่มีอยู, จึงจำเป(นต'องขอใช'บัญชีผู'สอบแข,งขันได'จาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนบ,อยครั้ง  
 3. ระเบียบ หลักเกณฑC และแนวปฏิบัติ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ทำให'ผู 'ปฏิบัติงาน 
และสถานศึกษาต'องใช'เวลาในการทำความเข'าใจและปรับตัว การตีความหลักเกณฑCในบางกรณีอาจมีความ
เข'าใจกันคลาดเคลื่อน ส,งผลต,อความถูกต'อง รวดเร็วในการดำเนินงาน 
 

5. ข�อเสนอแนะ 
 1. การแก'ปSญหาการคัดเลือกผู 'บริหารสถานศึกษา เนื ่องจากพบปSญหา "ไม,มีผู 'สมัคร"  
ในตำแหน,งผู 'อำนวยการสถานศึกษา ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑCเงื ่อนไขในการคัดเลือกผู 'บริหาร
สถานศึกษา ระยะเวลาการดำรงตำแหน,ง และประสบการณCทางการบริหาร ให'สอดคล'องกับสภาพความเป(นจริง
เพื่อเป\ดโอกาสให'ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติครบถ'วน เหมาะสม 
สามารถสมัครเข'ารับการคัดเลือกได'มากข้ึน  
 2. การกันตำแหน,งว,างไว'ในตำแหน,งและสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนไว' เพื่อรอบรับในการนำ
ตำแหน,งและสาขาวิชาที่ว,าง ดำเนินการสอบแข,งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต,งตั้งข'าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน,งครูผู 'ช,วย ตามหลักเกณฑCและวิธีการ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด อย,างเคร,งครัด 
เพื ่อให'มีบัญชีผู 'สอบแข,งขันได'รองรับการบรรจุและแต,งตั ้งข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเกิดตำแหน,งว,างในอนาคต ลดปSญหาการขาดแคลนข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และส,งผลให'
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป(นไปอย,างต,อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 



๒๒ 

 

 

 3. การสร'างความรู 'ความเข'าใจในระเบียบหลักเกณฑC และแนวปฏิบัติท่ีมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอย,างเป(นระบบ เพื่อให'ผู'ปฏิบัติงานสามารถอ'างอิงและปฏิบัติได'ถูกต'องตรงกัน เน'นย้ำในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล การบริหารทรัพยากรบุคคลต'องมีความชัดเจน รอบคอบ และเป(นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑCท่ีเก่ียวข'องกับการปฏิบัติงาน อย,างเคร,งครัด เพ่ือให'เกิดความถูกต'องและ
เป(นธรรมแก,ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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คณะผู�จัดทำ 

 
 ท่ีปรึกษา 
 1. นางสาวกุลธิดา อ,อนมี ผู'อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  อุทัยธานี เขต 1 
 2. นางสมาพร  ลี้ภัยรัตนC รองผู'อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 3. นางชนันทCนัจ  รัตนะชิยานันทC รองผู'อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 4. นายพลลภ สุ,มสกุล รองผู'อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
   
 ผู�จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.  นางสาวเจฎศรา  ไวเหาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  ปฏิบัติหน'าท่ีผู'อำนวยการกลุ,มบริหารงานบุคคล 
 2. นางสาวมนพัทธC  พูลทรัพยC นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3. นายอิศรเชษฐC  ไทยเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 4. สิบเอก พิทักษC  พรหมสนธิ์ เจ'าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 5. นางสาวดวงพร  หีบแก'ว เจ'าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 6. นางรำพา  อัศวรัตนC นักทรัพยากรบุคคล 
 7. นางสาวรัชดาภรณC พงศCคำ  นักทรัพยากรบุคคล 
 8. นางสาวโรสรินทรC  สายแวว พนักงานพิมพCดีด 
 
 
 
 
 

 


