
รายงานผลการดำเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอุทัยธาน ีเขต ๑

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



  
 

ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
(Integrity and Transparecy Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .256 8  
เป็นกลไกหรือมาตรการป้องกันการทุจริตที่ส าคัญประการหนึ่ง ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ                      
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของการด าเนินงานภายในหน่วยงานตนเอง และสามารถน าข้อมูล รายละเอียด ผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง แก้ไข ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล อันก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชนในการเข้าถึงการจัดบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ได้จัดท าขึ้น
ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียดที่แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด เช่น มาตรการ 
หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมและผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ โดยเป็นผลการด าเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จะเป็นประโยชน์ในการน าข้อมูลดังกล่าวไปวางแผน ปรับปรุง พัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป  

 ขอบขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ            
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน 
มากขึ้น ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  รัฐบาลได้ประกาศนโยบายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน  และเสียค่าใช้จ่าย 
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไก
ที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
สถานการณ์การทุจริต ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิด ในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์ การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการ
ค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชน
และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้
รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล 
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  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต            
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย           

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ    
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง    

ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ปี 2558 - 2568 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต ่                   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2568 ดังนี้  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 84.28 - - 
2559 90.01 เพ่ิมข้ึน + 5.73 
2560 93.66 เพ่ิมข้ึน + 3.65 
2561 84.04             ลดลง    - 9.62 
2562 87.44 เพ่ิมข้ึน            + 3.4 
2563 94.01 เพ่ิมข้ึน + 6.57 
2564 90.32 ลดลง            - 3.69 
2565 96.22 เพ่ิมข้ึน +5.90 
2566 99.31 เพ่ิมข้ึน +3.09 
2567 97.91 ลดลง -1.40 
2568 99.77 เพ่ิมข้ึน +1.86 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาเรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ระดับ   
 

ล าดับที่    

  10 การป้องกันการทุจริต   100 ผ่านดีเยี่ยม   1   
 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  2   
2   การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม  3  
3  การใช้อ านาจ  100 ผ่านดีเยี่ยม  4  
4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม  5  
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  6  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45 ผ่านดีเยี่ยม  7 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.42 ผ่านดีเยี่ยม 8 
6 คุณภาพการด าเนินการ 99.29 ผ่านดีเยี่ยม  

9  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.29 ผ่านดีเยี่ยม  

 หมายเหตุ **  ตัวชี้วัดที่ 6,7,8 มีคะแนนสองส่วน  (น าคะแนนสองส่วนรวมกัน หารด้วยสอง)  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ื นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม    
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ และตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 99.29 คะแนน   

  



  
 

        ส่วนที่ ๒  
รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 1 
 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มาใช้วิเคราะห์และก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ขอรายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 

กิจกรรม ๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ และการ 
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ๑.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
       เขต 1 เพื่อด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ของ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  เดือนเมษายน 2568   

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี   

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง ๑ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม    
                         การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
            ๒. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน - บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน   -   บาท 

งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 

ผลการด าเนินการ   (เชิงปริมาณ และคุณภาพ)  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในการด าเนินงาน แผนงาน กิจกรรม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเป็นทิศทางในการป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน   

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ    ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามวัตถุประสงค ์
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กิจกรรม ๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
๑.2 การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 

โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   เมษายน 2568     

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มกฎหมายและคดี สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมสะแกกรัง ๒    

ผู้เข้าร่วมประชุม        คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด      
                            ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ทราบว่า สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีกระบวนงานใดที่เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ 
                         เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  ๒. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีมาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
                         อันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม    (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ผลการด าเนินการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)   สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตลอดจนมาตรการ แนวทาง การด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้ และบุคลากรได้รับทราบองค์ความรู้ในการด าเนินการจัดการความเสี่ยง         
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาอุปสรรค 
  การด าเนินการจัดท ากิจกรรมนี้ จ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ปัญหาความเสี่ยงจากการปฏิบัติ
หน้าที่อันเกี่ยวเนื่องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานกับบุคลากร จึงอาจท า
ให้การแสดงความคิดเห็นในเหตุดังกล่าวอาจจะกระทบต่อความรู้สึก และขวัญ ก าลังใจของบุคลากรด้วยกัน      
ท าให้ในเวทีการแสดงคิดเห็นจึงไม่ได้กว้างขวางมากนัก ท าให้ประเด็นปัญหาที่ได้อาจจะไม่ตรงกับความต้องการ
หรือปัญหาอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1     
จึงให้บุคลากรเขียนปัญหาความเสี่ยงอันเกี่ยวเนื่องจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทราบทางเอกสาร แล้วน ามา
วิเคราะห์หามาตรการในการด าเนินการจัดการความเสี่ยง เพ่ือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นโดยตรง  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ     
   สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีแผนวิเคราะห์ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 
2568 ตามวัตถุประสงค ์
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กิจกรรม 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร สพป.อุทัยธานี เขต 1 
  2.1 การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  
                          การประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด  
                          (No Gift Policy)  
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่  19 มิถุนายน 2568    

ผู้รับผิดชอบ         กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง 2  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม ๖5 คน 
วัตถุประสงค ์        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ร่วมกันแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือมุ่งการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและ          
ความโปร่งใส ตลอดจนบุคลากรได้รับทราบ แนวทางการด าเนินงานตามประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม 10 ด้าน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร               
ในส านักงาน และนโยบายการประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด          
(No Gift Policy) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม        (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน     -    บาท   งบประมาณที่เบิกจ่าย   จ านวน     -    บาท 

งบประมาณคงเหลือ                 -  

ผลการด าเนินการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)   การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 
ได้บูรณาการด าเนินการในกิจกรรมการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร ในการประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียม
ความพร้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 บุคลากร      
ได้รับทราบแนวทางรวม 10 ด้าน นโยบายการงดรับและให้ของขวัญ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และเข้าใจหลักการ วิธีการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี  ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วยดี 

ข้อเสนอแนะ 
  การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 และนโยบายการงดรับของขวัญ เป็นเรื่องที่สมควรที่จะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจังตลอดไป 
เป็นประจ าในทุกปี เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบทิศทาง แนวทางการบริหารงาน     
ที่มุ่งสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ และแนวทางในการปฏิบัติตนตามนโยบายของรัฐบาล 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ   กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารแสดงออกถึงเจตจ านง 
ในการบริหารงานที่สุจริต การงดรับขอขวัญในการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย 
ตามวัตถุประสงค์  
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กิจกรรม ๒ สร้างวัฒนธรรมองค์กรประกาศเจตจ านงเขตสุจริตของผู้บริหาร    
   ๒.๒  บุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ  
                            ทุกวันจันทร์ สัปดาห์แรกของเดือน  
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ทุกวันจันทร์ สัปดาห์แรกของเดือน ทุกเดือน  
                                         (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  

ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ     บริเวณหน้าอาคาร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม ๖5 คน 

วัตถุประสงค ์        เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี  เขต ๑ ได้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และการปฎิญาณเขตสุจริต อันจะท าให้ตระหนัก                   
ถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เป็นประจ าทุกเดือน ในวันจันทร์ ของสัปดาห์แรกที่เปิด
ท าการ รวมถึง การชี้แจง ข่าวสาร องค์ความรู้ ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ นอกจากนี้
ผู้บริหาร ได้ชี้แจงข้อราชการ ให้แนวคิดการปฏิบัติงาน หรือการติดตามนโยบายของผู้บริหาร สพฐ. กับบุคลากร
ในสังกัด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ผลการด าเนินการ      บุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีความตระหนักและรับผิดชอบ ในการร่วมกิจกรรม
และร่วมแสดงความเคารพต่อสถาบันหลักของประเทศ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึง ได้สื่อสารรับฟัง
ข้อมูล ข่าวสารที่ส าคัญจากผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง อันส่งผลต่อขวัญ ก าลังใจ           
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสพป.อุทัยธานี เขต ๑ และบุคลากรสามารถที่จะทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
จากผู้บริหารที่สื่อสารโดยตรง  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมดังกล่าวอาจจะเพ่ิมรายละเอียดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น หลังจากกิจกรรม 
เข้าแถวเคารพธงชาติแล้ว อาจจะการเพ่ิมกิจกรรม เกี่ยวกับจิตอาสา พัฒนาสถานที่ราชการต่อ อันจะเป็น         
การต่อยอดกิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติเพียงอย่างเดียว หรืออาจเพิ่มสาระส าคัญ ข้อคิดจากกลุ่มต่างๆ  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่สถานศึกษาได้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทราบข้อมูลหรือข่าวสารหรือกิจกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส าคัญที่จะด าเนินการ 
ในห้วงเดือนนั้น 
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กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ในการด าเนินงานของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ คณะท างานของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   วันที่ 6 พฤษภาคม 2568       

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ      ห้องประชุมสะแกกรัง 2 อาคาร สพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผู้เข้าร่วมประชุม         ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑   รวม 45  คน 
          คณะกรรมการ ตามค าสั่ง สพป.อุทัยธานี เขต 1 ที่ 120/2568  ลว. 2 เมษายน 2568 

วัตถุประสงค ์         เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะท างาน 
และที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้รับทราบแนวทาง เงื่อนไข หลักเกณฑ์การด าเนินงานการประเมิน ที่ปรับเปลี่ยนไป ตลอดจนได้รับทราบ
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของสพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม      จ านวน 15,445  บาท  
งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน  14,090  บาท   งบประมาณที่เบิกจ่าย    จ านวน 15,445 บาท 
งบประมาณคงเหลือ    -    บาท (ถัวจ่ายรายจ่ายจากกิจกรรมที่ 4) 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินตามกิจกรรม  1.) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆ 
ละ 135 บาท รวม 6,075 บาท 2.) ค่าวัสดุในการท าคู่มือการประเมินฯ รวม 9,370 บาท  

ผลการด าเนินการ     การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ คณะท างาน บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตลอดจนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในของหน่วยงาน  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด หลายท่านที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ได้พ้นจากราชการ  
ด้วยเหตุเกษียณ หรืออาจจะย้ายไปปฏิบัติงานที่ส านักงานอ่ืน ท าให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายใหม่
อาจจะไม่เข้าใจ เงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
ได้จึงอาจจะท าให้ต้องศึกษางานในระยะเวลาในแต่ละช่วงที่ก าหนดในการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีระยะเวลาและขั้นตอนการประเมินที่กระชับ และขั้นตอนเวลาการด าเนินการในแต่ละช่วงไม่มากนัก 
บุคลากรที่รับผิดชอบการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดต้องศึกษาและด าเนินการด้วยความรวดเร็วให้ทันต่อช่วงเวลา
ที่ก าหนด  

ข้อเสนอแนะ สพฐ. ควรจัดท า วิธีการ หรือรูปแบบ การตอบตามตัวชี้วัดเผยแพร่ให้ สพท.ได้ศึกษา และ
ด าเนินการเป็นแนวทางในการจัดท าข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่ สพท.ควรที่จะวางแผนการท างานในส่วน
ดังกล่าวตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ (แต่ตัวชี้วัดต้องไม่เปลี่ยนแปลง)  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ประชุมชี้แจงแนวทางฯ ให้แก่บุคลากร 
ตามเป้าหมายผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้รับทราบแนวทาง การประเมิน และได้รับความรู้ในเรื่องมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯจากสพป.อุทัยธานี เขต 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ท าให้เจ้าหน้าที่ คณะท างานของ 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ด าเนินการร่วมกิจกรรมได้อย่างครบตามเป้าหมายและเป็นไปตามระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
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กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.2 การประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียมความพร้อม แนวทางการประเมินคุณธรรม     

และความโปร่งใสฯ (ITA) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) บุคลากรสถานศึกษาในสังกัด  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   วันที่ 4  มิถุนายน  2568     

ผู้รับผิดชอบ             กลุ่มกฎหมายและคดี 

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1      

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม  50  คน       

วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งยังสามารถ            
ที่จะมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ แสดงความเห็น ในกรณีของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อมาตรการป้องกันการทุจริตของ สพป.อุทัยธานี เขต 1          

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1,400 บาท  

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน     -  บาท    งบประมาณที่เบิกจ่าย    จ านวน  1,400   บาท 
งบประมาณคงเหลือ   จ านวน     -    บาท  (ใช้งบประมาณถัวจ่ายจากรายการที่ 4)  

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมและคณะท างาน สพป.อุทัยธานี เขต 1  รวมจ านวน  40 คน    
คนละ 35 บาท รวมเป็นเงิน  1,400 บาท  

ผลการด าเนินการ (เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับทราบ
วิธีการ แนวทาง และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมฯ ในส่วนของการการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ซึ่งมีสองกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีความแตกต่างจากการประเมินฯ EIT ในปีที่ผ่านมา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสถานศึกษา ให้ความร่วมมือศึกษา แนวทาง ซักถามแนวทาง วิธีการ และร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรเป็นอย่างดี รวมทั้งรับทราบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที ่

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานค่อนข้างที่จะจ ากัด เนื่องจาก            
ในระยะเวลาการประเมินทั้งสามส่วน อันได้แก่ การประเมินฯ (IIT) การประเมิน (EIT) กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 และ
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นระยะเดียวกันกับการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย หรือการประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขต ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติงานในหลายด้านในขณะเวลาเดียวกัน ผู้รับผิดชอบงานการประเมิน (ITA) 
จึงต้องบูรณาการและด าเนินกิจกรรมในการประชุมหรือชี้แจงในครั้งเดียวกัน   
ข้อเสนอแนะ    การจัดกิจกรรมที่ต้องอาศัยการรวมกลุ่ม อาจจะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ   สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ประชุมชี้แจงแนวทางฯ ให้แก่บุคลากร
ตามเป้าหมายผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้รับทราบแนวทาง การประเมิน และได้รับความรู้ ในเรื่องมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯจากสพป.อุทัยธานี เขต 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และด าเนินการร่วมกิจกรรม
ได้อย่างครบตามเป้าหมายและเป็นไปตามระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
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 กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.3 การประชุมติดตามผลการด าเนินงานคณะท างานผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
                    แบบส ารวจ OIT และคณะท างานผู้รับผิดชอบมาตรการที่เกี่ยวข้อง  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ    วันที่  17  มิถุนายน 2568   

ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มกฎหมายและคดี 

สถานที่ด าเนินการ      ห้องประชุมสะแกกรัง 2 อาคาร สพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผู้เข้าร่วมประชุม         คณะบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         

วัตถุประสงค ์         เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานผู้รับผิดชอบและที่เกี่ยวข้อง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม   จ านวน  1,300 บาท     

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน    -   บาท   งบประมาณที่เบิกจ่ายจ านวน   1,300   บาท 
งบประมาณคงเหลือ   จ านวน     -   บาท   (ใช้งบประมาณถัวจ่ายจากรายการที่ 4)  

 ผลการด าเนินการ     การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ได้ด าเนินกิจกรรม
ติดตามผลการด าเนินงาน ที่ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดเป็นคณะท างานรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 จ านวน 28 ตัวชี้วัดย่อย ที่ก าหนดจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและเปิดเผยข้อมูลลง
เว็บไซต์ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.อุทัยธานี เขต 1 ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลการเปิดเผย ก่อนที่จะพิจารณาลงเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดย่อย 
จนได้ข้อมูลสามารถน ามาเปิดเผยในเว็บไซด์ของสพป.อุทัยธานี เขต 1 และสามารถที่จะตอบแบบวัดการ
เปิดเผยสาธารณะ OIT ได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ปัญหาอปุสรรค 
            ระยะเวลาการประเมินในช่วงของการเปิดเผยข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 มีระยะเวลา
ค่อนข้างจ ากัด ซึ่งบุคลากรผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการในหลายขั้นตอน การด าเนินการเตรียมข้อมูล             
การปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล หรือการรายงาผลของข้อมูล ซึ่งต้องใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการจึงจะได้ข้อมูล        
ที่ครบถ้วน ถูกต้องและสมบูรณ์ สามารถเปิดเผยข้อมูลตามเจตนารมณ์หรือแนวทางที่ก าหนดได้   

 ข้อเสนอแนะ 

   ในปีงบประมาณที่จะมีการประเมินในครั้งต่อไป อาจจะต้องจัดเตรียมรายละเอียดหรือข้อมูล
บางส่วนที่สามารถรวบรวมและด าเนินการได้ก่อนการประเมินฯ ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดก่อน  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ   กิจกรรมดังกล่าวสามารถที่จะติดตามผลความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการที่มอบหมายให้คณะท างานได้ด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลเผยแพร่  
ทางเว็บไซต์ตามระยะเวลาที่ก าหนด บรรลุวัตถุประสงค์  ไม่ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ. ก าหนด  
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กิจกรรมที่ 4    กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          การประชุมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
                   ของรัฐ ข้าราชการครูและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต 1        
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)   

ผู้รับผิดชอบ    นายโฆษิต  รักษาทรัพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  วันที่ 19 มิถุนายน 2568 

สถานที่ท่ีด าเนินการ       ห้องประชุมสะแกกรัง  2  สพป.อุทัยธานี เขต 1  
ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต 1 รวมจ านวน  83 คน    
                  คณะท างานตามค าสั่งฯ ที่ 120/2568 ลงวนัที่ 2 เมษายน 2568   

วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต 1 ตลอดจนเจ้าหน้าที่ บุคลากร
ในสังกัด ได้รับทราบ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ซึ่งเป็นสาระส าคัญของการเรียกหรือรับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตลอดจนความรู้และความเข้าใจ 
ในเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งส านักงาน ก.ค.ศ. ได้มีแนวทาง
ปฏิบัติ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้ก าหนด สิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท า เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
งบประมาณตามกิจกรรม      15,910   บาท       งบประมาณที่เบิกจ่าย  11,855 บาท  
งบประมาณที่คงเหลือ           4,055   บาท    
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
1.) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ผู้เข้าอบรมและคณะท างาน รวม 83 คนๆละ 135 บาท จ านวน  11,205 บาท  
2.) ค่าป้าย จ านวน  650  บาท 
ผลการด าเนินการ   บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับทราบ
องค์ความและความเข้าใจในเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และประมวลจริยธรรม แนวทางในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง อันส่งผลให้ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดกระท าผิด
วินัยในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
    ปัญหาอุปสรรค  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญอีกประการหนึ่ง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากไม่ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนไม่ว่าจะเป็นเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ หรือการด าเนินการการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูฯ ซึ่งอาจจะต้องซักซ้อมแนวปฏิบัติหรือแจ้งเตือนเป็นระยะๆ   
    ข้อเสนอแนะ    ไม่มี  

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้ทราบข้อก าหนด               
โทษ และตัวอย่างการกระท าผิดประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู และความเสี่ยงจากการรับของขวัญของ
ก านัลฯ ซึ่งข้าราชการครูจะได้น าไปปฏิบัติ ประยุกต์ ปรับใช้ในการประพฤติ ปฏิบัติตน และเผยแพร่              
ให้ข้าราชการครูในสังกัดได้รับทราบแนวนโยบายที่ส าคัญท้ังสองเรื่องนี้ ต่อไป 
  
  



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อค ำถำม 06  
แผนและควำมก้ำว 
หน้ำในกำร
ด ำเนินงำน 
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำป ี

1. ก ำหนดให้ทุกกลุ่ม / หน่วย จดัท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณให้เสร็จ และไดร้ับ
กำรอนุมัติภำยในเดือนแรกของ
ปีงบประมำณ  
2. ก ำหนดให้มีกำรเปดิเผยข้อมูลแผน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
รอบ 6 เดือน 
3. ก ำหนดกรอบเวลำในกำรน ำ
แผนงำนและผลควำมก้ำวหน้ำรอบ  
6 เดือน ข้ึนประกำศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำนในจุดที่เข้ำถึงง่ำย 
4. มีระบบให้ประชำชนหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีสำมำรถตรวจสอบและส่ง
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำรต่ำงๆ  
ของหน่วยงำนได ้

1. จัดท ำแผนและประกำศ
แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี พร้อมน ำขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ภำยในเดือนแรก
ของปีงบประมำณ 
2. มอบหมำยผูร้ับผดิชอบหลัก 
ในแต่ละโครงกำรให้ชัดเจน 
3. รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน
และยอดใช้จ่ำยงบประมำณจริง  
ณ สิ้นไตรมำส 2 (รอบ 6 เดือนแรก) 
4. น ำเสนอรำยงำนควำมล่ำช้ำต่อ
ผู้บริหำรเพื่อปรับเปลีย่นงบประมำณ
หรือปรับปฏิทินงำน 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
(ผู้จัดเก็บข้อมลู 

 
 กลุ่มนโยบำย 

และแผน 
 

และ 
กลุ่มบรหิำร
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

1. หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
และเผยแพร ่"รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 6 เดอืน)" บนเว็บไซต ์
หลักของหน่วยงำนใน
รูปแบบบัญชีตำรำงที่
ชัดเจน จ ำนวน 1 เล่ม
รำยงำน 
2. ลิงก์ข้อมูลข้อ 06  
ในระบบ ITA สำมำรถใช้
งำนได้ 100% ประชำชน
สำมำรถดำวน์โหลดและ
ตรวจสอบข้อมลู โดยไม่
ต้องลงทะเบียน  

1. หน่วยงำนได้รับคะแนนเตม็ 
(100 คะแนน) ในตัวช้ีวัดย่อย  
ข้อ 06 เนื่องจำกกำรเปิดเผยข้อมลู
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
2. ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
เพิ่มขึ้น ผู้บริหำรมีฐำนข้อมลูที่แมน่ย ำ 
ในกำรติดตำมโครงกำรที่ลำ่ช้ำหรอื
โครงกำรที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
เพื่อเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในครึ่งปีหลังให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
3. เกิดควำมโปร่งใสและสรำ้งควำม
เชื่อมั่นให้กับประชำชนและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูกำร
ใช้เงินงบประมำณของหน่วยงำนได้
อย่ำงสะดวกรวดเร็ว ลดข้อร้องเรยีน
ด้ำนควำมไม่โปร่งใส 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

ข้อค าถาม i1  
กำรปฏิบัติงำน 
หรือให้บริกำร  
ของเจ้ำหน้ำท่ี  
ในหน่วยงำน  
ของท่ำน เป็นไป  
ตำมขั้นตอนและ  
ระยะเวลำ มำกน้อย 
เพียงใด  
 
 

1. มีระบบตดิตำมสถำนะค ำร้องที่ระบุ
ชัดเจนในแต่ละขั้นตอนแล้วเสรจ็
ภำยในก ำหนด 
2. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำร 
บริกำรประชำชน โดยลดขั้นตอนที่ไม่
จ ำเป็น หรือซ้ ำซ้อน เพื่อควำม สะดวก 
รวดเร็ว ในกำรปฏิบัติงำน 
3. ก ำหนดให้กำรปฏิบตัิงำนล่ำช้ำกว่ำ 
กรอบเวลำเป็นดัชนีช้ีวัด (KPI) เพื่อกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ี 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ              
กำรปฏิบัติงำนกำรปฏิบตัิงำน  
(Standard Operating Procedure 
- SOP)  
2. น ำระบบเทคโนโลยมีำใช้ติดตำม
งำนหรือขั้นตอนกำรท ำงำน 
3. จัดรอบรมและสร้ำงจิตส ำนึก 
ด้ำนกำร (Service Mind) ให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 
4. จัดตั้งจุดบริกำรเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) 

กลุ่มอ ำนวยกำร  
(นำงฐิตินันท์  
 สถิตย์พงษ์) 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

 

1. หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
และประกำศใช้ "คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนและให้บริกำร
ประชำชน" เพื่อลดขั้นตอน
ในกำรปฏิบัติงำน  
2. มีระบบตรวจสอบ
สถำนะค ำร้องออนไลน ์
3. เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำน 
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
กำรเพิ่มประสิทธิภำพ  
กำรปฏิบัติงำนและกำรให ้
บริกำร คิดเป็นร้อยละ 90 
 

1. ผู้รับบริกำรและประชำชนให้
คะแนนควำมพึงพอใจด้ำนขั้นตอน
และระยะเวลำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
สูงสุด 
2. ระยะเวลำกำรให้บริกำรลดลง 
3. มีระบบตดิตำมงำน 
ออนไลน์ช่วยลดกำรใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้ำหนำ้ที่ 
ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ 
สิทธ์ิและล ำดับคิวได ้
4. ลดปัญหำกำรเรียกรับ 
สินบนเพื่อเร่งรดัขั้นตอน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 
  
  
  
 

ก ำหนดให้ระบบ E- Service  
ต้องสำมำรถด ำเนินงำนเสรจ็สิ้นได้ 
ในช่องทำงออนไลน์ ตั้งแต ่
(1) กำรยื่นค ำร้อง 
(2) กำรแนบเอกสำร  
(3) กำรติดตำมสถำนะ 
จนถึง (4) กำรไดร้ับอนุมัต/ิใบอนุญำต
ดิจิทัลโดยห้ำมเรยีกส ำเนำบัตร
ประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรบริหำรงำน
และกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบ
ดิจิทัล 

1. น ำงำนบริกำรที่มีสถิตปิระชำชน
มำติดต่อสูงสดุ 3 อันดับแรก  
มำปรับปรุงโครงสร้ำงให้เป็นระบบ
ออนไลน ์
2. พัฒนำระบบแบบฟอร์มออนไลน์
เชื่อมโยงฐำนข้อมูลภำครัฐที่กรอกง่ำย
และเชื่อมโยงระบบยืนยันตัวตน          
เพื่อดึงข้อมูลพื้นฐำนอัตโนมัติ  
ลดภำระกำรอัปโหลดเอกสำรของ
ผู้ใช้บริกำร 
3. จัดท ำระบบตดิตำมสถำนะค ำรอ้ง
แบบเรียลไทม์ สร้ำงช่องทำงให้
ผู้รับบริกำรเช็กควำมคืบหน้ำได้เอง
ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ เพื่อลดกำร
โทรศัพท์สอบถำมเจ้ำหน้ำท่ี 
4. เปิดช่องทำงช ำระเงินและรับ
เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ เช่ือมต่อ
ระบบช ำระเงิน (e-Payment) ผ่ำน 
QR Code และจดัส่งใบเสร็จหรือ
เอกสำรอนุมตัิในรูปแบบไฟล ์PDF 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
(นำงฐิตินันท์ 
สถิตย์พงษ)์ 

และกลุม่ส่งเสรมิ
ทำงไกล 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

 

1. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุง
และเปดิใช้งำนระบบ  
E-Service บนเวบ็ไซตห์ลัก 
ที่สำมำรถให้บริกำร
ประชำชนออนไลนไ์ด้จริง
โดยไม่ต้องเดินทำงมำ
หน่วยงำน  
2. มีคู่มือแนะน ำกำรใช้
งำนระบบ E-Service  
ในรูปแบบอินโฟกรำฟิก  
และคลิปวิดีโอสั้น เผยแพร่
ใหป้ระชำชนเข้ำใจง่ำย  
3. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ
งำนบริกำร มีทักษะควำม
ช ำนำญในกำรใช้งำนระบบ
จัดกำรหลังบ้ำน เพื่ออนุมัติ  
ค ำร้องออนไลนไ์ด้อย่ำง
รวดเร็ว 
 

1. มีหลักฐำนกำรให้บริกำรออนไลน์
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้
2. ลดระยะเวลำในกำรอนุมตัิ
อนุญำตลดลงกว่ำร้อยละ 50
ประชำชนประหยัดค่ำเดินทำงและ
เวลำในกำรติดต่อรำชกำรน ำไปสู่
คะแนนควำมพึงพอใจในเครื่องมือ 
EIT ที่สูงข้ึน 
3. เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ภำยใน ลดปริมำณเอกสำรกระดำษ 
ลดโอกำสควำมผิดพลำดและ 
กำรสญูหำยของเอกสำร 
4. เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถบริหำรจดักำร
ข้อมูลค ำร้องได้อย่ำงเป็นระบบ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทำงและ  
รูปแบบกำร  
ประชำสมัพันธ์  
เผยแพร่ข้อมลู  
ข่ำวสำรภำครัฐ  
-ข้อค ำถำม 04  
ประชำสมัพันธ์  
 
 
 

ก ำหนดให้มกีำรอัปเดตข่ำวสำร 
กำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยสัปดำหล์ะ  
1 ครั้ง โดยสรำ้งระบบสั่งกำร 
ให้ทุกกอง/หน่วย ส่งสรุปเนื้อหำ 
และภำพถ่ำยกิจกรรมให้งำน
ประชำสมัพันธ์ทันที เมื่อด ำเนิน
โครงกำรเสรจ็สิ้น 

1. จัดท ำปฏิทินกำรประชำสัมพันธ์ 
2. ปรับปรุงรูปแบบและโครงสรำ้ง
หน้ำเว็บ3. สรุปประเด็นส ำคัญเปน็
ภำพอินโฟกรำฟกิ หรือคลิปวิดีโอสั้น 
เพื่อให้ประชำชนเข้ำใจง่ำยและแชร์
ต่อไดส้ะดวก 
4. ตั้งค่ำระบบให้เมื่อมีกำรโพสต์
ข่ำวสำรบนเว็บไซต์หลัก ข้อมลูจะถูก
แชร์ไปยังข่ำว Facebook Page, 
Line Official หรือ TikTok ของ
หน่วยงำนโดยอัตโนมัตเิพื่อขยำยฐำน
กำรรับรู ้
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
(นำงฐิตินันท์ 
สถิตย์พงษ)์ 

 
(นำยพงศกร 
เณรจ่ำพี) 

นักประชำสัมพันธ์ 
ช ำนำญกำร 

 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

 

1. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุง
และเผยแพร่ข่ำว
ประชำสมัพันธ์ที่เป็น  
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หลัก
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมสีถิติ
กำรอัปเดตข่ำวใหม่เฉลี่ย 
2-3 ครั้งต่อสัปดำห ์
2. เมนูข่ำวประชำสมัพันธ์ 
(04) ถูกปรับต ำแหน่งให้
อยู่บนหน้ำแรกของ 
เว็บไซต์ มีกำรแยก
หมวดหมู่ข่ำวอย่ำงเป็น
ระเบียบ และสำมำรถ 
แสดงผลได้สมบูรณ์แบบ
บนทุกอุปกรณ ์
 

1. หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA ในข้อ 04 เนื่องจำกมีกำร
เปิดเผยข้อมูลขำ่วสำรที่เป็นปัจจุบนั
ครบถ้วน และประชำชนเข้ำถึงได้งำ่ย
อย่ำงแท้จริง 
2. ผู้รับบริกำรรับรู้และเข้ำถึง 
บริกำรมำกขึ้น 
3. ผู้เข้ำชมเว็บไซต์และช่องทำง
โซเชียลมีเดยีของหน่วยงำนมีมำกขึ้น 
ส่งผลใหผู้้รับบริกำรเข้ำร่วมกจิกรรม
และมำใช้บริกำรตำมสิทธ์ิเพิ่มขึ้น 
4. เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและ 
ภำพลักษณ์ทีด่ี กำรสื่อสำรที ่
โปร่งใสและต่อเนื่องช่วยสร้ำง 
ควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชน 
และผูร้ับบริกำร 
5. ช่วยลดข้อร้องเรียนที่เกิด 
จำกควำมไม่เข้ำใจในขั้นตอน 
กำรท ำงำนของหน่วยงำน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

ประเด็นที่ 4  
กระบวนกำร  
ก ำกับดูแลกำร  
ใช้ทรัพย์สินของ  
รำชกำร  
ข้อค ำถำม i10  
ในหน่วยงำน  
ของท่ำนมี  
เจ้ำหน้ำท่ีที่ขอ  
ยืมทรัพย์สิน  
ของรำชกำร  
ไปใช้อย่ำง  
ถูกต้อง  
มำกน้อยเพียงใด  
 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรใช้และ
บทลงโทษทรัพย์สินของรำชกำร 
2. ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยส์ินของ
รำชกำร 
3. ควบคุมกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรห้ำมน ำทรัพย์สินของรำชกำร
ออกนอกหน่วยงำนโดยไมผ่่ำนกำร
อนุมัต ิ
4. จัดตั้งคณะกรรมกำรสุ่มตรวจ
ครุภณัฑ์ประจ ำไตรมำส 

1. ก ำหนดขั้นตอนและประเภทของ
ทรัพย์สินที่สำมำรถยมืได้ พร้อมระบุ
เงื่อนไขและระยะเวลำในกำรส่งคนื
ให้ชัดเจน 
2. พัฒนำระบบลงทะเบียนและขอ
อนุมัติยืมส่งคืน ทรัพย์สินผ่ำนระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีระบุ
เหตุผลและผู้บริหำรกดอนุมตัิได้ทนัที
ผ่ำนระบบออนไลน ์
3. จัดท ำระบบแจ้งเตือนผ่ำนระบบ
ออนไลน์ทำงอีเมลหรือแอปพลเิคชัน 
ไปยังผู้ยมืเมื่อใกล้ถึงก ำหนดส่งคืน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
(นำงฐิตินันท์ 
สถิตย์พงษ)์ 
และเจำ้หน้ำท่ี
งำนควบคุม
รถยนต์ของ 
สพป.อุทัยธำนี 
เขต 1 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 
 

1. หน่วยงำนมีกำรประกำศ 
ใช้ "แนวปฏิบัติกำรยืมและ
คืนทรัพย์สินของรำชกำร" 
และแจ้งเวียนให้ถือปฏบิัติ  
2. มีระบบบริหำรจดักำร
ครุภณัฑ์และสินทรัพย์แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เปิดใช้งำน
อย่ำงเป็นทำงกำร โดยมี  
บันทึกกำรขออนุญำตยมื 
ส่งคืน ทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วนทุกรำยกำร  
3. จัดท ำป้ำยสติ๊กเกอร์แจ้ง
เตือน "ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ห้ำมน ำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว" ติดไว้ใน 
จุดเก็บรักษำครุภณัฑส์ ำคัญ  

1. บุคลำกรรับรู้ถึงเกณฑป์ฏิบัติที่
ถูกต้องและมีจริยธรรมในกำรรักษำ
ผลประโยชน์ของรัฐส่งผลให้คะแนน
ประเมินผ่ำนเกณฑด์ีเยี่ยม 
2. ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไดร้ับ
กำรดูแลรักษำอย่ำงเป็นระบบ  
มีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนเมื่อเกิดควำม
เสียหำย ช่วยประหยัดงบประมำณ
ในกำรซ่อมบ ำรุงและจัดซื้อทดแทน 
3. เจ้ำหน้ำท่ีมีพฤติกรรมเกรงกลัว 
และตระหนักถึงกฎหมำยส่งผลให้
ป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำร 
ถูกร้องเรียนหรือด ำเนินคด ี
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 5  
กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและ  
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง  
 
 
 

1. ก ำหนดให้กำรเปิดเผยแผนและผล
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและงบประมำณโดย
ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมถูกต้องกอ่น 
เผยแพร ่
2. จัดท ำระบบสุม่ตรวจสอบ
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินสูง
เพื่อป้องกันกำรสมยอมรำคำ          
(ฮั้วประมูล) 

1. จัดท ำระบบเปดิเผยข้อมูลกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำงอัตโนมัติ บนเว็บไซต์
หลัก ลิงก์ตรงจำกระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลำง เพื่อให้ข้อมูลอัปเดต
แบบเรียลไทม ์
2. ควบคุมกำรจัดท ำและเผยแพร่
สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงรำยเดือน 
และน ำขึ้นประกำศบนเว็บไซต์ทันที 
3. จัดท ำช่องทำงออนไลน์เพื่อให้
สำธำรณชนสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือ
ร้องเรียนหำกพบพฤติกรรม 
กำรล็อกสเปก หรือกำรก ำหนด 
รำคำกลำงท่ีไม่โปร่งใส 
4. จัดอบรมให้รู้เกีย่วกับกฎหมำย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง รวมถึงบทลงโทษของกำร
กระท ำผดิ 

กลุ่มบรหิำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์) 

(นำงสิริภัค 
บุญอำจ) 

 
(นำงประทวน 

บุญมัน) 
 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 
 

1. มีกำรปรับปรุงหน้ำ
เว็บไซตห์ัวข้อกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงให้เป็นระบบ เพื่อให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง 
เอกสำร TOR รำคำกลำง 
และรำยชื่อผู้ชนะกำร
ประมลูได้  
2. เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุและ
คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุร้อยละ 100  
ผ่ำนกำรอบรมกฎหมำย
จัดซื้อจัดจ้ำงและแนวทำง
ป้องกันกำรทุจริต  
 

1. กำรเปิดเผยข้อมลูรำคำกลำง 
และ TOR ล่วงหน้ำอย่ำงโปร่งใส 
ช่วยดึงดูดผู้ประกอบกำรทีม่ีคุณภำพ
มำร่วมประมลูมำกขึ้น ส่งผลใหร้ัฐได้
สินค้ำและบริกำรที่ดีในรำคำที่คุ้มค่ำ 
2. กระบวนกำรควบคุมทีต่รวจสอบ
ได้ทุกข้ันตอนช่วยลดควำมเคลือบ
แคลงสงสัยของสำธำรณชน และ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อระบบกำรคลงั 
ของหน่วยงำนได้อย่ำงยั่งยืน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 6  
กระบวนกำรควบคุม  
ตรวจสอบกำรใช้ 
อ ำนำจ และกำร  
บริหำรงำนบุคคล  
 
 
 
 

1. ประกำศใช้นโยบำยกำรบริหำรงำน
บุคคลตำมระบบคุณธรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ภำยในองค์กรเพื่อคอยกลั่นกรองและ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีโดยมิชอบ 

1. จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 
และขั้นตอนกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือแต่งตั้งโยกย้ำยให้
บุคลำกร ทรำบล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน
ผ่ำนเว็บไซต์และระบบออนไลน ์
2. ปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำและ
แต่งตั้งแบบมีส่วนร่วมเพื่อลดกำรใช้
ดุลยพินิจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
3. พัฒนำระบบรับเรื่องร้องเรียน
ออนไลน์ท่ีมีกำรปกปิดตัวตนผู้แจ้ง
เบำะแส และส่งตรงถึงหน่วยงำน
ตรวจสอบส่วนกลำงโดยไมผ่่ำน
ผู้บังคับบัญชำโดยตรง 
4. วิเครำะห์จดุเสีย่งเชิงกระบวนกำร
ในงำนบริหำรงำนบุคคล เป็นประจ ำ
ทุกปี เพ่ือวำงแนวทำงป้องกัน 
กำรแทรกแซงทำงกำรเมือง 
หรือกลุ่มอิทธิพล 

กลุ่มบรหิำร 
งำนบุคคล 

(นำงสำวอุษำ 
จิตรขสเิรศ)  

และเจำ้หน้ำท่ี 
กลุ่มบรหิำร 
งำนบุคคล 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

 

1. มีกำรจัดท ำและเผยแพร่
รำยงำน กำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
รำยบุคคลในระบบ  
สำรสนเทศภำยในอย่ำง
เป็นระบบ  
2. มีช่องทำงแจ้งเบำะแส
กำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบ  
ที่ใช้งำนได้จริงบนหน้ำ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 
 

1. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำม
เชื่อมั่นในควำมถูกต้องควำมเป็น
ธรรม และควำมโปร่งใสของผู้บริหำร
ยอมรับในผลกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบมำกขึ้น 
2. กระบวนกำรควบคุมทีร่ัดกุม 
ช่วยลดจ ำนวนข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบั
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีโดยมิชอบ หรือกำร
แต่งตั้งโยกย้ำยทีไ่ม่เป็นธรรม 
3. เมื่อระบบงำนบริหำรงำนบุคคล 
มีควำมเป็นธรรมเจ้ำหน้ำท่ีจะมี
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนอยำ่งเต็ม
ควำมสำมำรถ น ำไปสู่ประสิทธิภำพ
กำรให้บริกำรในภำพรวมทีด่ีขึ้น 
ขององค์กร 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและมำตรกำร 
กำรแก้ไขและป้องกัน 
กำรทุจริต 
ในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้ง"คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ " ประจ ำ
หน่วยงำน เพื่อรำยงำนตรงต่อผู้บริหำร
สูงสุด 
2. พัฒนำระบบรับเรื่องร้องเรียนทุจริต
แบบลับและบังคับใช้มำตรกำรลงโทษ
ทำงวินัยอย่ำงเด็ดขำดและรวดเร็ว 
เมื่อตรวจพบกำรกระท ำผิด 

1. จัดท ำระบบแจ้งเบำะแสทุจริต
ออนไลน์ท่ีปลอดภัย พัฒนำช่องทำง
บนเว็บไซตห์ลัก 
2. ประเมินและปิดจุดเสี่ยงทุจรติ
รำยกระบวนงำน ให้ทุกกลุ่ม/ศูนย์
วิเครำะห์ขั้นตอนกำรท ำงำนท่ีมี
โอกำสเกดิกำรทุจรติ 
3. ขับเคลื่อนนโยบำย No Gift 
Policy อย่ำงจริงจัง ประกำศ
เจตนำรมณ์งดรับงดให้ของขวัญในทุก
เทศกำล สื่อสำรให้บุคคลภำยนอก
รับทรำบ และจัดท ำแบบฟอรม์
รำยงำนออนไลน์กรณีทีม่ีผูฝ้่ำฝืนน ำ
ของขวัญมำมอบให้หน่วยงำน 
4. จัดกิจกรรมสร้ำงจติส ำนึกและ
ควำมตระหนักรู้ อบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยผลประโยชน์
ทับซ้อน และควำมผิดทำงวินัยแก่
เจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับ 

กลุ่มกฎหมำย   
และคด ี

( (นำยโฆษิต  
รักษำทรัพย์) 

 
(นำงณปภัช 

รัตนสตุ) 
 

และเจำ้หน้ำท่ี
ของกลุ่มส่งเสริม

ทำงไกลฯ 
 

ต.ค. 67 
ก.ย. 68 

 

1. หน่วยงำนมีกำรติดตั้ง
ระบบรับเรื่องร้องเรยีนกำร
ทุจริตประพฤติมิ  
ชอบออนไลน์ ที่เปิดใช้งำน
ได้จริง ตลอด 24 ช่ัวโมง  
2. มีกำรจัดท ำ"แผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี พ.ศ. 2569" 
และ "รำยงำนกำรประเมิน  
ควำมเสีย่งกำรทุจรติใน
ประเด็นที่มีควำมเสี่ยงสูง" 
จ ำนวนอย่ำงละ 1  
เล่มฉบับสมบรูณ์  
3. เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน
ร้อยละ 100 ลงนำม
รับทรำบและปฏิบตัิตำม  
นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

1. ควำมเสียงและกำรกระท ำทุจรติ
ลดลงอย่ำงเป็นรูปธรรมเมื่อมีกลไก
กำรตรวจสอบที่เข้มงวดช่วยสกัดกัน้
โอกำสในกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ในกระบวนงำนบริกำรและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. วัฒนธรรมองค์กรสุจริตเขม้แข็ง
ส่งผลให้บุคลำกรตระหนักถึงควำม
ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต  
และประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่นต่อ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนอย่ำง
สูงสุด 

 



  
 

 
 
 
 

     คณะผู้จัดท า 
 
 
ที่ปรึกษา 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 
คณะผู้จัดท า 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
4. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกท่าน 

 
ผู้สรุป / เขียนรายงาน 
 นายโฆษิต   รักษาทรัพย์    ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
           นางณปภัช   รัตนสุต                นิติกรช านาญการ  



 
 

ภาพโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 1 
-------------------------------------------------- 

  ๑. การประชุมชี้แจง แนวทาง เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมฯ ของสพป.อุทัยธานี เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2  สพป.อุทัยธานี เขต 1 

 

 



 
 

 
   2. การประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียมความพร้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2  
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

 



 
 

  3. การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูล (OIT) สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น. ณ ห้องประชุมสะแกกรัง ๑ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

 

 

 



 
 
 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1 
------------------------------------- 

   เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕๖8 นางสาวกุลธิดา อ่อนมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป็นประธานในพิธีเปิด การอบรมให้ความรู้ "นโยบาย No Gift Policy" 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ ข้าราชการครูกับการปฏิบัติตนตามนโยบาย 
“No Gift Policy และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู” ซึ่งในวันดังกล่าว ได้เชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุทัยธานี นางสาวธัญญา ช านินอก หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต มาบรรยาย 
ในหัวข้อ“ความรู้นโยบายการไม่รับของขวัญ “No Gift Policy และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
โดยมีนางสมาพร ลี้ภัยรัตน์ นางชนันท์นัจ รัตนะชิยานันท์ และนายพัลลภ สุ่มสกุล รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ เข้าร่วมอบรมฯ จ านวนท้ังสิ้น 83 คน ณ ห้องประชุมสะแกกรัง ๒ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

 
 

 



 
 
   

 

ผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy”  

และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ มวัีตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

   1. เพื่อปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิ บั ติหน้าที่  โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  “นโยบาย No Gift Policy”  
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ที่เข้าร่วมอบรมฯ ร่วมแสดงสัญลักษณ์ เพื่อปลูกจิตส านึกการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่ อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
ซึ่ง สพป.อุทัยธานี เขต 1 เปน็หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิ จากการปฏบัิติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏบัิติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์ การน าองค์กรสู่ธรรมาภิบาล 

และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift policy สพป.อทุัยธานี เขต 1 

 

 

 



 
 

ภาพการจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
   



 
 

 
ภาพกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวค าปฏญิาณเขตสจุรติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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