


 
 
 

ก  

ค ำน ำ  
  การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพ่ือน ามาก าหนดแนวทาง/
มาตรการในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่   
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ 
การด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล และ ๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าการน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การ
พัฒนาองค์กร ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จนส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข  

สำรบัญ  
หน้ำ  
 

ค ำน ำ             ก  
 
สำรบัญ            ข  
 

   ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 1  

   1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )       
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1   

     2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )     1 

  3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          2  
  4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        2 

       4.1 ภาพรวมของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2568       2 

       4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) 2 
      4.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  3 
กับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

       4.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในภาพรวม           4 

       4.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด    5 

        4.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ (ต่อ) 
หน้ำ  

ส่วนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1  
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568        6 

 ตำรำงท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับผลกำรประเมิน 
   ตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ส่วนได้สวนเสียภำยใน (Internal Integrity  
   and Transparency Assessment: IIT)    6 

 ตำรำงท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับผลกำรประเมิน 
      ตำมแบบวัดกำรรับรู้ผูมีสวนได้สวนเสียภำยนอก (External Integrity  
      and Transparency Assessment: EIT)      7 

 ตำรำงท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ 9  
     กำรเปิดเผยข้อมูล      8 
 ตำรำงท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ 10  
    กำรป้องกันกำรทุจริต      10 
 ตำรำงท่ี 5 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
     ด าเนินงานของหนว่ยงาน ภาครฐั (ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
      ตำมตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด      11-14 

 
ส่วนที่ 3 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2568 ไปสู่กำรปรับปรุง หรือพัฒนำองค์กร หรือรักษำระดับ   15 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่       15-16 

    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ       16 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ        17 
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ       18 
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      19 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน      20 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      21 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน      22 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล       23 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต      24-25 
 

 ส่วนที่ 4 ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
    ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 26 
 
คณะผู้จัดท ำ           27 

 
  
 



 
 

1  

ส่วนที่ 1   
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity  
    and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป .ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรี 
ที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และก าชับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญ
กับการประเมิน ITA และน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
และให้หน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการ พิจารณาน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ  

  
2. เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and  
    Transparency Assessment : ITA)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใ สนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุ จริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



 
 

2  

3. เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบ วัดกำ ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

 

4. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    อุทัยธำนี เขต 1  
 
  4.1 ภาพรวมของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 – 2568 สรุปได้ดังนี้  
 

ผลคะแนน ITA 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

76.11  80.66  84.92  76.02  92.50  93.40  91.90  98.32  94.42 97.91 99.77 

 
4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 84.28 - - 
2559 90.01 เพ่ิมข้ึน + 5.73 
2560 93.66 เพ่ิมข้ึน + 3.65 
2561 84.04 ลดลง - 9.62 
2562 87.44 เพ่ิมข้ึน + 3.4 
2563 94.01 เพ่ิมข้ึน + 6.57 
256๔ 90.32 ลดลง - 3.69 
256๕ 96.22 เพ่ิมข้ึน + 5.90 
256๖ 99.31 เพ่ิมข้ึน + 3.09 
2567 97.91 ลดลง - 1.4 
2568 99.77 เพ่ิมข้ึน +1.86 
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4.3 กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัดของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 กับปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ตัวช้ีวัด ปีงบประมำณ 
2567 

ปีงบประมำณ 
2568 

ผลต่ำง 

แบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.02 99.42 +3.4 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.83 100.00 +5.17 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98.41 100.00 +1.59 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.55 100.00 +9.45 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.12 100.00 +4.88 

ค่ำเฉลี่ย 94.99 99.89 +4.9 
แบบวัด EIT (1) 
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.78 98.59 -1.19 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 98.59 -1.08 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.22 98.91 -0.31 

ค่ำเฉลี่ย 99.56 98.70 -0.86 
แบบวัด EIT (2) 
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 100.00 - 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 100.00 - 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.59 100.00 +0.41 

ค่ำเฉลี่ย 99.87 100 +0.13 
แบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 100.00 - 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100.00 100.00 - 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 100.00 +12.5 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 100.00 - 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 100.00 - 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                         ในประเด็นสินบน 

100.00 100.00 - 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 100.00 - 

ค่ำเฉลี่ย 98.14 99.55 +1.41 
ภำพรวม 97.91 99.77 +1.86 
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4.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.77  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม  

 
 

ผลกำรประเมินในภำพรวม 

  
      99.77 ระดับผ่ำนดเียี่ยม 

 
 

                ต้องปรับปรุงโดยด่วน      ต้องปรับปรุง       ผ่ำน        ผ่ำนดี        ผ่ำนดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินรำยเครื่องมือ 
 

 
                                     IIT      EIT (1)     EIT (2)      OIT 
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ผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียดตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.42 IIT 
2 กำรใช้งบประมำณ 100 IIT 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100 IIT 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100 IIT 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100 IIT 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.59 EIT 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.59 EIT 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 98.91 EIT 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 OIT 
 
 
 

  4.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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  4.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
   ราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
   การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม  

   ส่วนตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
น้อยที่สุด 98.59 รายละเอียดปรากฏตามตารางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ด้านบน ตามข้อ 4.4 ดังกล่าวข้างต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

การปฏิบัติหน้าที่ 99.42

การใช้งบประมาณ 100

การใช้อ านาจ 100

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100

คุณภาพการด าเนินงาน 98.59

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.59

การปรับปรุงระบบการท างาน 98.91

การเปิดเผยข้อมูล 100

การป้องกันการทุจริต 100

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 2 

ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
  ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง 
หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ เพ่ือก าหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัด ตามแนวทางการวิเคราะห์  
ค่าคะแนน ITA ปี 2568 ทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได ้
   สวนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   
เครื่องมือ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.42 

2 กำรใช้งบประมำณ 100 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100 

 คะแนนเฉลี่ย 99.88 
    จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ ๑  
การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนต่ าสุด 99.42 คะแนน รวมทั้ง 5 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 99.88 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
ระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานมีความเข้มแข็ง มีมาตรฐานสูง และมีความเสี่ยงด้านการทุจริตต่ า มาก  
แม้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ จะได้คะแนนเพียง 99.42 คะแนน แต่ยังคงอยู่ในระดับสูงมาก แสดงว่าบุคลากรปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ความรับผิดชอบได้ดี มีช่องพัฒนาเพียงเล็กน้อย เช่น ความรวดเร็วในการตอบสนองภายใน หรือการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานย่อย  
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับและคงรักษามาตรฐานคะแนนเต็ม 4 ด้านไว้อย่างต่อเนื่อง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงควรจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเผยแพร่
จัดอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน 
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ตำรำงท่ี 2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้                          
   ผู้มีสวนได้สวนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 
EIT 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.59 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.59 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 98.91 

 คะแนนเฉลี่ย 98.70 
 
                     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามแบบวัด 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้อ านาจ มีคะแนนสูงที่สุด 98.91 
คะแนน และรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
ต่ าสุดเท่ากันอยู่ที่ 98.59 คะแนน รวมทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 98.70 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นสูงต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน  มีความโปร่งใส ตอบสนอง 
ความต้องการและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                     ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับและคงรักษามาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 จึงควรพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ซึ่งจะช่วยลดภาระงานของเจ้าหน้าที่และ
ลดระยะเวลาการรอของผู้มาติดต่อใช้บริการ และการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงการสื่อสารเชิงบวกแก่ผู้มาใช้บริการ และควรยกระดับการน าเสนอข้อมูลและประชาสัมพันธ์เปลี่ยนการน าเสนอ
ข้อมูลที่เป็นเอกสารหรือประกาศยาวๆ ให้เป็น Infographic สรุปผลการด าเนินงานโครงการส าคัญๆ เพ่ือเผยแพร่
ผ่ านเว็บไซต์และโซเชียลมี เดีย  ซึ่ งจะช่วยให้ผู้ รับบริการเข้ า ใจง่ ายขึ้น  ก าหนดกรอบเวลาที่ ชัด เจน  
ในการตอบสนองต่อข้อซักถามในแต่ละช่องทาง โดยเข้าถึงกลุ่มผู้รับบริการทุกระดับ ให้สามารถติดตามผลการ
ปรับปรุงระบบงานอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่ความก้าวหน้าให้สาธารณะทราบ เชื่อมโยงข้อมูลความต้องการ
จากผู้รับบริการเข้ากับแผนพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือให้การปรับปรุงตรงกับความต้องการมากที่สุด 
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  ตำรำงท่ี 3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 
  
              

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จากตารางที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พบว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 สามารถด าเนินการได้อย่างดีเยี่ยมจนได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพสูงสุด
ในการสร้างความโปร่งใสผ่านการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตั้งแต่ข้อมูลพ้ืนฐานด้านโครงสร้างอ านาจหน้าที่และข้อมูล
ผู้บริหาร แผนการด าเนินงานและงบประมาณปี พ.ศ. 2568 ตลอดจนการให้บริการในรูปแบบ E-Service และการ
เปิดเผยสถิติการร้องเรียนทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งความส าเร็จนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการและประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ดิจิทัลที่ทันสมัยและตรวจสอบได้ในทุกมิติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
 O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 100 
 O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100 
 O3 ข้อมูลกำรติดต่อ 100 
 O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 
 O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100 
 O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ

ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
100 

 O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีพ.ศ. 2567 100 
 O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100 
 O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100 
 O10 E–Service 100 
 O11 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100 
 O12 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และควำมก้ำวหน้ำกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
100 

 O13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี พ.ศ. 2567 100 
 O14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 
 O15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ.ศ. 

2567 
100 

 O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 O17 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100 
 คะแนนเฉลี่ย    100 
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  ตำรำงท่ี 4  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
   จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
โดยขับเคลื่อนผ่านการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุกด้วยการประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบนประจ าปี  
พ.ศ. 2568 และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ยังมีกลไกการก ากับติดตามและตรวจสอบที่รัดกุมผ่านการจัดท ารายงานผล 
การด าเนินการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นรายงานการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา รายงานการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต รายงานผลการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ซึ่งองค์ประกอบ
ทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและประสิทธิภาพของหน่วยงานในการยกระดับธรรมาภิบาลและป้องกัน 
การประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

OIT O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

100 

O22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100 
O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้/รับ สินบนจำกกำรด ำเนินงำน              

ตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 
100 

O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ                
มิชอบประจ ำปี 

100 

O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100 
O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทุจริตประจ ำปี 100 
O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 
O28  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน 
100 

 คะแนนเฉลี่ย    100 
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ตำรำงท่ี 5  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 กำรวิเครำะห์ผลกำร  
   ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปี 
   งบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุทัยธำนี เขต 1  
   ตำมตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.42     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรปฏิบัติหน้ำที่  พบว่า มีผลกำรประเมิน 99.42 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลากรภายในของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด รับรู้
ถึงความเสมอภาคเป็นธรรมไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ 
และไม่มีการเรียกรับสินบน โดยจากผลคะแนนระดับ 99.42  
จึงเห็นควรรักษามาตรฐานที่ดีนี้ไว้ หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
แต่ละขั้นตอนไว้ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่  บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ โดยเคร่ งครัด  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และการอบรม
ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. กำรใช้งบประมำณ 100.00     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรใช้งบประมำณ พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีจุดแข็งในด้านความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ ซึ่งบุคลากรมีความเชื่อมั่นสูงว่า สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบกับ สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีการวางแผนและบริหาร
จัดการเรื่องงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรรับรู้
และเข้าใจถึงเป้าหมายของการใช้จ่ายเงิน และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการ จัดซื้อจัดจ้างตรวจสอบภายใน 
ที่รัดกุม มีกระบวนการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ โดย
จากผลคะแนนได้ 100 คะแนนเต็ม จึงเห็นควรรักษามาตรฐาน
ที่ดีนี้ไว้ หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้
รับรู้ และรับทราบเกี่ยวการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
3. กำรใช้อ ำนำจ 100.00     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุทัยธานี  เขต 1 ในตัวชี้ วัด  
กำรใช้อ ำนำจ พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลากร ภายใน ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจบริหารงานอย่างเหมาะสม ไม่มี
การสั่งการให้ลูกน้องไปท าธุระส่วนตัว สั่งการเฉพาะเรื่องงาน 
ที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่มีพฤติกรรมกดดันให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดหรือทุจริต มีความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ไม่เอ้ือประโยชน์ในพวกพ้อง โดยจากผลคะแนนที่ได้ระดับ 100 
คะแนนเต็ม จึงเห็นควรรักษามาตรฐานที่ดีนี้ไว้ หรือพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยสามารถสื่อสารหรือสร้างความรู้เข้าใจในกระบวนการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100.00      จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดท า
กระบวนงานและระเบียบ/ข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอน 
การขอยืม – คืนทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรจึงมีความ
เชื่อมั่นว่าสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวได้จริง  
อีกทั้ง ยังแสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ มีทัศนคติที่ถูกต้อง
และระมัดระวั ง ในการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100.00      จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นใน
การบริหารงานของผู้บริหารสูงสุด ว่ามีความตั้งใจจริงในการ
ต่อต้านการทุจริต และบุคลากรรับรู้ถึง กระบวนการจัดให้มี
ช่องทางและมาตรการในการแจ้งเบาะแสการทุจริต ประกอบกับ 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมทั้งสิ้น 7 มาตรการ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบเป็น
ประจ าทุกปี ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคุม
ภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นรูปธรรม  
ท าให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่น 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.59      จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
คุณภำพกำรด ำเนินงำน พบว่า มีผลกำรประเมิน 98.59 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรและ
มาตรการควบคุมภายในมีความเข้มแข็งมาก และไม่เคยปรากฏ
ข้อร้องเรียนว่าผู้มาติดต่อต้อง “จ่ายเงิน” เพ่ือแลกกับการบริการ 
เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีและลดข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมได้อย่างเชิง
ประจักษ์ แต่อย่างไรก็ตาม คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
มีผลคะแนน 98.59 คะแนน สะท้อนว่าการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ แต่ผู้รับบริการบางส่วนอาจยังรู้สึกว่าขั้นตอน 
มีความซับซ้อนใช้เวลารอนานกว่าที่คาดหวังไว้หรือขาดการ
รายงานสถานะงานให้ผู้มาติดต่อทราบอย่างทันท่วงที 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.59     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร พบว่า มีผลกำรประเมิน 98.59 
คะแนน  สะท้อนให้ เห็นว่ า ยั งมี บุ คคลภายนอกบางราย  
มีความเห็นว่าประสิทธิภาพการสื่อของ สพป.อุทัยธานี เขต ๑  
ยังมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ยาก ไม่ชัดเจน 
หรือประชาชนบางกลุ่มไม่ทราบข่าวสารส าคัญของหน่วยงาน 
ได้อย่างรวดเร็ว จึงต้องพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดียิ่งขึ้น 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 98.91     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน พบว่า มีผลกำรประเมิน 98.91 
คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าและวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย
ของหน่วยงาน หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ เช่น มีการ
พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้ ต้องเพ่ิมเติม
ประเด็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กระบวนการท างาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00      จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรเปิดเผยข้อมูล พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพสูงสุดในการสร้างความโปร่งใส
ผ่านการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่าย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตั้งแต่ข้อมูลพ้ืนฐานด้านโครงสร้าง
อ านาจหน้าที่และข้อมูลผู้บริหารแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 ตลอดจนการให้บริการในรูปแบบ  
E-Service และการเปิดเผยสถิติการร้องเรียนทุจริต และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งความส าเร็จนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้รับบริการและประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสารดิจิทัล 
ที่ทันสมัยและตรวจสอบได้ในทุกมิติของหน่วยงาน 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00     จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในตัวชี้วัด  
กำรป้องกันกำรทุจริต พบว่า มีผลกำรประเมิน 100.00 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยขับเคลื่อนผ่าน
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุกด้วยการประเมินความเสี่ยงการให้
หรือรับสินบนประจ าปี พ.ศ.2568 และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกัน การทุจริตอย่างชัดเจน นอกจากนี้ หน่วยงานยังมี
กลไกการก ากับติดตามและตรวจสอบที่รัดกุมผ่านการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นรายงาน
การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา รายงานการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต รายงานผลการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดนี้แสดงให้เห็น
ถึงความพร้อมและประสิทธิภาพของหน่วยงานในการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและป้องกันการประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 



ส่วนที่ 3 
การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ
ดีเยี่ยม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลากร
ภายในของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด รับรู้ถึง
ความเสมอภาคเป็นธรรมไม่มีการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ และไม่มี
การเรียกรับสินบน โดยจากผล
คะแนนระดับ 99.42 จึงเห็นควร
รักษามาตรฐานที่ดีนี้ไว้ หรือพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น โดยในคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรระบุ 
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการ 

ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
และอบรมระเบียบวินัย 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือเสริมสร้างความ 
ชัดเจนในการด าเนินงาน 
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง 
ลดช่องว่างระหว่าง 
นโยบายที่ก าหนดไว้ 
กับการน าไปใช้จริง 
ในระดับปฏิบัติการ  
โดยเน้นการจัดท าหรือ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
ที่ระบุขั้นตอนระยะเวลา 
และแนวทางการให้บริการ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมจัด 
อบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้องและเสมอภาค 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและ 
    ปรับปรุงใหม่โดยเก็บข้อมูล      
    ข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติงาน 
    และผู้ใช้บริการ 
2. ปรับปรุงและจัดท าคู่มือใหม่ให้ชัดเจน 
    พร้อมระยะเวลาการให้บริการที่เป็น 
    มาตรฐาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่     
     ทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถน าไป   
     ปฏิบัติได้จริง 
4. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และ 
    ประเมินผล 
5. รายงานผลความก้าวหน้าและ 
    เสนอแนะแนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย 
(สพป.อุทัยธานี เขต 1) 

- คู่มือปฏิบัติงาน 
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
การอบรมระเบียบวินัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และการ
อบรมระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

     

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงาน 
มีจุดแข็งในด้านความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ ซ่ึงบุคลากร 
มีความเชื่อมั่นสูงว่า สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ประกอบกับ 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีการวางแผน 
และบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรรับรู้
และเข้าใจถึงเป้าหมายของ 
การใช้จ่ายเงิน และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้างตรวจสอบภายใน 
ที่รัดกุม มีกระบวนการ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยจากผลคะแนนได้ 100 คะแนนเต็ม 
จึงเห็นควรรักษามาตรฐานที่ดีนี้ไว้ 
หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยก าชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับรู้ และ
รับทราบเกี่ยวการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท ารายงานการ 
จัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
ในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงบประมาณ 
และการด าเนินงาน 
ด้านพัสดุของหน่วยงาน 
โดยให้ความส าคัญกับ 
การเปิดเผยข้อมูลแก่
สาธารณชนในรูปแบบ 
ที่เข้าใจง่าย เข้าถึงได้จริง
และเป็นปัจจุบัน 
2. จัดการอบรมเสริม 
สร้างความรู้ด้านการเงิน
และพัสดุรวมทั้งพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้  
ด้านการให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
    จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
2. อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ การเงิน 
    เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านการ    
    บริหารงบประมาณ 
3. จัดท ารายงานสรุปผลในรูปแบบ 
    ที่อ่านง่าย และจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
    ให้ชัดเจน 
4. จัดท า Infographic อธิบาย 
    กระบวนการ 
5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
    และสื่อสาธารณะของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- เผยแพร่รายงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ปี 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
การเงินผ่านการ 
อบรม ร้อยละ 80 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลากร 
ภายใน ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
บริหารงานอย่างเหมาะสม ไม่มีการ
สั่งการให้ลูกน้องไปท าธุระส่วนตัว 
สั่งการเฉพาะเรื่องงานที่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย ไม่มีพฤติกรรมกดดัน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าผิดหรือ
ทุจริต มีความเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ไม่เอ้ือประโยชน์
ในพวกพ้อง โดยจากผลคะแนนที่ได้
ระดับ 100 คะแนนเต็ม จึงเห็นควร 
รักษามาตรฐานที่ดีนี้ไว้ หรือพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น โดยสามารถสื่อสารหรือ
สร้างความรู้เข้าใจในกระบวนการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

อบรมจริยธรรม 
ผู้บริหารและพัฒนา 
ระบบประเมิน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่เข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรมโดยเฉพาะ 
ในกลุ่มผู้บริหารระดับสูง 
ที่มีอ านาจสั่งการหรือ 
ควบคุมทรัพยากรบุคคล 

1. ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารงาน 
   ที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดอบรมหรือประชุมประจ าเดือน  
   เพ่ือทบทวนบทบาทของผู้บังคับบัญชา    
   ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. การลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
    จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและบุคลากร 
    ทุกระดับร่วมแสดงสัญลักษณ์หรือ 
    ลงนาม เพ่ือยืนยันเจตจ านงสุจริต 
    ในการปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ                    
การเลื่อนเงินเดือน 
หรือการพิจารณา 
ความดีความชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สพป.อุทัยธานี เขต 1  
มีความโปร่งใส 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม
สะท้อนให้เห็นว่าระบบการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบของ สพป.
อุทัยธานี เขต 1 มีประสิทธิภาพ 
ผ่านการจัดท ากระบวนงานและ
ระเบียบ/ข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอยืม – คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ บุคลากรจึงมีความ
เชื่อมั่นว่าสามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวได้จริง อีกท้ัง 
ยังแสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ 
มีทัศนคติที่ถูกต้องและระมัดระวัง 
ในการไม่น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

ปรับปรุงระบบการยืม 
- คืน และตรวจสอบ 
ครุภัณฑ์ให้เข้มแข็ง 
เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยให้ 
ความส าคัญกับความ
ถูกต้องของข้อมูล 
การลดโอกาสการใช้งาน
โดยมิชอบ และการ
ตรวจสอบย้อนกลับได้
อย่างโปร่งใส 

1. ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์ 
    และยืม - คืนที่มีอยู่ 
2. ปรับปรุงคู่มือระเบียบและขั้นตอน 
    การยืม - คืน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ 
    สุ่มตรวจครุภัณฑ์ทุกเดือน 
4. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
    พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 

 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- มีระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์ออนไลน์ 
- รายงานผลการสุ่ม
ตรวจครุภัณฑ์ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ไตรมาส 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่
ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานของผู้บริหารสูงสุด ว่ามี
ความตั้งใจจริงในการต่อต้านการทุจริต 
และบุคลากรรับรู้ถึง กระบวนการ 
จัดให้มีช่องทางและมาตรการในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต ประกอบกับ
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมทั้งสิ้น 7 มาตรการ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบเป็นประจ าทุกปี ซึ่งแสดง
ถึงประสิทธิภาพของมาตรการ
ควบคุมภายในและมาตรการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 
ท าให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่น 

- มุ่งเน้นไปที่การสร้าง 
วัฒนธรรมและวาง 
โครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 
พัฒนาแพลตฟอร์ม 
ที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ความคืบหน้าของ
โครงการต่างๆ ได้              
- จัดอบรมและปลูกฝัง 
ค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้กับบุคลากร 
และประกาศนโยบาย 
“No Gift Policy” 
อย่างเป็นทางการ 
 

1. วิเคราะห์ขั้นตอนการท างานที่เสี่ยง 
    ต่อการรับสินบน และด าเนินการจัดท า   
    คู่มือควบคุมความเสี่ยง 
2. ตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และรักษา 
    ความลับของผู้แจ้งเบาะแส พร้อม 
    ก าหนดระยะเวลาในการตอบกลับ 
    ที่ชัดเจน 
3. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในงานบริการ 
    ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
    เพ่ือป้องกันการทุจริต 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
    โดยโครงการที่มีมูลค่าสูงต้องผ่านการ    
    ตรวจสอบจากคณะกรรมการ 
    อย่างเคร่งครัด 
5. เมื่อตรวจพบความผิด ต้องมี 
    กระบวนการสอบสวนทางวินัยและ 
    ส่งด าเนินคดีตามกฎหมายอย่างรวดเร็ว 
 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
- กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

 

- สัดส่วนของเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ที่ได้รับการตรวจสอบ 
และด าเนินการจน 
สิ้นสุดกระบวนการ 
ร้อยละ 100 
- จ านวนบุคลากร 
หรือกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านการอบรม 
และท าแบบทดสอบ 
วัดความรู้ความเข้าใจ 
ด้านจริยธรรม 
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงาน  
มีวัฒนธรรมองค์กรและมาตรการ
ควบคุมภายในมีความเข้มแข็งมาก  
และไม่เคยปรากฏข้อร้องเรียนว่า 
ผู้มาติดต่อต้อง “จ่ายเงิน” เพ่ือแลก
กับการบริการ เป็นการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ 
ลดข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมได้
อย่างเชิงประจักษ์ แต่อย่างไรก็ตาม 
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
มีผลคะแนน 98.59 คะแนน 
สะท้อนว่าการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ แต่ผู้รับบริการบางส่วน 
อาจยังรู้สึกว่าขั้นตอนมีความซับซ้อน 
ใช้เวลารอนานกว่าที่คาดหวังไว้หรือ
ขาดการรายงานสถานะงานให้ผู้มา
ติดต่อทราบอย่างทันท่วงที 

จัดอบรมและสร้าง 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม 
การใช้งาน E-Service 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และความสามารถ 
ในการเข้าถึงระบบ 
บริการออนไลน์ของ
หน่วยงานแก่กลุ่ม 
ประชาชนเป้าหมาย 
รวมถึงกลุ่มผู้ที่ยังมี 
ข้อจ ากัดทางเทคโนโลยี 
เพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด 
การทุจริต 

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่มีข้อจ ากัด 
    ในการเข้าถึงระบบ E-Service 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจง่าย 
     เช่น Line Official วิดีโอ คู่มือ      
     Infographic 
3. ติดตามจ านวนผู้ใช้บริการผ่านระบบ 
    และวิเคราะห์อัตราการเข้าถึง 
 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย 
 (สพป.อุทัยธานี เขต 1) 
 

- จ านวนผู้ใช้ระบบ 
E-Service เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม โดยมีผลคะแนน 98.59 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ายังมี
บุคคลภายนอกบางราย มีความเห็นว่า
ประสิทธิภาพการสื่อของ  
สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ยังมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึง 
ได้ยาก ไม่ชัดเจน หรือประชาชน 
บางกลุ่มไม่ทราบข่าวสารสำคัญ 
ของหน่วยงานได้อย่าง รวดเร็ว  
จึงต้องพัฒนาประสิทธิภาพ 
การสื่อสารให้ดียิ่งขึ้น 

พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
ของเจ้าหน้าที่และ
สร้างระบบสื่อสาร
แบบสองทาง เพื่อยก 
ระดับคุณภาพของ 
การสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับ
ประชาชน โดยเน้นการ
ฝึกอบรมจ้าหน้าที่ให้มี
ทักษะด้านการสื่อสาร 
ทีช่ัดเจนเข้าใจง่าย  
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจัดท าระเบียบ 
และคู่มือ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารของ 
    เจ้าหน้าที่ในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมเสริมทักษะการสื่อสารเชิงรุก 
3. จัดท าคู่มือการสื่อสารส าหรับ     
    เจ้าหน้าที ่
4. พัฒนาเครื่องมือสื่อสารแบบ  
    two-way เช่น Chatbot, Q&A   
    Web Platform 
5. สุ่มเก็บข้อมูล feedback จาก    
    ผู้รับบริการเพื่อประเมินคุณภาพ 
    การสื่อสาร 
 
 
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กลุ่มอ านวยการ 
และ กลุ่ม DLICT 

- สพป.อุทัยธานี เขต 1  
มีช่องทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลายช่องทาง เช่น 
ช่องทางกลุ่มไลน์  
สพป.อุทัยธานี เขต 1 
Facebook  
และเว็บไซต์ สพป.
อุทัยธานี เขต 1 
(https://www.site2.utt1.go.th/home/) 

- เจ้าหน้าที่ผ่านการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม โดยมีผลคะแนน 98.91 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้า 
และวิสัยทัศน์ที่ทันสมัยของหนว่ยงาน 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงาน มีการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการให้บริการ เช่น มีการ
พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทั้งนี้ ต้องเพ่ิมเติมประเด็น
เกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการ
บริการ และการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 
 

มุ่งเน้นการสร้าง 
สภาพแวดล้อมและ 
เครื่องมือที่เอ้ือต่อ 
การท างานยุคใหม่  
ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย
วิเคราะห์ขั้นตอน 
การท างานของตนเอง 
แล้วร่วมกันตัดขั้นตอน 
ที่ซ้ าซ้อน ให้เหลือเพียง
ขั้นตอนที่จ าเป็นจริงๆ 
ปรับปรุงรูปแบบการ
ท างานให้ยืดหยุ่น  
โดยเน้นการวัดผลที่
ผลส าเร็จของงาน  
เน้นกระบวนการท างาน
ให้มีความเป็นมาตรฐาน 
และรวดเร็วและการดึง
ภาคประชาชนเข้ามาเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนา 

1. สร้างฐานข้อมูลคู่มือที่เข้าถึงง่ายมีภาพ 
    ประกอบหรือวิดีโออธิบายขั้นตอน 
    การท างาน เพื่อให้ผู้มาปฏิบัติงานแทน 
    สามารถเริ่มงานได้ทันทีโดยไม่ต้อง 
    สอนงานใหม ่
2. ใช้ระบบที่พัฒนาขึ้น เพ่ือมอบหมายงาน 
    และดูภาพรวมความคืบหน้าของทีม 
    ในที่ท่ีเดียว 
3. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นประจ าปี 
    ทั้งแบบ On-site และ Online เพ่ือให้ 
    บุคคลภายนอกน าไปวิเคราะห์และ 
    ช่วยเสนอแนวทางปรับปรุงบริการ 
4. เชื่อมโยงฐานข้อมูลการให้บริการ 
    จากทุกช่องทาง (Line, Web, Mobile      
    App,Walk-in) เข้าเป็นฐานข้อมูลเดียว  
    เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เห็นประวัติ 
    การรับบริการและช่วยเหลือได้ต่อเนื่อง   
    ทันท ี

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

(สพป.อุทัยธานี เขต 1) 

- สัดส่วนของผู้รับบริการ
ที่เปลี่ยนมาใช้ช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 
- ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพสูงสุด 
ในการสร้างความโปร่งใสผ่านการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
และเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานตั้งแต่ข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านโครงสร้างอ านาจหน้าที่และ
ข้อมูลผู้บริหารแผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 
ตลอดจนการให้บริการในรูปแบบ  
E-Service และการเปิดเผยสถิติ 
การร้องเรียนทุจริต และการมสี่วนร่วม 
ของประชาชน ซึ่งความส าเร็จนี้
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบรหิารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการและ
ประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ดิจิทัลที่ทันสมัยและตรวจสอบได้ 
ในทุกมิติของหน่วยงาน 

มาตรการและแนวทาง 
ปฏิบัติเพื่อรักษา 
มาตรฐานความโปร่งใส 
ในประเด็นการเปิดเผย 
ข้อมูล เพ่ือรักษา 
เสถียรภาพและพัฒนา 
ให้เป็นต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ก าหนดให้การปรับปรุง 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ต้องท า
ทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลง
โดยเฉพาะข้อมูล
ผู้บริหารและโครงสร้าง
องค์กร เชื่อมโยงข้อมูล
จากแผนปฏิบัติงาน 
ปี พ.ศ. 2568 เพื่อให้
เห็นความต่อเนื่อง 
ของงบประมาณและ 
ผลสัมฤทธิ์ พัฒนาระบบ 
การให้บริการออนไลน์
ให้เป็นรูปแบบ 
One-Stop Service 
ที่เบ็ดเสร็จโดยไม่ต้อง 
เดินทางมาที่หน่วยงาน 

1. รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน 
    แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2568 และสรุปให้เป็นไฟล์ 
    ดิจิทัลที่สะดวกต่อการค้นหาและ    
    เปิดเผยข้อมูล 
2. ก าหนดปฏิทินการอัปเดตข้อมูล 
    มอบหมายงานให้ทุกกลุ่ม/หน่วย  
    ที่รับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. พัฒนาระบบ E-Service ให้เชื่อมโยง 
    ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้ 
4. เผยแพร่ผลลัพธ์จากการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชนให้เป็นรูปธรรม 
5. มีระบบระบบติดตามสถานะ 
    ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
    ผ่านเว็บไซต์อัตโนมัติ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย
(สพป.อุทัยธานี เขต 1) 

- มีการจัดท าสรุป 
ข้อมูลและเผยแพร่ 
ผลลัพธ์บนเว็บไซต์ 
- มีระบบ E-Service 
อ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 
และลดความซ้ าซ้อน 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมาตรฐานระดับ 
ดีเยี่ยม ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ 
หน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรม 
ความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและ 
ครบวงจร โดยขับเคลื่อนผ่านการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy และก าหนด 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุก 
ด้วยการประเมินความเสี่ยงการให้
หรือรับสินบนประจ าปี พ.ศ.2568 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริตอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ หน่วยงานยังมีกลไกการ
ก ากับติดตามและตรวจสอบที่รัดกุม
ผ่านการจัดท ารายงานผล 
 

มาตรการยกระดับ 
ความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
การประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy  
อย่างเป็นทางการจัดท า
รายงานวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการให้หรือรับ
สินบนโดยมุ่งเน้น 
จุดเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้ 
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
จัดกิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ เช่น การ
ฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
การยกย่องบุคคล
ต้นแบบ และการสร้าง
ความเข้าใจเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     เชิงรุก เพ่ือแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่จะ 
     ก่อให้เกิดการทุจริต และมุ่งเน้น 
     การป้องกันการทุจริต 
2. จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรมแก่บุคลกร 
    ภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะการสร้าง 
    ความเข้าใจเรื่องการแยกแยะระหว่าง 
    ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ 
    ส่วนรวม 
3. จัดท าระบบการรายงานการรับทรัพย์สิน   
    โดยธรรมจรรยา เพื่อความโปร่งใส 
    และตรวจสอบได้ 
4. จัดตั้งคณะท างานติดตามผลการ 
    ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
    ความเสี่ยงทุจริต 
5. สรุปผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ 
    ต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
    เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่   
    ต่อสาธารณะ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย
(สพป.อุทัยธานี เขต 1) 

- ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย 
มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
หรือความเสี่ยงที่ 
จะก่อให้เกิดการทุจริต 
- บุคลกรผ่านการ 
เข้ารับการอบรม 
ด้านจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

การด าเนินการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
ไม่ว่าจะเป็นรายงานการรับทรัพย์สิน 
โดยธรรมจรรยา รายงานการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต รายงานผล
การป้องกันการทุจริต และรายงาน
ผลการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 
ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดนี้ 
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
ในการยกระดับธรรมาภิบาล 
และป้องกันการประพฤติมิชอบ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมความโปร่งใส 
แบบครบวงจร 

    

 



26 
ส่วนที่ 4 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

 
            จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
มาเป็นระยะนาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข้ ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  
การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น  
ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ซึ่งในทางปฏิบัติยังคงมีข้อจ ากัดที่ควรพิจารณา ได้แก่ 
             1. ข้อจ ากัดด้านบริบทของหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลากหลายการสร้างการรับรู้ให้ครอบคลุมจึงเป็นเรื่องที่ท้าทาย ส่งผลให้แบบวัด EIT โดยเฉพาะตัวชี้วัดด้านการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม หรือช่องทางร้องเรียน อาจได้รับการตอบกลับที่ไม่สะท้อนความเป็นจริงอย่างครบถ้วน 
เนื่องจากผู้รับบริการแต่ละรายมีประสบการณ์ที่ต่างกัน บางรายอาจมาใช้บริการเพียงครั้งเดียวจึงขาดบริบท 
ในการเปรียบเทียบ 
             2. การตอบแบบสอบถาม EIT เป็นสิทธิส่วนบุคคล และไม่สามารถติดตามตรวจสอบ 
ผู้ตอบได้ โดยตรง จึงมีความเสี่ยงว่าผู้ตอบอาจไม่มีคุณสมบัติตรงตามกลุ่มเป้าหมาย หรือมีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ในการประเมิน 
             3. บางตัวชี้วัดจ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมหลายระดับ เช่น การจัดประชาพิจารณ์ 
หรือการรวบรวมข้อเสนอแนะจากภาคประชาชน ซึ่งในสถานการณ์จริงอาจต้องอาศัยความพร้อมของหลายฝ่าย 
และเวลาในการประสานงาน ซึ่งเป็นข้อจ ากัดเชิงโครงสร้างของการบริหารราชการแผ่นดินที่ยังต้องอา ศัย 
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  
              การตระหนักถึงข้อจ ากัดเหล่านี้  จะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการออกแบบมาตรการเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในอนาคต 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
   1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
   2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

คณะผู้จัดท า 
   1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
   2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ผู้สรุป / เขียนรายงาน 
   1. นายโฆษิต รักษาทรัพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

2. นางณปภัช รัตนสุต             นิติกรช านาญการ  
3. นางดวงฤดี วัฒนรัตน์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4. นายปฏิคม สุขส าราญ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 




