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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
(Integrity and Transparecy Assessment Online :ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นกลไก
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตที่ ส าคัญประการหนึ่ ง ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ                      
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของการด าเนินงานภายในหน่วยงานตนเอง และสามารถน าข้อมูล รายละเอียด ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุง แก้ไข ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานได้ อย่างเหมาะสม ให้สอดคล้องกับ             
หลักธรรมาภิบาล อันก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน                 
ในการเข้าถึงการจัดบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ประกอบด้วย ข้อมูลรายละเอียดผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา รายละเอียดแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายละเอียด                     
สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ             
แต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในกิจกรรมหรือโครงการที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ที่ได้ด าเนินการมาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการรายงาน 
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จะเป็นประโยชน์ในการน าผลการประเมินไปวางแผน ปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

 ขอบขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงาน                 
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ            
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง     
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น         
ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  รัฐบาลได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ       
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ไม่จ าเป็น         
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินการของทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงาน                
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์        
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริต  ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิด ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน
ภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงาน         
ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้เพ่ือให้เกิด            
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 



           2 

  คณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้อง กัน              
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต            
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ           
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย           

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ    
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง    

ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ปี 2558 - 2568 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส ในการด าเนิ น งานของหน่ วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้ งแต่                    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2568 ดังนี้  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 84.28 - - 
2559 90.01 เพ่ิมข้ึน + 5.73 
2560 93.66 เพ่ิมข้ึน + 3.65 
2561 84.04             ลดลง    - 9.62 
2562 87.44 เพ่ิมข้ึน            + 3.4 
2563 94.01 เพ่ิมข้ึน + 6.57 
2564 90.32 ลดลง            - 3.69 
2565 96.22 เพ่ิมข้ึน +5.90 
2566 99.31 เพ่ิมข้ึน +3.09 
2567 97.91 ลดลง -1.40 
2568 99.77 เพ่ิมข้ึน +1.86 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ระดับ   
 

ล าดับที่    

  10 การป้องกันการทุจริต   100 ผ่านดีเยี่ยม   1   
 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  2   
2   การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม  3  
3  การใช้อ านาจ  100 ผ่านดีเยี่ยม  4  
4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม  5  
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  6  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45 ผ่านดีเยี่ยม  7 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.42 ผ่านดีเยี่ยม 8 
6 คุณภาพการด าเนินการ 99.29 ผ่านดีเยี่ยม 9  
 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.29 ผ่านดีเยี่ยม  10  
          

 หมายเหตุ **  ตัวชี้วัดที่ 6,7,8 มีคะแนนสองส่วน  (น าคะแนนสองส่วนรวมกัน หารด้วยสอง)  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน             
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม    
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน        
99.29 คะแนน   

  



        ส่วนที่ ๒  
       การด าเนินการ 

 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล         
ในสถานศึกษา 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
           ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    

 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทย           

ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับ     
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้        
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล      
ในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน      
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัด 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายโครงการ    
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง        
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน  

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
                     จ านวน    8,786  คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จ านวน     65  โรงเรียน   

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ 

 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๗ 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรม       
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

รอ้ยละ ๖๕ 

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

   

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

โครงการ 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม    
และธรรมา 
ภิบาล
ส านักงานเขต
พ้ืนที่
การศึกษา การ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการด าเนิน 
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

    

         

 

1. กิจกรรม
การจัดท า
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตของ
สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 และ
การจัดท าแผน
รายงานการ
วิเคราะห์
ความเสีย่ง
เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการจัดท า
แผน 
ปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ของสพป.
อุทัยธานี  
เขต 1 และ
การจัดท า
แผนรายงาน
การ
วิเคราะห์
ความเสีย่ง
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิด
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ร้อยละ 
 

 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี
และ 
กลุ่ม

อ านวยการ 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย 
68 

2. กิจกรรมเสริมสรา้ง 
ธรรมาภิบาล           
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา       
ประกาศเจตจ านง
สุจรติของผู้บริหาร
นโยบาย                
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ร้อยละของ
ความส า เร็จ
ในการปฏิบัติ   
งานตาม
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

ร้อย
ละ 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 

 

        

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
และกลุ่ม

พัฒนาครูฯ 
 

๓. กิจกรรม           
การพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส      
ในการด าเนินงาน    
ของส านักงาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อยกระดับดัชน ี   
การรับรู ้การทุจรติ 
(ITA) 

คะแนนเฉลีย่
การประมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสพป.
อุทัยธานี เขต 
1  มีผลการ
ประเมิน ITA 
Online        
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 

85 14,090.- 

   

 

     

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

 

๔. กิจกรรม          
การเสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรม  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ  
การต่อต้านการทุจริต   
ตามนโยบาย              
“No Gift Policy” และ
ประมวลจริยธรรม     
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้าราชการครู              
และบุคลากร สพป.
อุทัยธานี เขต 1 

ร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากรใน
ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการ/     
กิจกรรมฯ 
เกิดความ
ตระหนักรู้     
ในการป้องกัน
การทุจริต      
มีค่านิยม
ร่วมกัน 
ต้านการทุจรติ 
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตน  

ร้อย
ละ 

 
 

80 15,910.- 
 

     

 

   

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
และกลุ่ม

พัฒนาครูฯ 
 

รวม 30,000.-           



  
 

 
ส่วนที่ 3   

ผลการด าเนินงาน 
 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ          
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามแผนบูรณาการป้องกันและปปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการพัฒนา
และยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แผนงานบูรณาการป้องกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1          
สร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมีผล             
การด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
 

กิจกรรม ๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 
และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 ๑.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี    
       เขต 1 เพ่ือด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ของ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  เดือนเมษายน 2568  ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฎหมายและคดี   

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง ๑ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม    
                         การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
            ๒. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน - บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน   -   บาท 

งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 

ผลการด าเนินการ   (เชิงปริมาณ และคุณภาพ)  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในการด าเนินงาน แผนงาน กิจกรรม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเป็นทิศทางในการป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน   

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

    ไม่มี 
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กิจกรรม ๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
๑.2 การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒568 

โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   เมษายน 2568     

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มกฎหมายและคดี สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมสะแกกรัง ๒    

ผู้เข้าร่วมประชุม        คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด      
                            ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ทราบว่า สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีกระบวนงานใดที่เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ 
                         เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  ๒. เพ่ือให้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีมาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
                         อันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม    (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ผลการด าเนินการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)   สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีแผนวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตลอดจนมาตรการ แนวทาง การด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้ และบุคลากรได้รับทราบองค์ความรู้ในการด าเนินการจัดการความเสี่ยง         
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาอุปสรรค 
  การด าเนินการจัดท ากิจกรรมนี้ จ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ปัญหาความเสี่ยงจากการปฏิบัติ
หน้าที่อันเกี่ยวเนื่องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานกับบุคลากร จึงอาจท า
ให้การแสดงความคิดเห็นในเหตุดังกล่าวอาจจะกระทบต่อความรู้สึก และขวัญ ก าลังใจของบุคลากรด้วยกัน      
ท าให้ในเวทีการแสดงคิดเห็นจึงไม่ได้กว้างขวางมากนัก ท าให้ประเด็นปัญหาที่ได้อาจจะไม่ตรงกับความต้องการ
หรือปัญหาอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1     
จึงให้บุคลากรเขียนปัญหาความเสี่ยงอันเกี่ยวเนื่องจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทราบทางเอกสาร แล้วน ามา
วิเคราะห์หามาตรการในการด าเนินการจัดการความเสี่ยง เพ่ือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นโดยตรง  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีแผนวิเคราะห์ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                ประจ าปี 2568  ตามวัตถุประสงค์ 
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กิจกรรม 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร สพป.อุทัยธานี เขต 1 
  2.1 การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
                          การประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด  
                          (No Gift Policy)  
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่  19 มิถุนายน 2568   ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง 2  สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม ๖5 คน 
วัตถุประสงค ์        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ร่วมกันแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือมุ่งการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและ          
ความโปร่งใส ตลอดจนบุคลากรได้รับทราบ แนวทางการด าเนินงานตามประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม 10 ด้าน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร               
ในส านักงาน และนโยบายการประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด          
(No Gift Policy) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม        (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน     -    บาท   งบประมาณที่เบิกจ่าย   จ านวน     -    บาท 

งบประมาณคงเหลือ                 -  

ผลการด าเนินการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)   การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 
ได้บูรณาการด าเนินการในกิจกรรมการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร ในการประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียม
ความพร้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 บุคลากร      
ได้รับทราบแนวทางรวม 10 ด้าน นโยบายการงดรับและให้ของขวัญ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเข้าใจหลักการ วิธีการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 

ปัญหาอุปสรรค 

  ไม่มี  ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานให้ความร่วมมือปฎิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วยดี 

ข้อเสนอแนะ 
  การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 และนโยบายการงดรับของขวัญ เป็นเรื่องที่สมควรที่จะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจังตลอดไป 
เป็นประจ าในทุกปี เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบทิศทาง แนวทางการบริหารงาน     
ที่มุ่งสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ และแนวทางในการปฏิบัติตนตามนโยบายของรัฐบาล 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารแสดงออกถึงเจตจ านงในการบริหารงาน     
ที่สุจริต การงดรับขอขวัญในการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
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กิจกรรม ๒ สร้างวัฒนธรรมองค์กรประกาศเจตจ านงเขตสุจริตของผู้บริหาร    
   ๒.๒  บุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ  
                    ทุกวันจันทร์ สัปดาห์แรกของเดือน  
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ทุกวันจันทร์ สัปดาห์แรกของเดือน ทุกเดือน  
                                         (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ     บริเวณหน้าอาคาร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม ๖5 คน 

วัตถุประสงค ์        เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี  เขต ๑ ได้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และการปฎิญาณเขตสุจริต อันจะท าให้ตระหนัก                   
ถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เป็นประจ าทุกเดือน ในวันจันทร์ ของสัปดาห์แรกที่เปิด
ท าการ รวมถึง การชี้แจง ข่าวสาร องค์ความรู้ ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ นอกจากนี้
ผู้บริหาร ได้ชี้แจงข้อราชการ ให้แนวคิดการปฏิบัติงาน หรือการติดตามนโยบายของผู้บริหาร สพฐ. กับบุคลากร
ในสังกัด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ผลการด าเนินการ      บุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ มีความตระหนักและรับผิดชอบ ในการร่วมกิจกรรม
และร่วมแสดงความเคารพต่อสถาบันหลักของประเทศ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึง ได้สื่อสารรับฟัง
ข้อมูล ข่าวสารที่ส าคัญจากผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต ๑ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง อันส่งผลต่อขวัญ ก าลังใจ           
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสพป.อุทัยธานี เขต ๑ และบุคลากรสามารถที่จะทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
จากผู้บริหารที่สื่อสารโดยตรง  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 

ปัญหาอุปสรรค 

  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมดังกล่าวอาจจะเพ่ิมรายละเอียดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น หลังจากกิจกรรม 
เข้าแถวเคารพธงชาติแล้ว อาจจะการเพ่ิมกิจกรรม เกี่ยวกับจิตอาสา พัฒนาสถานที่ราชการต่อ อันจะเป็น         
การต่อยอดกิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติเพียงอย่างเดียว หรืออาจเพิ่มสาระส าคัญ ข้อคิดจากกลุ่มต่างๆ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   สพป.อุทัยธานี มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่สถานศึกษาได้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
ทราบข้อมูลหรือข่าวสารหรือกิจกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส าคัญที่จะด าเนินการในห้วงเดือนนั้น 
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กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ในการด าเนินงานของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ คณะท างานของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   วันที่ 6 พฤษภาคม 2568      ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  

สถานที่ด าเนินการ      ห้องประชุมสะแกกรัง 2 อาคาร สพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผู้เข้าร่วมประชุม         ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑   รวม 45  คน 
          คณะกรรมการ ตามค าสั่ง สพป.อุทัยธานี เขต 1 ที่ 120/2568  ลว. 2 เมษายน 2568 

วัตถุประสงค ์         เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะท างาน 
และที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้รับทราบแนวทาง เงื่อนไข หลักเกณฑ์การด าเนินงานการประเมิน ที่ปรับเปลี่ยนไป ตลอดจนได้รับทราบ
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของสพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม      จ านวน 15,445  บาท  
งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน  14,090  บาท   งบประมาณที่เบิกจ่าย    จ านวน 15,445 บาท 
งบประมาณคงเหลือ    -    บาท (ถัวจ่ายรายจ่ายจากกิจกรรมที่ 4) 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินตามกิจกรรม  1.) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆ 
ละ 135 บาท รวม 6,075 บาท 2.) ค่าวัสดุในการท าคู่มือการประเมินฯ รวม 9,370 บาท  

ผลการด าเนินการ     การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ คณะท างาน บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตลอดจนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในของหน่วยงาน  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 
ปัญหาอุปสรรค 
  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด หลายท่านที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ได้พ้นจากราชการ        
ด้วยเหตุเกษียณ หรืออาจจะย้ายไปปฏิบัติงานที่ส านักงานอ่ืน ท าให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายใหม่
อาจจะไม่เข้าใจ เงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
ได้จึงอาจจะท าให้ต้องศึกษางานในระยะเวลาในแต่ละช่วงที่ก าหนดในการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีระยะเวลาและขั้นตอนการประเมินที่กระชับ และขั้นตอนเวลาการด าเนินการในแต่ละช่วงไม่มากนัก 
บุคลากรที่รับผิดชอบการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดต้องศึกษาและด าเนินการด้วยความรวดเร็วให้ทันต่อช่วงเวลา
ที่ก าหนด  

ข้อเสนอแนะ 
             สพฐ. ควรจัดท า วิธีการ หรือรูปแบบ การตอบตามตัวชี้วัดเผยแพร่ให้ สพท.ได้ศึกษา และ
ด าเนินการเป็นแนวทางในการจัดท าข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่ สพท.ควรที่จะวางแผนการท างานในส่วน
ดังกล่าวตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (แต่ตัวชี้วัดต้องไม่เปลี่ยนแปลง)  
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กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.2 การประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียมความพร้อม แนวทางการประเมินคุณธรรม     

และความโปร่งใสฯ (ITA) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) บุคลากรสถานศึกษาในสังกัด  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ   วันที่ 4  มิถุนายน  2568    ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มกฎหมายและคดี 

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1      

ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต ๑  รวม  50  คน       

วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งยังสามารถ            
ที่จะมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ แสดงความเห็น ในกรณีของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อมาตรการป้องกันการทุจริตของ สพป.อุทัยธานี เขต 1          

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1,400 บาท  

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน     -  บาท    งบประมาณที่เบิกจ่าย    จ านวน  1,400   บาท 
งบประมาณคงเหลือ   จ านวน     -    บาท  (ใช้งบประมาณถัวจ่ายจากรายการที่ 4)  

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมและคณะท างาน สพป.อุทัยธานี เขต 1  รวมจ านวน  40 คน    
คนละ 35 บาท รวมเป็นเงิน  1,400 บาท  

 ผลการด าเนินการ (เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับทราบ
วิธีการ แนวทาง และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมฯ ในส่วนของการการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ซึ่งมีสองกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีความแตกต่างจากการประเมินฯ EIT ในปีที่ผ่านมา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสถานศึกษา ให้ความร่วมมือศึกษา แนวทาง ซักถามแนวทาง วิธีการ และร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรเป็นอย่างดี รวมทั้งรับทราบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 

ปัญหาอุปสรรค 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานค่อนข้างที่จะจ ากัด เนื่องจาก            
ในระยะเวลาการประเมินทั้งสามส่วน อันได้แก่ การประเมินฯ (IIT) การประเมิน (EIT) กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 และ
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นระยะเดียวกันกับการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย หรือการประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขต ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติงานในหลายด้านในขณะเวลาเดียวกัน ผู้รับผิดชอบงานการประเมิน (ITA) 
จึงต้องบูรณาการและด าเนินกิจกรรมในการประชุมหรือชี้แจงในครั้งเดียวกัน   
 ข้อเสนอแนะ    การจัดกิจกรรมที่ต้องอาศัยการรวมกลุ่ม อาจจะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ประชุมชี้แจงแนวทางฯ ให้แก่บุคลากรตามเป้าหมาย           
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้รับทราบแนวทาง การประเมิน และได้รับความรู้ ในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ
จากสพป.อุทัยธานี เขต 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และด าเนินการร่วมกิจกรรมได้อย่างครบตาม
เป้าหมายและเป็นไปตามระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
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 กิจกรรมที่ 3     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    สพป.อุทัยธานี เขต 1  
           3.3 การประชุมติดตามผลการด าเนินงานคณะท างานผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
                    แบบส ารวจ OIT และคณะท างานผู้รับผิดชอบมาตรการที่เกี่ยวข้อง  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ    วันที่  17  มิถุนายน 2568   

สถานที่ด าเนินการ      ห้องประชุมสะแกกรัง 2 อาคาร สพป.อุทัยธานี เขต 1   

ผู้เข้าร่วมประชุม         คณะบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         

วัตถุประสงค ์         เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานผู้รับผิดชอบและที่เกี่ยวข้อง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม   จ านวน  1,300 บาท     

งบประมาณตามกิจกรรม   จ านวน    -   บาท   งบประมาณที่เบิกจ่ายจ านวน   1,300   บาท 
งบประมาณคงเหลือ   จ านวน     -   บาท   (ใช้งบประมาณถัวจ่ายจากรายการที่ 4)  

 ผลการด าเนินการ     การด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรมนี้ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ ได้ด าเนินกิจกรรม
ติดตามผลการด าเนินงาน ที่ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดเป็นคณะท างานรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 จ านวน 28 ตัวชี้วัดย่อย ที่ก าหนดจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและเปิดเผยข้อมูลลง
เว็บไซต์ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.อุทัยธานี เขต 1 ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลการเปิดเผย ก่อนที่จะพิจารณาลงเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดย่อย 
จนได้ข้อมูลสามารถน ามาเปิดเผยในเว็บไซด์ของสพป.อุทัยธานี เขต 1 และสามารถที่จะตอบแบบวัดการ
เปิดเผยสาธารณะ OIT ได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 

ปัญหาอุปสรรค 
            ระยะเวลาการประเมินในช่วงของการเปิดเผยข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 มีระยะเวลา
ค่อนข้างจ ากัด ซึ่งบุคลากรผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการในหลายขั้นตอน การด าเนินการเตรียมข้อมูล             
การปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล หรือการรายงาผลของข้อมูล ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการจึงจะได้ข้อมูล         
ที่ครบถ้วน ถูกต้องและสมบูรณ์ สามารถเปิดเผยข้อมูลตามเจตนารมณ์หรือแนวทางที่ก าหนดได้   

 ข้อเสนอแนะ 

   ในปีงบประมาณที่จะมีการประเมินในครั้งต่อไป อาจจะต้องจัดเตรียมรายละเอียดหรือข้อมูล
บางส่วนที่สามารถรวบรวมและด าเนินการได้ก่อนการประเมินฯ ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดก่อน  

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   กิจกรรมดังกล่าวสามารถที่จะติดตามผลความก้าวหน้าของการด าเนินการ            
ที่มอบหมายให้คณะท างานได้ด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ตามระยะเวลาที่ก าหนด บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ สพป.อุทัยธานี เขต 1       
มีข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด  
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กิจกรรมที่ 4    กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          การประชุมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
                   ของรัฐ ข้าราชการครูและบุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต 1        
โครงการ         เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน  
                    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)   

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ       นายโฆษิต  รักษาทรัพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  วันที่ 19 มิถุนายน 2568 

สถานที่ท่ีด าเนินการ       ห้องประชุมสะแกกรัง  2  สพป.อุทัยธานี เขต 1  
ผู้เข้าร่วมประชุม        ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต 1 รวมจ านวน  83 คน    
                  คณะท างานตามค าสั่งฯ ที่ 120/2568 ลงวนัที่ 2 เมษายน 2568   

วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต 1 ตลอดจนเจ้าหน้าที่ บุคลากร
ในสังกัด ได้รับทราบ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ซึ่งเป็นสาระส าคัญของการเรียกหรือรับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตลอดจนความรู้และความเข้าใจ 
ในเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งส านักงาน ก.ค.ศ. ได้มีแนวทาง
ปฏิบัติ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้ก าหนด สิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท า เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
งบประมาณตามกิจกรรม      15,910   บาท       งบประมาณที่เบิกจ่าย  11,855 บาท  
งบประมาณที่คงเหลือ           4,055   บาท    
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม     
1.) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ผู้เข้าอบรมและคณะท างาน รวม 83 คนๆละ 135 บาท จ านวน  11,205 บาท  
2.) ค่าป้าย จ านวน  650  บาท 
ผลการด าเนินการ   บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับทราบ
องค์ความและความเข้าใจในเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และประมวลจริยธรรม แนวทางในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง อันส่งผลให้ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดกระท าผิด
วินัยในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
    ปัญหาอุปสรรค  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญอีกประการหนึ่ง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากไม่ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนไม่ว่าจะเป็นเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ หรือการด าเนินการการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูฯ ซึ่งอาจจะต้องซักซ้อมแนวปฏิบัติหรือแจ้งเตือนเป็นระยะๆ   
    ข้อเสนอแนะ    ไม่มี  

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้ทราบข้อก าหนด               
โทษ และตัวอย่างการกระท าผิดประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู และความเสี่ยงจากการรับของขวัญของ
ก านัลฯ ซึ่งข้าราชการครูจะได้น าไปปฏิบัติ ประยุกต์ ปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน และเผยแพร่              
ให้ข้าราชการครูในสังกัดได้รับทราบแนวนโยบายที่ส าคัญท้ังสองเรื่องนี้ ต่อไป 
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     คณะผู้จัดท า 
 
 
ที่ปรึกษา 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 
คณะผู้จัดท า 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
4. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกท่าน 

 
ผู้สรุป / เขียนรายงาน 
 นายโฆษิต   รักษาทรัพย์    ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
           นางณปภัช   รัตนสุต                นิติกรช านาญการ  



 
 

ภาพโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 1 
-------------------------------------------------- 

  ๑. การประชุมชี้แจง แนวทาง เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมฯ ของสพป.อุทัยธานี เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2  สพป.อุทัยธานี เขต 1 

 

 



 
 

 
   2. การประชุมชี้แจงให้ความรู้และเตรียมความพร้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2  
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

 



 
 

  3. การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูล (OIT) สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น. ณ ห้องประชุมสะแกกรัง ๑ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

 

 

 



 
 
 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1 
------------------------------------- 

   เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕๖8 นางสาวกุลธิดา อ่อนมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป็นประธานในพิธีเปิด การอบรมให้ความรู้ "นโยบาย No Gift Policy" 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ ข้าราชการครูกับการปฏิบัติตนตามนโยบาย 
“No Gift Policy และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู” ซึ่งในวันดังกล่าว ได้เชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุทัยธานี นางสาวธัญญา ช านินอก หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต มาบรรยาย 
ในหัวข้อ“ความรู้นโยบายการไม่รับของขวัญ “No Gift Policy และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
โดยมีนางสมาพร ลี้ภัยรัตน์ นางชนันท์นัจ รัตนะชิยานันท์ และนายพัลลภ สุ่มสกุล รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ เข้าร่วมอบรมฯ จ านวนท้ังสิ้น 83 คน ณ ห้องประชุมสะแกกรัง ๒ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

 
 

 



 
 
   

 

ผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy”  

และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ มวัีตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

   1. เพื่อปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิ บั ติหน้าที่  โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  “นโยบาย No Gift Policy”  
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ที่เข้าร่วมอบรมฯ ร่วมแสดงสัญลักษณ์ เพื่อปลูกจิตส านึกการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่ อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
ซึ่ง สพป.อุทัยธานี เขต 1 เปน็หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิ จากการปฏบัิติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏบัิติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์ การน าองค์กรสู่ธรรมาภิบาล 

และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift policy สพป.อทุัยธานี เขต 1 

 

 

 



 
 

ภาพการจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
   



 
 

 
ภาพกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวค าปฏญิาณเขตสจุรติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 




