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ส่วนที่ 1 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม  

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------ 

  1. นางสาวกุลธิดา อ่อนมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
โดยตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากร  
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน บุคลากรในสังกัดทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ ซึ่งน าไปสู่ 
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ   

  2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เข ต 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการต่ อต้านการทุจริตฯ เป็นกรอบกิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy โดยได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดได้รับทราบในเรื่องดังกล่าว (หนังสือ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ที่ ศธ 04182/ว 4054 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2568) 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

 



5 

 

 
 

           หนังสือ สพป.อุทัยธานี เขต 1            แบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
            ที่ ศธ.04182/ว 4045         แบบรายงานฯ (ส าหรับหน่วยงาน) 

                        ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2568                ไฟล์ Word และ PDF 

                                                    



 6  
ส่วนที่ 2 

 

ผลการด าเนินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ในการมอบนโยบายและการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
---------------------------------------- 

  เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ได้ด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
เสริมสร้าง ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่  ในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดสาระส าคัญดังนี้   
   1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
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  1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
        เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบอีกประการหนึ่ง 

      พระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542 มาตรา 103 “ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล
นอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์  
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด  

        ดังนั้น สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้ด าเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยได้จัดท าประกาศฯ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันที่  23 ธันวาคม 2568  พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด 
และโรงเรียน ได้รับทราบ ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04182/ว 4054 ลว. 23 ธันวาคม 2568   

             สพป.อุทัยธานี เขต 1 จึงขอแจ้งแนวนโยบายในเรื่องดังกล่าว ให้ท่านผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นโดยเคร่งครัด ต่อไป  อนึ่ง การด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลฯ ข้างต้นนั้น เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่ส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT+ และใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา : OIT+ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563   
          แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561  

             มาตรา 128  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญั ติแห่ งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใด 
ตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 

                ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 

 

 

 



9 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ 2569  (เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนกันยายน 2569) 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ภาพการประชุมให้ความรู้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ีและการเสริมสร้าง ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัเกณฑก์ารรับทรพัย์สนิ 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2569  
ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1 

---------------------------------- 
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ผลการด าเนนิงานจัดประชุมให้ความรู้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ีและการเสริมสร้าง ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัเกณฑก์ารรับทรพัย์สนิ 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

มีวัตถปุระสงค์ ดังนี ้
 

   1. เพื่อปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

   2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรของ 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ที่ เข้าร่วมอบรมฯ ร่วมแสดงสัญลักษณ์  เพื่อปลูกจิตส านึก 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่ง สพป.อุทัยธานี เขต 1  
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..............ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1............................... 
ประจ าปีงบประมาณ........................2568................................................................................................................ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชือ่หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1.1 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
อุทัยธำนี เขต 1 

27 
ธันวำคม 
2567 

1. สพป.อุทัยธำนี เขต 1 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศเจตนำรมณต์ำม
นโยบำย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงำน ทั้งฉบับ
ภำษำไทย และ
ภำษำอังกฤษ  

2. เผยแพร่ประกำศฯ 
หน้ำเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน สพป.
อุทัยธำนี เขต 1 

3. มีหนังสือแจ้งเวียน
ประกำศฯ ไปยังผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด 
และบุคลำกรทุกคนใน 
สพป.อุทัยธำนี เขต 1 

 

 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุทัยธานี เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการ
ใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู ้อ ื ่น เพื ่อให้การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสใน
การดำ เน ินงานตามหล ักธรรมาภ ิ บาล            
จึงขอประกาศว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต๑ เป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจ ม ีผลต่อดุลพินิจ หร ือการ
ต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ซ ึ ่ งนำไปสู ่        
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์   

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด   
       ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๘  
                นางสาวกุลธิดา อ่อนมี 
               (นางสาวกุลธิดา อ่อนมี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ 

เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ สพป.อุทัยธานี เขต ๑ 

URL : https://www.utt1.go.th 
 

 
 

 
 

https://www.utt1.go.th/o31
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    ฉบับภาษาไทย 

 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1.2 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
อุทัยธำนี เขต 1 

27 
ธันวำคม 
2567 

ไดก้ำรประกำศ
เจตนำรมณ์ตำมนโยบำย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงำน 
ดังนี้ 

    1.2.1 เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
https://www.utt1.go.
th/home 

    1.2.2 ผ่ำนช่องทำง 
https://www.facebo
ok.com/photo/?fbid
=9066027582939
55&set=a.2503087
93923358 

    1.2.1 เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://www.utt1.go.th/home 
 

 
 

    1.2.2 ผ่านช่องทาง 
https://www.facebook.com/photo/
?fbid=906602758293955&set=a.
250308793923358 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=906602758293955&set=a.250308793923358
https://www.facebook.com/photo/?fbid=906602758293955&set=a.250308793923358
https://www.facebook.com/photo/?fbid=906602758293955&set=a.250308793923358
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.1    ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
อุทัยธำนี เขต 1 

    (เริ่มตั้งกิจกรรม 
ต้ังแตเ่ดือนตุลำคม 
2567 ถึง เดือน
กันยำยน 2568) 
   
 

    สพป.อุทัยธำนี เขต 1  
ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม      
และธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568  
โดยมีกิจกรรมกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมในองค์กร เชิญชวน
ให้บุคลำกรในสังกัด ร่วมเข้ำ
แถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้
พระ พร้อมกล่ำวค ำปฏิญำณ
เขตสุจริต เป็นประจ ำทุกเดือน  

     สพป.อุทัยธำนี เขต 1  
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
ไปแล้ว จ ำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
1. ตุลำคม 2657 
2. พฤศจิกำยน 2567 
3. ธันวำคม 2567 
๔. มกรำคม 2568 
รำยละเอียดปรำกฏตำม
ส ำเนำภำพกิจกรรมที่แนบมำ
พร้อมนี้ 

2.2     สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต ๑ 

19 มิถุนำยน  
25๖8 

   สพป.อุทัยธำนี เขต 1  ได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและรณรงค์ 
เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
และสร้างวัฒนธรรมให้กับ
บุคลากรในทุกระดับ  โดยได้
ดำเนินการจัดการอบรมให้
ความรู้ นโยบาย  “No Gift 
Policy” จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์ ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะผู้บริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 
ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบและเข้าใจ 
รวมทั้งถือปฏิบัติ ในนโยบาย      
“No Gift Policy”          
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   เพ่ือมุ่งพัฒนำข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรให้มีคุณลักษณะ  
๕ ประกำร ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต ยู่อย่ำงพอเพียง
และจิตสำธำรณะปฏิเสธกำร
รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนำยน 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสะแก
กรัง ๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุทัยธำนี เขต ๑ เผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ ของ สพป.
อุทัยธำนี    เขต ๑ 

URL : 
https://www.utt1.go.th  
มี 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ตำม
นโยบำย No Gift Policy 

2. กำรอบรมให้ควำมรู้ 
"นโยบำย No Gift Policy" 
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ และ
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสส ำนักงำน
เขตพ้ืนทีแ่ละสถำนศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ  - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน  - 
3) ประชำชน   - 
4) อ่ืนๆ   - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี 

  
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผูร้ับรองรำยงำน  
   และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ภาคผนวก 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ได้การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ดังนี้ 

------------------------------------------ 
1. เว็บไซต์ของหน่วยงำน https://www.utt1.go.th/home 
 

 

 

2. ผ่ำนช่องทำง https://www.facebook.com/photo/?fbid=906602758293955&set= 
    a.250308793923358 
 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=906602758293955&set
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สรุปผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” 

และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสะแกกรัง 2 สพป.อุทัยธานี เขต 1 

------------------------------------- 

   เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน ๒๕๖8 นำงสำวกุลธิดำ อ่อนมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 เป็นประธำนในพิธีเปิด กำรอบรมให้ควำมรู้ "นโยบำย No Gift Policy" และประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ และแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
และสถำนศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และ
บรรยำยพิเศษ ในหัวข้อ ข้าราชการครูกับการปฏิบัติตนตามนโยบาย “No Gift Policy และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู” ซึ่งในวันดังกล่ำว ได้เชิญวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดอุทัยธำนี นำงสำวธัญญำ 
ช ำนินอก หัวหน้ำกลุ่มงำนป้องกันกำรทุจริต มำบรรยำย ในหัวข้อ“ความรู้นโยบายการไม่รับของขวัญ  
“No Gift Policy และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดยมนีำงสมำพร ลี้ภัยรัตน์ นำงชนันท์นัจ รัตนะชิยำนันท์ 
และนำยพัลลภ สุ่มสกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 พร้อมด้วย
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ เข้ำร่วมอบรมฯ จ ำนวนทั้งสิ้น 83 คน ณ ห้องประชุมสะแกกรัง ๒ 
สพป.อุทัยธำนี เขต ๑ 
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ผลการด าเนินกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy”  

และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

   1. เพื่อปลูกจิตส ำนึก และสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศกึษำอุทยัธำนี เขต 1 ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนดิจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ “นโยบำย No Gift Policy” และประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสส ำนักงำน 
เขตพื้นที่และสถำนศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568  

   2. ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลำกรของ สพป.อุทัยธำนี 
เขต 1 ที่เข้ำร่วมอบรมฯ ร่วมแสดงสัญลักษณ์ เพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ร่วมแสดง
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติงำน อันส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนตำม
หลักธรรมำภิบำลที่ดี ซึง่ สพป.อุทัยธำนี เขต 1 เปน็หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทกุคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้ำที่
ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ 
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ ดี พร้อมทั้ง ก ำกับ ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
อย่ำงถูกต้อง และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด 
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ภาพกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์ การน าองค์กรสู่ธรรมาภิบาล 

และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift policy สพป.อทุัยธานี เขต 1 
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ภาพการจัดอบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โดยมีกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัด ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ พร้อมกล่าวค าปฏิญาณเขตสุจรติ เป็นประจ าทุกเดือน ในปีงบประมาณ 2568 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 
----------------------------------------------------------- 

เดือนตุลาคม 2567 
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เดือนพฤศจิกายน 2567 
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เดือนธันวาคม 2567 
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เดือนมกราคม 2568 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
   1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1   
   2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 
 

คณะผู้จัดท า 
   1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1   
   2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 

3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
4. ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 

1 ทุกท่ำน 
 

ผู้สรุป / เขียนรายงาน 
   นำยโฆษิต   รักษำทรัพย์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 

นำงณปภัช   รัตนสุต                นิติกรช ำนำญกำร  
 




