
ประมวลจริยธรรม
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1
 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษประถมศกึษาอุทัยธาน ีเขต 1



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 

1.  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 
2.  แสดงแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ให้ถือปฏิบัติ 
 

3.  คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ี 226/2569  
    เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา 
 
4.  หนังสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ี ศธ 04182/ว2171 
  ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2569 เร่ือง การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือแจ้งเวียนภายในให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับทราบ  
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พระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.ปป๎๑๒๎ 

 
 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณปปบดินทร฼ทพยวรางกูร 
฿หຌเวຌปปณปปวนัทีไปปํ๑ปป฼มษายนปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎ 

฼ปຓนป຃ทีไปป๐ปป฿นรัชกาลปຑจจบุัน 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณปปบดินทร฼ทพยวรางกูรปปมีพระราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯปป 
฿หຌประกาศว຋า 

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯปป฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติท้าหนຌาทีไรัฐสภาปปดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบญัญตัินีๅ฼รียกว຋าปป๡พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎๢ 

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา
฼ปຓนตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
๡หน຋วยงานของรัฐ๢ปปหมายความว຋าปปกระทรวงปปทบวงปปกรมปปส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน

฽ละมีฐานะ฼ปຓนกรมปปราชการส຋วนทຌองถิไนปปรัฐวิสาหกิจปปองคຏการมหาชนปปหรือหน຋วยงานอืไนของรัฐ  

฿นฝຆายบริหารปป฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงปปหน຋วยงานธุรการของรัฐสภาปปองคຏกรอิสระปปศาลปป฽ละ  

องคຏกรอัยการ 

้หนา   ๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



๡฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ๢ปปหมายความว຋าปปขຌาราชการปปพนักงานปปลูกจຌางปปหรือผูຌปฏิบัติงานอืไน 

฿นหน຋วยงานของรัฐ 

๡องคຏกรกลางบริหารงานบุคคล๢ปปหมายความว຋าปปคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนปปคณะกรรมการ
ขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษาปปคณะกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึ กษาปป 
฽ละคณะกรรมการขຌาราชการต้ารวจปปตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการประ฼ภทนัๅนปปรวมทัๅง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นฝຆายบริหารปป฽ละคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 

๡กรรมการ๢ปปหมายความว຋าปปกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๐ ฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
หมวดปปํ 

มาตรฐานทางจริยธรรม฽ละประมวลจริยธรรม 
 
 

มาตรา ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมปปคือปปหลัก฼กณฑຏการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรม
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปซึไงจะตຌองประกอบดຌวย 

(ํ) ยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศปปอันเดຌ฽ก຋ปปชาติปปศาสนาปปพระมหากษัตริยຏปป฽ละ  

การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

(๎) ซืไอสัตยຏสุจริตปปมีจิตส้านึกทีไดีปป฽ละรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ 
(๏) กลຌาตัดสิน฿จ฽ละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม 

(๐) คิดถึงประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชนຏส຋วนตัวปป฽ละมีจิตสาธารณะ 

(๑) มุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน 

(๒) ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
(๓) ด้ารงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณຏของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึไงปป฿หຌ฿ชຌ฼ปຓนหลักส้าคัญ฿นการจัดท้าปร ะมวลจริยธรรม 

ของหน຋วยงานของรัฐทีไจะก้าหนด฼ปຓนหลัก฼กณฑຏ฿นการปฏิบัติตนของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฼กีไยวกับสภาพคุณงาม
ความดีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐตຌองยึดถือส้าหรับการปฏิบัติงานปปการตัดสินความถูกผิดปปการปฏิบัติทีไควรกระท้า
หรือเม຋ควรกระท้าปปตลอดจนการด้ารงตน฿นการกระท้าความดี฽ละละ฼วຌนความชัไว 

้หนา   ๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๒ ฿หຌองคຏกรกลางบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐมีหนຌาทีไจัดท้าประมวล
จริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ 

฿นกรณีทีไ฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐซึไงเม຋มีองคຏกรกลางบริหารงานบุคคลทีไรับผิดชอบปป฿หຌองคຏกรต຋อเปนีๅ
฼ปຓนผูຌจัดท้าประมวลจริยธรรม 

(ํ) คณะรัฐมนตรีปปส้าหรับขຌาราชการการ฼มือง 

(๎) สภากลา฾หมปปส้าหรับขຌาราชการทหาร฽ละขຌาราชการพล฼รือนกลา฾หม 

(๏) ส้านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจปปส้าหรับผูຌบริหาร฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๐) คณะกรรมการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมองคຏการมหาชนปปส้าหรับผูຌบริหารปป฼จຌาหนຌา ทีไปป฽ละ
ผูຌปฏิบัติงานขององคຏการมหาชน 

฿นกรณีทีไมีปຑญหาว຋าองคຏกร฿ด฼ปຓนผูຌจัดท้าประมวลจริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐประ฼ภท฿ดปป
฿หຌปปก.ม.จ.ปป฼ปຓนผูຌมีอ้านาจวินิจฉัย 

ทัๅงนีๅปปหน຋วยงานของรัฐอาจจัดท้าขຌอก้าหนดจรยิธรรม฼พืไอ฿ชຌบงัคับกับ฼จຌาหนຌาทีไของรฐั฿นหน຋วยงานนัๅน
฼พิไม฼ติมจากประมวลจริยธรรม฿หຌ฼หมาะสม฽ก຋ภารกิจทีไมีลักษณะ฼ฉพาะของหน຋วยงานของรัฐนัๅนดຌวยกใเดຌ 

การจัดท้าประมวลจริยธรรม฽ละขຌอก้าหนดจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐตຌอง฼ปຓนเป 

ตามหลัก฼กณฑຏทีไปปก.ม.จ.ปปก้าหนดตามมาตราปปํ๐ปปดຌวย 

มาตรา ๓ ฼พืไอ฿หຌการจัดท้าประมวลจริยธรรม฿นภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรม฿น 

ระดับ฼ดียวกันปป฿นการจัดท้าประมวลจริยธรรมขององคຏกรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองคຏกรอัยการปป
องคຏกรกลางบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานธุรการของรัฐสภา฽ละองคຏกรอิสระปป฿หຌน้ามาตรฐานทาง
จริยธรรมตามมาตราปป๑ปปเป฿ชຌประกอบการพิจารณาจัดท้าประมวลจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไอยู຋ 
฿นความรับผิดชอบดຌวย 

หมวดปป๎ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๔ ฿หຌมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึไงปป฼รียก฾ดยย຋อว຋าปป๡ก.ม.จ.๢ปป
ประกอบดຌวย 

(ํ) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึไงนายกรัฐมนตรีมอบหมายปป฼ปຓนประธานกรรมการ 

(๎) ผูຌ฽ทนคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนทีไเดຌรับมอบหมายปป฼ปຓนรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๏) กรรมการ฾ดยต้า฽หน຋งปปจ้านวนหຌาคนปปเดຌ฽ก຋ปปผูຌ฽ทนทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษาปปคณะกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปป
คณะกรรมการขຌาราชการต้ารวจปปคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนปป฽ละ 

สภากลา฾หมปปอย຋างละหนึไงคนป 
(๐) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงนายกรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงจ้านวนเม຋฼กินหຌาคน฼ปຓนกรรมการ 

฿หຌ฼ลขาธิการปปก.พ.ปป฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการปป฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการปปก.พ.ปป฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ
฿นส้านักงานปปก.พ.ปป฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการเดຌตามความจ้า฼ปຓน 

฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการด้า฼นินการตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของปปก.ม.จ. ปปก.ม.จ.ปปอาจมีมติ 
฿หຌ฼ชิญผูຌ฽ทนทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการทีไท้าหนຌาทีไบริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองคຏการมหาชนปป
หรือหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ฾ดยตรง฼กีไยวกับ฼รืไองทีไจะพิจารณาปปหรือผูຌซึไงมีความรูຌ
ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏดຌานจริยธรรม฿หຌ฼ขຌาร຋วมประชุม฼ปຓนครัๅงคราว฿นฐานะกรรมการดຌวยกใเดຌปป
฿นกรณี฼ช຋นนัๅนปป฿หຌผูຌทีไเดຌรับ฼ชิญ฽ละมาประชุมมีฐานะ฼ปຓนกรรมการส้าหรับการประชุมครัๅงทีไเดຌรับ฼ชิญนัๅน 

฿หຌส้านักงานปปก.พ.ปปมีหนຌาทีไปฏิบัติงานธุรการปปงานประชุมปปงานวิชาการปปการศึกษาหาขຌอมูลปป
฽ละกิจการต຋างปโปปทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฽ก຋ปปก.ม.จ.ปปคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานทีไ฽ต຋งตัๅง฾ดยปปก.ม.จ.ปป
รวมทัๅง฿หຌมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจอืไนตามทีไก้าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ๕ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตຌองมีความรูຌ ปปความสามารถปปหรือประสบการณຏ 
ดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรมปปดຌานกฎหมายปปดຌานการบริหารงานบุคคลปปดຌานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏปป
หรือดຌานอืไน฿ดอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ก຋การปฏิบัติหนຌาทีไของปปก.ม.จ.ปป฾ดยมีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏปป฽ละ
ตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีสัญชาติเทย 

(๎) มีอายุเม຋ตไ้ากว຋าสีไสิบหຌาป຃ 
(๏) เม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลายหรือ฼คย฼ปຓนบุคคลลຌมละลายทุจริตป 
(๐) เม຋฼ปຓนคนเรຌความสามารถหรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ 

(๑) เม຋฼คยเดຌรับ฾ทษจ้าคุก฾ดยค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ้าคุกปป฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษส้าหรับความผิด 

ทีไเดຌกระท้า฾ดยประมาท 
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(๒) เม຋฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มืองปปสมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไนปปกรรมการ
หรือผูຌซึไงด้ารงต้า฽หน຋งซึไงรับผิดชอบการบริหารพรรคการ฼มืองปปทีไปรึกษาพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไ
พรรคการ฼มือง 

(๓) เม຋฼คยถูกลง฾ทษทางวินัยปปหรือ฿หຌออกปปปลดออกปปหรือเล຋ออกจากราชการปปรัฐวิสาหกิจปป
หรือหน຋วยงานของรัฐ 

(๔) เม຋฼คยตຌองค้าพิพากษาหรือค้าสัไงของศาลอันถึงทีไสุด฿หຌทรัพยຏสินตก฼ปຓนของ฽ผ຋นดิน 

฼พราะรไ้ารวยผิดปกติ 
(๕) เม຋฼คยตຌองค้าพิพากษาอันถึงทีไสุดว຋ากระท้าความผิดต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไราชการหรือ 

ต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรมปปหรือกระท้าความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยความผิดของพนักงาน  

฿นองคຏการหรือหน຋วยงานของรัฐ 

(ํ์) เม຋อยู຋฿นระหว຋างตຌองหຌามมิ฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มือง 

(ํํ) เม຋฼คยพຌนจากต้า฽หน຋ง฼พราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกา฽ผนกคดีอาญาของผูຌด้ารงต้า฽หน຋ง
ทางการ฼มืองมีค้าพิพากษาว຋าฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย຋างรຌาย฽รง 

มาตรา ํ์ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิมีวาระการด้ารงต้า฽หน຋งคราวละสามป຃ 
฼มืไอครบก้าหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไงปปหากยังมิเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋ปป

฿หຌกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระนัๅนอยู຋฿นต้า฽หน຋ง฼พืไอด้า฼นินงานต຋อเปจนกว຋า
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋฼ขຌารับหนຌาทีไ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระอาจเดຌรับ฽ต຋งตัๅงอีกเดຌปป฽ต຋จะด้ารงต้า฽หน຋ง
ติดต຋อกัน฼กินสองวาระเม຋เดຌ 

มาตรา ํํ นอกจากการพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระปปกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋งปป
฼มืไอ 

(ํ) ตาย 

(๎) ลาออก 

(๏) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตราปป๕ 

(๐) ก.ม.จ.ปปมีมติ฿หຌออกจากต้า฽หน຋งดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจ้านวนกรรมการ
฼ท຋าทีไมีอยู຋ปป฼พราะบกพร຋องต຋อหนຌาทีไปปมีความประพฤติ฼สืไอม฼สียปปหรือหย຋อนความสามารถ 
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มาตรา ํ๎ ฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋งก຋อนวาระหรือ฿นกรณี 
ทีไนายกรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼พิไมขึๅน฿นระหว຋างทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไง฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌว
ยังมีวาระอยู຋฿นต้า฽หน຋งปป฿หຌผูຌเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฽ทนต้า฽หน຋งทีไว຋างหรือ฼ปຓนกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼พิไมขึๅนอยู຋  
฿นต้า฽หน຋ง฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของผูຌซึไงตน฽ทนหรือผูຌซึไง฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวปป฼วຌน฽ต຋วาระทีไ฼หลืออยู຋เม຋ถึง 

หนึไงรຌอย฽ปดสิบวันจะเม຋฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนกใเดຌ 
฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต้า฽หน຋งก຋อนวาระปป฿หຌปปก.ม.จ.ปปประกอบดຌวยกรรมการ

ทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงตามวรรคหนึไงป 
มาตรา ํ๏ ก.ม.จ.ปปมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจปปดังต຋อเปนีๅป 
(ํ) ฼สนอ฽นะ฽ละ฿หຌค้าปรึกษา฼กีไยวกับน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตรຏดຌานมาตรฐานทางจริยธรรม

฽ละการส຋ง฼สริมจริยธรรมภาครัฐต຋อคณะรัฐมนตรี 
(๎) ก้าหนด฽นวทางหรือมาตรการ฿นการขับ฼คลืไอนปปการด้า฼นินกระบวนการรักษาจริยธรรมปป

รวมทัๅงกลเก฽ละการบังคับ฿ชຌประมวลจริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼พืไอ฿หຌองคຏกรกลางบริหาร 

งานบุคคลปปองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปหรือผูຌบังคับบัญชาน้าเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารงานบุคคล
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

(๏) ก้าหนด฽นวทาง฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼พืไอ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ
มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม฽ละยึดถือ฽นวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมปปรวมทัๅง
฼สนอ฽นะมาตรการ฿นการ฼พิไมพูนประสิทธิภาพ฽ละ฼สริมสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม฽ก຋
หน຋วยงานของรัฐต຋อคณะรัฐมนตรี 

(๐) ก้ากับปปติดตามปป฽ละประ฼มินผลการด้า฼นินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมปป฾ดยอย຋างนຌอย
ตຌอง฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการประ฼มินความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมปป฽ละ฿หຌมี
การประ฼มินพฤติกรรมทางจริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅน 

(๑) ตรวจสอบรายงานประจ้าป຃ของหน຋วยงานของรัฐตามมาตราปปํ๕ปป(๏)ปป฽ละรายงานสรุปผล
การด้า฼นินงานดังกล຋าว฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอทราบอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 

(๒) ตีความ฽ละวินิจฉัยปຑญหาทีไ฼กิดจากการ฿ชຌบังคับพระราชบัญญัตินีๅป 
(๓) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประ฼มินผลตามปป(๐)ปป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไปปก.ม.จ.ปปก้าหนดปป฾ดยอาจจัด฿หຌมี
องคຏกรภายนอก฼ขຌาร຋วมการประ฼มินผลดຌวยกใเดຌ 

มาตรา ํ๐ ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการจัดท้าประมวลจริยธรรม฽ละขຌอก้าหนดจริยธรรม 

ตามมาตราปป๒ปป฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานทางจริยธรรมปป฽ละ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿น
การด้า฼นินการตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามมาตราปปํ๏ปป฿หຌปปก.ม.จ.ปปมีอ้านาจก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฼ปຓนระ฼บียบปป
คู຋มือปปหรือ฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌองคຏกรกลางบริหารงานบุคคลปปองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปป฽ละ
หน຋วยงานของรัฐปป฿ชຌ฼ปຓนหลัก฼กณฑຏส้าหรับการจัดท้าประมวลจริยธรรม฽ละขຌอก้าหนดจริยธรรมปปรวมทัๅง
การก้าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฿นการนีๅปป฿หຌปปก.ม.จ.ปปมีหนຌาทีไ฿หຌค้า฽นะน้า฽ก຋
องคຏกรกลางบริหารงานบุคคลปปองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปป฽ละหน຋วยงานของรัฐ฿นการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

฿นกรณีทีไปรากฏ฽ก຋ปปก.ม.จ.ปปว຋าปปการจัดท้าประมวลจริยธรรมขององคຏกรกลางบริหารงานบคุคล
หรือองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปหรือขຌอก้าหนดจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ดเม຋สอดคลຌองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติทีไเม຋฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไปปก.ม.จ.ปปก้าหนดตามวรรคหนึไงปป  
฿หຌปปก.ม.จ.ปป฽จຌง฿หຌองคຏกรกลางบริหารงานบุคคลปปองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปหรือหน຋วยงาน 

ของรัฐ฽ห຋งนัๅนด้า฼นินการ฽กຌเข฿หຌถูกตຌองปป฽ละ฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไขององคຏกรกลางบริหารงานบุคคลปปองคຏกร 

ตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปหรือหน຋วยงานของรัฐทีไจะตຌองด้า฼นินการ฾ดย฼รใว 

มาตรา ํ๑ ฿หຌปปก.ม.จ.ปปจัด฿หຌมีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตราปป๑ปปทุกหຌาป຃ปป
หรือ฿นกรณีทีไมีความจ้า฼ปຓนหรือสถานการณຏ฼ปลีไยน฽ปลงเปปปก.ม.จ.ปปจะพิจารณาทบทวน฿นรอบ
ระยะ฼วลาทีไ฼รใวกว຋านัๅนกใเดຌปป฾ดย฿นการด้า฼นนิการดงักล຋าว฿หຌ฼ชิญผูຌ฽ทนจากองคຏกรกลางบริหารงานบคุคล
฽ละองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปมาหารือร຋วมกันดຌวย 

มาตรา ํ๒ การประชุมปปก.ม.จ.ปปตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจ้านวน
กรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋ปปจึงจะ฼ปຓนองคຏประชุม 

฿นการประชุมปปก.ม.จ.ปปถຌาประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌปป  
฿หຌรองประธานกรรมการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนปป฿นกรณีทีไเม຋มีรองประธานกรรมการหรือมี฽ต຋เม຋อาจปฏิบัติ
หนຌาทีไเดຌปป฿หຌทีไประชุม฼ลือกกรรมการคนหนึไง฼ปຓนประธาน฿นทีไประชุม 
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การวินิจฉัยชีๅขาดของทีไประชุมปป฿หຌถือ฼สียงขຌางมากปปกรรมการคนหนึไง฿หຌมี฼สียงหนึไง฿น 

การลงคะ฽นนปปถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ปຓน฼สียงชีๅขาด 

มาตรา ํ๓ ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไตามพระราชบัญญัตินีๅปปก.ม.จ.ปปมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท้างาน฼พืไอพิจารณาหรือด้า฼นินการตามทีไปปก.ม.จ.ปปมอบหมายเดຌ 

฿หຌน้าความ฿นมาตราปปํ๒ปปมา฿ชຌบังคับ฽ก຋การประชุมของคณะอนุกรรมการ฽ละคณะท้างานดຌวย
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ํ๔ ฿หຌประธานกรรมการปปกรรมการปปประธานอนุกรรมการปป฽ละอนุกรรมการเดຌรบั
฼บีๅยประชุม฽ละประ฾ยชนຏตอบ฽ทนอืไนตามทีไกระทรวงการคลังก้าหนดปป฾ดยความ฼หในชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวดปป๏ 
การรกัษาจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

 
 

มาตรา ํ๕ ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการรักษาจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐป ป฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ด้า฼นินการปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ก้าหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบ฼กีไยวกับการรักษาจริยธรรมประจ้าหน຋วยงานของรัฐปป฿นการนีๅปป
อาจมอบหมาย฿หຌส຋วนงานทีไมีหนຌาทีไ฽ละภารกิจ฿นดຌานจริยธรร มปปธรรมาภิบาลปปหรือทีไ ฼กีไยวกับ 

การบริหารงานบุคคลปปหรือคณะกรรมการ฽ละกลุ຋มงานจริยธรรมประจ้าหน຋วยงานของรัฐทีไมีอยู຋฽ลຌวปป  
฼ปຓนผูຌรับผิดชอบกใเดຌ 

(๎) ด้า฼นินกิจกรรมการส຋ง฼สรมิปปสนับสนุนปป฿หຌความรูຌปปฝຄกอบรมปป฽ละพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไของรฐั
฿นหน຋วยงานของรัฐปป฽ละจัด฿หຌมีมาตรการ฽ละกลเกทีไมีประสิทธิภาพ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมปปรวมทัๅงก้าหนดกลเก฿นการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบพฤติกรรม
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปตลอดจนสรຌาง฼ครือข຋าย฽ละประสานความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ฽ละ
ภาค฼อกชนปป 

(๏) ทุกสิๅนป຃งบประมาณปป฿หຌจัดท้ารายงานประจ้าป຃ตามหลัก฼กณฑຏทีไปปก.ม.จ.ปปก้าหนด฼สนอต຋อปป
ก.ม.จ.ปป฾ดย฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สนอรายงานประจ้าป຃ผ຋านองคຏกรกลางบริหารงานบุคคลหรือองคຏกร  

ตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปป฽ลຌว฽ต຋กรณีปป฼พืไอประ฼มินผล฿นภาพรวมของหน຋วยงานของรัฐ฼สนอต຋อปปก.ม.จ.ปป
ดຌวย 

้หนา   ๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๎์ ฿หຌองคຏกรกลางบริหารงานบุคคล฽ต຋ละประ฼ภท฽ละองคຏกรตามมาตราปป ๒ปป 
วรรคสองปปมีหนຌาทีไก้ากับดู฽ลการด้า฼นินกระบวนการรักษาจริยธรรมป ป฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมปปรวมทัๅง฿หຌมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจจัดหลักสูตรการฝຄกอบรมปปการ฼ผย฽พร຋ความ฼ขຌา฿จปป
ตลอดจนการก้าหนดมาตรการจูง฿จ฼พืไอพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานของรัฐ  

มีพฤติกรรมทางจริยธรรม฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีปป฽ละมาตรการทีไ฿ชຌบังคับ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงาน  

ของรัฐซึไงมีพฤติกรรมทีไ฼ปຓนการฝຆาฝ຅นมาตรฐานทางจริยธรรมหรือเม຋ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรมปป 
฾ดยอาจก้าหนดมาตรการ฼พืไอ฿ชຌ฿นการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการประ฼ภทนัๅน 

บท฼ฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๎ํ ฼มืไอปปก.ม.จ.ปปเดຌประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑຏการจัดท้าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตราปปํ๐ปป฽ลຌวปป฿หຌองคຏกรกลางบริหารงานบุคคล฽ละองคຏกรตามมาตราปป๒ปปวรรคสองปปจัดท้า
ประมวลจริยธรรม฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไปปก.ม.จ.ปปก้าหนด 

มาตรา ๎๎ บรรดาประมวลจริยธรรมปปกฎปประ฼บียบปปหรือหลัก฼กณฑຏ฼กีไยวกับจริยธรรมของ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไมีผล฿ชຌบังคับอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปป฿หຌคงมีผล฿ชຌบังคับเดຌต຋อเป
฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅปปจนกว຋าจะมีการก้าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลัก฼กณฑຏ฼กีไยวกับ
จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินีๅ 

 
ผูຌรับสนองพระราช฾องการ 

พล฼อกปปประยุทธຏปปจันทรຏ฾อชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



หมาย฼หตุ   :-   ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌ พระราชบัญญัติฉบับนีๅ ป ปคือปป฾ดยทีไมาตราปป๓๒ปปวรรคสามปป 
ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปปบัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรมปป฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน  

ของรัฐ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฿นการก้าหนดประมวลจริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนปโปปซึไงตຌองเม຋ตไ้ากว຋า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าวปปดังนัๅนปป฼พืไอ฿หຌการจัดท้าประมวลจริยธรรม฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย฽ละ 

มีมาตรฐาน฼ดียวกันปปสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยมาตรฐานทางจริยธรรม฿ชຌ฼ปຓนหลักส้าคัญ฿นการจัดท้าประมวล
จริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฼กณฑຏ฿นการปฏิบัติตนของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฾ดยมีหลัก฼กณฑຏ  
การจัดท้าประมวลจริยธรรมปปกระบวนการรักษาจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปรวมทัๅงมาตรการ฽ละกลเก 

ทีไมีประสิทธิภาพ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมปปจึงจ้า฼ปຓนตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส຋งพรຌอมหนังสือสำนักงานปก.ค.ศ.ปทีไปศธป0206.10/วป4ปลงวันทีไป14ปกุมภาพันธຏป2565) 
   

 ฾ดยทีไขຌอป5 ประมวลจริยธรรมขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปเดຌกำหนด฿หຌปก.ค.ศ. จัดทำ
฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาปก.ค.ศ.ปจึงเดຌกำหนด฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาปเวຌดังนีๅป 

 ข้อ 1ปข ຌาราชการคร ู฽ละบุคลากรทางการศึกษาตຌองร ักษาจร ิยธรรมอย຋าง฼คร ຋งคร ัดอย ู ຋ ฼สมอ  
฾ดยตຌองประพฤติปฏิบัติตนอย຋างมีคุณธรรมป฾ดยมี฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนปดังต຋อเปนีๅ 

1) ยึดมั ไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศ.อันเดຌ฽ก຋ปชาติปศาสนาปพระมหากษัตริยຏป฽ละการปกครอง 
ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละพิทักษຏรักษาสถาบัน
หลักของประ฼ทศป฾ดยการรักษาผลประ฾ยชนຏ
฽ละชืไอ฼สียงของประ฼ทศชาติปการปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนาปการ฼ทิดทูนรักษาเวຌ 
ซึไงสถาบันพระมหากษัตริยຏปรวมทัๅงปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญ฽ละกฎหมาย 

ยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศปอันเดຌ฽ก຋ปชาติปศาสนาป
พระมหากษัตริยຏป฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตย 

อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

฼ช຋น 

(1) ฽สดงออกถึงความภูมิ฿จ฿นชาติ฽ละยึดถือผลประ฾ยชนຏ
ของประ฼ทศชาติ฼ปຓนสำคัญ 

(2) ปกปງองปดู฽ลผลประ฾ยชนຏ฽ละความมัไนคง 
ของประ฼ทศชาติ 

(3) ยึดมัไน฽ละพิทักษຏรักษาเวຌซึไง฼อกราช฽ละอธิปเตย 
ของชาติป฿หຌคงอยู຋อย຋างมี฼กียรติภูมิ 

(4) เม຋฽สดงออก฿นลักษณะทีไ฼ปຓนการดูหมิไนป฼หยียดหยามป
ทำลายสถาบันหลักของประ฼ทศปหรือเม຋กระทำการ 
อัน฼ปຓนการทำลายความมัไนคงของชาติปรวมทัๅงเม຋กระทำ
การอัน฼ปຓนการ฿หຌรຌายหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สีย 

ต຋อภาพลักษณຏของประ฼ทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีไตนนับถือป฽ละ฼คารพ 
฿นความ฽ตกต຋างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) ฽สดงออกถึงความ฼คารพป฼ทิดทูนปจงรักภักดีต຋อสถาบันป

พระมหากษัตริยຏปส຋ง฼สริมปสนับสนุน฽ละ 
มีส຋วนร຋วมกับกิจกรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติ฿น฾อกาสต຋างปโป 

(8) ฽สดงออกถึงความ฼ชืไอมัไนปสนับสนุนปเม຋฽สดงการต຋อตຌานป
หรือกระทำการอันอาจ฼ปຓนปฏิปຑกษຏปต຋อการปกครอง
ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 



- 2ป- 
 

 2)ปซืไอสัตยຏสุจริตปมีจิตสำนึกทีไดีปมีความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ฽ละต຋อผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นฐานะขຌาราชการครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นฐานะขຌาราชการครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาอย຋างตรงเปตรงมา 
ตามกฎหมายป฽ละตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกทีไดีปคำนึงถึงผลกระทบ 
ต຋อผูຌ฼กีไยวขຌองป฾ดยมีความสุจริต฿จ฼ปຓนทีไตัๅงป
฽ละมีความพรຌอมรับการตรวจสอบ฽ละรับผล
จากการกระทำของตน  

 

 

ซืไอสัตยຏสุจริตปมีจิตสำนึกทีไดีปมีความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ 
฽ละต຋อผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นฐานะขຌาราชการครู฽ละบุคลากร 
ทางการศึกษาป 
฼ช຋น 

(1) ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมความสามารถปดຌวยความจริง฿จ
ตรงเปตรงมาปรักษาประ฾ยชนຏของทางราชการ 
฽ละพรຌอมรับการตรวจสอบ 

(2) เม຋มีผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปเม຋฽สวงหาประ฾ยชนຏ฾ดยมิชอบ 
฿นงานหรือหนຌาทีไของตนปเม຋หลีก฼ลีไยงกฎหมาย฽ละ฿ชຌ
ช຋องว຋างทางกฎหมายป฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชนຏ฿หຌ฽ก຋ตน฼อง 
หรือผูຌอืไน 

(3) มีจิตสำนึกทีไดีต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไป฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนຏ 
ของทางราชการปผูຌ฼รียนปผูຌรับบริการปหรือผูຌ฼กีไยวขຌองป 

(4)ปปปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละจริยธรรม 

ทางวิชาการ 
(5)ปปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบต຋อผูຌ฼รียนปผูຌร຋วมงานป

ผูຌรับบริการปชุมชนป฽ละสังคมป฽ละคำนึงถึงหลักสากล 
฿นการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน฿นงานของตนป 
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 3)ปกลຌาคิดปกลຌาตัดสิน฿จปกลຌา฽สดงออกป฽ละกระทำ฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กลຌาคิดปกลຌาตัดสิน฿จปกลຌา฽สดงความคิด฼หในป
฽ละกระทำ฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม 
฾ดยจะเม຋ยอมกระทำ฿นสิไงทีไเม຋฼หมาะสม 
฼พียง฼พืไอรักษาประ฾ยชนຏหรือสถานภาพ 
ของตน฼องปยกย຋องผูຌทีไทำ฿นสิไงทีไถูกตຌอง 
ชอบธรรมปคัดคຌานปหรือ฼สนอ฿หຌมีการลง฾ทษ 
ผูຌทีไทำ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌองป 

 

กลຌาคิดปกลຌาตัดสิน฿จปกลຌา฽สดงออกป฽ละกระทำ฿นสิไงทีไถูกตຌอง
ชอบธรรม 

฼ช຋น 

(1) ปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความถูกตຌองชอบธรรม 
ตามกฎหมาย฽ละตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบ฽ละยอมรับต຋อผลการกระทำของตน฼องป
อธิบายสิไงทีไตนปฏิบัติเดຌอย຋างมี฼หตุผล฽ละชอบธรรม 
฼พืไอรักษาประ฾ยชนຏของทางราชการ฽ละประ฾ยชนຏ
ส຋วนรวม฼ปຓนสำคัญ 

(3) กลຌานำ฼สนอป฼ปຂด฼ผยปหรือรายงาน฿นกรณีทีไพบ฼หใน 
การกระทำผิดปการทุจริตปหรือการกระทำทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการปต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือผูຌมี
หนຌาทีไรับผิดชอบ฾ดยเม຋ปล຋อยปละละ฼ลย 

(4) ริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนานวัตกรรมการจัดการ฼รียน 
การสอนป฾ดยมุ຋งผลลัพธຏของผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญ 

(5) กลຌา฼สนอความ฼หในปหรือคัดคຌาน฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง 
เม຋ชอบธรรม 

(6) ฿หຌความช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน฽ละผูຌร຋วมงานทีไถูกละ฼มิด 
หรือเดຌรับการปฏิบัติทีไเม຋฼ปຓนธรรมป 

(7) เม຋฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไเม຋฼หมาะสม฿นทางศีลธรรมป
ขนบธรรม฼นียมปจารีตประ฼พณีปหรือละ฼มิดกฎหมายปป 
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 4)ปมีจิตอาสาปจิตสาธารณะปมุ຋งประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชนຏส຋วนตัวหรือพวกพຌอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสาปคิดถึงประ฾ยชนຏของส຋วนรวม 
฼ปຓนทีไตัๅงปมีความ฼สียสละป฽ละมีจิตสาธารณะ
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไปรวมทัๅงเม຋กระทำการ 
อันมีลักษณะ฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏ
ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

 

มีจิตอาสาปจิตสาธารณะปมุ຋งประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋า
ประ฾ยชนຏส຋วนตัวหรือพวกพຌอง 
฼ช຋น 

(1) มีจิตอาสาปจิตสาธารณะปอุทิศตนปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยคำนึงถึง
ความผาสุก฽ละประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

(2) ฽ยก฼รืไองส຋วนตัวออกจากหนຌาทีไการงานป 
(3) เม຋฼อาประ฾ยชนຏส຋วนตนมาทำ฿หຌประ฾ยชนຏส຋วนรวมตຌอง฼สียเป 

(4) ฿หຌความร຋วมมือปช຋วย฼หลือปส຋ง฼สริมปสนับสนุนปชุมชน 
฽ละสังคมปอย຋าง฼หมาะสม 
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 5)ปมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงานปมุ຋งมัไน฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมกำลังความสามารถปทีไสะทຌอนถึงคุณภาพผูຌ฼รียน 
฽ละคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ຋งมัไนปอุทิศตนปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใม
กำลังความสามารถ฾ดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษา฼ปຓนสำคัญป฼พืไอ฿หຌบรรลุผลสัมฤทธิ่
ตาม฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพป
ประสิทธิผลปคิดถึงประ฾ยชนຏ฽ละความคุຌมค຋า 
฿นการ฿ชຌทรัพยากรของรัฐป฽ละสนองประ฾ยชนຏ
ของทางราชการ 
 

 

มุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงานปมุ຋งมัไน฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมกำลัง
ความสามารถปทีไสะทຌอนถึงคุณภาพผูຌ฼รียน฽ละคุณภาพการศึกษา 
฼ช຋น 

(1) ปฏิบัติงานดຌวยความรับผิดชอบปมุ຋งมัไนปขยันปอดทน฼พืไอ฿หຌ
งานบรรลุผลสำ฼รใจตาม฼ปງาหมายทันต຋อ฼วลา฽ละสถานการณຏปป 

(2) ฿ชຌทรัพยากร฽ละงบประมาณของทางราชการอย຋างประหยัด
฽ละคุຌมค຋าปป  

(3) ปฏิบัติงาน฾ดยมุ຋ง฿หຌบรรลุผลตาม฼ปງาหมายขององคຏกร฼ปຓนหลักป
ตามตัวชีๅวัดทีไ฼ปຓนรูปธรรม฽ละมีการติดตามผล฼ปຓนระยะ 
อย຋างต຋อ฼นืไองป ป 

(4) มุ຋งพัฒนางาน฽ละรักษามาตรฐานการทำงานทีไดีปมีระบบ 
มีการทำงาน฼ปຓนทีมป฼ลือก฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 
อย຋าง฼หมาะสม 

(5) รับฟຑงความคิด฼หในปพรຌอมทีไจะชีๅ฽จงปหรืออธิบาย฼หตุผล 
฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียนปผูຌรับบริการปผูຌร຋วมงานปหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 

(6) พัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป฿ชຌทักษะ฽ละ
สมรรถนะ฿นการทำงานป฼พืไอ฿หຌเดຌผลลัพธຏตาม฼ปງาหมาย 
อย຋างมืออาชีพป 

(7) ปรับปรุงวิธีการปกระบวนการทำงานปขຌอกำหนดป฿หຌ฼หมาะสม
฽ละเม຋฼ปຓนอุปสรรคต຋อการทำงานป฾ดยการสรຌางสรรคຏสิไง฿หม຋ 
ทีไมีคุณภาพอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไำ฼สมอ 

(8) มีความสามัคคี฿นการปฏิบัติงานปประสานงานกับทุกฝຆาย 
ทีไ฼กีไยวขຌองปรักษาสัมพันธภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
กับผูຌร຋วมงาน฽ละผูຌรับบริการป฼พืไอ฿หຌงานบรรลุผล 
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อส຋วนรวม 
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 6)ปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรมป
ปราศจากอคติป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติป 
฾ดยการ฿ชຌความรูຌสึกปหรือความสัมพันธຏ
ส຋วนตัวหรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋าง 
฼ช຋นป฼ชืๅอชาติปศาสนาป฼พศปอายุปสภาพ
ร຋างกายปสถานะทาง฼ศรษฐกิจสงัคม 
฽ละความ฼ชืไอทางการ฼มือง 

ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
฼ช຋น 

(1) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรมป฼สมอภาคป฼ท຋าทียมป
ปราศจากอคติ 

(2) ฿หຌบริการดຌวยความ฼ตใม฿จปปฏิบัติต຋อทุกคนอย຋าง฿หຌ฼กียรติป 
(3) ปฏิบัติต຋อผูຌ฼รียนปผูຌรับบริการป฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼สมอภาคป 

เม຋฼ลือกปฏิบัติ฾ดยอาศัย฼หตุของความ฽ตกต຋าง฿น฼รืไอง 
฼ชืๅอชาติปศาสนาป฼พศปอายุปสภาพร຋างกายปสถานะ 
ทาง฼ศรษฐกิจสังคมป฽ละความ฼ชืไอทางการ฼มือง 
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 7)ปดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีได฽ีละรักษาภาพลักษณຏของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการดำ฼นินชีวิต 

ดຌวยการรักษา฼กียรติศักดิ่ของความ฼ปຓน
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
฿นฐานะ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปรวมทัๅงปฏิบัติตน
฼ปຓนพล฼มืองดีดຌวยการ฼คารพกฎหมาย 
฽ละมีวินัย 

 

ดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณຏของขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
฼ช຋น 

(1) ดำรงตน฼ปຓนขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
฿หຌ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งหนຌาทีไปนຌอมนำพระบรมรา฾ชวาทป
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปหลักคำสอนทางศาสนาป
จรรยาวิชาชีพ฽ละจรรยาบรรณของวิชาชีพปมา฿ชຌ฿น 

การดำ฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไ 
(2) ปฏิบัติตน฼ปຓนพล฼มืองดีป฼คารพต຋อกฎหมาย฽ละมีวินัย 

(3) ฼คารพปศรัทธาป฽ละพัฒนาวิชาชีพของตน฼องปภาคภูมิ฿จ 
฿นความ฼ปຓนขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศ฽รงกาย฽รง฿จปผลักดันภารกิจหลักของตน฽ละ
หน຋วยงาน฿หຌบรรลุผลสำ฼รใจป 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประ฼พณีทีไดีงาม 

ของสังคมเทยป฼พืไอสืบทอดวัฒนธรรม฽ละความ฼ปຓนเทย 

฿หຌดำรงอยู຋อย຋างยัไงยืนปรวมทัๅงส຋ง฼สริมปสนับสนุน 

การ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

(5) มีสติสัมปชัญญะปควบคุมอารมณຏป฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเข
ปຑญหาดຌวยวิธีทีไ฼หมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไยอมรับ฽ละ฼ชืไอถือศรัทธา 
ของผูຌ฼รียนปผูຌร຋วมงานปผูຌรับบริการปหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 
เม຋กระทำการ฿ดปโปอันอาจ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สืไอม฼สีย฼กียรติป
ศักดิ่ศรีปภาพลักษณຏ ฽ละชืไอ฼สียง฽ห຋งวิชาชีพ 

฽ละทางราชการ 
(7) หลีก฼ลีไยงกิจกรรม฿ดปโปทีไทำ฿หຌองคຏกรปหรือบริการของรัฐ

฼สืไอม฼สียชืไอ฼สียงปหรือทำ฿หຌประชาชนขาดความเวຌวาง฿จ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการปງองกัน
ผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปเม຋฿ชຌตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฼พืไอ฿หຌเดຌมา 
ซึไงผลประ฾ยชนຏส຋วนตนหรือผูຌอืไน 
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 8)ป฼คารพ฿นศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏปคำนึงถึงสิทธิ฼ดใกป฽ละยอมรับความ฽ตกต຋างของบุคคล 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดย฼คารพสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ
ของผูຌ฼รียนปผูຌร຋วมงานปผูຌรับบริการ 
หรือผูຌ฼กีไยวขຌอง เม຋ดูหมิไน฼หยียดหยาม
฼พราะ฼หตุ฽ห຋งความ฽ตกต຋างของบุคคล 

 

฼คารพ฿นศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏปคำนึงถึงสิทธิ฼ดใกป฽ละยอมรับ
ความ฽ตกต຋างของบุคคล 

฼ช຋น 

(1) เม຋ดูหมิไนป฼หยียดหยามปดຌอยค຋าหรือปฏิบัติทีไเม຋฼หมาะสม 
ต຋อผูຌ฼รียนปผูຌร຋วมงานปผูຌรับบริการปหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 

(2) เม຋นำความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียนปผูຌรับบริการปผูຌร຋วมงานปหรือ
ผูຌ฼กีไยวขຌองปมาลຌอ฼ลียน฿หຌ฼กิดความอับอายปหรือ฼กิดผลกระทบ
ต຋อจิต฿จ 

(3) เม຋฿หຌรຌายปด຋าว຋าปกลัไน฽กลຌงปข຋ม฼หงปหรือรัง฽กปผูຌ฼รียนป
ผูຌรับบริการปผูຌร຋วมงานปหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 

(4) ฿ชຌกิริยาปอาการ฽ละถຌอยคำสุภาพปรับฟຑงความคิด฼หใน 
จากผูຌ฼รียนปผูຌรับบริการปผูຌร຋วมงานปหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 
ดຌวยความตัๅง฿จป฽ละมี฼มตตาธรรม 

(5) เม຋฽สดงกิริยาอาการหรือ฿ชຌถຌอยคำข຋มขู຋ปคุกคาม 

หรือมีพฤติกรรม฿นลักษณะ฼ปຓนการคุกคามทาง฼พศ 

(6) ฿หຌความช຋วย฼หลือปปງองกันป฽ละคุຌมครองผูຌ฼รียนจากภยันตราย
ทีไอาจ฼กิดขึๅนปการลຌอ฼ลียนปการล຋วงละ฼มิดทาง฼พศปการคຌามนุษยຏป
รวมถึงการ฽สวงประ฾ยชนຏกับผูຌ฼รียน฿นทุกรูป฽บบ 

 

 ข้อ 2ปป฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษานีๅป฼ปຓนกรอบ฽นวทาง
ที ไ฽สดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปซึ ไง฿นการปฏิบัต ิตน 
จะตຌองคำนึงถึงขຌอ฼ทใจจริง สภาพ฽วดลຌอมป฽ละปຑจจัย฿นขณะนัๅนดຌวย 

 ข้อ 3ปกรณีทีไส຋วนราชการมีการจัดทำขຌอกำหนดจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌบังคับกับขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿นสังกัด฼พิไม฼ติมจากประมวลจริยธรรมป฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามขຌอกำหนดจริยธรรมทีไส຋วนราชการกำหนด฼พิไม฼ติมนัๅนดຌวย 

 ข้อ 4ป฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไของหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละผูຌบังคับบัญชา฿นการส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละกำกับดู฽ลป
฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมปประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละขຌอกำหนดจริยธรรมของส຋วนราชการปรวมถึงส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา  
฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรม฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
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