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 คํานํา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช! เป1นกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร                
จัดการศึกษา ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป1นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับการทําแผน
บัญญัติไว!ในรัฐธรรมนูญแห;งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงมีบทบัญญัติให!มีการดําเนินการ
และตรวจสอบการดําเนินการให!เป1นไปตามแผนการศึกษาแห;งชาติ และสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติ 
แผนแม;บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงต;อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!การดําเนินงานของส;วนราชการบรรลุผลตาม
เปCาหมาย และการบริหารงบประมาณเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพเพ่ือนํานโยบายและจุดเน!นไปสู;การ
ปฏิบัติอย;างเป1นรูปธรรม 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ฉบับนี้ ให!ความสําคัญกับการมีส;วนร;วมของผู!มีส;วนเก่ียวข!อง 
เพ่ือนําไปกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ประกอบด!วย วิสัยทัศน> พันธกิจ เปCาประสงค> นโยบาย จุดเน!น ค;านิยมองค>การ กลยุทธ> และตัวชี้วัด 
เพ่ือให!สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ใช!เป1นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจนและเป1นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ขอขอบคุณผู!มีส;วนเก่ียวข!องในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ให!สําเร็จลุล;วงไปด!วยดี หวังเป1นอย;างยิ่ง
ว;าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป1นกรอบการดําเนินงานในการบริหารจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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 บทสรุปผู.บริหาร 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จัดต้ังข้ึนตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 ต;อมาได!มีการแก!ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษา
แห;งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแก!ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับต้ังแต;ก;อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนต!น) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!วิเคราะห>ภารกิจ       
ท่ีสอดคล!องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566 – 2570 แผนการศึกษา
แห; งชาติ  พ .ศ.2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว;าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และบริบท
ต;าง ๆ ท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือเป1นกรอบและทิศทางในการกําหนดแนวทางและเปCาหมาย 
ในการปฏิบัติงานให!เป1นทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
 

วิสัยทัศน<  

 “องค>กรนวัตกรรม  สู;มาตรฐานคุณภาพ  เรียนดี  มีคุณธรรม” 
 

พันธกิจ  

1. ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความรู!/ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค> ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

2. ส;งเสริมการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู! ให!ผู!เรียนมีทักษะและความรู!ท่ีทันสมัย  
3. ส;งเสริมการจัดการศึกษาด!านความปลอดภัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน  
4. สร!างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําให!ผู!เรียนทุกคนได!รับการบริการทางการศึกษา

อย;างท่ัวถึงและเท;าเทียม  
5. ส;งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให!เป1นมืออาชีพ  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส;งเสริมให!ทุกภาคส;วนมีส;วนร;วม ในการจัด
การศึกษาให!มีประสิทธิภาพ 
 
เป@าประสงค< 

1. ผู!เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามหลักสูตร 
2. ผู!เรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยอย;างเป1นองค>รวม 
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3. ผู!เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพ 
4. ผู!เรียนทุกคนได!รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย;างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีทักษะท่ีเหมาะสม และ          

มีวัฒนธรรมองค>กรท่ีมุ;งเน!นผลสัมฤทธิ์ 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล!อมท่ีดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก;ผู!เรียนและบุคลากร 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป1นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน!นการทํางานแบบมีส;วนร;วมจากทุกภาคส;วนในการจัด
การศึกษา และมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาส;งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
เรียนรู! และมีระบบข!อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย;างมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบาย 4 ด.าน 

1. นโยบายด!านคุณภาพ 
2. นโยบายด!านโอกาส 
3. นโยบายด!านประสิทธิภาพ 
4. นโยบายด!านความปลอดภัย 

 

จุดเน.น 
1. พระบรมราโชบาย/คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะอันพึงประสงค>/จิตอาสา 
2. ส;งเสริมการเรียนรู!ประวัติศาสตร> หน!าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
3. วิทยาศาสตร>/หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรท!องถ่ิน/หลักสูตรต!านทุจริต 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกระดับชั้น 
5. อ;าน เขียน คิด ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
6. Any Where Any time / Active Learning /Attitude / A-inovator 
7. ทักษะวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต 
8. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
9. เด็กออกกลางคัน 

         10. ระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียน (เด็กปกติ/เด็กเรียนรวม) 
         11. สภานักเรียน 
         12. นํา AI มาใช!ในการบริหาร 
         13. เครือข;ายความร;วมมือ ภายในภายนอก 
         14. ITA /ยึดหลักราชการและธรรมาภิบาล 
         15. ลดภาระครู 
         16. ความปลอดภัย 4 กลุ;มภัย (สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี) /สะอาดสวยงาม  
เอ้ือต;อการเรียนรู! 
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ค1านิยมองค<การ 
S : Service mind (ใส;ใจบริการ)    
M : Mastery (เชี่ยวชาญงานเป1นหนึ่ง)    
A : Achievement (มุ;งถึงผลสัมฤทธิ์)   
R : Responsibility (มีจิตรับผิดชอบ)    
T : Team work (รู!รอบงานเป1นทีม) 

 

กลยุทธ< 
 กลยุทธ<ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให!กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ<ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ<ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ<ท่ี 4 ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ส1วนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความเปAนมา 
 1.1 สภาพท่ัวไปของจังหวัดอุทัยธานี 
  จังหวัดอุทัยธานี เป1นเมืองต!นราชวงศ>จักรี มีวิถีชีวิตไทยชนบท เป1นเมืองแห;งธรรมชาติ     
ท่ีอุดมสมบูรณ> มีป{าห!วยขาแข!ง ได!รับการประกาศจาก UNESCO ข้ึนทะเบียนเป1นแหล;งมรดกโลก        
ทางธรรมชาติ จังหวัดอุทัยธานี มีแม;น้ําสายสําคัญท่ีหล;อเลี้ยงประชาชนชาวจังหวัดอุทัยธานี คือ แม;น้ํา        
สะแกกรัง เป1นแม;น้ําท่ีไหลลงสู;แม;น้ําเจ!าพระยา แม;น้ําสายหลักท่ีอําเภอมโนรมย> จังหวัดชัยนาท         
การดํารงชีวิตของประชาชนผูกพันกับแม;น้ําสะแกกรัง ใช!ในด!านการปลูกข!าว แหล;งเกษตรกรรม คําขวัญ
ของจังหวัดอุทัยธานี คือ "อุทัยธานี เมืองพระชนกจักรี ปลาแรดรสดี ประเพณีเทโว ส!มโอบ!านน้ําตก   
มรดกโลกห!วยขาแข!ง แหล;งต!นน้ําสะแกกรัง ตลาดนัดดังโคกระบือ"  
  จังหวัดอุทัยธานี  ต้ังอยู;ทางภาคเหนือตอนล;าง ห;างจากกรุงเทพมหานครไปทาง         
ทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย ประมาณ 206 กิโลเมตร แยกเข!าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ;นดิน
หมายเลข 333 ท่ีบ!านท;าน้ําอ!อย ประมาณ 16 กิโลเมตร ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต;อกับจังหวัดต;าง ๆ หลายจังหวัด ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดอําเภอชุมตาบง อําเภอลาดยาว อําเภอโกรกพระ  
   อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค> 
 ทิศตะวันออก ติดอําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค> และอําเภอมโนรมย>  

 จังหวัดชัยนาท 
 ทิศใต!            ติดอําเภอวัดสิงห>  อําเภอหนองมะโมง อําเภอเนินขาม 

จังหวัดชัยนาท อําเภอด;านช!าง จังหวัดสุพรรณบุรี และ 
อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 ทิศตะวันตก ติดอําเภอศรีสวัสด์ิ อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
   และอําเภออุ!มผาง จังหวัดตาก 
 เขตการปกครอง แบ;งออกเป1น 8 อําเภอ  70 ตําบล  642 หมู;บ!าน  15 ชุมชน 
 1. อําเภอเมืองอุทัยธานี 
 2. อําเภอหนองขาหย;าง 
 3. อําเภอหนองฉาง 
 4. อําเภอทัพทัน 
 5. อําเภอสว;างอารมณ> 
 6. อําเภอลานสัก 
 7. อําเภอบ!านไร; 
 8. อําเภอห!วยคต 
 



10 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 จังหวัดอุทัยธานี มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 6,730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร;        
เป1นพ้ืนท่ีป{า 2,136,741 ไร; คิดเป1นร!อยละ 50.8 ซ่ึงพ้ืนท่ีป{าท่ีมีสภาพเป1นพ้ืนท่ีคุ!มครอง ได!แก; ป{าสงวน
แห;งชาติ 9 แห;ง วนอุทยาน 2 แห;ง เขตรักษาพันธุ>สัตว>ป{า 1 แห;ง และเขตห!ามล;าสัตว>ป{า 1 แห;ง และเป1น
พ้ืนท่ีทางการเกษตร 1,727,101 ไร; และนอกพ้ืนทางการเกษตร 442,562 ไร; 

 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเป1นป{าและภูเขามีความลาดเทจากทิศ
ตะวันตกลงมาทางทิศตะวันออก โดยทางทิศตะวันตกจะเป1นเทือกเขาสลับซับซ!อน พ้ืนท่ีตอนกลาง เป1นท่ี
ดอนสลับพ้ืนท่ีราบแบบลูกคลื่น ด!านทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนท่ีส;วนใหญ;เป1นท่ีราบลุ;มจากลักษณะ
พ้ืนท่ีดังกล;าวทําให!จังหวัดอุทัยธานี ประสบกับปgญหาขาดแคลนน้ําด!านทิศตะวันตก และหากป(ใดมีน้ํามาก
หรือน้ําหลากจะเกิดน้ําท;วมด!านทิศตะวันออกเป1นประจํา 
 1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อาคารต้ังอยู;เลขท่ี 87  หมู; 2 
ตําบลสะแกกรัง อํ าเภอเมืองอุ ทัยธานี  จั งหวัด อุ ทัยธานี  61000 โทรศัพท>  09-1028-9707             
โทรสาร 0-5651-1509  เว็บไซต> www.utt1.go.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  1.2.1 อาณาเขตติดต1อ 
  พ้ืนท่ีท้ังหมด 1,262.953  ตารางกิโลเมตร ประกอบด!วย อําเภอเมืองอุทัยธานี 250,103 
ตารางกิโลเมตร อําเภอหนองขาหย;าง 347,776 ตารางกิโลเมตร อําเภอทัพทัน 323,633 ตารางกิโลเมตร 
และอําเภอสว;างอารมณ> 341,441 ตารางกิโลเมตร   
  1.2.2 เขตบริการด.านการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 รับผิดชอบการบริหารจัด
การศึกษาใน 4 อําเภอ จํานวน 68 โรงเรียน ประกอบด!วย  

 1. อําเภอเมืองอุทัยธานี    จํานวนสถานศึกษา  19  โรงเรียน 
 2. อําเภอหนองขาหย;าง   จํานวนสถานศึกษา    7  โรงเรียน 
 3. อําเภอทัพทัน    จํานวนสถานศึกษา  17  โรงเรียน 
 4. อําเภอสว;างอารมณ>     จํานวนสถานศึกษา  25  โรงเรียน 
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ในแต;ละอําเภอรับผิดชอบตําบลและเทศบาลดังนี้ 
  1. อําเภอเมืองอุทัยธานี  จํานวน  14 ตําบล 2 เทศบาล 
  2. อําเภอหนองขาหย;าง  จํานวน    8 ตําบล 1 เทศบาล 
  3. อําเภอทัพทัน   จํานวน    7 ตําบล 3 เทศบาล 
  4. อําเภอสว;างอารมณ>  จํานวน    5 ตําบล  2 เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาํเภอสว�างอารมณ
 

อาํเภอทพัทนั
อทุยัธาน ี

อาํเภอหนองขาหย�าง 

อาํเภอเมอืงอทุยัธาน ี
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2. ข.อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ข!อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 
 2.1 ข!อมูลนักเรียน โรงเรียน จําแนกรายกลุ;มโรงเรียน  

 

ท่ี 
 

กลุ1มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                           จํานวน    จํานวน 

     ครู อนุบาล ประถม ม.ต.น    รวมท้ังส้ิน 
อําเภอเมืองอุทัยธานี  

กลุ1มโรงเรียนลุ1มน้ําสะแกกรัง  
1 บ!านเกาะเทโพ 2 17 25 44 9 
2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ) 4 23 0 27 1 
3 บ!านท;าซุง 8 32 0 40 4 
4 บ!านดงยางใต! 55 161 0 216 11 
5 ชุมชนวัดท;าซุง (เลิศ-สินอุปถัมภ>) 32 93 0 125 11 
6 วัดสังกัสรัตนคีรี 11 39 0 50 4 
7 วัดอุโปสถาราม 8 23 0 31 3 
8 วัดจักษา 10 26 0 36 3 
9 อนุบาลเมืองอุทัยธานี 308 1,173 0 1,481 64 

รวม 9 โรงเรียน 438 1,587 25 2,050 110 
กลุ1มโรงเรียนเมืองพระชนกจักรี  
1 วัดหนองตางู 17 59 0 76 7 
2 วัดบุญลือ สาขาวัดเขาพะแวง 0 0 0 0 0 
3 วัดบุญลือ (อุเทสประชาสรรค>) 0 6 0 6 2 
4 วัดตานาด 3 9 0 12 0 
5 วัดโนนเหล็ก(อุทัยประชาสรรค>) 0 23 0 23 1 
6 วัดหนองแก 10 38 0 48 5 
7 อนุบาลวัดหนองเต;า 25 96 0 121 11 
8 บ!านหนองโพธิ์ 7 31 32 70 10 
9 วัดเนื้อร!อน 6 14 0 20 3 
10 วัดหาดทนง 5 23 0 28 1 

รวม 10 โรงเรียน 73 299 32 404 40 
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ท่ี 
 

กลุ1มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                           จํานวน    จํานวน 

     ครู อนุบาล ประถม ม.ต.น    รวมท้ังส้ิน 
อําเภอทัพทัน  

กลุ1มโรงเรียนอุดมศึกษา  
1 ชุมชนบ!านโคกหม!อ 27 102 31 160 15 
2 อนุบาลทัพทัน(อุดมพิทยา) 156 635 0 791 39 
3 วัดทุ;งนาไทย 0 1 0 1 2 
4 บ!านหนองเมน 18 93 0 111 11 
5 บ!านคอดยาง 17 56 0 73 4 
6 บ!านหนองขุย                                       

(นาคสวัสดิป์ระชานุเคราะห>) 
15 46 36 97 13 

7 บ!านหนองแห!ว 29 76 0 105 8 
8 บ!านหนองหญ!าปล!อง 11 26 26 63 8 
9 บ!านเนินเคว;า(พูลประชาสรรค>) 5 16 0 21 2 

รวม 9 โรงเรียน 278 1,051 93 1,422 102 
กลุ1มโรงเรียนเสมาประสิทธิ์  
1 บ!านโป{งเก!ง 30 87 44 161 16 
2 บ!านวังเตย 8 75 42 125 15 
3 บ!านวังเตย สาขาบ!านสาลี 2 16 0 18 2 
4 บ!านหนองไผ; 8 17 0 25 1 
5 วัดเขาปฐวี 14 54 0 68 4 
6 วัดตลุกดู; 12 53 0 65 3 
7 บ!านสวนขวัญ 40 114 43 197 16 
8 วัดหนองสระ 21 93 0 114 8 

รวม 8 โรงเรียน 135 509 129 773 65 
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ท่ี 
 

กลุ1มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                           จํานวน    จํานวน 

     ครู อนุบาล ประถม ม.ต.น    รวมท้ังส้ิน 
อําเภอสว1างอารมณ<  

กลุ1มโรงเรียนบึงคอกช.าง  
1 บ!านหนองรัก 32 90 0 122 8 
2 บ!านวังเกษตร 30 107 50 187 15 
3 บ!านเขาทองหลาง 5 12 0 17 2 
4 บ!านทุ;งมน 27 117 49 193 16 
5 บ!านหนองเข! 8 28 0 36 2 
6 วัดวังบุญ 13 51 0 64 4 
7 ชุมชนบ!านทุ;งสงบ 20 57 35 112 13 
8 บ!านคลองข;อย 26 91 50 167 14 

รวม 8 โรงเรียน 161 553 184 898 74 
กลุ1มโรงเรียนสว1างแจ.งสบายใจ  
1 วัดดอนหวาย 37 151 0 188 11 
2 อนุบาลสว;างอารมณ> 68 238 0 306 18 
3 บ!านเนินก!าว 6 31 0 37 4 
4 บ!านหนองยายดา                               

(เรียนรวมวัดดงแขวน) 
0 4 0 4 0 

5 วัดดงแขวน 17 56 0 73 5 
6 บ!านสระนารายณ>  

สาขาบ!านหนองตะคลอง 
6 23 0 29 1 

7 บ!านหนองแว;น 14 57 0 71 7 
8 วัดเขาดาวเรือง 4 21 0 25 3 
9 บ!านสระนารายณ> 16 50 30 96 11 

รวม 9 โรงเรียน 168 631 30 829 60 
กลุ1มโรงเรียนสว1างสมบูรณ<  
1 บ!านบ;อยาง 31 136 0 167 11 
2 บ!านหนองตะเคียน 12 84 36 132 15 
3 บ!านเขาผาลาด 21 40 0 61 3 
4 บ!านหนองก่ี 0 20 19 39 5 
5 บ!านหนองแขวนกูบ 15 39 0 54 3 
6 บ!านหนองสมบูรณ> 29 66 42 137 16 
7 วัดเขาหินเทิน 28 82 45 155 16 
8 บ!านหนองชุมเห็ด 16 47 0 63 5 

รวม 8 โรงเรียน 152 514 142 808 74 
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ท่ี 
 

กลุ1มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                           จํานวน    จํานวน 

     ครู อนุบาล ประถม ม.ต.น    รวมท้ังส้ิน 
อําเภอหนองขาหย1าง  

กลุ1มโรงเรียนทวารวดี  
1 ชุมชนวัดดงขวาง 4 23 0 27 3 
2 วัดดอนกลอย 14 55 0 69 7 
3 วัดท;าโพ 6 62 0 68 7 
4 วัดทุ;งพ่ึง 19 48 0 67 5 
5 อนุบาลหนองขาหย;าง 38 145 0 183 11 
6 วัดหนองแฟบ 12 31 0 43 3 
7 บ!านหลุมเข!ามิตรภาพท่ี 117 1 15 37 53 9 

รวม 7 โรงเรียน 94 379 37 510 45 
รวมท้ังส้ิน  68 โรงเรียน 1,499 5,523 672 7,694 570 
 
2.2 ข!อมูลนักเรียน จําแนกรายอําเภอ 

อําเภอ 
จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนคร ู

ชาย หญิง รวม 
เมืองอุทัยธานี 19 1,275 1,179 2,454 150 
ทัพทัน 17 1,149 1,046 2,195 167 
สว;างอารมณ> 25 1,364 1,171 2,535 208 
หนองขาหย;าง 7 240 270 510 45 

รวมท้ังส้ิน 68 4,028 3,666 7,694 570 
 
2.3 ข!อมูลห!องเรียนและนักเรียน จําแนกรายอําเภอ 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน 
โรงเรียน 

อนุบาล ประถม ม.ต.น รวม 
ห.อง คน ห.อง คน ห.อง คน ห.อง คน 

1 เมืองอุทัยธานี 19 43 511 135 1,886 6 57 184 2,454 
2 ทัพทัน 17 40 413 112 1,560 18 222 170 2,195 
3 สว;างอารมณ> 25 55 481 149 1,698 27 356 231 2,535 
4 หนองขาหย;าง 7 13 94 41 379 3 37 57  510 
 รวมท้ังส้ิน 68 151 1,499 437 5,523 54 672 642 7,694 
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         2.4 ข!อมูลจํานวนนักเรียนจําแนกนักเรียน ห!องเรียนและเพศ  

ระดับช้ันเรียน ห.องเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 14 59 56 115 
อนุบาล 2 67 354 319 673 
อนุบาล 3 70 388 323 711 
   รวมอนุบาล 151 801 698 1,499 
ประถมศึกษาป(ท่ี 1 69 467 425 892 
ประถมศึกษาป(ท่ี 2 73 436 432 868 
ประถมศึกษาป(ท่ี 3 73 481 417 898 
ประถมศึกษาป(ท่ี 4 73 453 474 927 
ประถมศึกษาป(ท่ี 5 73 472 478 950 
ประถมศึกษาป(ท่ี 6 76 545 443 988 
   รวมประถมศึกษา 437 2,854 2,669 5,523 
มัธยมศึกษาป(ท่ี 1 18 136 113 249 
มัธยมศึกษาป(ท่ี 2 18 118 100 218 
มัธยมศึกษาป(ท่ี 3 18 119 86 205 
   รวมมัธยมศึกษาตอนต.น 54 373 299 672 
     รวมท้ังส้ิน 642 4,028 3,666 7,694 

 
   2.5 ข!อมูลโรงเรียนจําแนกตามขนาด 7 ขนาด (ตามเกณฑ> สพฐ.)  

จําแนกตามขนาด จํานวนนักเรียน จํานวนสถานศึกษา ร.อยละ 

ขนาด 1 นักเรียน ต้ังแต;  1 – 120 คน 48 70.59 
ขนาด 2 นักเรียน ต้ังแต; 121 – 200 คน 16 23.53 
ขนาด 3 นักเรียน ต้ังแต; 201 – 300 คน 1 1.47 
ขนาด 4 นักเรียน ต้ังแต; 301 – 499 คน 1 1.47 
ขนาด 5 นักเรียน ต้ังแต; 500 – 1,499 คน 2 2.94 
ขนาด 6 นักเรียน ต้ังแต; 1,500 – 2,400 คน 0 0 
ขนาด 7 นักเรียน ต้ังแต; 2,500 คนข้ึนไป 0 0 

รวมท้ังส้ิน 68 100 
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2.6 ข!อมูลโรงเรียนจําแนกประเภทโรงเรียน      
1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน   18  โรงเรียน 
2. โรงเรียนท่ีเป�ดอนุบาล 3 ขวบ  จํานวน   16  โรงเรียน 
3. โรงเรียนคุณภาพ   จํานวน     4  โรงเรียน 
4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล   จํานวน   33  โรงเรียน 

2.7 ข!อมูลโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการเรียนรวม ป(การศึกษา 2568 

 
ท่ี 

 
โรงเรียนไปรวม 

 
โรงเรียนหลัก 

 

รูปแบบการ
บริหารจัดการ 

 
อําเภอ 

หมายเหตุ 
(ต้ังแต1ภาคเรียน/ 

ป�การศึกษา) 
1 บ!านหนองยายดา วัดดงแขวน ทุกชั้นเรียน สว;างอารมณ> 1/2560 
2 วัดตานาด บ!านหนองโพธิ์ ทุกชั้นเรียน เมืองอุทัยธานี 2/2562 
3 ชุมชนวัดดงขวาง อนุบาลหนองขา

หย;าง  
ทุกชั้นเรียน หนองขาหย;าง 1/2565 

4 บ!านเนินเคว;า บ!านหนองขุย ทุกชั้นเรียน ทัพทัน 1/2566 
5 วัดโนนเหล็ก อนุบาลวัดหนองเต;า ทุกชั้นเรียน เมืองอุทัยธานี 1/2566 
6 วัดบุญลือ 

(อุเทศประชา
สรรค>) 

บ!านหนองโพธิ ์ ทุกชั้นเรียน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

7 วัดบุญลือ สาขา
วัดเขาพะแวง 

บ!านหนองโพธิ์ ทุกชั้นเรียน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

8 วัดทุ;งนาไทย อนุบาลวัดหนองเต;า ทุกชั้นเรียน เมืองอุทัยธานี 1/2567 
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   2.8 ข.อมูลข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข.อมูล 10 มิถุนายน 2568) 
  2.8.1 ข!อมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน!าท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ตําแหน1ง จํานวน 

ผู!อํานวยการ 1 
รองผู!อํานวยการ 3 
ศึกษานิเทศก> 16 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 43 
ลูกจ!างประจํา 5 
พนักงานราชการ 6 
ลูกจ!างชั่วคราว (จ!างเหมา) 9 

รวม 83 
 
   2.8.2 ข!อมูลจํานวนข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 

ตําแหน1ง จํานวน 

ผู!อํานวยการโรงเรียน 43 
รองผู!อํานวยการโรงเรียน 5 
ครู 522 
พนักงานราชการ 29 
ครูอัตราจ!าง 26 
ลูกจ!างประจํา 12 
ลูกจ!างชั่วคราว  105 

รวม 742 
 

 
2.9 ข.อมูลคุณภาพการศึกษา 

              2.9.1 ผลการประเมินความสามารถด!านการอ;านของผู!เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1  
ป(การศึกษา 2567  
 

ด.าน ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 

การอ;านออกเสียง 80.28 80.02 77.46 
การอ;านรู!เรื่อง 77.16 77.01 75.71 

รวม 2 ด.าน 78.72 78.51 76.59 
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2.9.2 ผลการประเมินคุณภาพผู!เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 ป(การศึกษา 2567 

 
ด.าน ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อุทัยธานี  

เขต 1 
คณิตศาสตร> 54.41 53.45 39.61 
ภาษาไทย 61.21 60.34 48.80 

รวม 2 ด.าน 57.81 56.90 44.21 
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 2.9.3 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 6 ป(การศึกษา 2567 
 

กลุ1มสาระการเรียนรู. ประเทศ สพฐ. 
สพป.อุทัยธานี 

เขต 1 
ภาษาไทย 54.20 52.76 52.91 
ภาษาอังกฤษ 33.49 29.82 30.20 
คณิตศาสตร> 29.21 27.38 27.74 
วิทยาศาสตร> 42.87 41.64 41.41 

รวมคะแนนเฉล่ีย 39.94 37.90 38.07 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 6 ระดับประเทศและ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

        
       

 
             
           

กลุ1มสาระการเรียนรู. 
ระดับ ประเทศ 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ สพป.  
คะแนนเฉล่ีย 

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2566 ป� 2567 
ภาษาไทย 57.30 54.20 57.16 52.91 
ภาษาอังกฤษ 37.32 33.49 33.34 30.20 
คณิตศาสตร> 29.96 29.21 28.67 27.74 
วิทยาศาสตร> 40.75 42.87 38.89 41.41 

รวมคะแนนเฉล่ีย 41.33 39.94 39.52 38.07 
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 2.9.4 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาป(ท่ี 3 ป(การศึกษา 2566 

 

กลุ1มสาระการเรียนรู. ประเทศ สพฐ. 
สพป.อุทัยธานี 

เขต 1 
ภาษาไทย 48.93 49.25 43.59 
ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 26.06 
คณิตศาสตร> 26.53 26.59 23.07 
วิทยาศาสตร> 34.22 34.26 30.45 

รวมคะแนนเฉล่ีย 35.15 35.16 30.79 
            
 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาป(ท่ี 3  ระดับประเทศและ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

                       
     
 
 
 
    
 
 

กลุ1มสาระการเรียนรู. 
ระดับ ประเทศ 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ สพป.  
คะแนนเฉล่ีย 

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2566 ป� 2567 
ภาษาไทย 50.73 48.93 45.56 43.59 
ภาษาอังกฤษ 31.76 30.93 25.67 26.06 
คณิตศาสตร> 25.38 26.53 20.43 23.07 
วิทยาศาสตร> 30.00 34.22 27.65 30.45 

รวมคะแนนเฉล่ีย 34.47 35.15 29.83 30.79 
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ภาษาไทย
ภาษาอังกฤ

ษ
คณิตศาสตร<

วิทยาศาสต
ร<

ป�การศึกษา 2566 45.56 25.67 20.43 27.65

ป�การศึกษา 2567 43.59 26.06 23.07 30.45

ระดับ สพป.

ป�การศึกษา 2566 ป�การศึกษา 2567

 
 

 
 
      
 
 
 
 
 
 

     
 

       2.9.5  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน> (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2566-2568 

 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับผลคะแนน 

2568 99.77 AA 

2567 97.91 A 

               2566 99.31 AA 

 
       2.9.6 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
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ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ป�งบประมาณ 2566 ป�งบประมาณ 2567 ป�งบประมาณ 2568 

4.00 ดีมาก 4.36 ดีเยี่ยม 4.92 ดีเยี่ยม 

 
 

     2.9.7 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจําป(งบประมาณ       
พ.ศ. 2566 - 2568 

 

        นโยบาย 
ระดับคุณภาพ 

 ป�งบประมาณ 2566  ป�งบประมาณ 2567  ป�งบประมาณ 2568 

มาตรฐานท่ี 1 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

ผลการประเมิน  
3 มาตรฐาน  

 
 
 

 

ดีเย่ียม 
 

ดีเย่ียม 
 

ดีเย่ียม 

 
      2.9.8 ผลการประเมินสถานการณ>เป1นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลพัธ>
การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 
 

ผลการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

KRS 

 
 

 

4.49100 
 

4.65418 
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 ส1วนท่ี 2 
          ความสอดคล.องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
                              เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!วิเคราะห>ความสอดคล!องของแผนในระดับ      
ต;าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ;งแผนออกเป1น 3 ระดับ ได!แก; 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร>ชาติ เป1นเปCาหมายการพัฒนาประเทศอย;างยั่งยืนตามหลัก          
ธรรมาภิบาล เพื่อใช!เป1นกรอบในการจัดทําแผนต;าง ๆ ให!สอดคล!องและบูรณาการกันเพื่อให!เกิดเป1น
พลังผลักดันร;วมกัน  ไปสู;เปCาหมายดังกล;าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป1นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต;าง ๆ เพื่อ
บรรลุตามเปCาหมายของยุทธศาสตร>ชาติ ซ่ึงประกอบไปด!วย แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว;าด!วยความม่ันคง
แห;งชาติเพ่ือถ;ายทอดไปสู;แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหน;วยงานต้ังแต;ระดับกรมเป1นต!นไป เพ่ือถ;ายทอด
เปCาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู;การปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึน
ตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว;างประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแห;งชาติ แผนปฏิบัติการด!าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจําป( 

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได!ศึกษาวิเคราะห>ความสอดคล!อง
เชื่อมโยงระหว;างแผนปฏิบัติการประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได!ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร<ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร<ชาติท่ี 3 ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< (หลัก) 
 1.1) เป@าหมาย   
 (1) เปCาหมาย 2.1 คนไทยเป1นคนดี คนเก;ง มีคุณภาพ พร!อมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปCาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล!อมที่เ อื้อและสนับสนุนต;อการ
พัฒนาคนตลอดช;วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร<  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค;านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช;วงชีวิต 

                                                 

1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร>ชาติ  คร้ังท่ี 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการส้ินสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทาง
การดําเนินการท่ีเกี่ยวข!องในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 
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 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู!ท่ีตอบสนองต;อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปgญญาของมนุษย>ท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร<ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส;งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต;ระดับก;อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล!องกับ
ยุทธศาสตร>ชาติด!านการพัฒนาและเสริมสร!างทรัพยากรมนุษย> นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพ
ผู!เรียนท่ีหลากหลายท้ังในระดับต;าง ๆ ต้ังแต;ระดับก;อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู!เรียนพิการ ผู!เรียนด!อยโอกาส ผู!เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต;างประเทศ และ
เสริมสร!างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต;าง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให!สามารถจัดการ
เรียนรู!ให!แก;ผู!เรียนได!เต็มตามศักยภาพท้ังความรู!ด!านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค> ซ่ึงสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติด!านการพัฒนาและเสริมสร!างทรัพยากรมนุษย> 

2) ยุทธศาสตร<ชาติท่ี 4 ด.านการสร.างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป@าหมาย  
  เปCาหมาย 2.1 สร!างความเป1นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร< 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร!างความเป1นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร<ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร!างความเสมอภาค          
ทางการศึกษาด!วยการสนับสนุนค;าใช!จ;ายในการจัดการศึกษาต้ังแต;ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได!แก; 1) ค;าจัดการเรียนการสอน 2) ค;าหนังสือเรียน 3) ค;าอุปกรณ>การเรียน      
4) ค;าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค;ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู!เรียน ซึ่งการสนับสนุนค;าใช!จ;ายดังกล;าว
เป1นการสร!างความเป1นธรรม ในการเข!าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู!มีรายได!น!อยและกลุ;มผู!ด!อยโอกาส
ท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร!างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ได!แก; โรงเรียน
พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก;ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข!างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริให!ได!รับโอกาสทางการศึกษาอย;างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส;งเสริมการจัดการศึกษาด!านเทคโนโลยีทางไกลผ;านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ;านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร!างความเป1นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ําในการเข!าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร<ชาติท่ี 1 ด.านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป@าหมาย  
 เปCาหมาย 2.2 บ!านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร<  
 ประเด็น 4.2 การปCองกันและแก!ไขปgญหาท่ีมีผลกระทบต;อความม่ันคง 
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 3.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร<ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร!างภูมิคุ!มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต! ให!การจัดการศึกษา
พ้ืนท่ีดังกล;าวสอดคล!องกับอัตลักษณ>วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให!เกิดความสมานฉันท> และรู!รักสามัคคี       
มีความเข!าใจซ่ึงกันและกัน อยู;ร;วมกันอย;างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู!เรียน
ได!รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย;างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย>สิน
และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมท่ีมุ;งส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปCองกันและแก!ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือ
สร!างภูมิคุ!มกันปCองกันยาเสพติดในกลุ;มเด็กและเยาวชนมิให!เป1นผู!เสพรายใหม; พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช;วยเหลือกลุ;มเด็กและเยาวชนท่ีมีปgญหายาเสพติด สร!างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
การคืนเด็กดีสู;สังคม เสริมสร!างมาตรฐานในการปCองกันและแก!ไขปgญหาในกลุ;มเปCาหมาย ซ่ึงจะส;งผลให!
ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต;อไป 

4) ยุทธศาสตร<ชาติท่ี 6 ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 
 4.1) เป@าหมาย  
 (1) เปCาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ;งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน>
ส;วนรวม ตอบสนองความต!องการของประชาชนได!อย;างสะดวก รวดเร็ว โปร;งใส 
 (2) เปCาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร;งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร<  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป1นศูนย>กลาง ตอบสนองความต!องการ 
และให!บริการอย;างสะดวกรวดเร็ว โปร;งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร>ชาติ             
เป1นเปCาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร;งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร<ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให!
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช!ในการปฏิบัติงาน         
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู!ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปCองกัน
และปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู!นําเยาวชนต;อต!านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร!าง
เครือข;ายและการมีส;วนร;วมในการต;อต!านการทุจริตและพัฒนาผู!บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา          
มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย>สุจริตและปCองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร<ชาติ ท่ี  5 ด. านการสร.างการเติบโตบนคุณ ภาพ ชีวิต ท่ี เปA น มิตร               
ต1อส่ิงแวดล.อม (รอง) 

 5.1) เป@าหมาย 
  เปC าห ม าย  2 .4  ยกระ ดั บ กระบ วน ทั ศน>  เพ่ื อ กํ าห น ด อน าค ตป ระ เท ศ                  

ด!านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล!อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส;วนร;วม และธรรมาภิบาล 
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 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร< 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน>เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร<ชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา           
ด! าน สิ่ งแ วด ล! อม  โด ยก ารส ร! า งค ว าม รู!  ค ว าม เข! า ใจ  ก ารต ระห นั ก รู!  แ ล ะก าร มี ส; วน ร; ว ม                        
ด!านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม  ให!รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต;างประเทศ 
ส;งเสริมสนับสนุนให!สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร!างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับสิ่งแวดล!อม โดยการ
จัดกิจกรรมสิ่งแวดล!อมศึกษาให!ความรู!ท่ีถูกต!อง และสร!างนักเรียนให!มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ!านและชุมชน 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข.อง)  

 2.2.1 แผนแม1บทภายใต.ยุทธศาสตร<ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก.ไขเพ่ิมเติม) 
 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู. (หลัก) 
 1.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ          
ท่ีจําเป1นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก!ปgญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร;วมกับผู!อ่ืนได!อย;างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ{เรียนรู!อย;างต;อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปCาหมาย 120001) 
  เป@าหมายท่ี 2 คนไทยได!รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปgญญาดีข้ึน (รหัสเปCาหมาย 120002) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให!บรรลุ
เปCาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให!ผู!เรียน           
ทุกระดับและทุกกลุ;ม ได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู!ตลอดชีวิตอย;างท่ัวถึง 
พร!อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล!องกับความต!องการของประเทศ           
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให!เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน!มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล!องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต;างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให!มีความพร!อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21          
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 
 1.2) แผนย1อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู!สําหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให!เป1นครูยุคใหม;  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู!ตลอดชีวิต  

 (5) สร!างระบบการศึกษาเพ่ือเป1นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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  เป@าหมายของแผนย1อย  
 คนไทยได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู! และมีทักษะ       
ท่ีจําเป1นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข!าถึงการเรียนรู!อย;างต;อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปCาหมาย 
120101) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให!บรรลุ
เปCาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช!
เทคโนโลยีดิจิทัลให!ผู!เรียนทุกระดับและทุกกลุ;ม ได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู!ตลอดชีวิตอย;างท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พร!อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ                
ท่ีสอดคล!องกับความต!องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให!เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน!มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปและสอดคล!องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต;างประเทศ และ
พัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครูให!มีความพร!อมในการจัดการเรียนการสอน         
สอดรับกับทักษะท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพ่ือสร!าง
โอกาสให!นักเรียนเข!าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให!โรงเรียนมีความพร!อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู!ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล!อมท่ีเอ้ือต;อการส;งเสริมการเรียนรู!ด!วยการส;งเสริมด!านโครงสร!าง
พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหล;งเรียนรู! และวัสดุอุปกรณ> ด!านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด!านการมีส;วนร;วมของเอกชน บ!าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู!เรียน
ท่ีมีคุณภาพเป1นท่ียอมรับของผู!ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป1นศูนย>กลางการเรียนรู!ของชุมชน 
 1.3) แผนย1อยการตระหนักถึงพหุปPญญาของมนุษย<ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส;งเสริมพหุปgญญา   
 (2) สร!างเส!นทางอาชีพ สภาพแวดล!อมการทํางาน และระบบสนับสนุน           
ท่ีเหมาะสมสําหรับผู!มีความสามารถพิเศษ 
  เป@าหมายของแผนย1อย  
 ประเทศไทยมีระบบข!อมูลเพ่ือการส;งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปgญญา  
เพ่ือประโยชน>ในการพัฒนาและการส;งต;อการพัฒนาให!เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปCาหมาย 120201) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให!บรรลุ
เปCาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข!อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส> 
ระบบการสํารวจแววนักเรียนผู!มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปgญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบ       
การจัดการเรียนรู! ผู!มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปgญญา ติดตามเชิงลึก พร!อมท้ังให!คําปรึกษา 
แนะนํา และเป1นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให!ผู!เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ;ม ได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล!องกับศักยภาพ พร!อมท้ังมีทักษะและศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส;งเสริมให!มีการจัดการศึกษาให!กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
การพัฒนาผู!มีความสามารถพิเศษด!านวิทยาศาสตร>และคณิตศาสตร> การยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตร>จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู!มีความสามารถพิเศษ ด!านทัศนศิลปY นาฏศิลปY 
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ดนตรี และกีฬา และด!านอื่น ๆ ผ;านการจัดห!องเรียนกีฬา และกิจกรรมต;าง ๆ เช;น การประกวด
ความสามารถพิเศษด!านต;าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย>โอลิมป�กวิชาการและสนับสนุน      
การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด!านโอลิมป�กวิชาการ 
 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 คนไทยทุกช;วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได!รับการพัฒนาอย;างสมดุล ท้ังด!านร;างกาย 
สติปgญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป1นผู!ที่มีความรู!และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู!อย;าง
ต;อเนื่องตลอดชีวิต  (รหัสเปCาหมาย 110001) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดําเนินการ เพื่อส;งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู!เรียนอย;างสมดุล ทั้งด!านร;างกาย สติปgญญา จิตใจ สังคม อารมณ> ตั้งแต;ระดับ 
ก;อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนย1อยการพัฒนาเด็กตั้งแต1ช1วงการตั้งครรภ<จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี 3 จัดให!มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให!มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด!านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให!มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน!นการพัฒนาทักษะสําคัญด!านต;าง ๆ ผลักดันให!มีกฎหมายการพัฒนา            
เด็กปฐมวัยให!มีความพร!อมท้ังทักษะ การเรียนรู!เน!นการเตรียมความพร!อมเข!าสู;ระบบการศึกษา          
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให!มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู;ในสังคมให!มีพัฒนาการอย;าง
รอบด!าน 
  เป@าหมายของแผนย1อย 
   เด็กเกิดอย;างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข!าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน (รหัสเปCาหมาย 110201) 
  การบรรลุเป@าหมาย 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให!บรรลุ
เปCาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก;อนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีรวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย;างมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย1อยการพัฒนาช1วงวัยเรียน/วัยรุ1น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให!มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด!านการคิด วิเคราะห> สังเคราะห> ความสามารถในการแก!ปgญหาท่ีซับซ!อน ความคิดสร!างสรรค> การทํางาน
ร;วมกับผู!อ่ืน   
 (2) จัดให!มีการพัฒนาทักษะด!านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช!
เทคโนโลยี  ท่ีสอดคล!องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน!นเด็กและเยาวชนเป1น
ศูนย>กลางของการเรียนรู! เน!นให!เกิดองค>ความรู!ได!ด!วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู!เรียน 



31 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

โดยผ;านการออกแบบการเรียนรู!ท่ีมีครูคอยเป1นผู!สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให!แก;ผู!เรียน เพ่ือให!
การเรียนรู!สามารถตอบสนองความต!องการได!กับเด็กทุกกลุ;ม  
 (3) จัดให!มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ  ท่ีเชื่อมต;อกับโลกการทํางาน   
 (4) จัดให!มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล!องกับความต!องการของประเทศ     
การบ;มเพาะการเป1นนักคิด นักนวัตกร และการเป1นผู!ประกอบการใหม; รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู;ร;วม
และทํางานภายใต!สังคมท่ีเป1นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให!มีกลไกส;งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมต;อกัน
ระหว;างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร!างศักยภาพด!านความฉลาดทางเชาวน>ปgญญา  
และความฉลาดทางอารมณ> ตลอดจนภูมิคุ!มกันด!านต;าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ;มวัยเรียน/วัยรุ;น 
  เป@าหมายของแผนย1อย  
 วัยเรียน/วัยรุ;น มีความรู!และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ!วน รู!จักคิด วิเคราะห> 
รักการเรียนรู! มีสํานึกพลเมือง มีความกล!าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก!ปgญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานร;วมกับผู!อ่ืนได!อย;างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปCาหมาย 110301) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให!บรรลุ
เปCาหมาย รวมถึงการส;งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู!ท่ีหลากหลายให!เอ้ือต;อการเรียนรู!
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู!ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจ!างครูวิทยาศาสตร> คณิตศาสตร> 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก     
ท่ีประสบปgญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร>และคณิตศาสตร> การส;งเสริมนิสัยรักการอ;าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
และสร!างเสริมสมรรถนะผู!เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต;อและการมีงานทํา การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช;วยเหลือและคุ!มครอง
เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู;สถานศึกษา การประสานความร;วมมือ
ระหว;างหน;วยงานด!านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส;งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ;มวัยเรียน/
วัยรุ;น 
 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 คนไทยทุกคนได!รับการคุ!มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัส
เปCาหมาย 170001) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให!ความช;วยเหลือผู!เรียน
กลุ;มเปCาหมายท่ีต!องการความช;วยเหลือเป1นพิเศษ 
 3.2) แผนย1อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ1มเป@าหมายเพ่ือแก.ปPญหาเฉพาะกลุ1ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให!มีระบบและกลไกในการให!ความช;วยเหลือกลุ;มเปCาหมาย  
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 (2) ส;งเสริมและจัดหาโครงสร!างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให!ประชากรกลุ;มต;าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร;วมมือสร!างโอกาสและการมีส;วนร;วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให!มีการพัฒนาและนําใช!ระบบข!อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร!างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส;วน 
  เป@าหมายของแผนย1อย  
 มี ระบบและกล ไก ในการให! ค วามช; วย เหลื อกลุ; ม เปC าหมาย ท่ี ต! อ งการ            
ความช;วยเหลือเป1นพิเศษได!ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปCาหมาย 170201) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนค;าใช!จ;ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต;ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก;ผู! เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมให!กับโรงเรียนขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาส รวมถึงได!สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให!กับนักเรียนในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ศูนย>การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห> และสนับสนุนงบประมาณให!กับ
นักเรียนยากจนท่ีผ;านเกณฑ>การคัดกรองอีกท้ังได!ร;วมกับหน;วยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให!กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึง
สนับสนุนเงินอุดหนุนค;าอาหารนักเรียนประจําพักนอนให!กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน
พักนอนท่ีอยู; ในถ่ินทุรกันดาร นอกจากนี้  ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ           
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย>การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาสําหรับเด็กด!อยโอกาส ในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห> ในโรงเรียนเรียนร;วม ส;งเสริมให!เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ได!แก; โรงเรียน
พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก;ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข!างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ให!ได!รับโอกาสทางการศึกษาอย;างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส;งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ;านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ;านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปCาหมาย 
010001) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!เกิดความ
สมานฉันท>อยู;ร;วมกันอย;างสันติสุข ปCองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก!ไขปgญหาช;วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติด  ให!กลับตัวและกลับคืนสู;สังคม 
 4.2) แผนย1อยการป@องกันและแก.ไขปPญหาท่ีมีผลกระทบต1อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปCองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ;งยึดแนวคิดการแก!ไขปgญหายาเสพติด
ต้ังแต;ต!นน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอย;างเป1นระบบ 
 (2) ปCองกันและแก!ไขปgญหาความไม;สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต! 
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  เป@าหมายของแผนย1อย 
 (1) ปgญหาความม่ันคงท่ีมีอยู;ในปgจจุบัน ได!รับการแก!ไขจนไม;ส;งผลกระทบต;อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปCาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต!มีความสงบสุขร;มเย็น (รหัสเปCาหมาย 010202) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน        
การเสริมสร!างภูมิคุ!มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต! ให!การจัดการศึกษาพื้นท่ี
ดังกล;าวสอดคล!องกับอัตลักษณ>วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให!เกิดความสมานฉันท> และรู!รักสามัคคี        
มีความเข!าใจซึ่งกันและกันอยู;ร;วมกันอย;างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู!เรียน
ได!รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย;างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย>สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปCองกันและแก!ไขปgญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร!างภูมิคุ!มกันปCองกันยาเสพติดในกลุ;มเด็กและเยาวชนมิให!เป1นผู!เสพรายใหม; พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช;วยเหลือกลุ;มเด็กและเยาวชน ท่ีมีปgญหายาเสพติดสร!างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู;สังคม เสริมสร!างมาตรฐานในการปCองกันและแก! ไขปgญหา              
ในกลุ;มเปCาหมาย ซ่ึงจะส;งผลให!ประเทศไทยมีความม่ันคงต;อไป 
 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค1านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค;านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความ
เป1นไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช!ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป1นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปCาหมาย 100001) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส;งเสริมให!นักเรียน ครู ผู!บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู! เข!าใจ และมีกระบวนการคิดอย;างมีเหตุผล ซึมซับคุณค;าแห;ง
คุณธรรมความดีอย;างเป1นธรรมชาติ สร!างความรู!สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร!างเครือข;าย
ชุมชนองค>กรแห;งคุณธรรม 
 5.2) แผนย1อยการปลูกฝPงคุณธรรมจริยธรรม ค1านิยม และการเสริมสร.างจิต
สาธารณะและการเปAนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย> วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด!าน
สิ่งแวดล!อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให!มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให!มีการเรียนรู!ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติและภูมิปgญญาท!องถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู! และการมีส;วนร;วมด!านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อมให!รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต;างประเทศ 
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 เป@าหมายของแผนย1อย  
 คนไทยเป1นมนุษย>ที่สมบูรณ> มีความพร!อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุล ท้ังด!านสติปgญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข!าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข!ากับ
สภาพแวดล!อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการส;งเสริมให!นักเรียน ครู 
ผู!บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู! เข!าใจ และมีกระบวนการคิดอย;างมีเหตุผล ซึมซับคุณค;า        
แห;งคุณธรรมความดีอย;างเป1นธรรมชาติและสร!างความรู!สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ัง        
สร!างเครือข;ายชุมชนองค>กรแห;งคุณธรรม โดยประสานความร;วมมือกับหน;วยงาน และองค>กรท่ีทํางาน            
ด!านคุณธรรมอย;างเป1นรูปธรรม 
 6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย1างย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 สภาพแวดล!อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย;างยั่งยืน (รหัสเปCาหมาย 
180001) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส;งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู!เรียนด!านสิ่งแวดล!อม แก;นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย1อยการยกระดับกระบวนทัศน<เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส;งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อมและคุณภาพ
ชีวิต ท่ีดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุ ติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล!อม 
 (3 ) จัดโครงสร!างเชิ งสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร;วมด! านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล!อมท่ีสําคัญ 
 (4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน> เพื่อกําหนดอนาคต
ประเทศด!านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล!อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส;วนร;วม และธรรมาภิบาล 
 เป@าหมายของแผนย1อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  (รหัสเปCาหมาย 180501) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนส;งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู!เรียนด!านสิ่งแวดล!อม เพ่ือเสริมสร!างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อม
แก;นักเรียน ผ;านโรงเรียนในสังกัด เช;น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล!อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตร
กับสิ่ งแวดล!อม การพัฒนาศูนย>การเรียนรู!ลดใช!พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ>สิ่ งแวดล!อม              



35 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

และศูนย> SDGs การอนุรักษ>ฟ��นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค>การใช!หญ!า
แฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด!วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี            
มาประยุกต>ใช! (รหัสเปCาหมาย 20002) 
  การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานัก งานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้น พื ้นฐ าน  มีการนําระบบข!อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช!ในการบริหารจัดการและการให!บริการอย;างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได!มาตรฐาน 
 7.2) แผนย1อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให!บริการ
ประชาชน 
 (2) พัฒนาการให!บริการภาครัฐผ;านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต>ใช! 
 (3) ปรับวิธีการทํางาน 
  เป@าหมายของแผนย1อย  
 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป1นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการให!บริการการศึกษาด!วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู!ดิจิทัลตามหลักสูตร 
และส;งเสริมให!ครูมีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให!เป1นแหล;ง
เรียนรู!สําหรับให!บริการเผยแพร;เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส>แก;นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู!ปกครอง และประชาชน   ท่ีเข!าถึงได!ง;ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน;วยกิตอย;างต;อเนื่อง         
เพ่ือต;อยอดไปสู;การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นท่ี 21 การต1อต.านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแม1บท 
  เป@าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปCาหมาย 210001) 
 การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส;งเสริมการจัดการเรียนรู!เก่ียวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 
 8.2) แผนย1อยการป@องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป1นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝgง และหล;อหลอมวัฒนธรรมในกลุ;มเด็กและเยาวชนทุกช;วงวัยทุกระดับ 
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 (2) ส;งเสริมการปฏิบัติหน!าที่ของข!าราชการและเจ!าหน!าที่ของรัฐให!มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส;อไปในทางทุจริต เป1นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย>
ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร!างองค>กรท่ีเอ้ือต;อการลดการใช!ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
  เป@าหมายของแผนย1อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 
    การบรรลุเป@าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอนการปCองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู!นําเยาวชนต;อต!านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร!างเครือข;ายและการมีส;วนร;วมในการต;อต!านการทุจริตและพัฒนาผู!บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย>สุจริตและปCองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป@าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกําล ังคนสมรรถนะส ูง  มุ 1ง เร ียนรู .อย 1างต 1อ เนื ่อ ง          
ตอบโจทย<การพัฒนาแห1งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป@าหมายและผลลัพธ<ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป@าหมายท่ี 1 คนไทยได!รับการพัฒนาอย;างเต็มศักยภาพในทุกช;วงวัย         
มีสมรรถนะ  ที ่จําเป1นสําหรับโลกยุคใหม; มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ!มกันต;อการเปลี่ยนแปลงอย;างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร;วมกัน        
ในสังคมได!อย;างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป1นร!อยละ 88            
เม่ือสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร!อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม;ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต;ละกลุ;มโรงเรียนลดลงร!อยละ 8 
เม่ือสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร!อยละ 3          
เม่ือสิ้นสุดแผน  
  เป@าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ;มเข!าถึงการเรียนรู!ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ;มประชากรอายุ 15 - 24 ป( ที่ไม;ได!เรียน ไม;ได!
ทํางาน หรือไม;ได!ฝ�กอบรม ไม;เกินร!อยละ 5 เม่ือสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ<การพัฒนา                                                                                                                             
  กลยุทธ<ท่ี 1 คนไทยทุกช1วงวัยได.รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช;วงต้ังครรภ>ถึงปฐมวัยให! มีพัฒนาการ
รอบด!าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร!อมพ;อแม;ผู!ปกครองและสร!างกลไกประสาน
ความร;วมมือ 
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 (2) การพัฒนาครูและผู!ดูแลเด็กปฐมวัยให!มีความรู!และทักษะการ
ดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให!ได!มาตรฐาน 
 (4) การสร!างสภาพแวดล!อมท่ีเอ้ือต;อการเรียนรู!และการดูแลปกปCอง
เด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.2 พัฒนาผู!อยู;ในช;วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให!มี 
ความตระหนักรู!ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจําเป1นต;อการเรียนรู! การดํารงชีวิตและการ
ทํางาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู!แนวใหม; และขับเคลื่อนสู;การ
ปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด!านปริมาณและ
คุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู!เรียนให!มีความหลากหลาย
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู!  โดย (1) การแก!ไข
ภาวการณ>ถดถอยของความรู!ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให!มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนา
สถานศึกษาและสร!างสังคมท่ีเอ้ือต;อการเรียนรู!อย;างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ<ท่ี 3 การส1งเสริมการเรียนรู.ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิ เวศเพ่ือการเรียนรู!ตลอดชีวิต         
โดยส;งเสริมให!ภาคส;วนต;าง ๆ สร!างและพัฒนาแหล;งเรียนรู!ท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) ส;งเสริมให!ภาคส;วนต;าง ๆ สร!างและพัฒนาเมืองเรียนรู! แหล;ง
เรียนรู!    และพ้ืนท่ีสร!างสรรค>ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร!างสื่อการเรียนรู!ท่ีไม;ท้ิงใครไว!ข!างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน;วยกิตของประเทศให!เกิดข้ึนอย;างเป1น
รูปธรรม 
 (4) กําหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข!าถึงการเรียนรู!สําหรับผู!ท่ีไม;
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข!อมูลและส;งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู!ท่ีมีความยืดหยุ;น
และหลากหลายของกลุ;มเปCาหมายเป1นรายบุคคลหรือรายกลุ;ม 
 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข.ามรุ1น และคนไทยทุกคนมีความคุ.มครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป@าหมายและผลลัพธ<ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป@าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน!มกลายเป1นครัวเรือนยากจนข!ามรุ;น         
มีโอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ!นจากความยากจนได!อย;างยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเข!าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข!ามรุ;นระดับมัธยมศึกษาตอนต!น ไม;ตํ่ากว;าร!อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
หรือเทียบเท;าไม;ต่ํากว;าร!อยละ 70 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดส;วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข!ามรุ;น         
มีปgญหาพัฒนาการไม;เป1นไปตามเกณฑ> ลดลงร!อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ<การพัฒนา 
  กลยุทธ<ท่ี 2 การสร.างโอกาสท่ีเสมอภาคแก1เด็กจากครัวเรือนยากจนข.ามรุ1น 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.2 ส;งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีมีคุณภาพ ด!วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป1นแก;เด็กจากครัวเรือนยากจนข!ามรุ;น 
เพ่ือแบ;งเบาภาระค;าใช!จ;ายด!านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู!นอกห!องเรียนท้ังแหล;งเรียนรู!บนพ้ืนท่ี
กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน> พร!อมท้ังพัฒนาระบบการเฝCาระวังและติดตามช;วยเหลือ      
เด็กยากจนให!กลับเข!าสู;ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ ตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย<ประชาชน 
(รอง) 
 1.3.1) เป@าหมายและผลลัพธ<ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป@าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข!าถึงได! 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให!บริการของภาครัฐ         
ไม;น!อยกว;าร!อยละ 90  
 เป@าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล1องตัว 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส> ในองค>ประกอบ
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส> ดัชนีการมีส;วนร;วมทางอิเล็กทรอนิกส> ดัชนีทุนมนุษย> และดัชนีการให!บริการ
ภาครัฐออนไลน>  ไม;เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม;ต่ํากว;า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ<การพัฒนา 
  กลยุทธ<ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให!บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย> สะดวก 
และประหยัด 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให!บริการท่ีสามารถเป�ดให!       
ภาคส;วนอ่ืนให!บริการแทน 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู;กับ
พัฒนา การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ<ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร!างของภาครัฐ     
ให!ยืดหยุ;น เชื่อมโยง เป�ดกว!าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต;อการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.1 เร;งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจ        
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.2 สร!างความโปร;งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ<ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป1นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช!ข!อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข!อมูลภาครัฐท้ังหมดให!เป1นดิจิทัล 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป1นดิจิทัล 
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 กลยุทธ<ท่ี 4 การสร!างระบบบริหารภาครัฐท่ีส;งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให!มีทักษะท่ีจําเป1นในการให!บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให!เอ้ือต;อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือ
ดึงดูดและรักษาผู!มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ<ย1อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเป1นและพัฒนา
กฎหมายท่ีเอ้ือต;อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให!มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว1าด.วยความม่ันคงแห1งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร!างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป@าหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไว!ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย> 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร!างพ้ืนท่ีพูดคุยอย;างสันติ ส;งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร!างความรู!ความเข!าใจ  เพ่ือให!เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย> 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดข!อมูลองค>ความรู!เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย> และเผยแพร;    
ตามช;องทางประชาสัมพันธ>ต;าง ๆ เพ่ิมข้ึนร!อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของป(ท่ีผ;านมา 
 (4) กลยุทธ<หลักท่ี 1 การปกป@องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย<  
   กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.1 ส;งเสริมการเรียนรู! และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย>ในทุกระดับอย;างเหมาะสมสอดคล!องกับทุกช;วงวัยเพ่ือสร!าง
ความรู!ความเข!าใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย> ในฐานะศูนย>รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.2 ส;งเสริมการจัดทําและเผยแพร;ชุดข!อมูลความรู!เก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย> พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแก;เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ;งเน!นการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร;ในหลายช;องทาง 
รวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดข!อมูลระหว;างส;วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข!ามามีส;วนร;วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ<หลักท่ี 2 การส1งเสริมการอยู1ร1วมกันของคนในชาติอย1างสันติและเคารพ      
ในความแตกต1างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.4 สร!างความตระหนักรู! การเสริมสร!างทัศนคติ และความรู!
ความเข!าใจ เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต;ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ี
ทํางาน ให!บุคคลตระหนักและปกปCองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม;ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปCองกันและแก!ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต! 
  (1) เป@าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต;อการแก!ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต! 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค;าของการอยู;ร;วมกันบนความแตกต;าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวช้ีวัด การสร!างความเชื่อม่ันต;อการปCองกันและแก!ไขปgญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต! ไม;น!อยกว;าร!อยละ 80 ภายในป( 2570 
  (4) กลยุทธ<หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล.องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต. 
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   กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
เสริมสร!างองค>ความรู!และทักษะท่ีจําเป1นอย;างท่ัวถึงผ;านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ท่ีสอดคล!อง กับความต!องการและวิถีชีวิต การส;งเสริมการเรียนรู!ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข!าถึง
การศึกษาอย;างไม;เลือกปฏิบัติ การเสริมสร!างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให!มีความเป1นป�กแผ;นและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได! การส;งเสริมการเรียนและใช!ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก!ไขปgญหา        
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปCองกันและแก!ไขปgญหาการค!ามนุษย> 
  (1) เป@าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปCองกันและแก!ไขปgญหาการค!ามนุษย>ได!อย;างมี
ประสิทธิภาพและเป1นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน;วยงานท่ีเก่ียวข!องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปCองกัน
และแก!ไขปgญหาการค!ามนุษย>ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส;วนเพ่ือต;อต!าน   
การค!ามนุษย>ร;วมกัน 
  (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข;ายภาคประชาสังคมในการปCองกันและแก!ไขปgญหา
การค!ามนุษย>เพ่ิมข้ึนร!อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของป(ท่ีผ;านมา 
  (4) กลยุทธ<หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป@องกัน และ
แก.ไขปPญหาการค.ามนุษย< 
  กลยุทธ<ย1อยท่ี 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให!เด็กและเยาวชนสามารถปCองกันตนเองจากการค!ามนุษย> 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปCองกัน ปราบปราม และแก!ไขปgญหายาเสพติด 
  (1) เป@าหมายท่ี 1 การปCองกันประชากรทุกกลุ;มเปCาหมายไม;ให!เข!าไปเก่ียวข!องกับ     
ยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ;มเปCาหมายได!รับการปCองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัว ช้ี วัด สัดส;วนของผู! ท่ี เก่ียวข!องกับยาเสพติดต;อประชากรลดลง 8 คน               
ต;อประชากร 1,000 คน ภายในป( 2570 
  (4) กลยุทธ<หลักท่ี 1 การเสริมสร.างความเข.มแข็งในระดับปPจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให.มีภูมิคุ.มกันและสภาวะแวดล.อมท่ีเอ้ือต1อการสร.างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความ
ต.องการยาเสพติด 
   กลยุทธ<ย1อยท่ี 1.1 สร!างภูมิคุ!มกันระดับบุคคล ด!วยการเสริมสร!างทัศนคติและความ
รู!เท;าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค!า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส;งเสริมกิจกรรมเชิง
สร!างสรรค>ให!สอดคล!องกับแต;ละกลุ;มเปCาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช;องทางการสื่อสาร และให!
ความสําคัญกับการมีส;วนร;วมของกลุ;มเปCาหมายในทุกข้ันตอน 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข.อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห1งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป1นแผนยุทธศาสตร>ด!านการศึกษาระยะยาว โดยมุ;งจัดการศึกษาให!คนไทยทุกคนสามารถ
เข!าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให!มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล!องกับความต!องการของตลาดงาน และ
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การพัฒนาประเทศ เพ่ือให!หน;วยงานท่ีเก่ียวข!องกับการจัดการศึกษาได!นําไปเป1นกรอบและแนวทาง          
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู!สําหรับพลเมืองทุกช;วงวัยต้ังแต;แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต!บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด!วยนวัตกรรมและความคิดสร!างสรรค> รวมท้ัง
ความเป1นพลวัตร เพ่ือให!ประเทศไทยสามารถก!าวข!ามกับดักประเทศท่ีมีรายได!ปานกลางไปสู;ประเทศ       
ท่ีพัฒนาแล!ว ซ่ึงภายใต!กรอบแผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได!กําหนดสาระสําคัญสําหรับ
บรรลุเปCาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได!แก; 1) การเข!าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2) ความเท;าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย>บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป(ข!างหน!า และมี
ยุทธศาสตร>   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร!างขีดความสามารถในการแข;งขันของประเทศ               
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช;วงวัย และการสร!างสังคมแห;งการเรียนรู!  4) การสร!างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท;าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร!างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตร           
กับสิ่งแวดล!อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป1นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร>ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให!เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได!รับการพัฒนาอย;างรอบด!านเต็มตามศักยภาพ เป1นพ้ืนฐานของความเป1นพลเมืองคุณภาพ
ภายใต!ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต!องได!รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู!อย;างรอบด!าน ท้ังด!านร;างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ> สังคม และสติปgญญาให!สมกับวัย อย;างมีคุณภาพ และเท;าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย
และต;อเนื่องบนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ>การเรียนรู!ท่ีดีท่ีสุดสอดคล!องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความต!องการจําเป1นพิเศษของแต;ละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเป1นอยู;ท่ีดี การคุ!มครองสิทธิ
และความต!องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต;อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป1น
มนุษย> การมีส;วนร;วม การเป1นท่ียอมรับของผู!ท่ีเก่ียวข!องกับเด็ก และการกระทําท้ังปวงเพ่ือประโยชน>
สูงสุดของเด็กเป1นสําคัญ” โดยมุ;งเน!นนโยบาย ด!านเด็กปฐมวัย 3 ข!อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต!องได!รับการ
พัฒนาอย;างรอบด!าน อย;างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต;อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต!องจัดอย;าง
เป1นระบบท่ีมีความสัมพันธ>ระหว;างกัน โดยบูรณาการระหว;างทุกภาคส;วนท้ังหน;วยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหว;างวิชาชีพท่ีสัมพันธ>กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชาติ ส;วนกลาง ส;วนภูมิภาค และ        
ส;วนท!องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส;วนจะต!องร;วมกันระดมทรัพยากรให!เพียงพอต;อการพัฒนาเด็กปฐมวัย         
ซ่ึงจะดําเนินการภายใต!วิสัยทัศน> “เด็กปฐมวัยทุกคนได!รับการพัฒนา อย;างรอบด!านเต็มตามศักยภาพ         
เป1นพ้ืนฐานของความเป1นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให!เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู;ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป1น
ลูกแรงงานต;างชาติและเด็กท่ีไม;ได!มาจากครอบครัวไทยท่ีอาศัยอยู;ในประเทศไทยต!องได!รับการพัฒนา
อย;างรอบด!าน อย;างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต;อเนื่อง และสามารถเข!าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได!อย;างเท;าเทียมกัน โดยกําหนดให!มียุทธศาสตร>เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7 ยุทธศาสตร> คือ 1) การจัดและการให!บริการแก; เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร!างความเข!มแข็งให!กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให!บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช!ประโยชน> 
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย        
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6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร;องค>ความรู!  7) การบริหารจัดการ การสร!างกลไก การประสานงาน 
ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)                       
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได!ให!ความเห็นชอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป( (พ.ศ. 
2566 - 2570) โดยนํากรอบแนวทางและเปCาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร>ด!านการพัฒนา  และ
เสริมสร!างศักยภาพทรัพยากรมนุษย>แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช;วง
ชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู! แผนการปฏิรูปประเทศ (ด!านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปCาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด!านการศึกษา 
(SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง นโยบายพ้ืนฐานแห;งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช!เป1นกรอบในการกําหนดทิศทางและ
เปCาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด!วย วิสัยทัศน> พันธกิจ เปCาหมายการให!บริการหรือ
เปCาประสงค> ตัวชี้วัดและค;าเปCาหมาย ยุทธศาสตร>และแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน>ท่ีคาดว;าจะได!รับ เพ่ือให!ทุกส;วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช!เป1น
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร>  6 ประเด็น ได!แก; 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสร!างขีดความสามารถ
ในการแข;งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช;วงวัยและการสร!างสังคมแห;งการเรียนรู! 4) การ
สร!างโอกาสเข!าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย;างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร!างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับสิ่งแวดล!อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให!
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช!เป1นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน;วยงานท่ีเก่ียวข!อง 
เพ่ือให!บรรลุเปCาหมายท่ีกําหนดไว!อย;างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต;อสถานการณ>และ
แนวโน!มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล!อง  กับยุทธศาสตร>ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร;าง) แผนแม;บทภายใต!
ยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช!เป1นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ> 4 กลยุทธ> ได!แก; 1) ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให!กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป�  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป(            
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช!เป1นกรอบในการกําหนดแนวทางและเปCาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน;วยงานในสังกัดสําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให!เป 1นไปในทิศทางเดียวกัน        
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และเพื่อให!บรรลุเปCาหมายที่กําหนดไว! อย;างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล!องกับ
ยุทธศาสตร>ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม;บทภายใต!ย ุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)         
(ฉบับแก!ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว;าด!วยความม่ันคงแห;งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 (ร;าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง ใช!เป1น
แนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ>หน;วยงาน เปCาหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใต!กลยุทธ>ใน 4 ด!าน ได!แก;  1) ส;งเสริมการจัด
การศึกษาให!ผู!เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร!างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให!กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช!ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต;อไป 
 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข.อง 
 2.4.1 แนวคิดหลักและสาระสําคัญในคําแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล 
              คําแถลงนโยบายท่ีรัฐบาลจะนําเสนอต;อรัฐสภามีบทบาทสําคัญ เพราะเป1น “แผนแม;บท”ท่ี
สะท!อนเจตนารมณ>และทิศทางการปฏิบัติราชการของรัฐบาล โดยในกรณีของรัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล         
มีแนวคิดสําคัญและประเด็นหลักดังนี้ 
              2.1 หลักบริหารราชการแผ;นดิน 3 ประการ 
                   ในคําแถลงนโยบาย คณะรัฐมนตรีแถลงถึงหลักการบริหารราชการแผ;นดินและนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต!การนําของนายอนุทิน ชาญวีรกูล จะยึดหลักการสําคัญ 3 ประการ 
ได!แก; 
                   1) พิทักษ>รักษาไว!ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย> 
                   2) ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข 
                   3) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม การบังคับใช!กฎหมายอย;างเป1นธรรม และการบริหารราชการ
แผ;นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน>ของพ่ีน!องประชาชน              
  2.2 ประเด็น 5 ด!านหลักของนโยบายเร;งด;วน 
                   ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร;างนโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต;อรัฐสภา เพ่ือกําหนดทิศ
ทางการบริหารประเทศไทยในระยะเวลาอันจํากัด ซ่ึงเน!นการแก!ไขปgญหา 5 ด!าน ได!แก; 

ประเด็น 5 ด.านหลักของนโยบายเร1งด1วน 
                   ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร;างนโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต;อรัฐสภา เพ่ือกําหนด        
ทิศทางการบริหารประเทศไทยในระยะเวลาอันจํากัด ซ่ึงเน!นการแก!ไขปgญหา 5 ด!าน ได!แก; 

          ด.านเศรษฐกิจ   
          1. สร.างรายได. ลดรายจ;ายให!กับพ่ีน!องประชาชนในการใช!ชีวิตประจําวัน อาทิ ค;าพลังงาน                  
ค;าน้ําด่ืมสะอาด ค;าโดยสาร ค;าผ;านทาง เพ่ือให!มีกําลังในการจับจ;ายใช!สอยมากข้ึน โดยจัดทําโครงการ 
คนละครึ่ง การบริหารจัดการราคาสินค!าเกษตรให!อยู;ในระดับท่ีเหมาะสมควบคู;กับการสร!างโอกาสในการ
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สร!างรายได!และความสามารถในการแข;งขันแก;ผู!ค!ารายย;อย ผู!ประกอบการ รวมถึงเกษตรกรและชุมชนใน
ท!องถ่ินให!ม่ันคงแข็งแรงข้ึน ผ;านกลไกความร;วมมือระหว;างภาครัฐ ภาคเอกชน และท!องถ่ิน โดยมุ;งเน!น
การส;งเสริมการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู!ทักษะใหม; (Reskil) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร!างโอกาสให!คนไทยมีรายได!มากข้ึน และส;งเสริมการใช!พลังงาน
แสงอาทิตย>ในการผลิตไฟฟCาภาคครัวเรือนและกิจกรรมทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได!ให!กับประชาชนและ
ชุมชนและเพ่ิมพลังงานสีเขียวตามความต!องการของทุกภาคส;วน 
  2. แก.ไขปPญหาหนี้สินและเพ่ิมสภาพคล1องบนพ้ืนฐานความเสี่ยงท่ีเป1นธรรม ระหว;างสถาบัน
การเงินและผู!กู! โดย 
              2.1 หนี้ภาคประชาชน ช;วยเหลือและแก!ไขปgญหาหนี้รายบุคคลในระบบรายละไม;เกินหนึ่ง
แสนบาท เพ่ือลดปgญหาหนี้ท่ีทําให!คนไทยติดติดกับดักหนี้ 
              2.2 เพ่ิมสภาพคล1องให.แก1ผู.ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม (SMEs) 
รายละไม;เกินหนึ่งล!านบาท ควบคู;กับการสร!างระบบการเข!าถึงแหล;งเงินทุนให!กับลูกหนี้ท่ีมีวินัยในการ
ชําระหนี้โดยสมํ่าเสมอ การให!ความรู!ทางการเงินนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม;แก;ประชาชนและ
ผู!ประกอบการ รวมถึงสร!างโอกาสทางธุรกิจให!ผู!ประกอบการ SMEs ในการจัดซ้ือจัดจ!างของภาครัฐและ
ภาคธุรกิจขนาดใหญ;           
  3. เพ่ิมโอกาสการออมของประชาชนรายย1อยให!ประชาชนทุกคนมีสิทธิซ้ือพันธบัตรรัฐบาล
โดยสะดวก เพ่ือสร!างรายได!เพ่ิมจากดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมข้ึน และพัฒนาผลิตภัณฑ>สลากเพ่ือการออม โดยกันเงิน
จํานวนหนึ่งท่ีผู!ซ้ือสลากท่ีไม;ถูกรางวัลให!มีเงินออมอันเกิดจากเงินท่ีกันไว!           
  4. ฟWXนความเช่ือม่ันให.แก1นักท1องเท่ียว โดยมุ;งเน!นการสร!างความปลอดภัย และการอํานวยความ
สะดวกแก;นักท;องเท่ียว การปราบปรามการฉ!อโกงและการหลอกลวงนักท;องเท่ียว การจัดทํามาตรการ
กระตุ!นให!นักท;องเท่ียวไทยหันกลับมาเท่ียวในประเทศเพ่ิมข้ึนในช;วงท่ีเหลือของป( 2568 โดยให!
ความสําคัญกับการท;องเท่ียวเมืองรอง การจูงใจให!ภาคเอกชน ปรับปรุงโรงแรมท่ีพักและแหล;งท;องเท่ียว
ผ;านกลไกภาษี การดึงดูดชาวต;างชาติให!พํานักในประเทศไทยระยะยาวและเพ่ิมการใช!จ;ายต;อหัวของ
นักท;องเท่ียวมากข้ึน           
  5. เร1งแก.ไขปPญหาผลกระทบจากสงครามการค.า โดย 
              5.1 จัดตั้งทีมไทยแลนด< ประกอบด!วยกระทรวงการต;างประเทศ กระทรวงพาณิชย>และผู!แทน
การค!าไทย เพ่ือยกระดับการค!าเสรีกับคู;ค!าเดิม และดําเนินการเชิงรุกในการเป�ดตลาดใหม;เพ่ิมข้ึน อาทิ 
ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรปตะวันออก เอเชียใต! และลาตินอเมริกา รวมท้ังผลักดันให!ประเทศไทยเข!า
เป1นสมาชิกองค>การเพ่ือความร;วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-
operation and Development) เพ่ือดึงดูดการค!าและการลงทุนจากต;างประเทศ              
   5.2 ดูแลและสนับสนุนผู.ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs และเกษตรกรท่ีได!รับผลกระทบ
รุนแรงจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกา การสกัดปgญหาการสวมสิทธิ์ถ่ินกําเนิดสินค!า และปCองกัน       
การทุ;มตลาด ร;วมมือกับภาคเอกชนในการเจรจารายละเอียดรายสินค!าท่ีเกิดข้ึนจากมาตรการภาษีของ
สหรัฐอเมริกาเพ่ือเตรียมการรองรับมาตรการด!านการค!าของสหรัฐอเมริกา อาทิ การจัดทํามาตรการใน
การส;งเสริมการใช!สินค!าอุตสาหกรรมและชิ้นส;วนท่ีผลิตภายในประเทศเป1นหลัก การกําหนดมาตรฐาน
อุตสาหกรรมของสินค!ากลุ;มเปCาหมาย พร!อมท้ังกําหนดมาตรการมีให!นําเข!าสินค!าเกษตรท่ีมีการเผาจาก
ประเทศเพ่ือนบ!าน เพ่ือลดปgญหาฝุ{นละออง PM 2.5 
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             5.3 สร.างสภาพแวดล.อมการลงทุนท่ีทันสมัยและเอ้ือต1อการแข1งขันในปPจจุบันและ
อนาคต โดยปรับปรุงกฎระเบียบและข้ันตอนการอนุญาตให!สะดวก โปร;งใส และเป1นมิตรต;อ
ผู!ประกอบการ ปรับระบบส;งเสริมการลงทุนจากต;างประเทศในอุตสาหกรรมเปCาหมาย โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมดิจิทัลและปgญญาประดิษฐ> เซมิคอนดักเตอร>และอิเล็กทรอนิกส>ข้ันสูง ยานยนต>สมัยใหม;
อาหารแห;งอนาคต พลังงานสะอาด และอุตสาหกรรมชีวภาพ รวมท้ังส;งเสริมให!นักลงทุนจากต;างประเทศ
จัดต้ังบริษัทร;วมทุนกับบริษัทของไทย และสร!างห;วงโซ;การผลิตภายในประเทศจากผู!ประกอบการไทย 
เพ่ือให!เกิดประโยชน>ต;อการยกระดับศักยภาพของผู!ประกอบการในประเทศ 
       ด.านความม่ันคง   
          6. เร1งแก.ไขปPญหากรณีพิพาทระหว1างไทยและกัมพูชาด.วยแนวทางสันติภาพ เพ่ือนําความ
ม่ันคงปลอดภัยให!แก;พ่ีน!องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว!ซ่ึงอธิปไตยและเขตแดน      
ท่ีเป1นของไทยโดยชอบธรรมตามเส!นเขตแดนท่ีเป1นสากล รวมถึง ดําเนินการยุติความขัดแย!งผ;านกลไก 
การเจรจาทางการทูตท่ีเหมาะสมควบคู;กับการปCองกันประเทศท่ีเข!มแข็ง ตลอดจนทําประชามติเพ่ือให!
ประชาชนมีส;วนร;วมในการพิจารณาตัดสินใจ ให!ความเห็นต;อการยกเลิกบันทึกความเข!าใจ (MoU) 
ระหว;างไทย-กัมพูชา นอกจากนี้ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายต;างประเทศในเชิงรุกท่ีทันต;อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก รวมท้ังเสริมสร!างความม่ันใจและสถานะของไทยในเวทีระหว;างประเทศ           
  7. เร1งแก.ไขปPญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต. โดยรัฐบาลจะเร;งรัดปรับแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือให!เกิดผลอย;างเป1นรูปธรรมในด!านการสร!างสภาพแวดล!อมท่ีปลอดภัยต;อชีวิตและทรัพย>สิน
ของประชาชนคู;ขนานไปกับการพัฒนาด!านเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี
อย;างยั่งยืน 
     ด.านสังคม   
          8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย1างจริงจัง ไม;สนับสนุนให!มีการประกอบธุรกิจ
การพนันทุกชนิดให!เป1นธุรกิจท่ีถูกกฎหมาย ไม;สนับสนุนเอนเทอร>เทนเมนต>คอมเพล็กซ>ท่ีมีธุรกิจการพนัน 
รวมถึงการพนันท่ีแฝงมาในรูปของกีฬา อาทิ โป�กเกอร> และจะดําเนินการแก!ไขพระราชบัญญัติการพนัน
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือควบคุมและลดการอนุญาตการเล;นการพนันให!ได!มากท่ีสุด           
  9. รักษาหลักนิติธรรมอย1างเคร1งครัด โดยให!ถือว;าการกระทําของเจ!าพนักงานของรัฐ ในกรณี
เหล;านี้ เป1นการกระทําความผิดทางวินัยร!ายแรงและต!องดําเนินการทางอาญาอย;างเด็ดขาด 
              9.1 การละเว!นการบังคับใช!กฎหมายในการดําเนินการปCองกันและปราบปรามยาเสพติด บ;อน
การพนันและการพนันออนไลน> อาชญากรรมข!ามชาติ ภัยไซเบอร> การสร!างข;าวปลอมและการหลอกลวง
ประชาชนในรูปแบบต;าง ๆ 
              9.2 การใช!กฎหมายและเจ!าหน!าท่ีของรัฐไปเพ่ือประโยชน>ทางการเมือง          
  10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย1างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร;วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปCองกันและปราบปรามการทุจริตแห;งชาติ สํานักงานคณะกรรมการปCองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับความเชื่อม่ันของประชาชนและนานา
ประเทศ          
  11. พิทักษ<และคุ.มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยดําเนินมาตรการปCองกันและขจัด
การบ;อนทําลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยในส;วนของพระพุทธศาสนา รัฐบาลจะดําเนินการโดย
พระสังฆราชานุมัติด!วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 
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        ด.านภัยธรรมชาติและส่ิงแวดล.อม   
          12. เร1งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข1ายการเตือนภัยพิบัติโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความเส่ียงสูง เยียวยาและฟ��นฟูให!ประชาชนผู!ประสบภัยโดยเร;งด;วน โดยเน!นการนําข!อมูลของส;วน
ราชการส;งต;อให!หน;วยงานท่ีเก่ียวข!องไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีอย;างจริงจัง การอนุรักษ> ฟ��นฟู และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู;อย;างยั่งยืน การส;งเสริมการใช!พ้ืนท่ีป{าและป{าชุมชนอย;างถูกต!อง รวมถึง         
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย;างเป1นระบบ เพ่ือสร!างภูมิคุ!มกันต;อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ           
  13. ผลักดันสังคมคาร<บอนต่ํา โดยประกาศให!ไทยบรรลุเปCาหมายการปล;อยก�าซเรือนกระจก
สุทธิให!เป1นศูนย>ภายในป(พุทธศักราช 2593 (คริสต>ศักราช 2050) เพ่ือรับมือกับการค!าระหว;างประเทศ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย 
                13.1 ส1งเสริมและสนับสนุนการใช.พลังงานสะอาด อาทิ พลังงานแสงอาทิตย>ในชุมชนและ
หน;วยงานของรัฐ การใช!ยานยนต>ไฟฟCาและระบบขนส;งสาธารณะ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการใช!พลังงาน
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 
                13.2 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสู1เกษตรกรรุ1นใหม1ท่ีเปAนมิตรต1อส่ิงแวดล.อม โดยเน!น
การปCองกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพ่ือลดปgญหาฝุ{นละออง PM2.5 
                13.3 จัดตั้งตลาดซ้ือขายคาร<บอนเครดิตท่ีได.มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด.าน
ส่ิงแวดล.อมท่ีสําคัญให.มีผลบังคับใช.โดยเร็ว อาทิ ร;างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พ.ศ. .... 
   ด.านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย   
          14. เร1งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีเชื่อมโยงกันท้ังระบบควบคู;กับการผลักดันการเป�ดเผยข!อมูล
เป�ดของภาครัฐและเสนอร;างกฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให!ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกให!ภาคธุรกิจและประชาชน มีการบูรณาการทํางานร;วมกันอย;าง
แท!จริงระหว;างหน;วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสามารถรองรับการบริหาร
ราชการแบบจําลองเสมือนจริง (Sandbox) และการบริหารจัดการภาวะวิกฤตอย;างเป1นระบบ 
  15. เร1งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเป1นอุปสรรคและ
สร!างภาระท่ีไม;จําเป1นแก;ประชาชนและภาคธุรกิจท่ีเรียกว;ากิโยติน (Guillotine) การริเริ่มเสนอกฎหมายท่ี
เก่ียวกับเศรษฐกิจแพลตฟอร>มดิจิทัลและผลักดันการปรับปรุงกฎหมายว;าด!วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส>ให!
สอดคล!องกับเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนไป และจัดต้ังคณะทํางานติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล 
          นอกจากนโยบายสําคัญเพ่ือจัดการปgญหาเฉพาะหน!าข!างต!น รัฐบาลจะดําเนินการให!สอดคล!องกับ
หน!าท่ีของรัฐ แนวนโยบายแห;งรัฐ และยุทธศาสตร>ชาติตามท่ีกําหนดไว!ในรัฐธรรมนูญแห;งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 162 โดยจะผลักดันการพัฒนาตามแนวนโยบายแห;งรัฐและยุทธศาสตร>ชาติ         
ท้ัง 6 ด!าน ในช;วงเวลาของการบริหารราชการแผ;นดินอย;างต;อเนื่อง อาทิ การดําเนินการให!คนไทยทุก 
ช;วงวัย ทุกกลุ;ม เข!าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุขอย;างท่ัวถึงเท;าเทียม การผลักดันกฎหมาย         
ท่ีเก่ียวข!องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช;น กฎหมายว;าด!วยการศึกษาแห;งชาติ เป1นต!น เพ่ือรองรับ      
การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู! ซ่ึงจะทําให!คนไทยมีความรู!และทักษะท่ีจําเป1นต;อการใช!ชีวิต
และสอดคล!องกับสังคมในอนาคต รวมท้ังใช!สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝgงค;านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี
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ของคนในสังคม การพัฒนาบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ ควบคู;กับการส;งเสริมภูมิปgญญาท!องถ่ินและ
การแพทย>แผนไทย การส;งเสริมและพัฒนาการสร!างเสริมสุขภาพ เพ่ือให!คนไทยมีสุขภาพทางกายและ
จิตใจท่ีดี การวางรากฐานการปรับโครงสร!างเศรษฐกิจของประเทศไปสู;ยุคใหม; จากเดิมท่ีเน!น “ปริมาณ” 
ไปสู;การสร!าง “มูลค;า” โดยยกระดับภาคเกษตรกรรมของไทยไปสู;เกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ          
ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสร!างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยของอาหาร การวางรากฐานเพ่ือให!
ภาคเอกชน โดยเฉพาะ SMEs ก!าวทันโลกควบคู;กับการยกระดับโครงสร!างสู;อุตสาหกรรมเปCาหมาย อาทิ 
การสนับสนุนให!ผู!ประกอบการเข!าถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในราคาท่ีจับต!องได! การยกระดับผลิตภาพ 
การผลิตเพ่ือลดต!นทุน เพ่ิมคุณภาพและต;อยอดนวัตกรรม การผลักดันกฎหมายสําคัญเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมยุคใหม; การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให!รองรับการพัฒนาประเทศ
ควบคู;กับการส;งเสริมให!ประชาชนทุกภาคส;วนมีส;วนร;วมในโครงการขนาดใหญ; การกํากับให!มีการจัดสรร
และการใช!ประโยชน>คลื่นความถ่ี สิทธิในการเข!าใช!วงโคจรดาวเทียมให!เกิดประโยชน>สูงสุดต;อประชาชน
และประเทศโดยรวม การสืบสานต;อยอดโครงการพระราชดําริและโครงการตามแนวพระราชดําริเพ่ือ
ความยั่งยืนในการอนุรักษ>และใช!ประโยชน>ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม การสนับสนุนให!มีการ
เป�ดเผยข!อมูลและสร!างการมีส;วนร;วมในการควบคุมและแก!ไขปgญหาด!านมลพิษ การกําหนดผังเมืองและ
การบังคับใช!เป1นกฎหมาย เพ่ือให!การพัฒนาพ้ืนท่ีเป1นไปอย;างเหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการ
ท่ีดิน เพ่ือให!ประชาชนสามารถมีท่ีทํากินได!อย;างท่ัวถึงและเป1นธรรม ตลอดจนการพัฒนาระบบรายได!และ
บริหารสินทรัพย>ของภาครัฐให!เข!มแข็ง 
 
ประเด็นและนโยบายเฉพาะท่ีโดดเด1น 
                นอกเหนือจากแนวทางหลักข!างต!น คําแถลงนโยบายยังรวมสาระสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาลให!
ความสําคัญ ดังนี้ 
                - โครงการคนละครึ่ง  รัฐบาลต้ังใจจะใช!โครงการ “คนละครึ่ง” เป1นกลไกกระตุ!นเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ 
   - ไม1เอากาสิโน/การพนันถูกกฎหมาย  รัฐบาลประกาศชัดเจนว;าจะไม;สนับสนุนการเป�ดบ;อน
กาสิโน และอยู;ในแนวคิดค!านการพนันรูปแบบท่ีเสี่ยงต;อสังคม 
  - การลดข้ันตอนราชการ/บริหารราชการให.มีประสิทธิภาพ  เพ่ือเร;งการตอบสนองของ
ภาครัฐต;อปgญหาของประชาชน 
               - การปฏิรูปด.านรัฐธรรมนูญ/ประชามติ/กฎหมายพ้ืนฐาน มีสาระในการจัดทําประชามติ
เพ่ือแก!ไขรัฐธรรมนูญ และการผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับโครงสร!างพ้ืนฐานของบ!านเมือง 
               - นโยบายเฉพาะด.านกระทรวง เช;น กระทรวงพลังงาน เกษตร การศึกษา สาธารณสุข        
เป1นต!น  เช;น การปรับราคาพลังงาน การสนับสนุนเกษตรกร การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป1นต!น 
               - การยุบสภาภายในส้ินเดือนมกราคม 2569  รัฐบาลประกาศแนวทางว;าจะยุบสภาเพ่ือจัด
ให!มีการเลือกต้ังใหม;ภายในขอบเขตเวลาท่ีกําหนด 
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 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว1าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน<)  
  2.4.2.1 นโยบายหลัก 4 ด.าน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1) “เรียนดี มีงานทํา”  
  เน!นคุณภาพผู!เรียน ปรับปลักสูตรและการเรียนรู!ให!สอดคล!องกับตลาดแรงงาน เพ่ือให!
นักเรียนมีทักษะท่ีจําเป1นและสามารถเข!าสู;ตลาดงานได! 
 2) “ครูดี มีคุณภาพ” 
  สนับสนุนการพัฒนาครูอย;างรอบด!าน ท้ังด!านความรู! ทักษะ และสวัสดิการ เพ่ือ
เสริมสร!างศักยภาพครูให!เข!มแข็งและยั่งยืน 
 3) “โรงเรียนดี มีนวัตกรรม” 
  ยกระดับโรงเรียนด!วยการนําเทคโนโลยีและแนวคิดสร!างสรรค>ใหม; ๆ มาใช!ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 4) “การศึกษาดี วิถีไทย” 
  ปลูกฝgงคุณธรรม ค;านิยมไทย และทักษะชีวิตท่ีจําเป1นอย;างยั่งยืน เพ่ือให!นักเรียน           
มีความรู!และทักษะท่ีสอดคล!องกับสังคมในอนาคต 
 2.4.2.2 การลดภาระงานครู 
 1) ปรับลดรายการโครงการท่ีต!องการรายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน จาก 114 รายการ เหลือเพียง 62 รายการ 
 2) ปรับลดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานของหน;วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จาก 28 ตัว เหลือ 17 ตัว 
 3) การประเมิน ITA จะเน!นเฉพาะโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนคุณภาพเท;านั้น เพ่ือลดภาระ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.4.2.3 เป@าหมาย 
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให!ทันสมัยและแข;งขันได!ในระดับสากล 
 2) สร!างความยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษา 
 3) ลดความเครียดและภาระงานของครู เพ่ือให!ครูมีเวลาในการเตรียมการสอนและดูแล
นักเรียนได!อย;างเต็มท่ี 
 2.4.3 นโยบายและจุดเน.นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
  1) ปลูกฝPงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน.อมนําพระบรมราโชบายด.านการศึกษา
สู1การปฏิบัติ 
   1.1) ส;งเสริมความรักชาติ ศาสน> กษัตริย> และน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู;การพัฒนาผู!เรียนให!เป1นคนดี คนเก;ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู;ใน
สังคมได!อย;างอย;างมีความสุข 
   1.2) น!อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช!ในการจัดการเรียนรู!ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข!ากับการเรียนการสอน เพ่ือให!ผู!เรียนสามารถนําไปประยุกต>ใช!ในการดําเนิน
ชีวิตได!อย;างสมดุลและนําไปสู;ความยั่งยืน 
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  2) ส1งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู. ภูมิศาสตร< ประวัติศาสตร< หน.าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) ส;งเสริมการจัดการเรียนรู! ภูมิศาสตร> ประวัติศาสตร> หน!าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิไตย ท่ีมีความยืดหยุ;นในสังคมร;วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร!าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัติกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
แหล;งเรียนรู!มาใช!ในการจัดการเรียนรู!  ภู มิศาสตร> ประวัติศาสตร> หน!าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) จัดให!มีหลักสูตรและกรบวนการเรียนรู!ท่ีพัฒนาศักยภาพผู!เรียนตามช;วงวัย ท้ังระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต!น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6) 
 3.2) ส;งเสริมให!สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ;นตอบสนองต;อความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของผู!เรียน 
 3.3) ส;งเสริมให!มีการต;อยอดแนวนิดการจัดการเรียนรู!เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู!ด!วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย;างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สําคัญของผู!เรียน 
 3.4) ส;งเสริมผู!เรียนให!มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อม และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ> ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 
 3.5) ส;งเสริม พัฒนา ต;อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรม                            
การศึกษา 
 3.6 ส;งเสริมและพัฒนาทักษะแห;งอนาคต (Future Skills) อย;างเต็มศักยภาพ โดยเน!น
การเสริมสร!างทักษะอาชีพท่ีจําเป1น และสนับสนุนการมีรายได!ระหว;างระหว;างเรียน (Learn to Earn) 
  4) ส1งเสริมการอ1านให.เปAนวิถีปฏิบัติ เพ่ือให.ผู.เรียนค.นหาและพัฒนาต1อยอดองค<ความรู.
อย1างต1อเนื่อง 
   4.1) ส;งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู!เรียนให!มีทักษะการอ;านและการเขียน ในระดับ       
อ;านออก เขียนได! จนถึงระดับอ;านคล;อง เขียนคล;อง 
   4.2) ส;งเสริมการปลูกฝgงนิสัยรักการอ;านอย;างยั่งยืน 
  5) ส1งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
   5.1) ส;งเสริมให!ผู!เรียนมีคุณลักษณะด!านการทําประโยชน>เพ่ือส;วนรวม การทําความดี
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร!างผู!นําด!วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู! บําเพ็ญประโยชน>        
และกิจกรรมพัฒนาผู!เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส; งเสริม กิจกรรมสภานัก เรียน  ชุมนุม  ชมรม และการมีส; วนร;วมให! เกิด              
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป1นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย;างสร!างสรรค>  
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต.องการจําเปAนพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู!บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให!สามารถจัดการเรียนรวมได!อย;าง
มีประสิทธิภาพ 
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   6.2) ส;งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต!องการจําเป1นพิเศษให!ได!รับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช;วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ;นสําหรับ
เด็กเจ็บป{วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร!างเครือข;ายบูรณาการความร;วมมือช;วยเหลือเด็กท่ีมีความต!องการจําเป1นพิเศษ
ระหว;างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนย>การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร;วมมือกับเครือข;ายในทุกภาคส;วน 
  7) ส1งเสริมศักยภาพผู.เรียนรายบุคคลสู1ความเปAนเลิศ 
   7.1) ส;งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู!เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง       
พหุปgญญา เพ่ือความเป1นเลิศในด!านต;าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร> วิทยาศาสตร> ภาษ ทัศนศิลปY ดนตรี นาฏศิลปY 
และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู!ของผู!เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8) เสริมสร.างความปลอดภัยของผู.เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส;งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู! เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสถานศึกษา และในการพาผู!เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานท่ี 
   8.2) สร!างเครือข;ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให!กับผู!เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร!างภูมิคุ!ม ปลูกฝgง ปCองกันและแก!ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง         
มีระบบติดตามดูแลช;วยเหลือเพ่ือไม;ให!เข!าสู;วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร!างองค>ความรู!ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให!แก;ผู!เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร!องเรียน ร!องทุกข> และแก!ปgญหาอย;างเป1นระบบ 
         8.6) ปรับปรุงโครงสร!างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให!เป1นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุ;น มีความสุข เอ้ือต;อการเรียนรู! 
  9) เพ่ิมโอกาสและสร.างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส;งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให!มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา              
ให!สามารถจัดการศึกษาได!อย;างมีประสิทธิภาพและส;งผลต;อคุณภาพผู!เรียน 
   9.3) ส;งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ;านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส;งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ;น โดยบูรณาการความร;วมมือกับ 
ทุกภาคส;วน เพ่ือนําเด็กท่ีอยู;นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล;น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ;มเสี่ยง           
กลับเข!าสู;ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช;วยเหลือเด็กไร!สัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีห;างไกลตามความต!องการ
จําเป1นรายบุคคล 
   9.5 ) ส; งเสริม  สนับสนุน ให! เด็ก ท่ี มีความต!องการจํ าเป1น พิ เศษ  เด็กพิการและ               
เด็กด!อยโอกาส ได!รับโอกาสเข!าถึงการศึกษา แหล;งเรียนรู! และการฝ�กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม       
ตามศักยภาพ เพ่ือให!มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได! 
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   9.6) ส;งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย>การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค>กรชุมชน องค>กรเอกชน องค>กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
   9.7) จัดให!มีอาหารกลางวันสําหรับนักรเยน เพ่ือแก!ไขปgญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง
สร!างระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร;งใส 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู. ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู!บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู!บริหารการศึกษา และผู!บริหารสถานศึกษา ให!มีความรู! เป1นผู!นําเชิงวิสัยทัศน>และเชิงกลยุทธ> มีทักษะ ใน
การบริหารสถานการณ> และมีสมรรถนะท่ีจําเป1นต;อการปฏิบัติงาน 
          10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด!านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด!านวิชาการและทักษะการสอน ด!านจิตวิญญาณ และความเป1นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป1น 
         10.3) ส;งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก>และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให!ได!รับ
การพัฒนาความรู!  ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป1นต;อการปฏิ บั ติงาน และมีความก!าวหน!าในวิชาชีพ          
อย;างต;อเนื่องเป1นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู.และวัดประเมินผลท่ีมุ1งเน.นพัฒนาการตามศักยภาพผู.เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร!างความเข!มแข็งระบบแนะแนว การชี้แน (Coaching) การให!การปรึกษาและ
พัฒนาผู!เรียนอย;งรอบด!าน มีการสื่สารทํางานร;วมกับภาคีเครือข;ายและผู!ปกครออง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ;งเน!นพัฒนาการและความก!าวหน!าของ
ผู!เรียนเป1นรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟCมสะสมงาน ((Portfollo) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู!และประสบการณ>เพ่ือใช!ในการสะสมหน;วยกิต
และผลการเรียนของผู!เรียน (Credit Bank) 
   11.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู! และการวัดประเมินผล         
ท่ีมุ;งเน!นพัฒนาการตามศักยภาพผู!เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว ประโยชน< ประหยัด 
โปร1งใสและตรวจสอบได. 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน;วยงานในทุกระดับให! มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให!มีประสิทธิภาพอย;างต;อเนื่อง
และยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร;งใสในการดําเนินงานของหน;วยงานทุกระดับ  
   12.4) จัดหาโครงสร!างพ้ืนฐานและแพลตฟอร>มการเรียนรู!ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย
ให!กับหน;วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให!เป1นปgจจุบัน สอดคล!อง        
กับสถานการณ>ท่ีเปลี่ยนแปลงได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
   12.6 ) พัฒ นาการสื่ อสารองค> กร การประชาสัม พันธ>  การผลิตและเผยแพร;                
สื่อประชาสัมพันธ>เพ่ือส;งเสริมภาพลักษณ>สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช!เทคโนโลยี             
ท่ีทันสมัย 
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 นโยบายเร1งด1วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต>ใช!เทคโนโลยีดิจิทัลอย;างเป1นระบบ เพ่ือลดภาระงานด!านเอกสาร
และการประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข!อมูลท่ีซํ้าซ!อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค>ท่ีต!องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป1นกลุ;มเปCาหมาย 
 2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จัดสวัสดิการบ!านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร;วมมือการ
ดําเนินงานร;วมกับหน;วยงานท่ีเก่ียวข!อง 
 2.2) ส;งเสริมความก!าวหน!าและวิทยฐานะให!แก;ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดําเนินการสรรหา บรรจุและแต;งต้ัง โยกย!ายครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให!
ปรับปรุงระบบการย!ายครูให!มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.4) ส;งเสริม สนับสนุนการแก!ไขปgญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย;างเป1นระบบ
โดยเน!นการให!ความรู!ด!านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร!างหนี้ และการจัดต้ังกลไก
ช;วยเหลือท่ีเป1นธรรม 
 3. ส1งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 3.1) พัฒนาผู!บริหารการศึกษาและผู!บริหารสถานศึกษา ให!มีความรู!และทักษะท่ีจําเป1น
สามารถนําไปประยุกต>ใช!ได!อย;างมีประสิทธิภาพและสอดคล!องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 3.2) พัฒนาผู!บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให!สามารถส;งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู! วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผุ!เรียนรายบุคคล 
 3.3) ส;งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู!ภูมิศษสตร> ประวัติศาสตร> หน!าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 3.4) ส;งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู!วิทยาศาสตร>พ้ืนฐาน ด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.5) ส;งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 
  
 2.4.4 นโยบายของ ดร.พิเชฐ โพธิ์ภักดี เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  8 ข!อ  
เพ่ือยกระดับครู นักเรียน และระบบการศึกษาไทย  
  1) เร1งช1วยเหลือผู.ประสบอุทกภัย  
     ดําเนินการช;วยเหลือเร;งด;วนแก;ครู นักเรียน และสถานศึกษาท่ีได!รับผลกระทบจากน้ํา
ท;วม เพ่ือให!การเรียนการสอนไม;หยุดชะงัก  
  2) ฟWXนฟูบ.านพักครู  
     ปรับปรุงและซ;อมแซมบ!านพักครูท่ัวประเทศ เพ่ือสร!างขวัญกําลังใจและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให!แก;บุคลากรทางการศึกษา  
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 3) ยกระดับคุณภาพครู  
     ส;งเสริมการพัฒนาครูให!มีทักษะ ความรู! และศักยภาพท่ีเหมาะสมกับยุคดิจิทัล 
  4) โยกย.ายครูโปร1งใส ตรวจสอบได.  
     ปรับระบบการโยกย!ายครูให!มีความโปร;งใส เป1นธรรม และสามารถตรวจสอบได!ในทุก
ข้ันตอน  
  5) ตรวจเข.มข.อมูลนักเรียน  
     พัฒนาระบบฐานข!อมูลนักเรียนให!ถูกต!อง ทันสมัย และสามารถใช!วิเคราะห>เพ่ือวางแผน
นโยบายด!านการศึกษาได!อย;างแม;นยํา  
  6) สร.างความเสมอภาคทางการศึกษา  
       มุ;งลดช;องว;างความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพ่ือให!เด็กทุกคนเข!าถึงโอกาสทางการเรียนรู!
อย;างเท;าเทียม  
  7) สอนประวัติศาสตร<ให.รักชาติ รู.หน.าท่ี  
     ส;งเสริมการเรียนรู!ประวัติศาสตร>ไทย เพ่ือปลูกฝgงจิตสํานึกรักชาติและความรับผิดชอบต;อ
สังคม  
  8) เติมความรู.สู1น.องชายแดนไทย–กัมพูชา  
         สนับสนุนการกระจายทรัพยากรการเรียนรู!และบุคลากรครูสู;พ้ืนท่ีชายแดน เพ่ือให!เด็กใน 
พ้ืนท่ีห;างไกลได!รับการศึกษาอย;างท่ัวถึง 

 
2.4.5 แนวทางการทํางานสู1ความสําเร็จของ ดร.พิเชฐ โพธิ์ภักดี เลขาธิการคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  9 ประการ คือ  
  1) ยึดหลักราชการ  
  2) บูรณาการความร;วมมือ  
  3) ถือผู!เรียนเป1นสําคัญ  
  4) ก!าวทันเทคโนโลยี  
  5) มีจิตอาสา  
  6) พัฒนาอย;างต;อเนื่อง  
  7) รุ;งเรืองด!วยคุณธรรม  
  8) เป1นผู!นําการเปลี่ยนแปลง  

  9) แสดงความจงรักภักดี 
 
2.4.6 ความสอดคล.องกับเป@าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห1งสหประชาชาติ 

 เพ่ือให!การพัฒนาของประเทศต;าง ๆ ไปสู;เปCาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได!ประกาศ
เปCาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ต้ังแต;ป( พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเปCาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเก่ียวข!องกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป@าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป@ าหมาย ท่ี  4  (Goal) สร. างห ลักประกันว1 า ทุ กคน มีการศึ กษา ท่ี มีคุณ ภาพ            
อย1างครอบคลุมและเท1าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู.ตลอดชีวิต (SDG04)  
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 เป@าหมายย1อย (Target) 
 1) เปCาหมายย;อยท่ี 4.1 สร!างหลักประกันว;าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท;าเทียม และไม;มีค;าใช!จ;าย นําไปสู;ผลลัพธ>ทางการเรียน
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปCาหมายย;อยท่ี 4.2 สร!างหลักประกันว;าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข!าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก;อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให!เด็กเหล;านั้น
มีความพร!อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปCาหมายย;อยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผู!ใหญ;ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข!อง รวมถึงทักษะ
ทางด!านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ!างงาน การมีงานท่ีมีคุณค;า และการเป1นผู!ประกอบการ ภายใน       
ป( พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เปCาหมายย;อยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสร!างหลักประกัน
ว;า   กลุ;มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู!พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข!าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับ
อย;างเท;าเทียม ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปCาหมายย;อยท่ี 4.6 สร!างหลักประกันว;าเยาวชนทุกคนและผู!ใหญ;ท้ังชายและหญิง       
ในสัดส;วนสูง สามารถอ;านออกเขียนได!และคํานวณได! ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปCาหมายย;อยท่ี 4.7 สร!างหลักประกันว;าผู!เรียนทุกคนได!รับความรู!และทักษะท่ีจําเป1น
สําหรับส;งเสริมการพัฒนาอย;างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย;างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว;างเพศ การส;งเสริมวัฒนธรรมแห;งความสงบสุขและการไม;ใช!
ความรุนแรง การเป1นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส;วนร;วม  ให!เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปCาหมายย;อยท่ี 4.A สร!างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ>
การศึกษาท่ีอ;อนไหวต;อเด็ก ผู!พิการ และเพศภาวะ และจัดให!มีสภาพแวดล!อมทางการเรียนรู!ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปCาหมายย;อยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ  รวมถึงการดําเนินการผ;านทาง        
ความร;วมมือระหว;างประเทศในการฝ�กอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย;างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน!อยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป1นเกาะขนาดเล็ก ภายในป( พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป@าหมายท่ี 11 (Goal) ทําให.เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย<มีความปลอดภัย 
ท่ัวถึง พร.อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

  เป@าหมายย1อย (Target) 
 เปCาหมายย;อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปCองและคุ!มครองมรดกทางวัฒนธรรม

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป@าหมายท่ี 16 (Goal) ส1งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ให.ทุกคนเข.าถึงความยุติธรรม และสร.างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป@าหมายย1อย (Target) 
 1) เปCาหมายย;อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวข!อง             

ในทุกแห;ง ให!ลดลงอย;างมีนัยสําคัญ (SDG01601) 
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 2) เปCาหมายย;อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย!ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร;ง 
ของกระบวนการติดตามและการส;งคืนสินทรัพย>ท่ีถูกขโมยไป และต;อสู!กับอาชญากรรมท่ีจัดต้ังในลักษณะ
องค>กรทุกรูปแบบ ภายในป( 2573 (SDG01604) 

 3) เปCาหมายย;อย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน;งหน!าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 
 ซ่ึงเปCาหมายดังกล;าวข!างต!น ได!มีการนําไปบูรณาการไว!ในแผนระดับต;าง ๆ ท่ีเก่ียวข!อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 ส1วนท่ี 3 
 สาระสําคัญแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

วิสัยทัศน<  

 “องค>กรนวัตกรรม  สู;มาตรฐานคุณภาพ  เรียนดี  มีคุณธรรม” 
 

พันธกิจ  

1. ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความรู!/ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค> ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

2. ส;งเสริมการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู! ให!ผู!เรียนมีทักษะและความรู!ท่ีทันสมัย  
3. ส;งเสริมการจัดการศึกษาด!านความปลอดภัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน  
4. สร!างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําให!ผู!เรียนทุกคนได!รับการบริการทางการศึกษา

อย;างท่ัวถึงและเท;าเทียม  
5. ส;งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให!เป1นมืออาชีพ  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส;งเสริมให!ทุกภาคส;วนมีส;วนร;วม ในการจัด
การศึกษาให!มีประสิทธิภาพ 
 
เป@าประสงค< 

1. ผู!เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามหลักสูตร 
2. ผู!เรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยอย;างเป1นองค>รวม 
3. ผู!เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพ 
4. ผู!เรียนทุกคนได!รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย;างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีทักษะท่ีเหมาะสม และ          

มีวัฒนธรรมองค>กรท่ีมุ;งเน!นผลสัมฤทธิ์ 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล!อมท่ีดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก;ผู!เรียนและบุคลากร 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป1นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน!นการทํางานแบบมีส;วนร;วมจากทุกภาคส;วนในการจัด
การศึกษา และมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาส;งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
เรียนรู! และมีระบบข!อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย;างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย 4 ด.าน 
1. นโยบายด!านคุณภาพ 
2. นโยบายด!านโอกาส 
3. นโยบายด!านประสิทธิภาพ 
4. นโยบายด!านความปลอดภัย 

 

จุดเน.น 
1. พระบรมราโชบาย/คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะอันพึงประสงค>/จิตอาสา 
2. ส;งเสริมการเรียนรู!ประวัติศาสตร> หน!าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
3. วิทยาศาสตร>/หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรท!องถ่ิน/หลักสูตรต!านทุจริต 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกระดับชั้น 
5. อ;าน เขียน คิด ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
6. Any Where Any time / Active Learning /Attitude/ A-inovator 
7. ทักษะวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต 
8. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
9. เด็กออกกลางคัน 

         10. ระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียน (เด็กปกติ/เด็กเรียนรวม) 
         11. สภานักเรียน 
         12. นํา AI มาใช!ในการบริหาร 
         13. เครือข;ายความร;วมมือ ภายในภายนอก 
         14. ITA /ยึดหลักราชการและธรรมาภิบาล 
         15. ลดภาระครู 
         16. ความปลอดภัย 4 กลุ;มภัย (สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี) /สะอาดสวยงาม  
เอ้ือต;อการเรียนรู! 
 

ค1านิยมองค<การ 
S : Service mind (ใส;ใจบริการ)    
M : Mastery (เชี่ยวชาญงานเป1นหนึ่ง)    
A : Achievement (มุ;งถึงผลสัมฤทธิ์)   
R : Responsibility (มีจิตรับผิดชอบ)    
T : Team work (รู!รอบงานเป1นทีม) 

 

กลยุทธ< 
 กลยุทธ<ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให!กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ<ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ<ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ<ท่ี 4 ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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เป@าประสงค</ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธ<ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
        เป@าประสงค<เชิงกลยุทธ< 
  1. ผู!เรียนระดับปฐมวัยได!เข!ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัยอย;างเป1นองค>รวม 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได!รับโอกาสทางการศึกษาอย;าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3. เด็กพิการและเด็กด!อยโอกาส ได!รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู!เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได!รับการส;งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ;มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล;น และเด็กออกกลางคัน 
ได!รับการช;วยเหลือให!ได!รับการศึกษาภาคบังคับ 
 

 ตัวช้ีวัด/ค1าเป@าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

1 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู!เรียน 

ร!อยละ 90 สพป./รร. 

2 ร!อยละของสถานศึกษามีการนําข!อมูลสารสนเทศมาใช!ในการ
รับและให!บริการการศึกษา รวมถึงการส;งต;อผู!เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย;างเป1นระบบ 

ร!อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร!อยละของผู!เรียนท่ีเป1นผู!พิการ ผู!ด!อยโอกาส ได!รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป1นและศักยภาพ 

ร!อยละ 85 สพป./รร. 

4 ร!อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ;านการคัดกรองตามหลักเกณฑ>
การคัดกรองปgจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 

5 ร!อยละของเด็กออกกลางคันให!กลับเข!าสู;ระบบการศึกษาหรือ
ได!รับการศึกษา ด!วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร!อยละ 80 
 

สพป./รร. 

6 ร!อยละของเด็กท่ีอยู;นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล;น ให!กลับ
เข!าสู;ระบบการศึกษาหรือได!รับการศึกษา ด!วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร!อยละ  3 
 

สพป./รร. 

7 ร!อยละของผู!เรียนท่ีเป1นผู!มีความสามารถพิเศษ ได!รับการ
ส;งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร!อยละ 90 สพป./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร.างพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาระบบข!อมูลสารสนเทศของผู!เรียน เป1นรายบุคคล เป1นฐานข!อมูลในการบริหาร
จัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข!อมูลกับหน;วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือดูและปCองกันไม;ให!
ผู!เรียนออกจากระบบการศึกษา  
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 2. ส;งเสริม สนับสนุนการมีส;วนร;วมของทุกภาคส;วนอย;างต;อเนื่อง ประสานงานกับหน;วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข!องและระดมทรัพยากรเพ่ือแก!ปgญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3. ส;งเสริม สนับสนุนให!มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร!างโอกาสทางการศึกษา 
ให!ผู!เรียนทุกคนเข!าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ส;งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคลครอบครัว (Home School) 
องค>กรชุมชน องค>กรเอกชน องค>กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย>การเรียนตามมาตรา 12 
แห;งพระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบการส;งต;อติดตาม และค!นหานักเรียนเพ่ือช;วยเหลือเด็กตกหล;น 
เด็กออกกลางคันให!กลับเข!าสู;ระบบการศึกษา หรือได!รับการศึกษาด!วยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม  
 6. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการส;งต;อนักเรียนให!ได!รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู! เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช;วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแลส1งเสริมการเข.าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู.เรียน   
  8. จัดการศึกษาให!ผู!เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได!รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9. สร!างการศึกษาทางเลือกท่ีหลากหลายให!กับผู!เรียนกลุ;มเปCาหมายพิเศษและกลุ;ม 
เปราะบาง ในการเข!าถึงการศึกษา การเรียนรู! และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ           
อย;างเท;าเทียม  
 10. ส;งเสริมเด็กพิการและเด็กด!อยโอกาส มีโอกาสได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 
ชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล!องกับความต!องการจําเป1น สามารถพ่ึงตนเองได!ตาม
ศักยภาพของแต;ละบุคคล  
 11. ส;งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให!มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย;างยั่งยืน 
 การเพ่ิมโอกาสการเข.าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี  
 12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู;ได!อย;างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให!สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให!กับประชากรวัยเรียนและผู!เรียนได!อย;างมีคุณภาพ 

  
  กลยุทธ<ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
     เป@าประสงค<เชิงกลยุทธ< 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยอย;างเป1นองค>รวม  
 2. ผู!เรียนทุกช;วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ          
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข เป1นพลเมืองท่ีรู!สิทธิและ
หน!าท่ีอย;างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป1นไทย  
 3. ผู!เรียนทุกช;วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล!องกับศักยภาพ ให!เป1นผู!มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป1น  
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 4. ผู!บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป1นบุคคลแห;งการเรียนรู! สร!างสรรค>และ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมทางเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู! ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเป1นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปCาหมายการพัฒนาอย;างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู!เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู!ของผู!เรียน (Assessment for Learning) ด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ;นตอบสนองต;อความถนัดและความสนใจ  
 
 ตัวช้ีวัด/ค1าเป@าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

1 ร!อยละของผู!เรียนได!รับการพัฒนาให!มีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเป1น 

ร!อยละ 98 สพป./รร. 

2 ร!อยละของผู!เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด!าน
ร;างกาย จิตใจ วินัย อารมณ> สังคม และสติปgญญา 

ร!อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร!อยละของผู!เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามหลักสูตร
แกนกลางระดับดีข้ึนไป 

ร!อยละ 96 สพป./รร. 

4 ร!อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3  ถึงมัธยมศึกษา
ป(ท่ี 3 ท่ีมีข!อมูลการส;งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปgญญา
รายบุคคล ต;อนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป(
ท่ี 3 ท่ีได!รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู!เรียน 

ร!อยละ 90 สพป./รร. 

5 ร!อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ป(ท่ี 3 ท่ีได!รับการส;งต;อการพัฒนาตามศักยภาพหรือ                 
พหุปgญญา ต;อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาป(ท่ี 3 ท้ังหมด 

ร!อยละ 60 สพป./รร. 

6 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต!น ส;งเสริมการประเมินความฉลาดรู!ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให!กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!นเพ่ือ
เตรียมความพร!อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 

7 ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได!รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร!อยละ 97 สพป./รร. 

8 ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู!เชิงรุกท่ีส;งผลต;อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู!เรียน 

ร!อยละ 90 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

9 ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยี         
ท่ีทันสมัยไปใช!ในการจัดการเรียนรู!หรือ การปฏิบัติงาน 

ร!อยละ 95 สพป./รร. 

10 สัดส;วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป(ท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร> 
และวิทยาศาสตร>) ต้ังแต; ร!อยละ 50 ข้ึนไป ต;อจํานวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป(ท่ี 3 ท่ีเข!ารับการทดสอบ  
(ร!อยละในแต;ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร> : 
วิทยาศาสตร>)  

70:5:5:5 สพป./รร. 

11 ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ;นตอบสนองต;อความถนัดและความสนใจของผู!เรียน 

ร!อยละ 95 สพป./รร. 

12 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู! เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู!
ของผู!เรียน (Assessment For Learning) ด!วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือส;งเสริมการเรียนรู!เป1นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ร!อยละ 95 สพป./รร. 

13 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส;งเสริมและพัฒนาผู!เรียน 

ครูให!เข!าถึงแพลตฟอร>มสื่อการเรียนรู!ท่ีใช!ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู!เรียน เพ่ือส;งเสริม
การเรียนรู!เป1นรายบุคคล สําหรับผู!เรียนทุกช;วงวัย 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 

14 ร!อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล!อม
ศึกษาให!ความรู!ท่ีถูกต!อง และสร!างนักเรียนให!มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>ด!านสิ่งแวดล!อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ!านและชุมชน 

ร!อยละ 80 สพป./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู.เรียน 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให!มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด!านร;างกาย จิตใจ วินัย อารมณ> สังคม 
และสติปgญญาอย;างเป1นองค>รวม 
 2 . ส ;ง เส ร ิม ให !สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาให !ผู !เร ียนม ีความรู ! ม ีท ักษะการเร ียนรู!          
อย;างครบถ!วน เป1นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข และการน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู;การปฏิบัติและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 3. พัฒนาและส;งเสริมผู!เรียนให!ได!รับการพัฒนาพหุปgญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ        
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู!ท่ีหลากหลายตอบสนอง ความ
แตกต;าง ทางพหุปgญญาของผู!เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการสอดคล!องตามบริบท
และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต;างของแต;ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส;งผลต;อการพัฒนา
ผู!เรียนให!เต็มตามศักยภาพ  
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของผู!เรียนแต;ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให!สอดคล!องกับบริบทพ้ืนท่ีความต!องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  
 5. พัฒนาผู!เรียนให!มีสมรรถนะและทักษะด!านการอ;าน คณิตศาสตร> การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร>และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต;างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข;งขัน เชื่อมโยงสู;อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล!องกับความต!องการของประเทศ 
 6. ส;งเสริม พัฒนาทักษะด!านดิจิทัลและด!านการเรียนรู!ของผู! เรียน ท่ีนําไปสู;   
Digital Life & Learning  
 7. ส;งเสริมให!นักเรียนนําความรู!ด!านเทคโนโลยีมาใช!ในชีวิตประจําวันและหารายได!       
ระหว;างเรียน  
 8. ส;งเสริมสนับสนุนให!สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร!างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตร         
กับสิ่งแวดล!อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9. ส;งเสริมให!ครูสามารถจัดการเรียนรู!เชิงรุก (Active Learning) และเป1นผู!สร!างสรรค>
นวัตกรรม (Co-creation) ให!กับผู!เรียนในทุกระดับชั้น  
 10. ส;งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให!มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ         
อย;างต;อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป1นครู   
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด!านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู!ของผู!เรียน 
(Assessment For Learning) ด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส;งเสริมการเรียนรู!เป1นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 คุณภาพของสถานศึกษา 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน>ท่ีหลากหลาย 
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 14. พัฒนาข!อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู!เรียนเพ่ือให!บริการแก;สถานศึกษา           
ในรูปแบบออนไลน>  
 15. พัฒนาและส;งเสริมการสร!างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู!เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู!เรียน และสมรรถนะของผู!เรียน  
 16. รวบรวมและส;งเสริมให!มีการใช!แพลตฟอร>มเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู!          
สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู!เรียนเพ่ือส;งเสริมการเรียนรู!เป1นรายบุคคล 
(Personalized learning) สําหรับผู!เรียนทุกช;วงวัย  
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 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต;อด!านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ          
การมีงานทําตามความต!องการและความถนัดของผู!เรียน   
 18. พัฒนาศึกษานิเทศก>และผู!บริหารสถานศึกษาให!มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการท่ีส;งเสริมการจัดการเรียนรู!เชิงรุก และสอดคล!องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตําแหน;ง 
 
 กลยุทธ<ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป@าประสงค<เชิงกลยุทธ< 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข!อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช!ในการบริหารจัดการและการให!บริการอย;างมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได!มาตรฐาน  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส;งเสริมการมีส;วนร;วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาท่ีอยู;ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ได!รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบท  
  
 ตัวช้ีวัด/ค1าเป@าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

1 ร!อยละของหน;วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให!บริการการศึกษา ด!วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร!อยละ 98 
 

สพป./รร. 

2 ร!อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป1น E-Service และ
ให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal) 

ร!อยละ 60 สพป./รร. 

3 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร!อยละ 87 สพป./รร. 

4 จํานวนครั้งของประชากรท่ีเข!าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล;งเรียนรู! ระดับการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10,000 ครั้ง สพป. 

5 ร!อยละของหน;วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ;านเกณฑ>การประเมิน  ITA Online 

ร!อยละ 97 สพป./รร. 

6 ร!อยละของโรงเรียนคุณภาพได!รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

7 ร!อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ;านเกณฑ>การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม;ต่ํากว;า          
ร!อยละ 90 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 

8 ร!อยละของโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค;า
เปCาหมายกลยุทธ> 

ร!อยละ 95 สพป. 

9 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีส;งเสริมการมีส;วนร;วมกับชุมชน/
หน;วยงาน/องค>กร/ บุคลากรภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให!บริการการศึกษา ท้ัง 4 ด!าน  
    1. วชิาการ 
    2. งบประมาณ 
    3. บุคคล 
    4. บริหารท่ัวไป 

ร!อยละ 95 สพป./รร. 

10 ร!อยละของข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได!รับ 
การพัฒนา 

ร!อยละ 80 สพป. 

11 ร!อยละของข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได!รับ 
การยกย;องเชิดชูเกียรติ 

ร!อยละ 80 สพป. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข.อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช.ในการบริหารจัดการและการให.บริการอย1างมีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน;วยงานทุกระดับให!มีระบบข!อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต;อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ!มครองข!อมูลส;วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา(อาคาร ครุภัณฑ>)/ด!านบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให!ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การให!
ความช;วยเหลือด!านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให!มีทักษะพ้ืนฐานด!านเทคโนโลยีการใช!โครงข;าย
อินเทอร>เน็ต การใช!อุปกรณ>ด!าน ICT และการพัฒนา Software) อย;างคุ!มค;าและมีประสิทธภิาพสูงสุด  
 3. สร!าง พัฒนาและส;งเสริมการใช!ระบบบริหารด!านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ
สถานศึกษาให!เป1นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซ!อนของระบบงานและการจัดเก็บข!อมูล  
 4. จัดหาอุปกรณ> เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต;อความต!องการของ การ
ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด!านเทคโนโลยีแก; สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา            
ให!ครบถ!วน โดยวิธีการต;าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส;วนราชการและภาคีเครือข;าย            
เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได.มาตรฐาน 
 5. สร!างความเข!าใจ ส;งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 6. พัฒนาผู!บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให!มีความรู! ด!านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล!องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด!าน 
 7. พัฒนาผู!บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให!มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล!องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 9. บริหารอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ>ปgจจุบันท้ังข!าราชการพล
เรือนสามัญ/ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช;น พนักงานราชการ 
ลูกจ!างประจํา ลูกจ!างรายป(  (ครูอัตราจ!าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 10. เสริมสร!างขวัญกําลังใจในความก!าวหน!าทางวิชาชีพ และการยกย;องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส1งเสริมการมีส1วนร1วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 11. บูรณาการเชื่อมโยงข!อมูลระหว;างหน;วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 12. ส;งเสริมความร;วมมือระหว;างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช!
ทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัดโดยใช!พ้ืนท่ีเป1นฐานให!เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู!ได!
อย;างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข!ามาสนับสนุน  
 13. ส;งเสริมทุกภาคส;วนให!มีส;วนร;วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 14. เสริมสร!างการมีส;วนร;วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
 15. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให!มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล!องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนคุณภาพ 
 
 กลยุทธ<ท่ี 4 ส1งเสริมการจัดการศึกษาให.ผู.เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป@าประสงค<เชิงกลยุทธ< 
 1. ผู!เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได!รับการดูแลด!านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต;อโรคอุบัติใหม; โรคอุบัติซํ้า 
 2. สถานศึกษา ได!รับการพัฒนาให!มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได!อย;าง
มีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาได!รับการส;งเสริมให!มีความร;วมมือกับหน;วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข!องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู!เรียน 
 4. ผู!เรียนมีความรู!ความเข!าใจในการปCองกันภัยท้ัง 4 กล ุ;มภัย 
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 ตัวช้ีวัด/ค1าเป@าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป@าหมาย หน1วยงาน 

1 ร!อยละของผู!เรียน ท่ีมีความรู!ความเข!าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม;ทุกรูปแบบ 

ร!อยละ 98 สพป./รร. 

2 ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร!างความตระหนักรู! (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ  ด!านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย;างเป1นระบบ 

ร!อยละ 100 สพป./รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. สนับสนุน พัฒนา และส;งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!เก่ียวกับภัยรูปแบบต;าง ๆ ท่ีมี 
ผลกระทบต;อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม;และชีวิตวิถีถัดไปได! 
อย;างถูกต!อง  
 2. จัดกิจกรรมในการสร!างความตระหนักรู! (Safety Awareness) หรือการซักซ!อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต;าง ๆ  (Safety Action) และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม;และโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนได!ในวิถีชีวิตใหม; เพ่ือให!สถานศึกษาเป1นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให!กับผู!เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให!ได!รับความปลอดภัยจากภัยและพร!อมปรับตัวต;อการเปลี่ยนแปลง โดย
เป�ดให!มีช;องทางการร!องเรียนหรือแจ!งเหตุให!กับผู!เรียน ผู!ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช! Big Data หรือแอปพลิเคชั่นในการเฝCาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ>ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ!อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต;าง ๆ 
และส;งเสริมการเชื่อมโยงฐานข!อมูลท้ังหน;วยงานในสังกัดและหน;วยงานภายนอก ให!สามารถแก!ปgญหา
ด!านความปลอดภัยได!อย;างทันท;วงที 

 4. พัฒนาสถานศึกษาให!เป1นพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผู!เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุน หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให!อาคารเรียน 
อาคารประกอบของสถานศึกษาให!เอ้ือต;อการเรียนรู! รวมถึงส;งเสริมพัฒนาและประสานการสนับสนุน
บุคลากรด!านจิตวิทยาและบุคลากรด!านความปลอดภัย เพ่ือให!เกิดความปลอดภัยกับผู!เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 5. ส;งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให!มีความร;วมมือกับหน;วยงานภาคีเครือข;ายท่ี
เก่ียวข!อง เช;น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ
ปCองกันและปราบปรามยาเสพติด เป1นต!น เพ่ือเสริมสร!างความปลอดภัยของผู!เรียนให!มีทักษะในการ
ปCองกันและปรับตัว โดยมีกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 6. ส;งเสริมให!มีการประเมินความเสี่ยงด!านความปลอดภัย จัดทําแผนบริหารจัดการ 
และจัดทําแผนบริหารจัดการด!านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด อีกท้ังจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให!เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 



67 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



68 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



69 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 

ส1วนท่ี 5 
     
 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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โครงการ     สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน 
                      นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ประจําป� 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น ความเสมอภาคและการสร.างหลักประกันทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท  ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร.างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.   ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับประชากร      
                                        วัยเรียนทุกคน 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                        ให.กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางนฤมล  หาญสาริกิจ  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นายพัลลภ  สุ1มสกุล  และนางอัชรา  มณีรอด  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได!ดําเนินโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (ทุนเสมอภาค) เพ่ือช;วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย> ให!ได!รับ
โอกาสทางการศึกษาอย;างต;อเนื่อง อย;างไรก็ตาม การดําเนินงานโครงการฯ ให!มีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น 
จําเป1นอย;างยิ่งท่ีครูผู!ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครูประจําชั้นและครูผู!ดูแลระบบสารสนเทศ (Admin) จะต!องมี
ความรู!ความเข!าใจในหลักการ แนวทางปฏิบัติ และการใช!งานระบบสารสนเทศ เพ่ือการคัดกรองและการ            
ติดตามผลอย;างถูกต!องและครบถ!วน โครงการนี้จึงจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให!สามารถทําหน!าท่ีเป1น 
"ครูนําทาง" ในการดูแลช;วยเหลือนักเรียนกลุ;มนี้ได!อย;างมีประสิทธิภาพ    

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษ  แบบมีเง่ือนไข ให!เป1นไปตามหลักเกณฑ>และแนวทางท่ี กสศ.กําหนด 
    2.2 เพ่ือให!ครูประจําชั้นและครูผู!ดูแลระบบ (Admin) มีความรู! ความเข!าใจ และสามารถ        
ใช!งานระบบสารสนเทศของเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และระบบติดตามผลการจัดสรร         
ได!อย;างถูกต!องและมีประสิทธิภาพ 
    2.3 เพ่ือส;งเสริมให!นักเรียนยากจนพิเศษได!รับสิทธิและความช;วยเหลืออย;างท่ัวถึง 
สอดคล!องกับสภาพปgญหาและตรวจสอบได! 

 2.4 เพ่ือส;งเสริมให!ครูสามารถให!คําแนะนําและดูแลช;วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคได!อย;าง
เหมาะสมและสอดคล!องกับสภาพปgญหาของนักเรียนแต;ละราย 
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3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 90 ของครูผู!ดูแลระบบ (Admin) หรือครูผู!รับผิดชอบการคัดกรองนักเรียน 
สามารถใช!งานระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และบันทึกข!อมูลติดตามเง่ือนไข
การรับทุนได!อย;างถูกต!องและครบถ!วน 
 2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ผ;านการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาคและได!รับทุนการศึกษา 
 3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 บันทึกข!อมูลในระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และเบิกจ;ายเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษได!ถูกต!อง ครบถ!วน ทันเวลา          
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูประจําชั้น และครูผู!ดูแลระบบสามารถคัดกรองและบันทึกข!อมูลนักเรียนทุนเสมอภาค 
ในระบบได!อย;างถูกต!อง ครบถ!วน และเป1นปgจจุบัน ส;งผลให!อัตราการรับทุนของนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึน ในป(
ถัดไป 
  2) สถานศึกษาในสังกัดดําเนินงานคัดกรอง บันทึกข!อมูลนักเรียนยากจนพิเศษ  ในระบบ
สารสนเทศได!อย;างถูกต!อง ครบถ!วน และสามารถเบิกจ;ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ ได!ทันตาม
รอบระยะเวลาท่ีกําหนด   
 3) นักเรียนยากจนพิเศษได!รับทุนเสมอภาคอย;างท่ัวถึง ทันเวลา และเป1นไปตามเง่ือนไข         
ท่ีกําหนด 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 90 ของครูผู!ดูแลระบบ (Admin) ท่ีเข!ารับการอบรมสามารถใช!งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และบันทึกข!อมูลติดตามเง่ือนไขการรับทุนได!อย;าง
ถูกต!องและครบถ!วน 
 2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ผ;านการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาคและได!รับทุนการศึกษา 
 3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
1 บันทึกข!อมูลในระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และเบิกจ;ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษได!
ถูกต!อง ครบถ!วน ทันเวลา       
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู!ดูแลระบบมีความเข!าใจในหลักการ แนวคิด และเปCาหมายของโครงการทุนเสมอ
ภาคอย;างถูกต!อง และสามารถถ;ายทอดความรู!แก;ครูประจําชั้นได!อย;างมีประสิทธิภาพทําให!สามารถคัด
กรองและบันทึกข!อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคในระบบได!อย;างถูกต!อง ครบถ!วน ส;งผลให!นักเรียน ได!รับทุน
เพ่ิมมากข้ึน 
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 2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ดําเนินงานคัดกรองและบันทึกข!อมูลนักเรียนยากจนพิเศษในระบบสารสนเทศได!อย;างถูกต!อง และ 
เบิกจ;ายเงินอุดหนุนให!กับนักเรียนยากจนพิเศษได!ครบถ!วนทันเวลา  
 3) นักเรียนยากจนพิเศษได!รับทุนเสมอภาคและได!รับการช;วยเหลืออย;างท่ัวถึง  

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 

 5.1. ครูผู!ดูแลระบบท่ีเข!ารับการอบรมมีความรู! ความเข!าใจโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค และบทบาทหน!าท่ีของผู!ท่ี
เก่ียวข!อง 
 5.2 ครูผู!ดูแลระบบ (Admin) สามารถใช!งานระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุน
เสมอภาคและบันทึกข!อมูลท่ีเก่ียวข!องได!อย;างถูกต!อง ครบถ!วน และทันเวลา 
 5.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ดําเนินงาน  คัดกรอง บันทึกข!อมูล และเบิกจ;ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
โปร;งใส และตรวจสอบได! 
 5.4 นักเรียนยากจนพิเศษได!รับทุนเสมอภาคครบถ!วนและได!รับการดูแลช;วยเหลือท่ีตรงจุด
อย;างต;อเนื่องมากข้ึน 
 5.5 ข!อมูลการคัดกรองและผลการติดตามเง่ือนไขการรับทุนมีความถูกต!อง ครบถ!วน 
สามารถนําไปใช!ในการวิเคราะห>และวางแผนการดูแลช;วยเหลือนักเรียนได!อย;างมีคุณภาพ 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 60 คน   
  6.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม  – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  19,500  บาท 

  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1                        จํานวน 19,500   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)    จํานวน    -   บาท  
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(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูและ
บุคลากร หรือเจ!าหน!าท่ี
ผู!รับผิดชอบงานทุนเสมอภาค 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
สําหรับวิทยากรและคณะทํางาน  
20  คน ๆ  ละ 35 บาท จํานวน   2 
ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
วิทยากร และคณะทํางาน 20 คน  
คนละ 100 บาท จํานวน 1  ม้ือ 
- ค; าอาหารว; างและเครื่ องด่ื ม
สํ าหรับครู  ผู! เข! ารับการอบรม       
60 คน ๆ ละ  35 บาท จํานวน        
2  ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันครูผู!เข!ารับ
การอบรม 60 คน ๆ ละ  
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากรภายนอก                
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
- ค;าท่ีพักวิทยากร  
- ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
(วิทยากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

1,400 
 
 

2,000 
 
 

4,200 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

800 
1,200 

 19,200  19,200 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3,600  15,600  19,200  19,200 
กิจกรรมท่ี 2 การติดตามผล
การดําเนินงาน การบันทึก
ข!อมูล การายงาน การจัดสรร
ทุนเสมอภาค 
- ค;าถ;ายเอกสารและจัดทํา
รูปเล;มสรุปผลการดําเนินงาน 

  
 
 
 

300 

 300  300 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  300  300  300 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 3,600  15,900  19,500  19,500 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมครู บุคลากร 
หรือเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบงานทุน
เสมอภาค (กสศ.)            

 19,200   

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามผลการ
ดําเนินงาน  การบันทึกข!อมูล         
การรายงาน  การจัดสรรทุนเสมอภาค 

   300 

รวม  19,200  300 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - ครูท่ีรับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงบ;อย: ครูท่ีเข!าอบรมมีการโยกย!ายหรือเปลี่ยน
หน!าท่ี ทําให!การดําเนินการขาดความต;อเนื่อง       
 11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 - จัดทําบทเรียนออนไลน> (E-learning) สําหรับครูท่ีไม;สามารถเข!าร;วมได! ให!สามารถ
เรียนรู!ด!วยตนเองและทดสอบเพ่ือรับรองผล   

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1.ร!อยละของครูผู!ดูแลระบบ (Admin) ท่ีเข!า
รับการอบรมสามารถใช!งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอ
ภาค และบันทึกข!อมูลติดตามเง่ือนไขการรับ
ทุนได!อย;างถูกต!องและครบถ!วน 

ร!อยละ 90 ตรวจสอบความ 
ถูกต!องของข!อมูล 
ท่ีบันทึกในระบบ 
CCT 

รายงานการบันทึก
ในระบบ CCT 

2.ร!อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     
เขต 1 ผ;านการคัดกรองนักเรียนทุน       
เสมอภาคและได!รับทุนการศึกษา 

ร!อยละ 80 - ตรวจสอบข!อมูล
จากระบบ CCT 
- วิเคราะห>สถิติ
การผ;านการคัด
กรองและได!รับทุน 

- รายงานผลการ 
คัดกรองจากระบบ 

CCT 

- รายงานสรุป
จํานวนนักเรียน 
ผู!ได!รับทุน 

- ข!อมูล DMC 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3.ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 บันทึกข!อมูลในระบบคัดกรอง
นักเรียนทุนเสมอภาค และเบิกจ;ายเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษได!ถูกต!อง 
ครบถ!วน ทันเวลา 

ร!อยละ 100 ตรวจสอบรายงาน
การบันทึกข!อมูล
และการเบิก
จ;ายเงินจากระบบ 
CCT 

- รายงานการ
บันทึกในระบบ 
CCT  
- รายงานการเบิก
จ;ายเงินอุดหนุน 
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โครงการ     การประกวดแข1งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ป�การศึกษา 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร.างความสามารถในการแข1งขัน  
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็น  2 การตระหนักถึงพหุปPญญาของมนุษย<ท่ีหลากหลาย  

สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
  ข.อ 7 ส1งเสริมศักยภาพผู.เรียนรายบุคคลสู1ความเปAนเลิศ 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.   ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับประชากร      
                                       วัยเรียนทุกคน 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                        ให.กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางจินดาพร แสงแก.ว และนางสาวกนกรัชต<  โตเกิด  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤษภาคม -  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ภายใต!การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน!าท่ีดําเนินการให!เป1นไปตาม
อํานาจหน!าท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห;งพระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ 
พ.ศ.2542 และ ท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห;งพระราชบัญญัติ ระเบียบการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีอํานาจหน!าท่ีในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต!องการของท!องถ่ิน และดําเนินการประสาน ส;งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค>กรผู!ประสานและ
กํากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัดให!สามารถดําเนินตามนโยบายท่ีหน;วยเหนือกําหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคลื่อนองค>กรให!มีความพร!อมในการส;งเสริม และสนับสนุนให!
ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!อย;างมีศักยภาพ การวางแผน 
และกําหนดเปCาหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค>กรและสถานศึกษาให!มีประสิทธิภาพ มีความจําเป1น ต!อง
ได!รับความร;วมมือและมีส;วนร;วมของทุกฝ{าย ต้ังแต;ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
สถานศึกษา ในการส;งเสริม สนับสนุนให!การพัฒนาการศึกษาสามารถดําเนินการได!อย;างเหมาะสม   จึงได!
จัดทําโครงการประกวดแข;งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค< 
2.1 เพ่ือส;งเสริมให!นักเรียนได!แสดงออกซ่ึงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>ผ;าน

กิจกรรมการแข;งขันการประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรีการแสดง  สิ่งประดิษฐ>ต;างๆ และกิจกรรมปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือเผยแพร;นวัตกรรมการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  โรงเรียนในสังกัดองค>กรปกครองส;วนท!องถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล) โรงเรียนเอกชน และ
หน;วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 100 ของนักเรียนได!รับการพัฒนาความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>      
งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ  
  2) ร!อยละ 90 ของนักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค> งาน
ประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ  และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจ 
  3)  ร!อยละ 90 ของครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนและ              
มีแนวทางการจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการพัฒนานักเรียนให!สู;การสร!างอาชีพและรายได! 
  4) ร!อยละ 90 ของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการ
พัฒนานักเรียนสู;การสร!างอาชีพและรายได! 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome)  
  1) นักเรียนได!รับการพัฒนาความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>  งานประดิษฐ> 
ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ  
  2) นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค> งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี 
สิ่งประดิษฐ>ต;าง  ๆและกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
  3) ครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนและมีแนวทางการจัด 
การเรียนรู!ต;อยอดในการพัฒนานักเรียนให!สู;การสร!างอาชีพและรายได! 
  4) สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการพัฒนานักเรียนสู;การ
สร!างอาชีพและรายได! 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1) ร!อยละ 100 ของนักเรียนได!รับการพัฒนาความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>  
งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ  
  2) ร!อยละ 90 ของนักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>             
งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ  และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ 
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  3) ร!อยละ 90 ของครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!และมีแนวทางการจัดการเรียนรู!ในการ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนต;อยอดสู;การสร!างอาชีพและรายได! 
  4) ร!อยละ 90 ของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการ
พัฒนานักเรียนสู;การสร!างอาชีพและรายได! 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนได!รับการพัฒนาความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>  งานประดิษฐ> 
ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ  
  2) นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค> งานประดิษฐ> ศิลปะ 
ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจและต;อ
ยอดสู;การสร!างอาชีพ 
  3) ครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!และมีแนวทางการจัดการเรียนรู!ในการพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนต;อยอดสู;การสร!างอาชีพและรายได! 
  4) สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการพัฒนานักเรียนสู;
การสร!างอาชีพและรายได! 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 นักเรียนได!รับการพัฒนาความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>  งานประดิษฐ> 
ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ  
 5.2 นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค> งานประดิษฐ> ศิลปะ 
ดนตรี สิ่งประดิษฐ>ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัย อย;างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจและ         
ต;อยอดสู;การสร!างอาชีพ 
 5.3 ครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!และมีแนวทางการจัดการเรียนรู! ในการพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนต;อยอดสู;การสร!างอาชีพและรายได! 
 5.4 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการพัฒนานักเรียนสู;การ
สร!างอาชีพและรายได! 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2 ครูผู!สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤษภาคม – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  100,000 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1    จํานวน 100,000 บาท 
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  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)   จํานวน        -    บาท 
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมวาง
แผนการจัดการประกวด
แข;งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม    
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม   
35 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 

1,225 
 

 1,225 
 

 1,225 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,225  1,225  1,225 
กิจกรรมท่ี 2 จัดการประกวด
แข;งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ;มโรงเรียน 
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน
ไปแข;งขันในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2       
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู!เก่ียวข!อง 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการแข;งขัน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม     
40 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ   
- ค;าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ
ละ 100 บาท จํานวน  1 ม้ือ 
2.ประชุมผู!บริหารสถานศึกษา
ทุกโรงเรียนในสังกัดและ
ศึกษานิเทศก>  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
60 คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

4,000 
 
 

5,600 
 
 
 
 

2,100 

 15,200  15,200 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

3.ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
ระดับเขตพ้ืนท่ี  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
100 คน ๆ ละ 35 บาท         
จํานวน 1 ม้ือ  

  
 

3,500 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  15,200  15,200  15,200 
กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรม     
การประกวดแข;งขัน ระดับ
เขตพ้ืนท่ี   
- ค;าใช!จ;ายพิธีเป�ดการแข;งขัน  
- ค;าจัดสถานท่ีสําหรับการ
แข;งขัน 
- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืม สําหรับกรรมการ
ตัดสินการแข;งขัน 100 คน ๆ 
ละ 170 บาท จํานวน 1 วัน 
- ค;าตอบแทนคณะกรรมการ 
ผู!ทรงคุณวุฒิภายนอก 15 คน 
คนละ 500 บาท  
- ค;าวัสดุในการประกวด
แข;งขัน 
- ค;าจัดทําเอกสารสรุป
รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,500 

 

 
 
 

20,000 
20,000 

 
17,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,500 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 7,500 59,500 16,575 83,575 - 83,575 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,500 75,925 16,575 100,000 - 100,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมวางแผนการ
จัดการประกวดแข;งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

  1,225  

กิจกรรมท่ี 2 จัดการประกวดแข;งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ;ม
โรงเรียน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน
ไปแข;งขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู!เก่ียวข!อง   15,200  
กิจกรรมท่ี 4 จัดการประกวดแข;งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ             
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   83,575 

รวม   16,425 83,575 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                        - งบประมาณท่ีใช!ในการดําเนินการมีจํานวนจํากัด 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                    - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน;วยงานภายนอก  

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของนักเรียนได!รับการพัฒนา
ความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>  
งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>   
ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัยอย;างหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจ  

ร!อยละ 100  
 
 
 
 

การสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

2. ร!อยละของนักเรียนมีเวทีแสดง
ความสามารถทางด!านความคิดสร!างสรรค>      
งานประดิษฐ> ศิลปะ ดนตรี สิ่งประดิษฐ>      
ต;าง ๆ และกิจกรรมปฐมวัยอย;างหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจ 

ร!อยละ 90  การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3. ร!อยละของครูผู!สอนได!แลกเปลี่ยนเรียนรู!
ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนและ
มีแนวทางการจัด การเรียนรู!ต;อยอดในการ
พัฒนานักเรียนให!สู;การสร!างอาชีพและ
รายได! 

ร!อยละ 90 การสอบถาม แบบสอบถาม 

4. ร!อยละของสถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู!ต;อยอดในการ
พัฒนานักเรียนสู;การสร!างอาชีพและรายได! 

ร!อยละ 90 การสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ    จัดการแข1งขันกีฬานักเรียนเพ่ือพัฒนาสู1ความเปAนเลิศ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สอดคล.องกับยุทธศาสตร<ชาติ   ด.านการสร.างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น พัฒนาช1วงวัยเรียน/วัยรุ1น 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ข.อ 7 ส1งเสริมศักยภาพผู.เรียนรายบุคคลสูความเปAนเลิศ                                          
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับ 
                                     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                    ให.กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชยา  ทองวิชิต และ นางนฤมล หาญสาริกิจ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นายพัลลภ  สุ1มสกุล  และนางอัชรา  มณีรอด    
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม  -  เมษายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ>ปgจจุบันปgญหาการแพร;ระบาดของยาเสพติด เป1นปgญหาท่ีกระทบและส;งผลต;อ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนพฤติกรรมเบ่ียงเบนอันเป1นภัยคุกคามต;อสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะกลุ;มนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเป1นกําลังของชาติในอนาคต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป1นหน;วยงานท่ีเก่ียวข!องกับการพัฒนาบุคคล ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห;งชาติ ได!เห็นความสําคัญของ “กีฬา” ซ่ึงเป1นกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็ก นักเรียน และเยาวชน     
ทุกด!าน ไม;ว;าจะเป1นความแข็งแรงของร;างกาย การปCองกันโรคภัยไข!เจ็บ การใช!ชีวิตในสังคมและการ
บริหารอารมณ> การเล;นกีฬาประเภทใดก็ตามล!วนแต;ให!ประโยชน>แก;บุคคลและส;วนรวมและการแข;งขัน
กีฬายังมีความสํ าคัญยิ่ งต;อการต;อต!านและปCองกันการม่ัวสุมอบายมุขและสารเสพติดต;าง ๆ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญและ 
เพ่ือประโยชน>ท่ีจะเกิดกับนักเรียน จึงได!จัดทําโครงการจัดการแข;งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสู;ความเป1นเลิศ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให	นักเรียนได	ร�วมกิจกรรมการแข�งขันกีฬา และได	ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
พัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความเป1นเลิศ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 2.2 เพ่ือส;งเสริมให!นักเรียนใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดป$ญหาสังคมไม;ยุ;งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
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 2.3 เพ่ือให!นักเรียนมีสุขภาพร;างกายแข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคีในหมู�คณะ 
มีน้ําใจเป+นนักกีฬา 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      1) ร!อยละ 95 ของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได	ทดสอบสมรรถภาพทางกายพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความเป1น
เลิศ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     2) ร!อยละ 95 ของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬาใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดป$ญหา
สังคมไม;ยุ;งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
                     3) ร!อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขภาพร;างกายแข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคี
ในหมู�คณะ มีน้ําใจเป+นนักกีฬา 
           3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) นักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ได	ทดสอบสมรรถภาพทางกายพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความเป1นเลิศ ท้ังในระดับ
โรงเรียน ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                      2) นักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬาใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดป$ญหาสังคมไม;ยุ;ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติด 
    3) นักเรียนมีสุขภาพร;างกายแข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคีในหมู�คณะ  
มีน้ําใจเป+นนักกีฬา 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1) ร!อยละ 95 ของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได	ทดสอบสมรรถภาพทางกายพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความ 
เป1นเลิศ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     2) ร!อยละ 95 ของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬาใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดป$ญหา
สังคมไม;ยุ;งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
                     3) ร!อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขภาพร;างกายแข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคี
ในหมู�คณะ มีน้ําใจเป+นนักกีฬา 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                      1) นักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ได	ทดสอบสมรรถภาพทางกายพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความเป1นเลิศ ท้ังในระดับ
โรงเรียน ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                      2) นักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬาใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดป$ญหาสังคมไม;ยุ;ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติด 
    3) นักเรียนมีสุขภาพร;างกายแข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคีในหมู�คณะ  
มีน้ําใจเป+นนักกีฬา 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีทักษะ        

ในการเล;นกีฬา และพัฒนาตนเองจนเป1นเลิศในด!านกีฬา ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ;ม  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 5.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได	ออก
กําลังกายและเล�นกีฬาทําให	มีพลานามัยสมบูรณ,แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได!ใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> 
และห;างไกลจากสิ่งเสพติด 
   5.3 นักเรียนเป+นผู	มีน้ําใจนักกีฬา รู	แพ	 รู	ชนะ รู	อภัย และเกิดความสามัคคี มีความสัมพันธ,อันดี
ในหมู�คณะ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน<  
  นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - มีนาคม  2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  139,010  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1     จํานวน    139,010  บาท 
  2) อ่ืน ๆ     จํานวน        -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้    

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
เตรียมการในการจัดการ
แข;งขันกีฬานักเรียนฯ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
15 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 
จํานวน 2 วัน 

  
 
 

1,050 

 1,050  1,050 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,050  1,050  1,050 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการ
แข;งขันกีฬานักเรียนเพ่ือ
พัฒนาสู;ความเป1นเลิศระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
คณ ะกรรมการดํ าเนิ น งาน 
จัดการแข;งขันและผู! ร;วมงาน 
จํานวน 90 คน ๆ ละ 2  ม้ือ ๆ  
ละ 35 บาท จํานวน 3 วัน 
- ค;าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการแข;งขันและผู!ร;วมงาน 
จํานวน 90 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 
100 บาท จํานวน 3 วัน 
- ค;าตอบแทนพยาบาล 3 คน 
คนละ 500 บาท จํานวน 3 วัน  
- ค;าตอบแทนกรรมการตัดสิน
กีฬาแต;ละประเภท 5 คน ๆ ละ 
500 บาท จํานวน 3 วัน 
- ค;าใช!จ;ายพิธีเป�ด 
- ค;าอุปกรณ>กีฬา  
- ค;าถ!วยรางวัล กีฬา 4 ประเภท 
จํานวน 14 ถ!วย ๆ  ละ 600 บาท 
-  ค;าเหรียญรางวัล กีฬา 4 ประเภท 
จํานวน 585 เหรียญ ๆ  ละ 20 บาท  
- ค;าปCายไวนิล 
- ค;าจัดทํารูปเล;มสรุปรายงาน
การแข;งขันกีฬา  
- ค;าวัสดุสํานักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
7,500 

 

 
 
 
 

18,900 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 

6,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
8,400 

 
11,700 

  
 
 
  

1,960 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 12,000 79,900 46,060 137,960  137,960 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 12,000 80,950 46,060 139,010  139,010 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  การประชุมเตรียมการ
ในการจัดการแข;งขันกีฬานักเรียนฯ 

 1,050   

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการแข;งขันกีฬา
นักเรียนเพ่ือพัฒนาสู;ความเป1นเลิศ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 137,960 
 

  

รวม  139,010   
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                   - การดําเนินโครงการอาจไม;เป1นไปตามแผน กิจกรรม กําหนดระยะเวลา  
จากเหตุปgจจัยต;าง ๆ  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!องเพ่ือรับรองการดําเนินงานให!เป1นไปตามแผน 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม และการใช!งบประมาณ 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ได!ทดสอบสมรรถภาพทาง
กายพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือ
ความเป1นเลิศ ท้ังในระดับโรงเรียน           
ระดับกลุ;ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ร!อยละ 95 
 

ผลการแข;งขันกีฬา
ประเภทต;าง ๆ 

 

รายงานผลการ
แข;งขันกีฬา

ประเภทต;าง ๆ 
 
 

2. ร!อยละของนักเรียนท่ีเข!าร;วมแข;งขันกีฬา
ใช!เวลาว;างให!เกิดประโยชน> ลดปgญหาสังคม
ไม;ยุ;งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

ร!อยละ 95 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3. ร!อยละของนักเรียนมีสุขภาพร;างกาย
แข็งแรงสมบูรณ>ตามวัย มีความรักสามัคคีใน
หมู;คณะ มีน้ําใจเป1นนักกีฬา 

ร!อยละ 95 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับนักเรียน 
 ท่ีมีความบกพร1อง 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร.างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  12  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต. 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร.างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐปภัสธ<  พูลทรัพย< 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1 ได!ดําเนินงานพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษโดยส;งเสริมและสนับสนุนให!โรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีมีความต!องการพิเศษจัดการเรียนรวม
กับนักเรียนปกติในชั้นเรียน รวมท้ังได!ดําเนินการนิเทศติดตาม ให!ความช;วยเหลือในการบริหารจัดการ
เรียนรวม ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดท่ีมีนักเรียนพิการเรียนรวมอยู;จํานวน 55 โรงเรียน โดยแบ;งเป1นโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 4 โรงเรียน ศูนย> SSS ( อําเภอละ 1 โรงเรียน) นักเรียนท่ีมีความพิการ
และบกพร;องทางการเรียนรู! รวมจํานวน 534 คน (ข!อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) ซ่ึงมีความพิการ 
ท้ัง 9 ประเภท ท่ีแตกต;างกันไป 
 ในการกําหนดหลักสูตรการจัดการศึกษาให!แก;เด็กและเยาวชนพิการนั้น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห;งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2545 กําหนด
สาระสําคัญท่ีเก่ียวข!อง การจัดการศึกษาแก;คนพิการ คือมาตรา 24 ในสถานศึกษาและหน;วยงาน 
ท่ีเก่ียวข!องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให!สอดคล!องกับความสนใจและความถนัดของผู!เรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกต;างระหว;างบุคคลมาตรา 28 ระบุให!หลักสูตรท่ีใช!กับคนพิการมีลักษณะหลากหลายตามความ
เหมาะสมของแต;ละระดับมุ;งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให!เหมาะสมแก;วัยและศักยภาพ การจัดการ
ศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education) เป1นแนวทางการศึกษาท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะ
นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท ให!สามารถเรียนร;วมกับนักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนได!อย;างเท;า
เทียม มีศักด์ิศรี และได!รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด!าน
การศึกษาพิเศษ  อย;างไรก็ตาม ปgจจุบันการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนยังขาดความพร!อมในด!านบุคลากร 
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สื่อ อุปกรณ> และการปรับหลักสูตรให!เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต!องการจําเป1นพิเศษ โครงการนี้จึง
มุ;งเน!นการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และระบบสนับสนุนการเรียนรู! เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมให!มีประสิทธิภาพและเป1นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค< 
    2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมให!มีความรู!       

ความเข!าใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP) อย;างเหมาะสมกับบริบท      
ของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
 2.2 เพ่ือให!ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม สร!างนวัตกรรม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> ท่ีสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา
และผู!เรียน 
 2.3 เพ่ือให!นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน     
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย;างเหมาะสมกับบริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
 2.4 เพ่ือให!สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม ให!คําปรึกษา 
แนะนํา ชี้แนะ(Coaching) เรื่องจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร;องท้ัง 9 ประเภท 

2.5 เพ่ือสร!างเครือข;ายความร;วมมือระหว;างโรงเรียน โดยการทําข!อตกลง (MOU) 
ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุทัยธานี 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) ร!อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมมีความรู!ความ
เข! า ใจ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เฉ พ าะ บุ ค ค ล  (IEP) แ ล ะ  ( IIP) อ ย; า ง เห ม าะ ส ม   
กับบริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
    2) ร!อยละ 70 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม         
สร	างนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู	โดยใช	เทคโนโลยีป$ญญาประดิษฐ, ท่ีสอดคล	องกับบริบท
ของสถานศึกษาและผู	เรียน 
    3) ร!อยละ 100 นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพ   
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย;างเหมาะสมกับบริบทของผู! เรียนเป1น
รายบุคคล 
                   4) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม     
ให!คําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ (Coaching) เรื่องจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ของนักเรียน       
ท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท 
    5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1และสถานศึกษามีเครือข;าย
ความร;วมมือ โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>การศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดอุทัยธานี 
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 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม มีความรู	ความเข	าใจ 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP) อย�างเหมาะสมกับบริบทของผู	เรียน 
เป+นรายบุคคล 
                   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม สร	างนวัตกรรมการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู	โดยใช	เทคโนโลยีป$ญญาประดิษฐ, ท่ีสอดคล	องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ผู	เรียน 
    3) นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย�างเหมาะสมกับบริบทของผู	เรียนเป+นรายบุคคล 
                   4) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม ให	คําปรึกษา แนะนํา 
ชี้ แ น ะ  (Coaching) เรื่ อ ง จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ข อ ง นั ก เรี ย น 
ท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท 
    5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1และสถานศึกษามีเครือข;าย
ความร;วมมือ โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>การศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดอุทัยธานี 
 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม มีความรู	
ความเข	าใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP) อย�างเหมาะสมกับบริบทของ
ผู	เรียนเป+นรายบุคคล 
        2) ร!อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม 
สร	างนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู	โดยใช	เทคโนโลยีป$ญญาประดิษฐ, ท่ีสอดคล	องกับบริบท
ของสถานศึกษาและผู	เรียน 
   3) ร!อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท ได!รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย�างเหมาะสมกับบริบทของผู	 เรียนเป+น
รายบุคคล 
                      4) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม        
ให	คําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ(Coaching) เรื่องจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท 
                      5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษามี
เครือข;ายความร;วมมือ โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุทัยธานี 
       4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม มีความรู	ความเข	าใจการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP) อย�างเหมาะสมกับบริบทของผู	เรียนเป+น
รายบุคคล 
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                     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม สร!างนวัตกรรม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> ท่ีสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา
และผู!เรียน 
      3) นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย;างเหมาะสมกับบริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
                     4) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม ให!คําปรึกษา แนะนํา 
ชี้แนะ (Coaching) เรื่องจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ของนักเรียนท่ีมีความบกพร;อง        
ท้ัง 9 ประเภท 
       5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1และสถานศึกษามี
เครือข;ายความร;วมมือ โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุทัยธานี 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม มีความรู!ความเข!าใจการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP) อย;างเหมาะสมกับบริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
                   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม สร!างนวัตกรรมการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> ท่ีสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ผู!เรียน 
    3) นักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ (IIP)  อย;างเหมาะสมกับบริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
                   4) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม ให!คําปรึกษา แนะนํา 
ชี้แนะ (Coaching) เรื่องจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ของนักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 
ประเภท 
    5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1และสถานศึกษามีเครือข;าย
ความร;วมมือ โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับศูนย>การศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดอุทัยธานี 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
                2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1   
                3. ผู!บริหารสถานศึกษา และ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1   
                4. ชุมชน 
                5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
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7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  26,500  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 26,500  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน    -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้    

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการจัดทํา
แผน IEP IIP และการจัดทํา
ข!อมูลในระบบบริหารจัดการ
ข!อมูลโรงเรียนเรียนรวม 
- ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คนๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
65 คนๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 65 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวิทยากร 2 คน คนละ 3 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค;าวัสดุอุปกรณ> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 

4,550 
 
 

6,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

16,500 
 

 16,500 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3,600 11,400 1,500 16,500  16,500 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร;องท้ัง 9 ประเภท 
 - ค;าพาหนะ นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนของครูผู!สอน 
(กรณีรถราชการไม;ว;าง) 

  
 
 
 

2,690 

 2,690  2,690 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,690  2,690  2,690 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ประกวดนวัตกรรมผลการ
ปฏิบัติท่ีเป+นเลิศ (Best  
Practice) ด	านการจัด
การศึกษาเรียนรวมโดยใช	 AI 
และแสดงผลงานนวัตกรรม 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
7 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 7 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าจัดทําเกียรติบัตรพร!อม
กรอบ จํานวน 9 รางวัล 
- ค;าจัดนิทรรศการแสดงผล
งานของสถานศึกษาท่ีได!รับ
รางวัล จํานวน 3 โรงเรียน  
- ค�าจัดพิมพ, เข	าเล�มทํา
รายงานสรุป 

  
 
 
 
 
 

490 
 
 

700 
 

1,620 
 

4,000 
 
 

500 

 7,310  7,310 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  7,310  7,310  7,310 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  26,500  26,500  26,500 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการจัดทําแผน IEP  IIP และการ
จัดทําข!อมูลในระบบบริหารจัดการ
ข!อมูลโรงเรียนเรียนรวม   

16,500    

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
ท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท 

 1,000 1,690  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมผลการปฏิบัติท่ีเป+นเลิศ 
(Best  Practice) ด	านการจัด
การศึกษาเรียนรวมโดยใช	 AI 
และแสดงผลงานนวัตกรรม 

   7,310 

รวม 16,500 1,000 1,690 7,310 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                      1) ผู!ปกครองบางท;านขาดความรู!ความเข!าใจการจัดการศึกษาเรียนรวมและไม;ยอมรับ
ความบกพร;องของบุตร หลาน ทําให!การพัฒนาไม;สามารถดําเนินการได!อย;างเต็มท่ี  
                      2) นักเรียนท่ัวไปขาดความเข!าใจในการอยู;ร;วมกับเพ่ือนท่ีมีความบกพร;อง 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 - จัดกิจกรรมเสริมสร!างทัศนคติท่ีดีและความเข!าใจเรื่องความแตกต;าง และสร!างความ
ตระหนักเรื่องการเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ; ความมีน้ําใจ และจับคู;บัดด้ี กิจกรรมเพ่ือนช;วยเพ่ือน 
 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม มีความรู!ความ
เข!าใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และ (IIP) อย;างเหมาะสมกับ
บริบทของผู!เรียนเป1นรายบุคคล 

ร!อยละ 80  แบบประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
2. ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีรับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม สร!าง
นวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!
โดยใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ>ท่ีสอดคล!อง
กับบริบทของสถานศึกษาและผู!เรียน 

ร!อยละ 70 การนําเสนอ
ผลงาน 

แบบประเมิน 

3. ร!อยละของนักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 
9 ประเภทได!รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และ (IIP)  อย;างเหมาะสมกับบริบทของ
ผู!เรียนเป1นรายบุคคล 

ร!อยละ100 แบบประเมิน แบบประเมิน 

4. ร!อยละของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได!รับนิเทศ ติดตาม ให!
คําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ (Coaching) เรื่อง
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร;องท้ัง 9 ประเภท 

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม เครื่องมือนิเทศ 
ติดตาม  

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และ
สถานศึกษามีเครือข;ายความร;วมมือ  
โดยการทําข!อตกลง (MOU) ระหว;าง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับศูนย>การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด
อุทัยธานี 

ร!อยละ 80 แบบประเมิน แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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โครงการ ส1งเสริมความเสมอภาคและสร.างโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร.างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนแม1บท ประเด็น  17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท ประเด็น  มาตรการแบบเจาะจงกลุ1มเป@าหมายเพ่ือแก.ปPญหาเฉพาะกลุ1ม
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
 ข.อ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา         

ให.กับประชากรวัยเรียนทุกคนวัยเรียนทุกคน 
แผนงาน พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ นางสาววินันดา แสงทอง และนางนฤมล หาญสาริกิจ 
ท่ีปรึกษาโครงการ นายพัลลภ สุ1มสกุล  และนางอัชรา มณีรอด  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป1นภารกิจสําคัญของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมุ;งม่ัน 
ให!เด็กทุกคนท่ีอยู;ในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดได!รับโอกาสทางการศึกษาอย;างท่ัวถึง  
เท;าเทียม และมีคุณภาพตามเจตนารมณ>ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให!เป1นทรัพยากรมนุษย>ท่ีดี เก;ง และมีคุณภาพพร!อมขับเคลื่อน
และพั ฒ นาประเทศ ไปข! างหน! าได! อย; า งเต็ ม ศั กยภ าพท; ามกลางกระแสการเปลี่ ยน แปลง 
อย;างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 อย;างไรก็ตาม จากสภาพเศรษฐกิจ สังคม และบริบทของพ้ืนท่ี  
ยังพบว;าเด็กบางส;วนขาดโอกาสในการเข!าศึกษา หรือมีความเสี่ยงท่ีจะหลุดออกนอกระบบการศึกษา  
 เพ่ือให!การดําเนินงานด!านการรับนักเรียนเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ โปร;งใส และ 
เป1นธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได!จัดทํา โครงการส;งเสริมความ
เส ม อ ภ าค แล ะส ร! า ง โอก าส ท า งก าร ศึ ก ษ า  โด ย มี เปC าห ม าย เพ่ื อ พั ฒ น าระบ บ แล ะกล ไก 
การรับนักเรียนให!สามารถตอบสนองต;อความต!องการของทุกกลุ;มเปCาหมาย โดยเฉพาะกลุ;มเด็กด!อย
โอกาส เด็กพิการ เด็กยากจนพิเศษ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกนอกระบบการศึกษา ให!ได!รับโอกาสเข!า
ศึกษาอย;างเท;าเทียม และได!รับการดูแลช;วยเหลือต;อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!การรับนักเรียนในสังกัดเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ โปร;งใส และเป1นธรรม 
 2.2 เพ่ือส;งเสริมและสนับสนุนให!เด็กทุกคนในเขตพ้ืนท่ีบริการได!รับโอกาสทางการศึกษา 
อย;างท่ัวถึง 
 2.3 เพ่ือบริหารจัดการข!อมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียนและติดตามนักเรียนมีแนวโน!ม
หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
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 2.4 เพ่ือส;งเสริมความร;วมมือระหว;างสถานศึกษา ชุมชน และหน;วยงานท่ีเก่ียวข!อง 
ในการดูแลช;วยเหลือเด็กให!เข!าสู;ระบบการศึกษาอย;างยั่งยืน 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการสํารวจและจัดทําฐานข!อมูลประชากรวัยเรียน เด็ก
ตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษา ครอบคลุมจํานวนเด็กท้ังหมด
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  
  3) ร!อยละ 80 ของเด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบ
การศึกษาได!รับการช;วยเหลือและกลับเข!าสู;ระบบการศึกษา  
  4) ร!อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับการศึกษาอย;างท่ัวถึงและเหมาะสม  
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) การรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี  เขต 1 เป1นไปด!วยความโปร;งใส เป1นธรรม และตรวจสอบได!  และได!รับความเชื่อ ม่ัน 
จากผู!ปกครองและชุมชน 
  2) มีข!อมูลสารสนเทศของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือใช!ในการบริหารจัดการศึกษา 
       2) เด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษาได!รับ
การช;วยเหลือและได!รับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน และรายงานผล
การรับนักเรียนผ;านระบบรายงานข!อมูลการรับนักเรียนครบถ!วน  
  2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการสํารวจและจัดทําฐานข!อมูลประชากรวัยเรียน เด็ก
ตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษาครอบคลุมจํานวนเด็กท้ังหมดใน
เขตพ้ืนท่ีบริการ 

3) ร!อยละ 80 ของเด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบ
การศึกษาได!รับการช;วยเหลือและกลับเข!าสู;ระบบการศึกษา  

4) ร!อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับการศึกษาอย;างท่ัวถึงและเหมาะสม 
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 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) กระบวนการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป1นไปด!วยความโปร;งใส เป1นธรรม และตรวจสอบได! 
  2) ข!อมูลสารสนเทศของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความถูกต!อง ทันสมัย และสามารถ
นําไปใช!วางแผนบริหารจัดการได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  3) เด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษาได!รับ
การช;วยเหลือจนสามารถเข!าสู;ระบบการศึกษาได!จริง 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 เด็กทุกคนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับโอกาสทางการศึกษาอย;างท่ัวถึง เท;าเทียม และมีคุณภาพ 
  5.2 การรับนัก เรียนของสํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสั งกัด 
มีความโปร;งใส เป1นธรรม และตรวจสอบได! 
  5.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีข!อมูลเด็กตกหล;น เด็กนอก
ระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษาท่ีสามารถใช!วางแผนในการช;วยเหลือจนสามารถ
กลับเข!าสู;ระบบการศึกษาและลดจํานวนเด็กหลุดออกนอกระบบได! 
  5.4 เกิดความร;วมมือจากหน;วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการร;วมกันส;งเสริม
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   14,990  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 14,990   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -       บาท 
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(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และจัดทําแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียนของสํานักเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
12 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ จํานวน 2 ครั้ง 

  
 
 
 
 
 

840 

 840  840 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  840  840  840 
กิจกรรมท่ี 2 การประชา 
สัมพันธ>การรับนักเรียน 
- ค;าวัสดุ (ปCายไวนิล)  
ปCายประชาสัมพันธ> 
การรับนักเรียน 

  
 
 

 
 

650 
 

650 
 

 650 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   650 650  650 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดทําข!อมูล
สารสนเทศการรับนักเรียน 
โดยการประชุมชี้แจงและ
สร!างความเข!าใจเก่ียวกับการ
จัดทําข!อมูลประชากรวัยเรียน
และการสํารวจข!อมูลเด็กตก
หล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ี
มีแนวโน!มหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
60 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากรภายใน  
3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
- ค;าวัสดุ (กระดาษต;อเนื่อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

7,000  7,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 1,800 4,200 1,000 7,000  7,000 



104 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 การลงพ้ืนท่ี
ติดตามเด็กตกหล;น เด็กนอก
ระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!ม
หลุดออกจากระบบการศึกษา
ให!กลับเข!าสู;ระบบการศึกษา  
4.1 แต;งต้ังคณะกรรมการ  
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามฯ และ 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการลงพ้ืนท่ีและติดตาม  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
20 คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
4.2 ลงพ้ืนท่ีติดตามเด็กตก
หล;น เด็กนอกระบบ และเด็ก
ท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา  
- ค;าเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ  
120 บาท x 5 คน x 4 ทีม  
- ค;าชดเชยน้ํามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

2,000 

 5,100  5,100 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  5,100  5,100  5,100 
กิจกรรมท่ี 5 สรุปและ
รายงานผลการดําเนินงาน 
การรับนักเรียน และการ
ช;วยเหลือเด็กให!กลับเข!าสู;
ระบบการศึกษา  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ/2 ครั้ง 

  
 
 
 
 

1,400 

 1,400  1,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  1,400  1,400  1,400 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 1,800 11,540 1,650 14,990  14,490 
 
 
 



105 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และจัดทําแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียนของสํานักเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

840    

กิจกรรมท่ี 2 การประชาสัมพันธ>การรับ
นักเรียน 

650    

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทําข!อมูล
สารสนเทศการรับนักเรียน 

 7,000   

กิจกรรมท่ี 4 การลงพ้ืนท่ีติดตามเด็ก
ตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมี
แนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษา
ให!กลับเข!าสู;ระบบการศึกษา 

 4,000 1,100  

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการ
ดาเนินงานการรับนักเรียน และการ
ช;วยเหลือเด็กให!กลับเข!าสู;ระบบ
การศึกษา 

 700  700 

รวม 1,490 11,700 1,100 700 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               1) มีข!อมูลเด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบการศึกษาอาจ
ไม;ครบถ!วนหรือไม;เป1นปgจจุบัน 
 2) ความเข!าใจของบุคลากรหรือโรงเรียนเก่ียวกับแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
 3) ผู!ปกครองบางส;วนขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาหรือไม;ให!ความร;วมมือ
ในการส;งบุตรหลานเข!าเรียน 
 4) สภาพเศรษฐกิจและปgญหาครอบครัวของเด็กบางคนอาจเป1นอุปสรรคต;อการเข!าเรียนหรือ
อยู;ในระบบการศึกษาอย;างต;อเนื่อง 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) จัดทําฐานข!อมูลประชากรวัยเรียนท่ีอยู;ในเขตพ้ืนท่ีบริการ เด็กตกหล;น เด็กนอกระบบให!
เป1นระบบและเป1นปgจจุบัน ร;วมกับโรงเรียนและหน;วยงานในพ้ืนท่ี เช;น องค>การบริหารส;วนตําบล (อบต.)  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย> (พม.) และกรมส;งเสริมการเรียนรู! (สกร.) 
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  2) จัดประชุมชี้แจงและอบรมให!ความรู!กับบุคลากรเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีถูกต!องและเป1นมาตรฐานเดียวกัน 
  3) ประชาสัมพันธ>และสร!างการมีส;วนร;วมของชุมชนในการส;งบุตรหลานเข!าเรียน  
  4) ประสานหน;วยงานท่ีเก่ียวข!อง เช;น องค>การบริหารส;วนตําบล (อบต.) กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย> (พม.) กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และ
หน;วยงานสังคมสงเคราะห> เพ่ือให!การช;วยเหลือเด็กกลุ;มเปCาหมายเฉพาะราย 
 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน และ
รายงานผลการรับนักเรียนผ;านระบบรายงาน
ข!อมูลการรับนักเรียน ครบถ!วน 

ร!อยละ 100 เก็บข!อมูล ระบบรายงาน
ข!อมูลการรับ
นักเรียน 

2. ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีการสํารวจและ
จัดทําฐานข!อมูลประชากรวัยเรียน เด็กตก
หล;น เด็กนอกระบบ และเด็กท่ีมีแนวโน!ม
หลุดออกจากระบบการศึกษาครอบคลุม
จํานวนเด็กท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ร!อยละ 80 เก็บข!อมูล ฐานข!อมูลนักเรียน
รายบุคคล / 
แบบสํารวจ 

3. ร!อยละของเด็กตกหล;น เด็กนอกระบบ 
และเด็กท่ีมีแนวโน!มหลุดออกจากระบบ
การศึกษาท่ีสํารวจพบได!รับการช;วยเหลือ
และกลับเข!าสู;ระบบการศึกษา  

ร!อยละ 80 เก็บข!อมูล แบบติดตามผล/ 
รายงานผลการ
ช;วยเหลือ 

4. ร!อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ได!รับการศึกษาอย;างท่ัวถึงและ
เหมาะสม  

ร!อยละ 100 เก็บข!อมูล ระบบรายงาน
ข!อมูลการรับ
นักเรียน/ 
แบบสํารวจ 
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โครงการ   การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู.เรียน  
(การทดสอบ RT/NT) 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<  
สอดคล.องกับแผนแม1บท    ประเด็นคนไทยเปAนคนดี คนเก1ง มีคุณภาพ พร.อมสําหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 11 จัดการเรียนรู.และวัดประเมินผลท่ีมุ1งเน.นพัฒนาการ      
ตามศักยภาพผู.เรียนรายบุคคล 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                                 กับการเปล่ียนแปลง  
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางจารุวรรณ วงษ<เกษกรณ< และนางสาวอัมพร วัฒนวิกย<กิจ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม 2568  -  กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู!เรียน (การทดสอบ RT/NT/O NET) การสอบ RT           
เป1นการประเมินความสามารถด!านการอ;านของผู!เรียน สําหรับนักเรียนประถมศึกษาป(ท่ี 1 และการสอบ 
NT เป1น การประเมินความสามารถด!านภาษาไทยและความสามารถด!านคณิตศาสตร>ของนักเรียน
ประถมศึกษาป(ท่ี 3  ซ่ึงผลจากการประเมินจะเป1นข!อมูลพ้ืนฐานในการคัดกรองผู!เรียนท่ีเป1นกลุ;มเปCาหมาย
ท่ีต!องพัฒนา และทําการวินิจฉัยข!อบกพร;องทางการเรียนรู!ของผู!เรียนแต;ละคน รวมท้ังวางแผนพัฒนา
คุณภาพผู!เรียนเป1นรายบุคคลซ่ึงครูผู!สอนสามารถนําไปวิเคราะห>หาจุดท่ีต!องพัฒนาในระดับห!องเรียนและ
สถานศึกษา และจากผลการประเมิน นําไปสู;การพัฒนาคุณภาพผู!เรียนผ;านระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยเริ่มจากกําหนดจุดเน!น/เปCาหมายในการพัฒนา การกําหนดแผนงาน/โครงการใน
แผนปฏิบัติการประจําป( และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร!อมกํากับและติดตามผล
การดําเนินงาน นําผลการประเมินมาเชื่อมโยงและวางแผนพัฒนาคุณภาพผู!เรียนอย;างต;อเนื่อง เพ่ือให!มี
ความพร!อมสําหรับการประเมินคุณภาพผู!เรียนในระดับนานาชาติ (PISA) โดยเริ่มจากใช!ผลการประเมิน 
RT  ในการพัฒนาความสามารถในการอ;านรู!เรื่อง ในระดับชั้น ป.1 นําไปสู;การนําผลการประเมิน NT  
หรือ O-NET ท่ีมีผลของนักเรียนบางคนท่ีสอบมาเป1นฐานในการช;วยวิเคราะห> และนําไปสู;การพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห>ของผู!เรียน ในระดับชั้น ป.3 และป.6 ซ่ึงเป1นสมรรถนะท่ีสําคัญในการ
ทดสอบ PISA ในระดับมัธยมศึกษาตอนต!น นอกจากนี้ผลการทดสอบ PISA และความสามารถด!านการ
อ;าน ยังเป1นตัวชี้วัดด!านการศึกษาในการประเมินขีดความสามารถในการแข;งขันในระดับสากลอีกด!วย 
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  กลุ;มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงมีหน!าท่ีในการพัฒนา ส;งเสริม ติดตามให!สถานศึกษาได!เห็นความสําคัญ
ของการนําผลการประเมิน RT และ NT ไปใช!ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนาคุณภาพผู!เรียน
เป1นรายบุคคล รวมถึงปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน และได!นําข!อมูลพ้ืนฐานในการเติมและเพ่ิมการพัฒนา
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเรียนรู!ของนักเรียน ท้ังในด!านการอ;าน การเขียน การคิดคํานวณ  
การคิดวิเคราะห> ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และเพ่ือ
ได!ทราบข!อมูลสําหรับนําไปใช!ในการวางแผนการจัดการเรียนรู!และพัฒนาศักยภาพผู!เรียนเป1นรายบุคคล 
และทราบถึงสาระการเรียนรู!ท่ีต!องปรับปรุงและพัฒนา นําข!อมูลไปสู;การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในป(
การศึกษาถัดไป อีกท้ังทําให!ผู!ปกครองและนักเรียนได!รู!จุดท่ีต!องปรับปรุงและพัฒนาของนักเรียนเป1น
รายบุคคล เพ่ือนําไปสู;การวางแผนพัฒนาผู!เรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเป1นการแก!ปgญหาได!อย;างตรงจุด 
นําไปสู;การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงได!จัดทํา
โครงการนี้ข้ึน   

2. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู!เรียนด!านการอ;าน การเขียน และการคิดคํานวณตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) ร!อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1 ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เข!าร;วมประเมินตามกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
   2) ร!อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เข!าร;วมประเมินตามกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
   3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ทุกแห;ง ดําเนินการประเมินตามกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!ดําเนินการประเมิน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษานําผลการประเมินเพ่ือใช!เป1นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพผู!เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) ร!อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1 เข!าร;วมรับการประเมินตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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 2) ร!อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3 เข!าร;วมรับการประเมินตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ดําเนินการประเมินตามกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ผู!บริหารสถานศึกษาสามารถนําผลการประเมิน RT และ NT ไปใช!วิเคราะห>คุณภาพ
ผู!เรียน และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูมีความเข!าใจในแนวทางการวิเคราะห>ผลการประเมิน RT และ NT และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู!ให!เหมาะสมกับศักยภาพของผู!เรียน 
  3) นั ก เรียนได! รับการพัฒนาในด! านการอ; าน การเขียน และการคิดวิ เคราะห>               
ตามระดับชั้น 
  4) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 มีทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู!เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ผู!บริหารสถานศึกษาสามารถกําหนดนโยบายภายในและแผนพัฒนาโรงเรียนท่ีมุ;งเน!น
การพัฒนาทักษะสําคัญของผู!เรียน 
  5.2 ครูเข!าใจระดับสมรรถนะของผู!เรียนรายบุคคลจากผล RT และ NT สามารถออกแบบ
การเรียนการสอนให!เหมาะสมกับศักยภาพของผู!เรียน และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีส;งเสริม
การอ;าน การคิดวิเคราะห> และการสื่อสารของนักเรียน 
  5.3 นักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะการอ;านออก เขียนได! และคิดวิเคราะห>อย;างต;อเนื่อง 
มีเจตคติท่ีดีต;อการเรียนรู! รู!จักประเมินและพัฒนาตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
สูงข้ึน มีความม่ันใจในการเรียนรู!และการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
  5.4 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 ร;วมมือกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1. ผู!บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.4 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี       
เขต 1 และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  



110 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ธันวาคม 2568 -  กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  35,800  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 35,800   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -      บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมิน
คุณภาพผู!เรียนด!านการอ;าน
และเขียนและการคิดคํานวณ
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 - ค;าจัดทําแบบทดสอบ 
และเอกสารธุรการการสอบ  
ให!กับนักเรียน จํานวน   
1,787  คน ดังนี้ 
    1. แบบทดสอบ RT  
ชั้น ป.1 จํานวน 892 คน 
อัตราคนละ 20 บาท                 
    2. แบบทดสอบ NT   
ชั้น ป.3 จํานวน 898 คน   
อัตราคนละ 20 บาท    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17,840 
 
 
17,960 

 35,800  35,800 

รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  35,800  35,800 - 35,800 
 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพผู!เรียน
ด!านการอ;านและเขียนและการคิด
คํานวณตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 35,800   

รวม  35,800   
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11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
      11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
 - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
  2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 
 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1.ร!อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1 
เข!าร;วมรับการประเมินตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

ร!อยละ 100 
 

- ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนเข!าร;วม          
การทดสอบ 

 

แบบรายงาน 
 

2.ร!อยละของชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 3        
เข!าร;วมรับการประเมินตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

ร!อยละ 100 
 

- ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนเข!าร;วม          
การทดสอบ 
 

แบบรายงาน 
 

3.ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ดําเนินการประเมินตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

ร!อยละ 100 - ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนเข!าร;วม          
การทดสอบ 
 

แบบรายงาน 
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โครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินคุณภาพผู.เรียนด.วยข.อสอบ 
แบบเขียนตอบเพ่ือส1งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห<ของผู.เรียน 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<  
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นคนไทยเปAนคนดี คนเก1ง มีคุณภาพ พร.อมสําหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 11 จัดการเรียนรู.และวัดประเมินผลท่ีมุ1งเน.นพัฒนาการ       
ตามศักยภาพผู.เรียนรายบุคคล 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                                  กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางจารุวรรณ วงษ<เกษกรณ< และนางสาวอัมพร วัฒนวิกย<กิจ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม 2568  -  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู!เรียนให!มีทักษะการคิดวิเคราะห> การสื่อสารอย;างมีเหตุผล และการแก!ปgญหา 
เชิงสร!างสรรค> เป1นเปCาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
การวัดและประเมินผลการเรียนรู!จึงต!องเน!นการประเมินท่ีสะท!อนกระบวนการคิดของผู!เรียนอย;างแท!จริง 
ไม;เพียงแต;การเลือกคําตอบท่ีถูกต!อง แต;รวมถึงความสามารถในการอธิบาย เหตุผล และการเชื่อมโยงความรู!
ข!อสอบแบบเขียนตอบ (Constructed Response Test) เป1นเครื่องมือสําคัญท่ีสามารถวัดความสามารถ
ด!านกระบวนการคิดวิเคราะห>ของผู!เรียนได!อย;างมีประสิทธิภาพ อย;างไรก็ตามการสร!างข!อสอบประเภทนี้
จําเป1นต!องอาศัยความรู! ความเข!าใจ และทักษะทางวิชาการของผู!สอน เพ่ือให!สามารถออกข!อสอบท่ีมี
คุณภาพ ถูกต!องตามหลักวิชาการ และสอดคล!องกับตัวชี้วัดและสมรรถนะผู!เรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของ           
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีเน!น “การประเมินเพ่ือพัฒนา” (Assessment for Learning) 
จึงจัดทํา โครงการพัฒนาการวัดและประเมินคุณภาพผู!เรียนด!วยข!อสอบแบบเขียนตอบ เพ่ือส;งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห>ของผู!เรียน โดยมีกลุ;มเปCาหมายคือ ครูวิชาการกลุ;มโรงเรียนและศึกษานิเทศก> 
เพ่ือร;วมกันสร!าง “คู; มือการออกข!อสอบแบบเขียนตอบ” เผยแพร;ให!สถานศึกษาใช!เป1นแนวทาง        
พร!อมนิเทศติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการวัดผล ของสถานศึกษาอย;างเป1น
ระบบและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู!บริหารสถานศึกษา / ครูวิชาการ กลุ;มโรงเรียนในการสร!างข!อสอบ
แบบเขียนตอบเพ่ือใช!ในการประเมินคุณภาพผู!เรียน 
 2.2 เพ่ือจัดทําคู;มือแนวทางการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือส;งเสริมกระบวนการคิด  
วิเคราะห>ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือให!สถานศึกษาใช!เป1นแนวทางการประเมินคุณภาพ
ผู!เรียน 

 2.3 เพ่ือให!สถานศึกษา / ครูผู!สอนนําคู;มือแนวทางการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบใช!เป1น 
แนวทางในการวัดและประเมินคุณภาพผู!เรียน 
 2.4  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการใช!คู;มือในระดับโรงเรียนและ          
กลุ;มโรงเรียน 

3. เป@าหมาย  
      3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพผู!บริหารสถานศึกษา / ครูวิชาการ กลุ;มโรงเรียนในการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบ        
อย;างน!อย 3 ครั้ง 
   2) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารสถานศึกษา ครูผู!สอน และศึกษานิเทศก>เข!าร;วมเพ่ือการ
พัฒนาพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบ 
   3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษานําคู;มือแนวทางการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือ
ส;งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห>ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือให!สถานศึกษาใช!เป1นแนว
ทางการประเมินคุณภาพผู!เรียน 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ผู!บริหารสถานศึกษา และครูผู!สอนสามารถสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบท่ีวัดทักษะ 
การคิดวิเคราะห>ของนักเรียนได!อย;างมีคุณภาพ 
  2) สถานศึกษามีแนวทางและมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู!เรียนโดยการใช!ข!อสอบ
แบบเขียนตอบท่ีวัดทักษะการคิดวิเคราะห>ของนักเรียน  
 3) นักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห> เหตุผล และการสื่อสารท่ีดีข้ึน โดยใช!
ข!อสอบแบบเขียนตอบ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 80 ของครูวิชาการกลุ;มโรงเรียน ผู!บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก> 
ท่ีเข!าร;วมกิจกรรมได!รับการอบรม 
 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีข!อสอบแบบเขียนตอบใช!ในการประเมิน
คุณภาพผู!เรียนทุกกลุ;มสาระการเรียนรู! 
 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีคู;มือแนวทางการสร!าง
ข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือส;งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห>ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือให!
สถานศึกษาใช!เป1นแนวทางการประเมินคุณภาพผู!เรียน 
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 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) คู;มือแนวทางการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือส;งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห>
ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีประสิทธิ์ภาพ สถานศึกษาสามารถใช!เป1นแนวทางการประเมิน
คุณภาพผู!เรียน 
 2) ผู!บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการและกํากับติดตามการวัดและประเมิน
คุณภาพผู!เรียนโดยการใช!ข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือวัดกระบวนการคิด วิเคราะห>ของนักเรียนได!อย;างเป1น
ระบบ  
 3) ครูวิชาการ สามารถสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือวัดกระบวนการคิด วิเคราะห>ของ
นักเรียนได! 
      4) นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห> การสื่อสารเชิงเหตุผล และการแก!ปgญหาเชิง
สร!างสรรค> สูงข้ึน และได!รับการเรียนรู!ท่ี เน!นกระบวนการมากกว;าคําตอบ 
 5) ศึกษานิเทศก> ได!พัฒนาศักยภาพในการนิเทศแบบมืออาชีพ มีบทบาทเป1นผู!นําด!าน
วิชาการในการส;งเสริมการวัดและประเมินผลเชิงคิดวิเคราะห> 
 6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี มีระบบการประเมินคุณภาพผู!เรียนท่ีเป1นเอกภาพ ใช!ข!อมูลจริง 
ในการวางแผนพัฒนา และสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีได!อย;างเป1นรูปธรรม 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ผู!บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการกลุ;มโรงเรียน และศึกษานิเทศก>มีความรู! ความเข!าใจ 
และมีทักษะในการสร!างข!อสอบแบบเขียนตอบ 
 5.2  ครูผู!สอนมีข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือใช!วัดและประเมินคุณภาพผู!เรียนในกลุ;มสาระ 
การเรียนรู!ท่ีรับผิดชอบ 
 5.3  สถานศึกษามีข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือใช!วัดและประเมินคุณภาพผู!เรียนในทุก 
กลุ;มสาระการเรียนรู! และมีระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิ์ภาพ  
 5.4  นักเรียนได!รับการประเมินท่ีสะท!อนกระบวนการคิด วิเคราะห> และสามารถพัฒนาได! 
ตามศักยภาพ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ผู!บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2 ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.4 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี         
เขต 1 และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 
 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
    7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
      7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ธันวาคม 2568 -  กันยายน 2569 
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9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   14,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   14,000   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การสร!างและ
พัฒนาคู;มือแนวทางการสร!าง
ข!อสอบแบบเขียนตอบเพ่ือ
ส;งเสริมกระบวนการคิด 
วิเคราะห>ของนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    * ประชุมปฏิบัติการ           
การสร.างคู1มือฯ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คนๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คนๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
   * ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ปรับปรุงคู1มือฯ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คนๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คนๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,400 
 
 

2,000 

 

 6,800  6,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,800  6,800  6,800 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม 
การใช!คู;มือแนวทางการสร!าง
ข!อสอบฯ 
-  ค;าเบ้ียเลี้ยง  4 คน ๆ ละ          
120 บาท จํานวน 5 วัน 
- ค;าชดเชยน้ํามัน 

  
 
 

2,400 
 

1,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 3  สรุปผล 
   * ประชุมปฏิบัติการ
สรุปผลการใช.คู1มือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
-  ค;าวัสดุค;าจัดทํารูปเล;มฯ 

  
 
 

700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 

2,200  2,200 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  700 1,500 2,200  2,200 
กิจกรรมท่ี 4  การประชุม 
  สัมมนาทางวิชาการ    
  (Symposium) 
    1.คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  
ในการประเมินคุณภาพผู!เรียน
โดยใช!แบบทดสอบแบบ       
เขียนตอบ 
    2. นําเสนอผลงานโรงเรียน
ท่ีท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice)   
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
สําหรับผู!เข!าร;วมเสวนา  
50 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 1,600  1,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,600  1,600  1,600 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  12,500 1,500 14,000  14,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  สร!างและพัฒนาคู;มือ 
แนวทางการสร!างข!อสอบ 
แบบเขียนตอบ ฯ 

  6,800  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียน   
การใช!คู;มือแนวทางการสร!าง 
ข!อสอบแบบเขียนตอบฯ  

  3,400  

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการใช!คู;มือ 
แนวทางการสร!างข!อสอบ 
แบบเขียนตอบ ฯ 

   2,200 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ (Symposium) 

    
1,600 

รวม   10,200 3,800 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
 - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
  2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูวิชาการกลุ;มโรงเรียน 
ผู!บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก>ท่ีเข!า
ร;วมกิจกรรมได!รับการอบรม 

ร!อยละ 100 ตรวจสอบรายชื่อ
ผู!เข!าร;วม / ลงชื่อ
เข!าร;วมอบรม 

แบบบันทึกรายชื่อ 
/ แบบลงทะเบียน 

2. ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีข!อสอบแบบ
เขียนตอบใช!ในการวัดและประเมินผล
นักเรียน 

ร!อยละ 80 
 

นิเทศ กํากับ 
ติดตาม 

แบบบันทึก 
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โครงการ การประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการยกระดับ 
 ผลสัมฤทธิ์ผู.เรียน 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

 มีทักษะท่ีจําเปAนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก.ปPญหา ปรับตัว 
ส่ือสารและทํางานร1วมกับผู.อ่ืนได.อย1างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝyเรียนรู.อย1างต1อเนื่องตลอดชีวิต 

สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
ข.อ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู. ความสามารถ 
และทักษะท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง  
    ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัมพร  วัฒนวิกย<กิจ และนางจารุวรรณ วงษ<เกษกรณ< 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท<  และนางจินดาพร  แสงแก.ว    
ระยะเวลาดําเนินโครงการ    มกราคม  -  กันยายน  2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปgจจุบันการศึกษามุ;งพัฒนาให!ผู!เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  (21st  Century Skills) โดย
แบ;งเป1น 3 ทักษะหลัก ๆ  คือ ทักษะการเรียนรู! เพราะความรู!เปลี่ยนแปลงบ;อยข้ึนเรื่อย ๆ ผู!เรียนต!องมี
ความสามารถในการเรียนรู!สิ่งใหม; ๆ หรือ Life Long Learning  ต;อมาคือ ทักษะความเข!าใจและการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัล และสุดท!าย คือ ทักษะชีวิต คือ เข!าใจตนเองและรู!จักปรับตัวเข!ากับบริบทของสังคมท่ี
เปลี่ยนไป  ซ่ึงครูจึงเป1นต!องมีการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป1น "ผู!ถ;ายทอดความรู!" เป1น  "ผู!อํานวย
ความสะดวก" (Facilitator) และ "ผู!ฝ�กสอน" (Coach)  ในการเรียนรู!ของนักเรียนเพ่ือพัฒนาให!ผู!เรียนมี
ทักษะในศตวรรษ ท่ี  21  เพ่ื อส; ง เสริม  3Rs (Reading, wRiting, aRithmetic) และ 4Cs (Critical 
Thinking, Communication, Collaboration, Creativity) รวมถึงทักษะด!านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และชีวิต (Life Skills)  นอกจากนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1  ในฐานะท่ี
เป1นหน;วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และมีบทบาทสําคัญในการส;งเสริม สนับสนุน และนิเทศ
การจัดการเรียนรู!ของสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาให!มีประสิทธิภาพเพ่ือให!
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เกิดการพัฒนาคุณภาพผู!เรียนอย;างต;อเนื่อง   ปgจจุบัน พบว;าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียนในหลาย
โรงเรียนยังไม;เป1นไปตามเปCาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดังนั้นกลุ;มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยกลุ;มวัดและประเมินผลการศึกษา               
ท่ีมีภาระหน!าท่ีในการส;งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษาให!กับสถานศึกษา  จึงได!โครงการ            
การประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้ึน  สําหรับการ
ดําเนินกิจกรรม  มี  3  กิจกรรม ดังนี้  
  1) กิจกรรมท่ี 1  การใช!ผลการประเมินคุณภาพเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู!เรียน 
  2) กิจกรรมท่ี 2  การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี ป(การศึกษา 2569 
  3) กิจกรรมท่ี 3  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1. เพ่ือให!นักเรียนท่ีทําการสอบ O - NET  มีคะแนนเฉลี่ยมากกว;าร!อย 50  มีจํานวนเพ่ิมข้ึน  
 2.2. เพ่ือให!คะแนนเฉลี่ยร!อยละของทุกวิชาทําการทดสอบในระดับชั้นท่ีทําการทดสอบ 
ระดับชาติเพ่ิมข้ึนไม;น!อยกว;าร!อยละ  3   
 2.3. เพ่ือให!สถานศึกษาท่ีในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (NT / O – NET)   เป1นไปตาม
เปCาหมายท่ีกําหนด 

3. เป@าหมาย  
      3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารสถานศึกษา และและครูผู!สอน เข!าร;วมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู!เรียนโดยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
   2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีการรายงานการวิเคราะห>ผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT / NT / O–NET)  ของทุกสถานศึกษา พร!อมข!อเสนอแนวทางพัฒนาเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ผู!เรียน  
   3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีฐานข!อมูลผลการทดสอบระดับชาติ (RT / NT /             
O–NET) ท่ี จัด ทํ าอย; างเป1 นระบบและสามารถนํ าไป ใช! ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู! เรียนของ                  
กลุ;มโรงเรียน 
   4) ร!อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข!าสอบ UTT1 – TESTING  ป(การศึกษา 2569 และมี
ข!อมูลสถิติการพัฒนาคะแนนเฉลี่ยในแต;ละวิชา 
  3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป1นสําคัญและใช!ข!อมูลผลการทดสอบ 
เพ่ือปรับปรุงการสอน 
             2) ผู!บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการผลการเรียนรู!โดยใช!ข!อมูลเชิงประจักษ> 
(Data-driven management) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย;างยั่งยืน 
   3) นั ก เรียน ท่ี ทําการสอบ O–NET มีคะแนนเฉลี่ ยมากกว;าร!อยละ 50 เพ่ิม ข้ึน          
จากป(การศึกษาท่ีผ;านมา 
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   4) คะแนนเฉลี่ยร!อยละของทุกวิชาท่ีทําการทดสอบระดับชาติ (RT / NT / O–NET) 
เพ่ิมข้ึนไม;น!อยกว;าร!อยละ 3 จากป(การศึกษาท่ีผ;านมา 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 90 ของผู!บริหารสถานศึกษา และ ครูท่ีเข!าร;วมกิจกรรมเพ่ือการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห>ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT / NT / O–NET) และวางแผนพัฒนา 
 3) ร!อยละ 100 ของกลุ;มโรงเรียนมีการจัดทําฐานข!อมูลผลการทดสอบระดับชาติ (RT / 
NT / O–NET) อย;างเป1นระบบและสามารถนําไปใช!ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู!เรียน  
   4) ร!อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข!าสอบ UTT1 – TESTING   
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป1นสําคัญและใช!ข!อมูลผลการ
ทดสอบเพ่ือปรับปรุงการสอน 
  2) ผู!บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการผลการเรียนรู!โดยใช!ข!อมูลเชิงประจักษ> 
(Data-driven management) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย;างยั่งยืน 
  3) นักเรียนท่ีทําการสอบ O–NET มีคะแนนเฉลี่ยมากกว;าร!อยละ 50 เพ่ิมข้ึนจาก                  
ป(การศึกษาท่ีผ;านมา 
  4) คะแนนเฉลี่ยร!อยละของทุกวิชาท่ีทําการทดสอบระดับชาติ (RT / NT / O–NET) 
เพ่ิมข้ึนไม;น!อยกว;าร!อยละ 3 จากป(การศึกษาท่ีผ;านมา 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูผู!สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู!ท่ีตอบสนองต;อผลการประเมินมากข้ึน โดยครู 
สามารถวิเคราะห>และนําผลการประเมินระดับชาติ (RT/ NT / O–NET) ไปปรับปรุงการสอนได!จริง 
 5.2 ผู!บริหารสถานศึกษาสามารถใช!ข!อมูลผลการทดสอบระดับชาติในการวางแผนและ 
ตัดสินใจบริหารจัดการได!อย;างเหมาะสม และมีบทบาทผู!นําทางวิชาการ สนับสนุนครูในการพัฒนา           
การสอน 
 5.3 สถานศึกษามีเครือข;ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู!แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
เก่ียวกับการนําผลการประเมินระดับชาติ (RT/ NT / O–NET) ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู!เรียน 
 5.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน โดยนักเรียนท่ีทําการสอบ O–NET มีคะแนน 
เฉลี่ยมากกว;าร!อยละ 50 เพ่ิมข้ึนจากป(การศึกษาก;อน 
 5.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีผลการประเมินระดับชาติ  
เพ่ิมข้ึนจากป(การศึกษาก;อน  

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 6.1 ผู!บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1    
  6.2 ครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1    
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  6.3 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1    

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
    7.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 7.2  สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
  มกราคม  -  กันยายน  2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด    24,200   บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน      24,200   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน          -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การใช!ผลการ
ประเมินคุณภาพเพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู!เรียน 
  1.1 ประชุมปฏิบัติการ
วิเคราะห>ผลการประเมิน
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) 
  - ค;าอาหารว;างและ
เครื่องด่ืม   สําหรับผู!เข!า
ประชุมปฏิบัติการ 70  คน  
คนละ 35 บาท จํานวน       
2  ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน  สําหรับ
คณะทํางาน 70 คน  คนละ 
100 บาท จํานวน  1 ม้ือ 
 - ค�าวัสดุ    
  1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทํา 

Data Dashboard ของกลุ;ม
โรงเรียน 

  
 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

15,950  15,950 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าประชุมปฏิบัติการ 
15 คน คน ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ 
ผู!เข!าประชุมปฏิบัติการ 
จํานวน 15 คนๆ ละ 100 
บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 1,050 
 
 
 

1,500 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  14,450 1,500 15,950  15,950 
กิจกรรมท่ี 2  การประเมิน  
 ระดับเขตพ้ืนท่ี  ป(การศึกษา    
 2569 
   2.1 วิเคราะห>คุณภาพ
เครื่องมือระดับเขตพ้ืนท่ี  
   - ค;าเบ้ียเลี้ยง 
คณะกรรมการในการทดลอง
ใช!เครื่องมือ จํานวน 5 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
  - ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
  - ค;าวัสดุ 
2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทํา   
   แบบทดสอบ UTT 1 – 
  TESTING ป(การศึกษา 
  2569 
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม   
สําหรับผู!เข!าประชุมปฏิบัติการ 
15  คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน  สําหรับ             
ผู!เข!าประชุมปฏิบัติการ             
จํานวน 15 คน  คนละ        
100 บาท จํานวน  1 ม้ือ  

  
 
 
 
 

600 
 
 
 

750 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 
 
 
 
 
 

 
 

4,400 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,900 500 4,400  4,400 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม 
  สัมมนาทางวิชาการ    
  (Symposium)  
3.1  คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)   
ในนําการผลการประเมิน
ระดับชาติ (RT/NT และ        
O–NET) ไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาผู!เรียน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
สําหรับคณะกรรมการตัดสิน 
5  คน  คนละ 35 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน สําหรับ
คณะกรรมการตัดสิน  
จํานวน 5 คน  คนละ        
100 บาท จํานวน  1  ม้ือ     
3.2 นําเสนอแลกเปลี่ยน
เรียนรู!โรงเรียนมีแนวปฏิบัติ   
ท่ีดี (Good Practice)ในการ
นําผลการประเมินระดับชาติ 
(RT/ NT  และO–NET)  
ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาผู!เรียน 
- ค;าตอบแทนวิทยากร 
อภิปรายกลุ;ม  จํานวน  5  คน 
คนละ  600 บาท /ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 

500 

 3,850  3,850 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 3,000 850  3,850  3,850 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 3,000 19,200 2,000 24,200  24,200 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  การใช!ผลการ 
ประเมินคุณภาพเพ่ือการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู!เรียน       

  15,950  

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินระดับเขต
พ้ืนท่ี ป(การศึกษา  2569 

  4,400  

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ    
(Symposium) 

   3,850 

รวม   20,350 3,850 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
 - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ 
ปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
  2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของผู!บริหาร / ครูท่ีเข!าร;วม 
กิจกรรมเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  

ไม;น!อยกว;า
ร!อยละ 90 
ของกลุ;ม 
เปCาหมาย 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

2. ร!อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทํา 
รายงานการวิเคราะห>ผลการทดสอบ 
ระดับชาติ (RT / NT / O–NET) และ 
วางแผนพัฒนา 

ร!อยละ 100 ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3. ร!อยละของกลุ;มโรงเรียนมีการจัดทํา 
ฐานข!อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT / NT / O–NET) อย;างเป1นระบบ         
และสามารถนําไปใช!ในการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ผู!เรียน 

ร!อยละ 100 
 

ตรวจสอบ 
 

ระบบรายงานผล
การประเมินของ
กลุ;มโรงเรียน 

 

4. ร!อยละของนักเรียนท่ีเข!าสอบ  
UTT1 – TESTING  ป(การศึกษา 2569 
 

ร!อยละ 90 
 

ตรวจสอบ 
 

ระบบรายงานผล
การประเมินของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 
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โครงการ   UTT 1 รักษ<ส่ิงแวดล.อม ป� 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร.างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปAนมิตร                                 

ต1อส่ิงแวดล.อม 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น ท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแห1งอนาคต 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  4.1 สร.างการเติบโตอย1างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.    ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                                 กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลนัทธ<  ศรีจ.อย และ นางสาวปทุมพร แสงดี 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอนุรักษ>ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม หมายถึง การใช!ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อมอย;างฉลาด โดยใช!ให!น!อย เพ่ือให!เกิดประโยชน>สูงสุด โดยคํานึงถึงระยะเวลาในการใช!ให!
ยาวนาน และก;อให! เกิดผลเสียหายต;อสิ่ งแวดล!อมน!อยท่ีสุด รวมท้ังต!องมีการกระจายการใช!
ทรัพยากรธรรมชาติอย;างท่ัวถึง อย;างไรก็ตาม ปgจจุบันปgญหาด!านสิ่งแวดล!อมและการใช!รัพยากรธรรมชาติ
อย;างฟุ{มเฟ�อยกําลังเป1นท่ีให!ความสนใจของหลายฝ{าย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษย>และผลท่ีเกิด
เก่ียวข!องกับการดําเนินชีวิตในแต;ละวันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมมีความเสื่อมโทรมมากข้ึน 
ดังนั้นการอนุรักษ>ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมจึงมีความหมายรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล!อมให!คงอยู;และมีเพ่ิมมากข้ึนกว;าท่ีมีอยู;แล!ว  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด!าน
สิ่งแวดล!อม โดยการสร!างความรู! ความเข!าใจ การตระหนักรู! และการมีส;วนร;วมด!านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม ให!รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต;างประเทศ ส;งเสริมสนับสนุนให!
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร!างเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับสิ่งแวดล!อม โดยการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล!อมศึกษาให!ความรู!ท่ีถูกต!อง และสร!างนักเรียน ให!มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>ด!าน
สิ่งแวดล!อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ!านและชุมชน 
 จังหวัดอุทัยธานีทมีผืนป{ามรดกโลกห!วยขาแข!ง ท่ีมีขนาดผืนป{าใหญ;ขนาดใหญ;แห;งหนึ่งของ
ประเทศไทย มีความหลากหลายทางชีวภาพ เป1นท่ีภาคภูมิใจของชาวจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!จัดทําโครงการ UTT 1 รักษ>สิ่งแวดล!อม จากการนิเทศติดตาม
โรงเรียนท่ีเข!าร;วมอบรมในป( 2568 พบว;าครูนําความรู!เข!าไปสู;กระบวนการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ
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สิ่งแวดล!อมยังไม;หลากหลาย เพ่ือให!ครูได!มีความรู!นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห!องเรียนได!อย;าง
มีประสิทธิภาพจึงจัดทําโครงการ UTT 1 รักษ>สิ่งแวดล!อม ป( 2569 ข้ึน    

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือสร	างทักษะให	กับครูเก่ียวกับการอนุรักษ,สิ่งแวดล	อมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู	 
ด	วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส�งเสริม การอนุรักษ,สิ่งแวดล	อมกับนักเรียน 
 2.2 นักเรียนมีความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับการอนุรักษ,สิ่งแวดล	อมจากการจัดการเรียนรู	        
ของครู 
 2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 85 ของครูผู	สอน มีแนวทาง ทักษะความเข	าใจเก่ียวกับการอนุรักษ,
สิ่งแวดล	อมและส�งเสริมผู	เรียน ได	อย�างมีประสิทธิภาพ ด	านการอนุรักษ,สิ่งแวดล	อม 
 2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู	ความเข	าใจและทักษะเก่ียวกับการอนุรักษ,
สิ่งแวดล	อมจากการจัดการเรียนรู	 ของครู 
 3) ร!อยละ 85 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูผู!สอนมีแนวทางทักษะความเข!าใจเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อมและส;งเสริม
ผู!เรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ ด!านการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 
  2) นักเรียนมีความรู	ความเข	าใจและทักษะเก่ียวกับการอนุรักษ,สิ่งแวดล	อมจากการ
จัดการเรียนรู	 ของครู 
  3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู	 ด	วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อมและส;งเสริมผู!เรียนได!อย;างมีประสิทธิภาพ  
 2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อมจากการ
จัดการเรียนรู	ของครู  
 3) ร!อยละ 85 ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู!สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู	 ด	วยวิธีการท่ีหลากหลายเก่ียวกับการอนุรักษ>
สิ่งแวดล!อมและส;งเสริมผู!เรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ  
     2) นักเรียนมีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม ด!านการอนุรักษ>
สิ่งแวดล!อม 
       3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ครูผู!สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู! ด!วยวิธีการท่ีหลากหลายเก่ียวกับการอนุรักษ>
สิ่งแวดล!อมและส;งเสริมผู!เรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  5.2 นักเรียนมีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม ด!านการอนุรักษ>
สิ่งแวดล!อม  
                 5.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  21,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 21,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -     บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวาง
แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
UTT 1 รักษ>สิ่งแวดล!อม ป( 
2569 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
5 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

175 

 
 
 

 
 

175 
 
 
 
 

 

 175 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  175  175  175 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ UTT 1          
รักษ>สิ่งแวดล!อม ป( 2569 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าอบรม  60 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับผู!
เข!าอบรม 60 คน ๆ ละ        
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  20 คน ๆ ละ        
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  20  คน ๆ ละ       
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าปCายไวนิล 
- ค;าวัสดุอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,200 
 
 

  6,000 
 
 
1,400 

 
 
 

2,000 
 
 
 

650 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 

14,750  14,750 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  14,250 500 14,750  14,750 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ
ติดตาม สรุป รายงานผลรักษ,
สิ่งแวดล	อมในสถานศึกษา 
- จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู	 
- นิเทศ 

  
 
 

4,000 
 

2,075 

 6,075  6,075 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  6,075  6,075  6,075 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  20,500 500 21,000  21,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวางแผนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ UTT 1 รักษ>
สิ่งแวดล!อม ป( 2569        

175    

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
UTT 1 รักษ>สิ่งแวดล!อม ป( 2569 

 14,750   

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตาม สรุป 
รายงานผลรักษ,สิ่งแวดล	อมใน
สถานศึกษา 

   6,075 

รวม 175 14,750  6,075 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุปgจจัย
ต;าง ๆ 
      11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
 2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูผู!สอน มีแนวทาง ทักษะ
ความเข!าใจเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม
และส;งเสริมผู!เรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
ด!านการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 

ร!อยละ 85 -สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศ 
ติดตาม 

2. ร!อยละของนักเรียนมีความรู!ความเข!าใจ
และทักษะเก่ียวกับการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม
จากการจัดการเรียนรู!ของครู 

ร!อยละ 80 -สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศ 
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3. ร!อยละของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส;งเสริมการอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม 

ร!อยละ 85 -สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศ 
ติดตาม 
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โครงการ   SOFT POWER สู1อาชีพ 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง 
                                  ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ข.อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ< ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลนัทธ<  ศรีจ.อย และนางสาวปทุมพร แสงดี 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มกราคม  -  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีรายได!ท่ีจะแลกเปลี่ยนปgจจัยท่ีจําเป1นต;อการดํารงชีวิตได!อย;างเพียงพอ เหมาะสม 
สอดคล!องกับสภาพความเป1นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป1นเปCาหมายข้ันพ้ืนฐานของมนุษย>ปกติ ท่ัวไปทุก
คน และเป1นเปCาหมายข้ันตํ่าในการพัฒนาของทุกประเทศ ดังนั้นการขับเคลื่อนนโยบายซอฟต>พาวเวอร>
เป1นนโยบายเรือธง (Flagship) ของรัฐบาลเพ่ือสนับสนุนการสร!างพลังสร!างสรรค>“Soft Power” หมายถึง 
การใช!อิทธิพลทางวัฒนธรรม การกิน การด่ืม วิถีชีวิต หรือความเชื่อ นําเสนอผ;านสื่อ หรือผลงานใน
รูปแบบต;างๆ เพ่ือโน!มน!าวใจ ก;อให!เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด!านความคิด หรือพฤติกรรมความชอบให!หัน
มาสนใจสิ่งเหล;านี้กันมากข้ึน เพ่ือเป1นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเป1นประเด็นท่ีทุกภาค
ส;วนให!ความสนใจ โดยถือเป1นเครื่องมือหรือกลไกสําคัญในการสร!างมูลค;าเพ่ิมให!กับเศรษฐกิจของประเทศ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด!านเน!น
สอนทักษะท่ีใช!ประโยชน>ได!ในชีวิตจริงเพ่ือสร!างรายได! (Learn to Earn) มีรายได!ระหว;างเรียน จบแล!วมี
งานทํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เห็นถึงความสําคัญในการสนับสนุนให!
ผู!เรียนมีรายได!ระหว;างเรียนและยังเป1นการส;งเสริมให!นักเรียนมีทักษะเพ่ือนําไปใช!ได!จริงจึงได!ได!จัดทํา
โครงการ SOFT POWER สู;อาชีพ ข้ึนในครั้งนี้  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือเสริมสร!างความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพให!กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
เก่ียวกับการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
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 2.2 เพ่ือส;งเสริมนักเรียนระดับชั้นป.4-6  ม.1-3 ให!มีความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพ  
การมีรายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
 2.3 เพ่ือให!นักเรียนระดับชั้นป.4-6  ม.1-3 มีทักษะอาชีพ 
 2.4 เพ่ือให!สถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนให!มี
ประสิทธิภาพ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการสร!าง
อาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 

     2) ร!อยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 ในสังกัดมีความรู!ความเข!าใจการสร!าง
อาชีพ สร!างรายได! 
                    3) ร!อยละ 60 ของนักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 สามารถสร!างอาชีพ สร!างรายได!       
 4)  ร!อยละ 85 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนให!มี
ประสิทธิภาพ     

  3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการสร!างอาชีพ การมี
รายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
 2) นักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 ในสังกัดมีความรู!ความเข!าใจการสร!างอาชีพ          
สร!างรายได! 
  3) นักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 ในสังกัดสามารถมีรายได!ระหว;างเรียน  
  4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนให!มีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนมีแนวทาง ทักษะความเข!าใจเก่ียวกับ SOFT POWER 
ส;งเสริมผู!เรียน ด!านอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  2) ร!อยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 มีความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพ 
การมีรายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
 3) ร!อยละ 60 ของนักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 มีรายได!ระหว;างเรียน 
 4) ร!อยละ 85 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนให!มี
ประสิทธิภาพ 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทาง ทักษะความเข!าใจเก่ียวกับ SOFT POWER 
ส;งเสริมผู!เรียน ด!านอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 2) นักเรียนระดับชั้นป.4-6 ม.1-3 มีความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพ การมีรายได!
ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
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 3) นักเรียนระดับชั้นป.4-6  ม.1-3 ในสังกัดสามารถมีรายได!ระหว;างเรียน  
    4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนอย;างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทาง ทักษะความเข!าใจเก่ียวกับ SOFT POWER 
ส;งเสริมผู!เรียน ด!านอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 นักเรียนระดับชั้นป.4-6 และ ม.1-3 มีความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพ การมีรายได!
ระหว;างเรียนด!วย SOFT POWER 
  5.3 นักเรียนระดับชั้นป.4-6 และ ม.1-3 ในสังกัดสามารถมีรายได!ระหว;างเรียน  
    5.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการสร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนอย;างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ครูผู!สอนและนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  ทุกโรงเรียน  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม  -  กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  22,000 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 22,000 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -     บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวาง
แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
SOFT POWER สู;อาชีพ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
5 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 

175 

 
 
 

 
 

175 
 
 
 
 
 

 175 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  175  175  175 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ SOFT POWER สู;
อาชีพ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าอบรม  60 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับผู!
เข!าอบรม 60 คน ๆ ละ        
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  10 คน ๆ ละ        
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  10  คน ๆ ละ       
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากรภายนอก     
3ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท      
2 คน ๆ ละ  1,200 บาท 
- วัสดุอุปกรณ>ในการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,400 

 
 
 

4,200 
 
 

6,000 
 
 

700 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

16,300  16,300 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,400 11,900 2,000 16,300  16,300 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ
ติดตาม SOFT POWER        
สู;อาชีพ 
- จัดนิทรรศการ 
- นิเทศ ติดตาม 

  
 
 

4,000 
1,525 

 5,525  5,525 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  5,525  5,525  5,525 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 2,400 17,600 2,000 22,000  22,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวางแผนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ SOFT POWER 
สู;อาชีพ        

 175   

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
SOFT POWER สู;อาชีพ 

  16,300  

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตาม SOFT 
POWER สู;อาชีพ 

   5,525 

รวม  175 16,300 5,525 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ 
      11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
 2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูผู!สอน มีแนวทาง ทักษะ
ความเข!าใจเก่ียวกับ SOFT POWER 
ส;งเสริมผู!เรียน ด!านอาชีพ การมีรายได!
ระหว;างเรียน ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 85 
 

-สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึก 
นิเทศ ติดตาม 

2. ร!อยละของนักเรียนระดับชั้นป.4-6       
ม.1-3 มีความรู!ความเข!าใจและทักษะอาชีพ 
การมีรายได!ระหว;างเรียนด!วย SOFT 
POWER 

ร!อยละ 85 
 

-สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึก 
นิเทศ ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3. นักเรียนร!อยละ 60 ของระดับชั้นป.4-6 
ม.1-3 มีรายได!ระหว;างเรียน 
 

ร!อยละ 60 
 

-สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึก 
นิเทศ ติดตาม 

4. ร!อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการ
สร!างอาชีพ การมีรายได!ระหว;างเรียนให!มี
ประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 85 
 

-สอบถาม 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึก 
นิเทศ ติดตาม 
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โครงการ ส1งเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลป}ให.ครูผู.สอน 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  12  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

มีทักษะท่ีจําเปAน ของโลกศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 7 ส1งเสริมศักยภาพผู.เรียนรายบุคคลสู1ความเปAนเลิศ 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลนัทธ<  ศรีจ.อย และนางสาวปทุมพร แสงดี 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต!บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีจะมีผลกระทบต;อการพัฒนาของประเทศไทย 
ในอนาคตประเทศไทยมีความจําเป1นต!องหันมาทบทวนกระบวนการพัฒนาประเทศให!พร!อมท่ีจะรับมือกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอย;างรวดเร็ว อีกท้ังในปgจจุบันซ่ึงเป1นศตวรรษท่ี 21 
ประเทศไทยและโลกกําลังก!าวเข!าสู;การเป1นสังคมฐานความรู! (Knowledge-based society) หรือสังคม
แห;งการเรียนรู! (Learning Society) ซ่ึงผลสืบเนื่องมาจากการท่ีโลกกําลังต่ืนตัวและให!ความสําคัญ กับ
การใช!ความรู!เป1นพ้ืนฐานในการกระทํากิจกรรม การเรียนรู! ตลอดจนการดําเนินชีวิตนอกจากนี้ในส;วนของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ.2542 (แก!ไขเพ่ิมเติม พ.ศ 2545) ซ่ึงกล;าวไว!ตอนหนึ่งว;า "เพ่ือ
พัฒนาสังคมแห;งการเรียนรู! รับโอกาสเท;าเทียมทางการศึกษาและพัฒนาคนได!อย;างต;อเนื่องตลอดชีวิต
นําไปสู;เศรษฐกิจฐานความรู!ท่ีพ่ึงประสงค>" อีกท้ังแนวคิดของสังคมฐานความรู!ยังสอดคล!องกับ ในด!าน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีวิสัยทัศน>คือ ให!คนไทยได!เรียนรู!ตลอดชีวิตอย;างมีคุณภาพ 
โดยกรอบแนวคิดของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 21 ได!แก; พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม; พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม; พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล;งเรียนรู!ยุคใหม;และสุดท!ายคือพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหม; ปgจจัยเหล;านี้โดยเฉพาะการพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม; 
      โดยการจัดการความรู! (Knowledge Management) เป1นเครื่องมือท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ต;าง ๆของบุคลากรท่ีนําไปสู;การเป1นองค>กรแห;งการเรียนรู!ซ่ึงเป1นรากฐานของสังคมฐานความรู! การจะเป1น
สังคมฐานความรู!ได!นั้นต!องเริ่มมาจากภายในองค>กร โดยเริ่มจากจะต!องเป1นองค>กรแห;งการเรียนรู!
(Learning Organization) ให!ได!เสียก;อน และส;งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด!านศิลปะ วัฒนธรรม 
และกีฬาซ่ึงการจัดการความรู!ท่ีดีจะส;งผลต;อคุณภาพของบุคลากรและนําไปสู;คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวนักเรียนในท่ีสุด ซ่ึงการจัดการความรู!ครูผู!สอนต!องมีทักษะความรู!ความเข!าใจองค>ประกอบศิลปY         
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ทัศนธาตุ สร!าง และนําเสนอผลงาน ทางทัศนศิลปYจากจินตนาการ โดยสามารถใช!อุปกรณ>ท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังสามารถใช!เทคนิค วิธีการ ในการสร!างสรรสื่อได!อย;างมีประสิทธิภาพ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!เล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนในกลุ;มสาระศิลปะด!านทัศนศิลปYจึงได!มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส;งเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปYให!ครูผู!สอน  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลายด!าน
ทัศนศิลปY 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะด!านทัศนศิลปYของนักเรียน 
 2.3  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให!มีการจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมีประสิทธิภาพ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 85 ของครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ด!านทัศนศิลปY 
     2) ร!อยละ 85 ของนักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะด!านทัศนศิลปY 
     3) ร!อยละ 85 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลายด!านทัศนศิลปY 
     2) นักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะด!านทัศนศิลปY 
                 3) สถานศึกษาให!มีการจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมีประสิทธิภาพ    

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 85 ของครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ด!านทัศนศิลปY 
 2) ร!อยละ 85 ของนักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะด!านทัศนศิลปY 
 3) ร!อยละ 85 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  - ครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลายด!านทัศนศิลปY     
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลายด!านทัศนศิลปY 
 2) นักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะด!านทัศนศิลปY 
 
                 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมีประสิทธิภาพ 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูมีทักษะและความรู!ด!านทัศนศิลปY และมีการการจัดการเรียนรู! ด!วยวิธีการ                
ท่ีหลากหลายด!านทัศนศิลปY 
 5.2 นักเรียนได!รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคด!านทัศนศิลปY 
 5.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมีประสิทธิภาพ        

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ครูท่ีรับผิดชอบสอนวิชาศิลปะ นักเรียน และสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม  - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  21,000 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 21,000 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -    บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวาง
แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส;งเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปY
ให!ครูผู!สอน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
5 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

175 

 
 
 

 
 

175 
 
 
 
 

 

 175 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  175  175  175 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการส;งเสริมพัฒนา
ทักษะทัศนศิลปYให!ครูผู!สอน  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าอบรม  60 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับผู!
เข!าอบรม 60 คน ๆ ละ 100 
บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  10 คน ๆ ละ 35 
บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
สําหรับคณะทํางานและ
วิทยากร  10  คน ๆ ละ 100 
บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากรภายใน
4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท       
2 คน ๆ ละ  1,200 บาท 
- ค;าวัสดุการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 

4,200 
 
 

6,000 
 
 

700 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

15,300  15,300 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,400 11,900 1,000 15,300  15,300 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ
ติดตาม สรุป และรายงานผล 
- นิเทศ ติดตามโรงเรียน 
- จัดนิทรรศการ 

  
 

1,525 
4,000 

 5,525  5,525 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  5,525  5,525  5,525 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 2,400 17,600 1,000 21,000  21,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ชี้แจงการวางแผนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการส;งเสริมพัฒนา
ทักษะทัศนศิลปYให!ครูผู!สอน        

 175   

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส;งเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลปYให!
ครูผู!สอน 

  15,300  

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตาม สรุป 
และรายงานผล 

   5,525 

รวม  175 15,300 5,525 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
 2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูมีทักษะและความรู!ด!าน
ทัศนศิลปYให!กับครูด!วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ด!านทัศนศิลปY 

ร!อยละ 85 

 
-สอบถาม 

-รายงาน 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบรายงาน 
2. ร!อยละของนักเรียนได!รับการพัฒนา
ทักษะด!านทัศนศิลปY 

ร!อยละ 85 
 

-สอบถาม 

-รายงาน 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบรายงาน 
3. ร!อยละของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนด!านทัศนศิลปYอย;างมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 85 -สอบถาม 

-รายงาน 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ-
แบบรายงาน 

 



143 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

โครงการ   น.อมนําพระบรมราโชบายด.านการศึกษาสู1การปฏิบัติ 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านความม่ันคง 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อ 
                                     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 1 ปลูกฝPงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน.อมนํา       
พระบรมราโชบายด.านการศึกษาสู1การปฏิบัติ 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.    ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับ 
                                       การเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปทุมพร แสงดี  และนางสาวกมลนัทธ< ศรีจ.อย  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท<  และนางจินดาพร  แสงแก.ว   
                               และนางสาวขนิษฐา  เอ่ียมโอษฐ  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม -  กันยายน  2569  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด!านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู;หั วรัชกาลท่ี  10 
(พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล!าเจ!าอยู;หัว) โดยมีหลัก 4 ประการ 1. ให!ผู!เรียนเป1น “คนดี” มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง 2. ให!ผู!เรียนมี “ความรู!” และ“ทักษะในการประกอบ
อาชีพ” สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได!อย;างสุจริต 3. ให!ผู!เรียนมี “งานทํา” และเป1นกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ 4. ให!ผู!เรียนเป1น “พลเมืองดี” ของประเทศชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!กําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยให!สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให!
ตอบสนองต;อพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร>ของชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายของรัฐบาลนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ การดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพให!ยึดโรงเรียนและนักเรียนเป1นฐานในการพัฒนา (School Based Management : SBM) 
ซ่ึงจะต!องประสานอย;างใกล!ชิดให!ผู!บริหารสถานศึกษาในการทําความเข!าใจเนื้อหาหลักสูตร ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให!ผู!บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน!นผู!เรียนและห!องเรียน
เป1นสําคัญ (Room Based Management : RBM) และให!ครูจัดการเรียนรู!โดยเน!นผู!เรียนเป1นศูนย>กลาง 
และยิ่งในยุคปgจจุบัน “การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21”ย้ําให!เห็นว;าเรากําลังอยู;ในช;วงเวลาแห;งการ
เปลี่ยนแปลงอย;างรวดเร็วในสภาพแวดล!อมท่ีประเทศต;าง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากข้ึน และระบบ
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การศึกษาจําเป1นต!องปรับตัว โดยไม;ใช;แค;การปฏิรูปเพียงครั้งคราวแต;ต!องปรับปรุงอย;างต;อเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองความต!องการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงาน ท้ังในปgจจุบันและอนาคต  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงการนําพระบรม        
ราโชบายและนโยบายสําคัญดังกล;าวมาสู;การปฏิบัติอย;างจริงจังในระดับสถานศึกษา โดยนํามาบูรณาการ
ร;วมกับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู!ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือให! เกิดผลอย;าง 
เป1นรูปธรรม  และต;อเนื่อง แต;ยังมุ;งเน!นส;งเสริมให!สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมและโครงการ 
โดยการน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
ให! ส อดคล! อง กับพ ระบรมราโชบ าย ท้ั ง  4 ป ระการ  จึ งได! จั ด ทํ าโครงการน! อมนํ าพ ระบรม 
ราโชบายด!านการศึกษาสู;การปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!สถานศึกษาน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรม
และต;อเนื่อง 
   2.2 เพ่ือให!ครูผู!สอนน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไป
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค> ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3 เพ่ือพัฒนาผู!เรียนให!เป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรม 
ราโชบาย ท้ัง 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรมมีงานทํา 
มีอาชีพ และเป1นพลเมืองดี 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห;ง จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง  
พระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรมและต;อเนื่อง 
 2) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนทุกกลุ;มสาระการเรียนรู! น!อมนําพระบรมราโชบายด!าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดย
มุ;งเน!นพัฒนานักเรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ร!อยละ 85 ของผู! เรียนได!รับการพัฒนาให!เป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมือง และมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายท้ัง 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเป1นพลเมืองดี 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) สถานศึกษาในสังกัดจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบาย 
ด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรมและต;อเนื่อง 
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   2) ครูผู!สอนน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนานักเรียนให!มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ผู! เรียนเป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ท้ัง  4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ
และเป1นพลเมืองดี 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห;งจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
พระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรมและต;อเนื่อง 
  2) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนาผู!เรียนให!
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค> ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) ร!อยละ 85 ของผู! เรียนเป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมืองและมีคุณลักษณะตาม 
พระบรมราโชบายท้ัง 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มี
งานทํา มีอาชีพ และเป1นพลเมืองดี 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1 ) สถ าน ศึ กษ าจั ด ทํ า โค รงการ/ กิ จก รรม ท่ี ตอบ ส น องพ ระบ รมราโช บ าย 
ด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู!เรียน ให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรมและต;อเนื่อง 
  2) ครูผู!สอนน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนาผู! เรียนให! มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค> ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) ผู! เรียนเป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ท้ัง 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ 
และเป1นพลเมืองดี 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบาย 
ด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู!เรียน ให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรมและต;อเนื่อง 
   2) ครูผู!สอนน!อมนําพระบรมราโชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปบูรณา
การในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค> ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   3) ผู!เรียนเป1นเยาวชนท่ีดีของบ!านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายท้ัง  
4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และ
เป1นพลเมืองดี 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ผู!บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2 ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.4 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี   
เขต 1 และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   49,500   บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   49,500   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจง
แนวทางการดําเนินงาน
โครงการน!อมนําพระบรม 
ราโชบายของในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 ด!านการศึกษาท้ัง       
4 ประการ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะกรรมการจัดการ
ประชุม 9  คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 

310 
(315) 

 
 
 
 
 

310 
(315) 

 
 

 310 
(315) 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี1  310 
(315) 

 315 
(310) 

 310 
(315) 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศติดตาม 
การใช!คู;มือการจัดกิจกรรม
ส;งเสริมคุณลักษณะผู!เรียน 
ในการน!อมนําพระบรม 
ราโชบายด!านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู; 
การปฏิบัติของสถานศึกษา  
- ค;าใช!จ;ายสําหรับ
คณะกรรมการจํานวน 5 คน 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง  
- ค;าชดเชยน้ํามัน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
1,500 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
1,500 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
1,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  4,500  4,500  4,500 
กิจกรรมท่ี 3  การประกวด
วิธีการปฏิบัติท่ีเป1นเลิศหรือ
นวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอนตามพระบรมราโชบาย
ด!านการศึกษา ท้ัง 4 ประการ 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะกรรมการตัดสิน
จํานวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
7 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 

490 
 
 
 

700 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  1,190  1,190  1,190 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน
ชี้แจงการจัดนิทรรศการ
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู!
แนวทางการดําเนินงาน
โครงการน!อมนําพระบรม 
ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 ด!านการศึกษาท้ัง  
4 ประการ และหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียงสู; 
การปฏิบัติ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะกรรมการจัดการ
ประชุม 40 คนๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

 1,400 
 

 1,400 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,400  1,400  1,400 
กิจกรรมท่ี 5 นิทรรศการ
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู!
แนวทางการดําเนินงาน
โครงการน!อมนําพระบรม 
ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 ด!านการศึกษาท้ัง  
4 ประการ และหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียงสู; 
การปฏิบัติ 
- จัดสรรงบประมาณ 
 ให!โรงเรียนท่ีเข!าร;วมโครงการ 
จํานวน 5 โรงเรียนๆ ละ 
2,500 บาท 
- ค;ากรอบเกียรติบัตร 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
100 คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1  ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,500 

 
 

 
 

 
3,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

42,000  42,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 
100 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวัสดุในพิธีเป�ด 

 10,000 
 

 
 
 
15,100 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  26,000 16,100 42,000  42,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  33,400 16,100 49,500  49,500 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงานโครงการน!อมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ด!านการศึกษาท้ัง 4 ประการ 

 310   

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศติดตาม การใช!
คู;มือการจัดกิจกรรมส;งเสริม
คุณลักษณะผู!เรียนในการน!อมนําพระ
บรมราโชบายด!านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู;การปฏิบัติของ
สถานศึกษา 

  4,500  

กิจกรรมท่ี 3  การประกวดวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป1นเลิศหรือนวัตกรรมสื่อการ
เรียนการสอนตามพระบรมราโชบาย
ด!านการศึกษา ท้ัง 4 ประการ ของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 

  1,190  

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานชี้แจงการจัดนิทรรศการ
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู!แนวทางการ
ดําเนินงานโครงการน!อมนําพระบรม
ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ด!านการศึกษาท้ัง 4 ประการ และ
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง     
สู;การปฏิบัติ 

   1,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 5 นิทรรศการวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู!แนวทางการ
ดําเนินงานโครงการน!อมนําพระบรม
ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ด!านการศึกษาท้ัง 4 ประการ และ
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงสู;
การปฏิบัติ 

   42,100 

รวม  310 5,690 43,500 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การดําเนินการโครงการอาจไม;เป1นไปตามท่ีกําหนดตามปฏิทินการดําเนินงานด!วยเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ 
      11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับ 
การดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด เช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและ 
การใช!งบประมาณ 
  2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู! บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาจัดทําโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบายด!าน
ก าร ศึ ก ษ าข อ ง ใน ห ล ว งรั ช ก าล ท่ี  10 
ครอบคลุมท้ัง 4 ประการ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู!เรียน ให!มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค>อย;างเป1นรูปธรรม
และต;อเนื่อง 

ร!อยละ 100 
 

- โครงการ 
 

แบบรายงาน
โครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
2. ร!อยละของครูผู!สอนน!อมนําพระบรมรา
โชบายด!านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย;างสร!างสรรค> โดยมุ;งเน!นพัฒนา
ผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค> ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร!อยละ 85 
 

- บันทึก         
หลังการสอน 
 

แผนการจัด 
การเรียนรู	 
 

3. ร!อยละของผู! เรียนเป1นเยาวชนท่ีดีของ
บ!านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรม  
ราโชบาย ท้ัง 4 ประการ คือ มี ทัศนคติ        
ท่ีถูกต!องต;อบ!านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มี คุณ ธรรม  มี งาน ทํ า มีอาชีพและเป1 น
พลเมืองดี 

ร!อยละ 85 - การประเมิน
คุณลักษณะ 
 

แบบประเมิน 
คุณลักษณะ 
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โครงการ   พัฒนาและส1งเสริมจัดการเรียนรู.ประวัติศาสตร< 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านความม่ันคง 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  พัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

 ข.อ 2 ส1งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู.ประวัติศาสตร< ภูมิศาสตร< 
หน.าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.      ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1   ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง                   

กับการเปล่ียนแปลง  
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางจินดาพร  แสงแก.ว  และนางสาวขนิษฐา  เอ่ียมโอษฐ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม  -  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปgจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดข้ึนอย;างรวดเร็ว ส;งผลต;อการจัดการ
เรียนรู!ทางด!านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร>ร;วมสมัยท่ีจะต!องก!าวให! ทันเหตุการณ>  กอปรกับ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให!มีการจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู!ท่ี 4 ประวัติศาสตร> ท่ีมุ;งพัฒนาผู!เรียนเข!าใจความเป1นมาของ
ชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปgญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธํารงความเป1นไทย ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข!าสู;โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ;งส;งเสริมผู!เรียนมี
คุณธรรม รักความเป1นไทย ให!มีทักษะการคิดวิเคราะห> สร!างสรรค> และสามารถ อยู;ร;วมกับผู!อ่ืนในสังคม
โลกได!อย;างสันติ การศึกษาประวัติศาสตร>ในปgจจุบันนั้น มิได!มุ;งเน!นเเต;เพียงการศึกษาหลักฐานจาก
เอกสารทางประวัติศาสตร>เพียงอย;างเดียว หากเเต;ได!รับการบูรณาการ กับสาระการเรียนรู!อ่ืนๆด!วย เช;น 
สาระการเรียนรู!ภาษาไทย สาระการเรียนรู!การงานและอาชีพ สาระ การเรียนรู!ศิลปะ เป1นต!น ทําให!การ
เรียนการสอนประวัติศาสตร>มีความสมบูรณ>รอบด!าน และยังทําให!ผู!เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค;าของ
วัฒนธรรมในท!องถ่ินของตนมากยิ่งข้ึนด!วย เพ่ือให!ครูผู!สอนสังคมศึกษาหรือครูผู!สอนประวัติศาสตร>ได!
ทราบถึงสถานการณ>และมีการพัฒนาการเรียนรู!ในสาระการเรียนรู!สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี
มุ;งเน!นการบูรณาการ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความรู! (knowledge-based society) ทักษะท่ี
จําเป1นในสังคมความรู! คือ ทักษะการคิด วิเคราะห> ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข!อมูลข;าวสารท่ีมี
อยู;มากมาย เพ่ือให!ผู!เรียนเกิดทักษะแห;งอนาคตใหม; เพ่ือให!ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ และคุณลักษณะ      
ข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถใช!ชีวิตในสังคมได!อย;างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร!างผู!เรียนให!มีศักยภาพในการดํารงชีวิต
ในสังคม จึงมีความจําเป1นท่ีครูผู!สอนต!องเป1นผู!สร!างผู! เรียนทุกคนให!มีความรู! ความสามารถ และ
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ศึกษานิเทศก>ต!องช;วยเหลือและทํางานร;วมกันกับครู ผู!บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส;งเสริมให!ครูใช!
ศักยภาพในการสอนอย;างเต็มท่ี  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 โดยกลุ;มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษา ตระหนักเห็นความสําคัญดังกล;าวจึงจัดทําโครงการพัฒนาและส;งเสริมการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร> นี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู!สอนประวัติศาสตร>ให!มีความรู!ความสามารถจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร> 

 2.2 เพ่ือให!สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!านประวัติศาสตร> 
                 2.3 เพ่ือสร!างเครือข;ายความรู! และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร> 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      1) ร!อยละ 80 ของครูผู!สอนมีองค>ความรู!ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> โดย
ใช!กระบวนการทางประวัติศาสตร> ด!วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!าน
ประวัติศาสตร> 
                 3) สร!างเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร>
อย;างน!อย 1 เครือข;าย 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูผู!สอนมีองค>ความรู!ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> โดยใช!กระบวนการ
ทางประวัติศาสตร> ด!วยรูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเป1นแบบอย;างได!  

 2) สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!านประวัติศาสตร> 
                 3) มีเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1) ร!อยละ 80 ของครูผู!สอนมีองค>ความรู!ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร>         
โดยใช!กระบวนการทางประวัติศาสตร> ด!วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!าน
ประวัติศาสตร> 
                3) สร!างเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร>  
อย;างน!อย   1 เครือข;าย 

      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู!สอนมีองค>ความรู!ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> โดยใช!กระบวนการ
ทางประวัติศาสตร> ด!วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
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 2)  สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!านประวัติศาสตร> 
                3) มีเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูผู!สอนประวัติศาสตร>มีความรู!ความสามารถจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> 
      5.2 สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ 
  5.3 มีเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1     
  6.2 ครูผู!สอนประวัติศาสตร>ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
                6.3 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  25,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 25,000 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -    บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน
การดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
15 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน
1 ม้ือ  

  
 

525 

 
 

 

525 
 

 
 
 

525 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  525  525  525 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผู!สอน
ประวัติศาสตร>  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
75 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันผู!เข!า
อบรม วิทยากร และ
คณะกรรมการ รวม 75 คน ๆ 
ละ 100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากร 1 คน 
ชั่วโมงละ 600 บาท 5 ชั่วโมง 
- ค;าท่ีพักวิทยากร 1 คืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

7,500 
 
 

5,250 
 
 
 
 
 

700 

 16,450  16,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 3,000 13,450  16,450  16,600 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร> 2 ครั้ง/
ภาคเรียน  
-ค;าเบ้ียเลี้ยง 2 คน คนละ 120 
บาท ระยะเวลา 4 วัน 
-ค;าชดเชยน้ํามัน กม.ละ 4 
บาท ระยะทาง 97.5 กม. 

  
 
 

960 
 

390 

 1,350  1,350 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  1,350  1,350  1,350 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการ
ประกวดผลงานการปฏิบัติท่ี
เป1นเลิศ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
5 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน  1 ม้ือ 

  
 
 

175 
 

 175  175 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  175  175  175 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู!นําเสนอ
ผลงาน 
- จัดสรรให!โรงเรียน จํานวน  
3 โรงเรียน โรงเรียน ละ 
2,000 บาท 
- กรอบเกียรติบัตร 5 กรอบ  

  
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
 

500 

6,500  6,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  6,000 500 6,500  6,500 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  24,500 500 25,000  25,000 

 

10.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน          
การดําเนินงาน 

  
525 

  

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมครูผู!สอน
ประวัติศาสตร> 

   
17,800 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดผลงาน        
การปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ 

    
175 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู! นําเสนอผลงาน 

    
6,500 

รวม  525 17,800 6,675 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
  - ครู บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดมีครูท่ีจบวิชาเอกสังคมศึกษาจํานวนไม;เพียงพอ      
ทําให!ผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร>ยังไม;เป1นไปตามเปCาหมาย 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                    - ควรมีการอบรมครูผู!สอนประวัติศาสตร>เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร> 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูผู!สอนมีองค>ความรู!ในการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> โดยใช!
กระบวนการทางประวัติศาสตร> ด!วยรูปแบบ
ท่ีหลากหลายและสามารถเป1นแบบอย;างได!  

ร!อยละ 80 
 

นิเทศ ติดตาม 
 
 
 

แบบนิเทศ 
 
 
 

2. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ี
มีแนวทางปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!านประวัติศาสตร> 

ร!อยละ 80 นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

3. มีเครือข;ายความรู!และแลกเปลี่ยนเรียนรู!
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร> 

1 เครือข;าย การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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โครงการ พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ข.อ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู. 
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1ม นิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกรัชต< โตเกิด 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  เป1นโครงการเพ่ือยกระดับความรู!
ภาษาอังกฤษโดยใช!ระดับการพัฒนาทางด!านภาษา (CEFR) ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาครูผู!สอนภาษาอังกฤษ ท้ังนี้กรอบอ!างอิงความสามารถทางภาษา
แห;งยุโรป (CEFR) เป1นมาตรฐานท่ีได!รับการยอมรับในระดับสากล ซ่ึงช;วยส;งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษอย;างมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสามารถทางภาษาได!อย;างเป1นระบบ การ
พัฒนาครูผู!สอนภาษาอังกฤษให!มีความรู!และความเข!าใจในกรอบ CEFR จึงมีความสําคัญอย;างยิ่งต;อการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในเขตพ้ืนท่ี จึงจัดโครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู!และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ CEFR 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช!
กรอบอ!างอิงความสามารถทางภาษายุโรป (CEFR) เป1นแนวทางพัฒนาครูให!เข!าใจระดับสมรรถนะทาง
ภาษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู! และการประเมินผลท่ีสอดคล!องกับมาตรฐานสากล การพัฒนาครูให!มี
ความรู!ความเข!าใจใน CEFR จะส;งผลให!นักเรียนได!รับการเรียนรู!ภาษาอังกฤษอย;างมีประสิทธิภาพและ
สามารถสื่อสารในบริบทโลกยุคใหม;ได!อย;างม่ันใจ 
 ในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเข!ามามีบทบาทสําคัญต;อการเรียนรู! ครูผู!สอน
ภาษาอังกฤษจําเป1นต!องมีสมรรถนะด!าน Digital Literacy ควบคู;กับความรู!ความเข!าใจในกรอบ CEFR 
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(Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!
ท่ีทันสมัย มีความยืดหยุ;น และตอบสนองต;อรูปแบบการเรียนรู!ของผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได!จัดทําโครงการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมพูนความรู! ความเข!าใจ และทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีสอดคล!อง
กับกรอบ CEFR รวมท้ังส;งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู!ระหว;างครูผู!สอนในเขตพ้ืนท่ี ท้ังนี้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ให!สอดคล!องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด!านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู!เก่ียวกับกรอบ CEFR และแนวทางการจัดการเรียนรู!ภาษาอังกฤษ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลปgญญาประดิษฐ>ในการจัดการเรียนรู!
ภาษาอังกฤษ 
 2.3 เพ่ือส;งเสริมให!ครูสร!างสื่อดิจิทัล (Digital Learning Media) ท่ีสอดคล!องกับ CEFR 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ครูผู!สอนภาษาอังกฤษเข!าร;วมอบรมจํานวน 50 คน 
 2) ร!อยละ 70 ของครูสามารถออกแบบสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู!ภาษาอังกฤษด!วย
เทคโนโลยีดิจิทัลปgญญาประดิษฐ>ได! 
 3) ร!อยละ 70 ของครูสร!างสื่อดิจิทัล (Digital Learning Media) ท่ีสอดคล!องกับ CEFR 
     3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูผู!สอนภาษาอังกฤษเพ่ิมพูนความรู!เก่ียวกับกรอบ CEFR และแนวทางการจัดการ
เรียนรู!ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
 2) ครูผู!สอนภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลปgญญาประดิษฐ>ในการ
จัดการเรียนรู!ภาษาอังกฤษ 
 3) ครูผู! สอนภาษาอังกฤษสามารถสร!างสื่ อ ดิจิ ทัล  (Digital Learning Media) ท่ี
สอดคล!องกับ CEFR      

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) จํานวนครูผู!สอนภาษาอังกฤษท่ีเข!าร;วมการอบรมไม;น!อยกว;า 50 คน 
  2) ร!อยละ 70 ของครูสามารถออกแบบสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู!ภาษาอังกฤษ           
ด!วยเทคโนโลยีดิจิทัลปgญญาประดิษฐ> 
  3) จํานวนผลงานท่ีเข!าร;วม การประกวดสื่อการสอนภาษาอังกฤษดิจิทัล ไม;น!อยกว;า           
10 ผลงาน 
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  4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู!เข!าอบรมมี ความรู! ความเข!าใจเก่ียวกับกรอบ CEFR และทักษะการใช!เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน จากก;อนอบรม  
  2) ครูสามารถ นําความรู!และสื่อท่ีผลิตไปประยุกต>ใช!ในการจัดการเรียนรู!จริงในห!องเรียน  
  3) มี แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด!านการจัดการเรียนรู!ภาษาอังกฤษด!วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีสามารถนําไปเผยแพร;และขยายผลในระดับเขตพ้ืนท่ี 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูมีสมรรถนะด!านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.2 ครูมีนวัตกรรมสื่อการเรียนรู!ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย 
 5.3 เกิดเครือข;าย “Digital English Teacher UTT1” 

           5.4 สื่อท่ีได!รับรางวัลสามารถเผยแพร;ต;อยอดให!โรงเรียนอ่ืน 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ครูผู!สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม  – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  15,000 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 15,000 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -    บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจง
คณะดําเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
15 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 

  
 
 

1,050 
 
 

 
 
 

 
 

1,050 
 
 
 
 

 

 1,050 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,050  1,050  1,050 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการครูภาษาอังกฤษ  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
ผู!เข!าอบรม 50 คนและค    
ณะดําเนินงาน 18 คน ๆ ละ 
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน ผู!เข!า
อบรม 50 คนและคณะ
ดําเนินงาน 18 คน ๆ ละ  
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,760 
 
 
 

6,800 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  11,560  11,560  12,610 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 
การพัฒนา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการ
ประกวดผลงาน สื่อการสอน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
7 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ 
-ค;าอาหารกลางวัน 7 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวัสดุ 

  
 

490 
 
 

700 

 
 
 
 
 
 
 
1,200 

2,390  2,390 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,190 1,200 2,390  2,390 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  13,800 1,200 15,000  15,000 
 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงคณะ
ดําเนินงาน       

 1,050   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ   11,560  
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม     
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการประกวด
ผลงาน 

  2,390  

รวม  1,050 13,950  

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 การวิเคราะห>ความเสี่ยง 
  1) ครูผู!เข!าร;วมอบรมบางส;วนอาจมีประสบการณ>หรือทักษะในการสร!างสื่อดิจิทัลไม;
เพียงพอ ส;งผลให!การออกแบบและผลิตสื่อยังไม;เป1นไปตามเปCาหมายท่ีกําหนด 
  2) ระยะเวลาในการจัดทําและส;งผลงานสื่อเพ่ือเข!าประกวดอาจมีข!อจํากัด ทําให!
ผู!เข!าร;วมบางรายไม;สามารถพัฒนาผลงานได!สมบูรณ>ตามท่ีวางแผนไว! 
 11.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  1) จัดต้ังทีมพ่ีเลี้ยง (Mentor Team) เพ่ือให!คําปรึกษา แนะนํา และช;วยเหลือด!าน
เทคนิคแก;ครูผู!เข!าร;วมอบรม ท้ังในระหว;างการฝ�กอบรมและหลังการอบรมเสร็จสิ้น 
  2) จัดสรรเวลาให!เหมาะสม โดยขยายระยะเวลาการส;งผลงานผ;านช;องทางออนไลน> 
และใช!ระบบประกวดในรูปแบบดิจิทัล เช;น Google Form หรือ YouTube เพ่ืออํานวยความสะดวก      
แก;ผู!เข!าร;วมทุกคน   

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ความรู!เก่ียวกับกรอบ CEFR และแนวทาง
การจัดการเรียนรู!ภาษาอังกฤษ 

ร!อยละ 90 แบบทดสอบ 
ก;อน – หลังอบรม 

แบบประเมิน
ความรู! 

2. ครูสามารถใช!เทคโนโลยีดิจิทัล
ปgญญาประดิษฐ>ในการจัดการเรียนรู!
ภาษาอังกฤษ 
 

ร!อยละ 85  การสังเกตการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช!ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู! 

แบบสังเกตการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู! 

3. ครูสามารถสร!างสื่อดิจิทัล (Digital 
Learning Media) ท่ีสอดคล!องกับ CEFR 
 

ร!อยละ 80  ประเมินจาก
ผลงานสื่อดิจิทัลท่ี
สร!างข้ึนจริงและ
การนําเสนอผลงาน 

แบบประเมินผล
งานสื่อดิจิทัล / 
เกณฑ>การตัดสิน
ผลงานการ
ประกวดสื่อ 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัย 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.าน การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู.   
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยี 
 ท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง         
     กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางนิลุบล  กล่ันเขตรกิจ   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาปฐมวัยเป1นรากฐานสําคัญของการพัฒนาคนและการสร!างคุณภาพประชากร 
ของชาติ เด็กในช;วงอายุ 3–5 ป( เป1นวัยแห;งการเรียนรู!และพัฒนาอย;างรวดเร็ว การจัดการศึกษาปฐมวัย 
จึงต!องมุ;งเน!นให!เด็กได!รับการพัฒนาอย;างเป1นองค>รวม ท้ังด!านร;างกาย อารมณ> จิตใจ สังคม และ
สติปgญญา ผ;านประสบการณ>การเรียนรู! ท่ี เหมาะสมกับวัย โดยเฉพาะ “การเรียนรู!ผ;านการเล;น”  
ท่ีส;งเสริมให!เด็กเรียนรู!อย;างมีความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของ 
การจัดการศึกษาปฐมวัยให!มีมาตรฐาน จึงจําเป1นต!องส;งเสริมให!สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาปฐมวัย
ให!เป1นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงเป1นหลักสูตรท่ีใช!ดําเนินงานอยู;ในปgจจุบัน 
เป1 น ก าร เต รี ยม ค วาม พ ร! อ ม ให! ส ถ าน ศึ กษ า ยก ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ การจั ด ก าร ศึ ก ษ าป ฐม วั ย  
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของผู!บริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการวางแผน สนับสนุน 
และนิ เทศการจัดประสบการณ> การเรียนรู! ของครูป ฐมวั ย  และครูป ฐมวั ยสามารถปรับ ตั ว 
ให!มีความรู! ความเข!าใจการจัดประสบการณ>ท่ีสอดคล!องกับแนวทางการใช!หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 ซ่ึงมุ;งเน!นการพัฒนาเด็กให!มีสมรรถนะท่ีสําคัญของชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะใน
การจัดประสบการณ> การเรียนรู!แบบองค> รวม การใช! สื่ อและเทคโน โลยี ท่ี เหมาะสม รวมถึง 
การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย;างต;อเนื่องและมีคุณภาพ  
  ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงจัดทํา “โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย” ข้ึน เพ่ือเป1นกลไกในการส;งเสริม สนับสนุน และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดให! มีประสิทธิภาพ สอดคล!องกับหลักสูตร            
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พุทธศักราช 2560 และแนวทางการเตรียมความพร!อมในการใช!หลักสูตร พุทธศักราช 2568 อันจะนําไปสู;
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให!เติบโตอย;างมีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัยในทุกด!าน 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือส;งเสริมให!ผู!บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารจัดการการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให!มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
     2.2 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให!สามารถจัดประสบการณ>การเรียนรู!ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ 
เด็กทุกด!านอย;างเป1นองค>รวม 
     2.3 เพ่ือให!เด็กปฐมวัยได!รับการพัฒนาอย;างมีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัยในทุกด!าน 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 90 ของผู!บริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  

          2) ร!อยละ 90 ของครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ>การเรียนรู!ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ
เด็กทุกด!านอย;างเป1นองค>รวม  

  3) ร!อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยได!รับการส;งเสริมพัฒนาการทุกด!านตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ผู!บริหารสถานศึกษาส;งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยได!อย;าง 
มีประสิทธิภาพ 
  2) ครูปฐมวัยได!รับการส;งเสริมและพัฒนาให!มีสมรรถนะในการจัดประสบการณ> 
การเรียนรู!ท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกด!านอย;างเป1นองค>รวม 
   3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยในทุกด!าน ท้ังด!านร;างกาย อารมณ> จิตใจ สังคม และ
สติปgญญา มีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 90 ของผู!บริหารสถานศึกษาสามารถส;งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
  2) ร!อยละ 90 ของครูปฐมวัยท่ีสามารถจัดประสบการณ>การเรียนรู!ได!ครอบคลุม
พัฒนาการเด็กทุกด!านอย;างเป1นองค>รวม 
  3) ร!อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัยในทุกด!าน ท้ังด!านร;างกาย อารมณ> 
จิตใจ สังคม และสติปgญญาตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ผู!บริหารสถานศึกษาส;งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 



165 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 2) ครูปฐมวัยมี ทักษะการจัดประสบการณ> การเรียนรู! ท่ีส; งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ครบทุกด!านได!อย;างเหมาะสมกับวัย 
 3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และผ;านการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย;างรอบด!าน 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ผู!บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการด!านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ>การเรียนรู!แบบองค>รวมได!อย;างมีคุณภาพ และเข!าใจ 
แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กอย;างถูกต!อง 
  5.3 เด็กปฐมวัยได!รับการพัฒนาอย;างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยในทุกด!าน มีสมรรถนะ
สําคัญและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผ;านการประเมิน
พัฒนาการ และมีความพร!อมต;อการเรียนรู!ในระดับชั้นต;อไป 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 ผู!บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย และเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 (เฉพาะโรงเรียนท่ีมีระดับปฐมวัย) 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   20,610  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   20,610    บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ) งบ สพฐ. จํานวน       -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  การวางแผน 
การนิเทศ ติดตาม การจัด
ประสบการณ>การเรียนรู! 
อย;างเป1นองค>รวม 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 

  
 
 
 

1,400 

 
 
 
 
 

 

3,400 
 
 
 

 

 3,400 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

 2,000  
 

 
 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ 
ติดตามการจัดประสบการณ>
แบบองค>รวม โดยการสุ;มแบบ
เจาะจง จํานวน 10 โรงเรียน 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 5 คน ๆ ละ  
120 บาท รวม 600 บาท
จํานวน 2 วัน 

  
 
 

 
1,200 

 

 1,200 
 

 1,200 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  1,200  1,200  1,200 
กิจกรรมท่ี 3 การวางแผน 
และชี้แจงแนวทางการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- จัดสรรงบประมาณ สําหรับ
โรงเรียนกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 
11 โรงเรียน สพฐ. กําหนด 

  
 
 
1,400 

 
 

2,000 
 

 
งบ สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบ สพฐ. 

3,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ 
ติดตามการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (กลุ;ม
โรงเรียนตัวอย;าง สพฐ. เป+นผู	
กําหนด) จํานวน 11 โรงเรียน 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 5 คน ๆ ละ  
120 บาท รวม 600 บาท
จํานวน 2 วัน 

  
 
 
 
 

1,200 
 

 1,200 
 

 1,200 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,200  1,200  1,200 
กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ 
ติดตามการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (กลุ;ม
โรงเรียนท่ัวไป) โดยการสุ;ม
แบบเจาะจง จํานวน 10 
โรงเรียน 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 5 คน ๆ ละ  
120 บาท รวม 600 บาท
จํานวน 2 วัน 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

 1,200 
 

 1,200 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  1,200  1,200  1,200 
กิจกรรมท่ี 6 การประเมินผล
งานและประกวดแนวปฏิบัติ 
ท่ีดี (Best Practices)  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
5 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
5 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- โล; (สําหรับผู!บริหารและครู 
2 อันๆ ละ 1,000 บาท  
- เกียรติบัตร (สําหรับผู!บริหาร
และครู จํานวน 30 อันๆ ละ 
100 บาท  

  
 
 

350 
 
 

500 

 
2,000 

 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

 

5,850 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

5,850 
 
 
 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  5,850  5,850  5,850 
กิจกรรมท่ี 7 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู!และสรุปผลโครงการ 
- สนับสนุนโรงเรียน จํานวน  
3 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท  
- เอกสาร วัสดุอุปกรณ, หรือ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข	อง 

  
 

3,000 

 
 

 
 

1,360 

4,360  4,360 



168 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7  3,000 1,360 4,360  4,360 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  19,250 1,360 20,610  20,610 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  การวางแผน  
การนิเทศ ติดตาม การจัด
ประสบการณ>การเรียนรู! 
แบบองค>รวม 

3,400    

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามการจัด
ประสบการณ>แบบองค>รวม โดยการ
สุ;มแบบเจาะจง จํานวน 10 โรงเรียน 

1,200    

กิจกรรมท่ี 3 การวางแผน และชี้แจง
แนวทางการประเมินพัฒนาการ        
เด็กปฐมวัย 

 3,400   

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (กลุ;ม
โรงเรียนตัวอย;าง สพฐ. เป1นผู!กําหนด)   
จํานวน 11 โรงเรียน 

 1,200   

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (กลุ;ม
โรงเรียนท่ัวไป) โดยการสุ;มแบบ
เจาะจง จํานวน 10 โรงเรียน 

 1,200   

กิจกรรมท่ี 6 การประเมินผลงาน        
และประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี  (Best 
Practices) 

  5,850  

กิจกรรมท่ี 7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู!
และสรุปผลโครงการ 

   4,360 

รวม 4,600 5,800 5,850 4,360 
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11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
              - ครูปฐมวัยนําความรู!และแนวทางไปปฏิบัติการจัดประสบการณ>อาจแตกต;างกัน  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               - มอบเอกสารท่ีเก่ียวข!องให!กับครูปฐมวัยและผู!ท่ีเก่ียวข!องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูป ฐมวัย ท่ี สามารถจัด
ประสบการณ> การเรียนรู! ได! ครอบคลุ ม
พัฒนาการเด็กทุกด!านอย;างเป1นองค>รวม  

ร!อยละ 90 
 

1. นิเทศ ติดตาม 
2. การสังเกต 

1. แบบบันทึกการ
นิเทศ 

2. ร!อยละของผู!บริหารสถานศึกษาวางแผน 
นิ เทศ และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยได!อย;างมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 90 1. สัมภาษณ> 
2. การสังเกต 

1. แบบสัมภาษณ> 

3. ร!อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด!าน ท้ังด!านร;างกาย อารมณ> 
จิตใจ สังคม และสติปgญญาตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ร!อยละ 96 1. ประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 

1. แบบบันทึกผล
การประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



170 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

โครงการ       บ.านนักวิทยาศาสตร<น.อย ประเทศไทย  
(ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา) 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.าน การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู.   
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง               

 ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

 ข.อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
      กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางนิลุบล  กล่ันเขตรกิจ   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สถาบันส;งเสริมการสอนวิทยาศาสตร>และเทคโนโลยี (สสวท.) ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให!มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะท่ีจําเป1นในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะด!านวิทยาศาสตร> เทคโนโลยี และคณิตศาสตร> ซ่ึงเป1นพ้ืนฐานสําคัญของการสร!างนวัตกรรม
และการพัฒนาประเทศอย;างยั่งยืน จึงได!ดําเนิน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” เพ่ือ
ปลูกฝgงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร> เจตคติท่ีดีต;อการเรียนรู! และความสามารถในการคิดอย;างมี
เหตุผลต้ังแต;วัยเยาว> มุ;งเน!นให!ครูสามารถจัดประสบการณ>การเรียนรู!แบบบูรณาการท่ีเชื่อมโยง
วิทยาศาสตร> เทคโนโลยี  และคณิตศาสตร> ผ;านกิจกรรมท่ีเน!นการลงมือปฏิ บั ติจริง การสังเกต  
การต้ังคําถาม การสืบเสาะหาความรู!ด!วยตนเอง และการใช!เทคโนโลยีอย;างเหมาะสม 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!ดําเนินการส;งเสริมโรงเรียนใน
สังกัดให!เข!าร;วมโครงการดังกล;าว ท้ังในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู!ของครูและส;งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร>ของผู!เรียนตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Education for Sustainable Development : ESD) 
  ด!วยเหตุนี้จึง ได!จัดทํา “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา” ข้ึน เพ่ือส;งเสริมและขยายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ทางวิทยาศาสตร>อย;าง
ต;อเนื่ อง สร!างรากฐานการเรียนรู!ตลอดชีวิต ปลูกฝgงจิตวิทยาศาสตร>และความคิดสร!างสรรค> 
ให!กับเด็กอย;างมีคุณภาพ 
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2. วัตถุประสงค< 
  2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! และผ;าน
เกณฑ>การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย”  
ป(การศึกษา 2568  
 2.2 เพ่ือเสริมสร!างศักยภาพครูโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ด!านการจัดการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 90 ของโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>การ
ประเมินตามท่ีกําหนดไว!   
 2) ร!อยละ 90 ของโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>การ
ประเมินตามท่ีกําหนดไว!   
 3) ร!อยละ 90 ของครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการ 
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ได!รับการอบรมเชิงปฏิ บัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู!
วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! ตามแนวทางของโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) โรงเรียนในโครงการบ! านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
จัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ และได!รับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568  
   2) โรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
จัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ และได!รับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568  
  3) ครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย 
ประเทศไทย มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ตามแนวทางของ
โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 90 ของโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>        
การประเมินตามท่ีกําหนดไว!   
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 2) ร!อยละ 90 ของโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>การ
ประเมินตามท่ีกําหนดไว!   
 3) ร!อยละ 90 ของครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการ 
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ได!รับการอบรมเชิงปฏิ บัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู!
วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! ตามแนวทางของโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ และได!รับตราพระราชทาน 
“โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568  
   2) โรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ และได!รับตรา
พระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568  
  3) ครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย 
ประเทศไทย มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ตามแนวทางของ
โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 โรงเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 15 โรงเรียน และระดับประถมศึกษาจํานวน 30 โรงเรียน  
ในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย จัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะ 
หาความรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ และได!รับตราพระราชทาน “โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย 
ประเทศไทย” ป(การศึกษา 2568 
 5.2 ครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย 
ประเทศไทย มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!ตามแนวทางของ
โครงการบ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ส;งผลให!ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต;อวิทยาศาสตร> และสามารถ
เชื่อมโยงความรู!กับชีวิตจริงได! 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 ผู!บริหารสถานศึกษา ครูระดับปฐมวัย ครูระดับประถมศึกษา และผู!เรียนโรงเรียนในโครงการบ!าน
นักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 



173 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   40,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   40,000     บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ) งบ สพฐ. จํานวน       -         บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมบ.านนักวิทยาศาสตร<น.อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน
ประเมินและนิเทศ ติดตาม
การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร> 

 งบ สพฐ.  งบ สพฐ.  งบ สพฐ. 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  งบ สพฐ.  งบ สพฐ.  งบ สพฐ. 
กิจกรรมย1อยท่ี 2 ประเมินผล
งานเพ่ือพิธีรับตราพระราชทาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 

1,400 

 

2,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 3 การวางแผน
จัดเตรียมงานอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 

1,400 
 
 

2,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  3,400  3,400  3,400 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 
- ผู!เข!าร;วมอบรมฯ และ
คณะทํางาน  
- เอกสารประกอบการอบรม
และส;วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข!อง 
- สนับสนุนโรงเรียน จํานวน  
5 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท  

  
 
 

งบ สพฐ. 
 

งบ สพฐ. 
 

1,000 
 

 1,000 
 

 1,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,000  1,000  1,000 
กิจกรรมท่ี 5 การเข!าร;วมพิธี
รับตราพระราชทาน 
- ค;าใช!จ;ายในการเดินทางไป
รับตราพระราชทาน  
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 17 คน ๆ ละ  
120 บาท จํานวน 1 วัน 
- ค;าจ!างเหมารถบัส 1 คัน 
และรถตู! 1 คัน (หากรถ สนง.
ไม;ว;าง)  
(***ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา) 

  
 

งบ สพฐ. 
 

2,040 
 

20,000 
 

 22,040  22,040 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  22,040  22,040  22,040 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล 
- ค;าวัสดุ อุปกรณ> และอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข!อง 

   
 

160 

160  
 

 

160 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6   160 160  160 
2. กิจกรรมบ.าน
นักวิทยาศาสตร<น.อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

      

กิจกรรมท่ี 7 การวางแผน
ประเมินและนิเทศ ติดตาม
การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร> 

 งบ สพฐ.  งบ สพฐ.  งบ สพฐ. 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7  งบ สพฐ.  งบ สพฐ.  งบ สพฐ. 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินผลงาน
เพ่ือพิธีรับตราพระราชทาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
1,400 

 
 

2,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 9 การวางแผน
จัดเตรียมงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 

1,400 
 
 

2,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 9  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 10 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 
- ผู!เข!าร;วมอบรมฯ และ
คณะทํางาน  
- เอกสารประกอบการอบรม
และส;วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข!อง 
- สนับสนุนโรงเรียน จํานวน  
5 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท  

  
 

งบ สพฐ. 
 

งบ สพฐ. 
 

1,000 
 

 1,000 
 

 1,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 10  1,000  1,000  1,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 11 การเข!าร;วมพิธี
รับตราพระราชทาน    
- ค;าใช!จ;ายในการเดินทางไป
รับตราพระราชทาน  
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 30 คน ๆ ละ  
120 บาท รวม 3,600 บาท
จํานวน 1 วัน 

  
 

งบ สพฐ. 
 

2,040 
 

 

 2,040  2,040 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11  2,040  2,040  2,040 
กิจกรรมท่ี 12 สรุปรายงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ค;าวัสดุ อุปกรณ> และอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข!อง 

   
 

160 

160  
 
 
 

160 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 12   160 160  160 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  39,680 320 40,000  40,000 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 

69 

1. กิจกรรมบ.านนักวิทยาศาสตร<น.อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนประเมินและ
นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร> 

 งบ สพฐ. 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลงานเพื่อพิธีรับ
ตราพระราชทาน 

 3,400   

กิจกรรมท่ี 3 การวางแผนจัดเตรียม
งานอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  3,400  

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ   งบ สพฐ. และ  

1,000 (สพป.) 

 

กิจกรรมท่ี 5 การเข!าร;วมพิธีรับตรา
พระราชทาน     

   22,040 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล        160 
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 

69 

2. กิจกรรมบ.านนักวิทยาศาสตร<น.อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมท่ี 7 การวางแผนประเมินและ
นิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร> 

 งบ สพฐ. 
 

  

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินผลงาน 
เพื่อพิธีรับตราพระราชทาน 

 3,400   

กิจกรรมท่ี 9 การวางแผนจัดเตรียม
งานอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  3,400  

กิจกรรมท่ี 10 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 

  งบ สพฐ. และ  

1,000 (สพป.) 

 

กิจกรรมท่ี 11 การเข!าร;วมพิธีรับตรา
พระราชทาน     

   2,040 

กิจกรรมท่ี 12 สรุปรายงานผล        160 
รวม  6,800 8,800 24,400 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การนําความรู	และแนวทางไปปฏิบัติมีความแตกต�างตามบริบทของโรงเรียน 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - การสร! า งความ เข! า ใจ ท่ี ถูกต! อ งและการมี ส; วน ร; วมของผู! บ ริห าร  ครู  และ 
ผู!มีส;วนเก่ียวข!อง รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป1นอย;างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร>ตามมาตรฐานโครงการ 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของโรงเรียนในโครงการ        
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!
วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู!       
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน “โครงการ        
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย”  
ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>การ
ประเมินตามท่ีกําหนดไว!   

ร!อยละ 90 - การสัมภาษณ> 

- การสังเกต 

- การนิเทศ 
ติดตาม 

 

- เกณฑ>การ
ประเมิน 

- แบบการ
ประเมินผลงาน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

2. ร!อยละของโรงเรียนในโครงการ        
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ระดับ
ประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!
วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะหาความรู! เพ่ือ
ขอรับตราพระราชทาน “โครงการ           
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย”  
ป(การศึกษา 2568 และผ;านเกณฑ>การ
ประเมินตามท่ีกําหนดไว!   

ร!อยละ 90 - การสัมภาษณ> 

- การสังเกต 

- การนิเทศ 
ติดตาม 

 

- เกณฑ>การ
ประเมิน 

- แบบการ
ประเมินผลงาน 

3. ร!อยละของครูระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการ           
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย ได!รับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู!วิทยาศาสตร>แบบสืบเสาะ 
หาความรู! ตามแนวทางของโครงการ       
บ!านนักวิทยาศาสตร>น!อย ประเทศไทย 

ร!อยละ 90 - การสังเกต 

- สัมภาษณ> 

 

 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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โครงการ     นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง              
 ประสงค<ของผู.เรียนและพัฒนาครูผู.สอน สู1สถานศึกษาต.นแบบ 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ    ด.าน การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  พัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการ 
                                   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
                                  ข.อ 5 ส1งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
 ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู.   
                                      ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                                    กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางฟองจันทร<  สุทธิ์พรมมา   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัช รัตนะชิยานันท<  นางจินดาพร  แสงแก.ว  

และนางณัฐปภัสธ<  พูลทรัพย< 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป1นส;วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู!เรียนท่ีมุ;งเน!นให!ผู!เรียน
เรียนรู!จากประสบการณ>ตรง เน!นการปฏิบัติจริง การมีวินัย ความรับผิดชอบ การทํางานเป1นทีม ภาวะผู!นํา 
และการอยู;ร;วมกันในสังคมอย;างมีความสุข ซ่ึงเป1นพ้ืนฐานสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในด!านของครูผู!สอนบาง
คนยังขาดความรู!ความเข!าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือลูกเสือ - เนตรนารีท่ีถูกต!อง เช;น การออกแบบ
กิจกรรมยังเน!นเชิงพิธีการมากกว;าการพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอนประจําสัปดาห>ขาด
รูปแบบแนวทางชัดเจน ขาดเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเป1นระบบ ไม;ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค>ของผู!เรียน ซ่ึงเป1นทักษะสําคัญของผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 และไม;มีการยกย;องสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี จึงจําเป1นต!องมี
การนิเทศ ติดตาม และให!คําปรึกษาแก;ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี อันจะนําไปสู;การพัฒนาผู!เรียนให!มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามเปCาหมายของหลักสูตรและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงส;งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของสถานศึกษา โดยมุ;งเน!นการพัฒนาครูให!มีความรู! ความเข!าใจ และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู!กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอย;างถูกต!อง นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค> 
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และเครื่องมือประเมินผลไปพร!อมกัน โดยจัดให!มีการนิเทศ ติดตาม และจัดประกวดสถานศึกษาต!นแบบ 
เพ่ือให!เกิดผลอย;างเป1นรูปธรรมตามมาตรฐานการศึกษาอย;างแท!จริง 

2. วัตถุประสงค< 
  2.1 เพ่ือพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามแนวทางลูกเสือ-เนตรนารี 
  2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี ให!มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ได!อย;างมีประสิทธิภาพ  
  2.3 เพ่ือส;งเสริมสถานศึกษาให!มีวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1นเลิศ (Good 
Practice) ให!เป1นสถานศึกษาต!นแบบ  

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ร!อยละ 85 ของผู!เรียนลูกเสือ-เนตรนารี ได!รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค>
ตามท่ีกําหนดไว!       

2) ร!อยละ 80 ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี เข!าร;วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีภายในสถานศึกษา   
   3) ร!อยละ 80 สถานศึกษาได!รับการส;งเสริมวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ี 
เป1นเลิศ (Good Practice) ให!เป1นสถานศึกษาต!นแบบ 
           3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 

 1) ร!อยละ 85 ของผู! เรียนลูกเสือ - เนตรนารี ผ;านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค>ตามท่ีกําหนดไว!     

2) ร!อยละ 80 ของครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี  มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ส;งผลให!การจัดกิจกรรม-เนตรนารี ภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3) มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1นเลิศ (Good Practice)  
ให!เป1นสถานศึกษาต!นแบบ ได!รับรางวัลอย;างน!อย 1 แห;ง      

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร!อยละ 85 ของผู!เรียนลูกเสือ -เนตรนารี ได!รับการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค>ตามท่ีกําหนดไว!   

2) ร!อยละ 80 ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี เข!าร;วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีภายในสถานศึกษา   
   3) ร!อยละ 80 สถานศึกษาได!รับการส;งเสริมวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ี 
เป1นเลิศ (Good Practice) ให!เป1นสถานศึกษาต!นแบบ  
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) ร!อยละ 85 ของผู!เรียนลูกเสือ -เนตรนารี ผ;านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค>
ตามท่ีกําหนดไว!   
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2) ร!อยละ 80 ของครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี  มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ส;งผลให!การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
มากข้ึน   
   3) มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1นเลิศ (Good Practice)  
ให!เป1นสถานศึกษาต!นแบบ ได!รับรางวัลอย;างน!อย 1 แห;ง      

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
5.1 ผู!เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค> ตามหลักสูตร  
5.2 ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม         

ลูกเสือ-เนตรนารี  
5.3 มีสถานศึกษาต!นแบบท่ีมีวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1นเลิศ สามารถเป1น

แบบอย;างให!สถานศึกษาอ่ืนได!  

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ผู!เรียน  
  6.2 ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษา 
  6.3 สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
  6.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 –  กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด    6,000     บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ     
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1       จํานวน  6,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)         จํานวน      -     บาท 
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และชี้แจงแนวทาง
โครงการกับครูผู!สอน        
ลูกเสือ-เนตรนารี  
-ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
65 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

2,275 

 
 
 

 

2,275 
 
 

 

 2,275 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  2,275  2,275  2,275 
กิจกรรมท่ี 2  นิเทศการ
จัดการเรียนรู!กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
- ค;าชดเชยน้ํามัน (กรณีรถ
ราชการไม;ว;าง) 

  
 
 

1,000 

 1,000  1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  1,000  1,000  1,000 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดการ
เรียนรู!ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1น
เลิศ (Good Practice)  
-ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 
1 ม้ือ 
- ค;าวัสดุ-อุปกรณ>และจัดทํา
เกียรติบัตรพร!อมกรอบ  

  
 
 
 
 

350 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,170 

1,520  1,520 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  350 1,170 1,520  1,520 
กิจกรรมท่ี 4 จัดนิทรรศการ
ของสถานศึกษาท่ีมีวิธีการ
จัดการเรียนรู!ลูกเสือ-เนตร
นารีท่ีเป1นเลิศ (Good 
Practice)  
- งานมหกรรมวิชาการ  

  
 
 
 
 

1,205 

 1,205  1,205 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - 1,205  1,205  1,205 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) - 4,830 1,170 6,000  6,000 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และชี้แจงแนวทางโครงการกับ
ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี 

 2,275 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศการจัดการเรียนรู!
กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 

 1,000   

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดการ
เรียนรู!ลูกเสือ-เนตรนารี 
ท่ีเป1นเลิศ (Good Practice) 

   1,520 

กิจกรรมท่ี 4 จัดนิทรรศการของ
สถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดการเรียนรู!
ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเป1นเลิศ (Good 
Practice) 

   1,205 

รวม  3,275  2,725 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
 11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
 1) ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี บางสถานศึกษามีภาระงานสูง ไม;สามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ได!อย;างเต็มท่ี จึงขาดความต;อเนื่องของการดําเนินงาน  

  2) ความเข!าใจไม;ตรงกันเก่ียวกับแนวทางกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรแกนกลางฯ ครู
บางคนอาจยังใช!แนวปฏิบัติเดิม ไม;เชื่อมโยงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค>ของผู!เรียน คุณภาพกิจกรรมไม;
เป1นมาตรฐานเดียวกันในแต;ละสถานศึกษา 

       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1) กําหนดช;วงเวลาในการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ท่ีเหมาะสมกับครูผู!สอน 
   2) จัดประชุม อบรมให!ครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี ได!มีความรู!ความเข!าใจในการ 
จัดกิจกรรมได!ชัดเจนข้ึน โดยครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค>ของผู!เรียน 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1.ร!อยละของผู!เรียนลูกเสือ -เนตรนารี ผ;าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค>
ตามท่ีกําหนดไว!   

ร!อยละ 85 -ประเมินผู!เรียน 
-สังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค> 
-แบบสังเกต
พฤติกรรมใน
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต;อ
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

2.ร!อยละของครูผู!สอนลูกเสือ-เนตรนารี  มี
ความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ส;งผลให!การจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ร!อยละ 80 -แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ
ก;อน–หลังอบรม  
-แบบประเมิน 
ครูด!านการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
-แบบสังเกตการสอ
และการจัด 
กิจกรรมภาคสนาม 

3.มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ท่ี เป1นเลิศ (Good Practice) ให!
เป1นสถานศึกษาต!นแบบ        
 

อย;างน!อย 1 
โรงเรียน 

-แบบประเมิน 
-แบบประเมิน  
-รายงานผล 

-แบบประเมินการ
บริหารจัดการ
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ของ
สถานศึกษา 
- แบบประเมิน 
Good Practice  
-รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

 
 
 
 



185 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

โครงการ  หลักสูตรสถานศึกษาสู1การขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณภาพ          
การศึกษาตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการสร.างความสามารถในการแข1งขัน 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษ ท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 4 ส1งเสริมการอ1าน ให.เปAนวิถีปฏิบัติ เพ่ือให.ผู.เรียนค.นหาและ
พัฒนาต1อยอดองค<ความรู.อย1างต1อเนื่อง 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุญรักษา  ราสี , นายธนวัฒน<  ทองวิชิต 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท<  และนางจินดาพร  แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 –  กันยายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข!าร;วมโปรแกรมการประเมินสมรรถนะ
นั ก เรี ย น ม าต รฐ าน ส าก ล  (Programme for International Student Assessment ห รื อ  PISA) 
มาต้ังแต; PISA 2000 จนถึงปgจจุบัน ริเริ่มโดยองค>การเพ่ือความร;วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD มีวัตถุประสงค>เพ่ือ
ประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศต;างๆในการเตรียมความพร!อมให! เยาวชน 
มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเป1นต;อการดํารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและกําหนด
น โย บ า ย ใน ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ; น ดิ น เ พ่ื อ พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ให! บ ร ร ลุ เปC า ห ม าย ด! ว ย 
การกําหนดให!มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู!และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช;วงวัยการพัฒนาคนให!มี
ศักยภาพเท;าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป1นเปCาหมายท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาของหลายๆ ประเทศ
รวมท้ังประเทศไทย แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 กําหนดเปCาหมาย ด!านผู!เรียน คือ 
การพัฒนาผู!เรียนทุกคนให!มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 คือ 3Rs8Cs และระบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพต!องสามารถพัฒนาผู!เรียนให!บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู!และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต!องส;งเสริมการเรียนรู!และพัฒนาทักษะของ
ผู!เรียนทุกช;วงวัย โดยมุ;งเน!นการพัฒนาโรงเรียนควบคู; กับการพัฒนาครูผู!สอนและมีศักยภาพและ
สมรรถนะสอดคล!องกับศตวรรษท่ี 21 สําหรับเป1นฐานในการพัฒนาผู!เรียนอย;างมีประสิทธิภาพ โครงการ
ประเมินผลนักเรียนร;วมกับนานาชาติ (PISA) เป1นโครงการประเมินผู!เรียนระดับนานาชาติ ถือเอาคุณภาพ
ผู!เรียนซ่ึงเป1นผลผลิตของโรงเรียนและครูผู!สอนสะท!อนกลับไปถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
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คุณภาพของครูผู!สอนและโรงเรียนสะท!อนถึงคุณภาพของระบบการจัดการศึกษาของประเทศ ซ่ึงส;งผลต;อ
ถึงความสามารถด!านการแข;งขันของเวทีโลก 
 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!ตระหนักถึงนโยบายด!านการศึกษา 
ซ่ึงถือเป1นส;วนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให!บรรลุเปCาหมายอย;างยั่งยืน เป1นประเทศท่ีพัฒนาแล!วในทุก
ด!าน ดังนั้น เพ่ือให!การดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติ แผนแม;บทภายใต!
ยุทธศาสตร>ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศร;างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืน 
ๆ ซ่ึงเก่ียวข!องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป(งบประมาณพ.ศ. 2566 เป1น 4 ด!าน ได!แก; ด!านความ
ปลอดภัย ด!านโอกาส ด!านคุณภาพ และด!านประสิทธิภาพ ซ่ึงด!านคุณภาพได!ระบุไว!ว;า 3.1 ส;งเสริม 
สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร!อม ให!นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน!นสมรรถนะไปใช!
ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให!สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต!องการและบริบท 3.2 
พัฒนาผู! เรียนให! เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช;วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร;วมกับผู!อ่ืนโดยใช!
การรวมพลังทํางานเป1นทีม เป1นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู;ร;วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย;างยั่งยืน
รวมท้ังมีความจงรักภักดีต;อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข 3.3 จัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีทักษะท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู;การมี
อาชีพ มีงานทําและส;งเสริมความเป1นเลิศของผู!เรียนให!เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข;งขัน 3.4 ส;งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู!เรียน ให!ควบคู;การเรียนรู!นําไปสู;
การพัฒนาการเรียนรู!และสมรรถนะของผู!เรียนเป1นรายบุคคล รวมท้ังส;งเสริมการนําระบบธนาคารหน;วย
กิตมาใช!ในการเทียบโอนผลการเรียนรู!และประสบการณ>ต;าง ๆ ของผู!เรียนในสถานศึกษา 
 ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค>กรผู!ประสาน
และกํากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัดให!สามารถดําเนินตามนโยบายท่ีหน;วยเหนือกําหนดเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคลื่อนองค>กรให!มีความพร!อมในการส;งเสริม และ
สนับสนุนให!ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!อย;างมีศักยภาพ 
การวางแผนและกําหนดเปCาหมายทิศทาง ในการบริหารจัดการองค>กร และสถานศึกษา ให!มีประสิทธิภาพ
มีความจําเป1นต!องได!รับความร;วมมือและมีส;วนร;วมของทุกฝ{าย ต้ังแต;ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับสถานศึกษา ในการส;งเสริม สนับสนุนให!การพัฒนาการศึกษาสามารถดําเนินการได!อย;าง
เหมาะสม และตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสารสร!างความรู! ความเข!าใจ แนวทางการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนการเตรียมความพร!อมรับการประเมินระดับนานาชาติ ให!กับครูผู!สอนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัด ให!สามารถสนับสนุนและเตรียมความพร!อมให!กับนักเรียนได!อย;างถูกต!องและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส;งเสริมและยกระดับความเป1นเลิศด!านสมรรถนะความฉลาดรู!ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา และขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) และเตรียมความพร!อมรับการประเมินสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบป(ถัดไป 
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2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู!สอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!น ให!มีความรู!ความเข!าใจหลักสูตร 
การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู!  และการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู!เรียน
ด!านความฉลาดรู!ตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA และสามารถสร!างข!อสอบตามแนว
ทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6  ให!มีความรู!
ความเข!าใจหลักสูตร  การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู! และการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะของผู!เรียนด!านความฉลาดรู!ด!านคณิตศาสตร> ตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 
และสามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 
 2.3 เพ่ือพัฒนาครูผู!สอน ให!มีความรู!ความเข!าใจหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น 
(ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568  การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู!และการวัดและ
ประเมินผล 

3. เป@าหมาย  
 3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) ครูผู!สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ีเข!าร;วมโครงการ จํานวน 54 คน 
 2) ครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จํานวน 66 คน 
 3) ครูผู!สอนและครูวิชาการโรงเรียน ของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;าย 
การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 120 คน  
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูผู!สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!
และประเมินผลความฉลาดรู!  สามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA  
 2) ครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!และประเมินผลความ
ฉลาดรู!สามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA  และเตรียมนักเรียนให!พร!อม
สําหรับการประเมิน PISA  
 3) ครูผู!สอนและครูวิชาการโรงเรียน ของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;าย 
การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 สามารถ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู! และการวัดและประเมินผล ตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 
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4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 100 ของครูผู!สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!นท่ีผ;านการอบรม สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!  จัดกิจกรรมการเรียนรู!  วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะผู!เรียน
ด!านความฉลาดรู! และสามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 

 2) ร!อยละ 100 ของครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี  4-6 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ท่ีผ;านการอบรม สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู!  จัดกิจกรรมการเรียนรู!  วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะผู!เรียนด!านความฉลาดรู! 
และสามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA  

 3) ร!อยละ 90 ของครูผู!สอนและครูวิชาการโรงเรียน ของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียน
กลุ;มเครือข;าย การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 
2568  ท่ีผ;านการอบรมสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู! และการวัดและ
ประเมินผล ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น(ชั้นประถมศึกษาป( ท่ี 1-3) 
พุทธศักราช 2568 

 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู!สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!นท่ีผ;านการอบรม สามารถออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู!  จัดกิจกรรมการเรียนรู!  วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะผู!เรียนด!านความฉลาดรู! และ
สามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 

 2) ครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ีผ;านการอบรม สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!  จัด
กิจกรรมการเรียนรู! วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะผู!เรียนด!านความฉลาดรู! และสามารถสร!าง
ข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 

 3) ครูผู!สอนและครูวิชาการโรงเรียน ของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;าย 
การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568  ท่ีผ;านการ
อบรม สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู! และการวัดและประเมินผล
ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี  
1-3) พุทธศักราช 2568 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ครูผู!สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต!น สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สร!าง

และปรับใช!เครื่องมือประเมินความฉลาดรู!ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ;านชุดพัฒนาความฉลาดรู!ได!
อย;างมีประสิทธิภาพ และมีข!อสอบตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู!ของ PISA ท่ีสามารถปรับใช!ใน
กิจกรรมจัดการเรียนรู!  และการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู!เรียนด!านความฉลาดรู! 

 5.2 ครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  สร!าง และปรับใช!
เครื่องมือประเมินความฉลาดรู!ตามแนวทางการประเมิน  PISA  และมีข!อสอบตามแนวทาง 
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การประเมินความฉลาดรู!ของ PISA ท่ีสามารถปรับใช!ในกิจกรรมจัดการเรียนรู! และการวัดและประเมินผล
เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู!เรียนด!านความฉลาดรู!  

 5.3 ครูผู!สอนและครูวิชาการโรงเรียนของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;ายการใช!
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 สามารถจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู! และการวัดและประเมินผล ตามแนวทางของหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 

 5.4 โรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;าย การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป( ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568  มีหลักสูตรสถานศึกษา  สามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินล ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 6.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1  จํานวน  18 โรงเรียน 
 6.2 ครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร> ระดับชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จํานวน 66 คน 
 6.3 โรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียนกลุ;มเครือข;าย การใช!หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568  จํานวน  8  โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 –  16 กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  55,390    บาท 
แหล;งเงินงบประมาณ 
 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   55,390  บาท 
 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -       .บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ กิจกรรมการ
ยกระดับสมรรถนะ 
ผู!เรียนด!านความฉลาดรู!ตาม
แนวทางการประเมินความ 
ฉลาดรู!ของ PISA 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
18 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน  
2 ม้ือ (คณะดําเนินงาน) 
- ค;าอาหารกลางวัน 18 คน ๆ 
ละ  100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ 
(คณะดําเนินงาน) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
36 คน ๆ ละ 35 บาท        
จํานวน 2 ม้ือ (ผู!เข!าอบรม) 
- ค;าอาหาร 36 คน ๆ ละ  
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ    
(ผู!เข!าอบรม) 
- ค;าวัสดุ 
- ค;าปCายไวนิล 
- ค;าจัดทําเกียรติบัตร จํานวน 
54 ใบ ใบละ 35 บาท 
- นิเทศ ติดตาม 

 1,260 

 
1,800 

 
 

2,520 
 
 

3,600 
 
 

2,110 
600 

1,890 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  11,670 2,110 13,780 - 13,780 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ กิจกรรมการ
ยกระดับสมรรถนะผู!เรียนด!าน
ความฉลาดรู! คณิตศาสตร> 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
18 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ 
- ค;าอาหาร 18  คน ๆ ละ 
100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ 
(คณะดําเนินงาน) 
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
60 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ (ผู!เข!าอบรม) 

  
 
 
 

1,260 
 
 

1,800 
 
 

4,200 
 

 19,380  19,380 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหาร 60 คน ๆ ละ  
100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ     
(ผู!เข!าอบรม) 
- วัสดุ 
- ปCายไวนิล 
- ค;าจัดทําเกียรติบัตร จํานวน 
84 ใบ ใบละ 35 บาท 
- นิเทศ ติดตาม 

 6,000 
 
 
 

600 
2,940 

 
 
 

2,580 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  16,800 2,580 19,380  19,380 
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต!น         
(ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 1-3) 
พุทธศักราช 2568 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
18 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน  
2 ม้ือ (คณะดําเนินงาน) 
- ค;าอาหาร 18  คน ๆ ละ     
100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ     
(คณะดําเนินงาน) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
60 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน   
2 ม้ือ (ผู!เข!าอบรม) 
- ค;าอาหาร 60 คน ๆ ละ      
100 บาท  จํานวน 1 ม้ือ        
(ผู!เข!าอบรม) 
-  วัสดุ 
-  ปCายไวนิล 
-  ค;าจัดทําเกียรติบัตร จํานวน 
78 ใบ ใบละ 35 บาท 
- นิเทศ ติดตาม 

  
 
 
 
 
 

1,260 
 
 

1,800 
 
 

4,200 
 
 

6,000 
 
 
 

600 
2,730 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,640 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  16,590 2,640 19,230  19,230 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการ
ดําเนินงาน  
4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมการยกระดับ
สมรรถนะผู!เรียนด!านความ
ฉลาดรู! ตามแนวทางการ
ประเมินความฉลาดรู!ของ 
PISA 
4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมการยกระดับ
สมรรถนะผู!เรียนด!านความ
ฉลาดรู!คณิตศาสตร> 
4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตามแนวทางของหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษา
ตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 
1-3) พุทธศักราช 2568 

  
 

1,000 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 

 3,000  3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  3,000  3,000  3,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  42,540 12,850 55,390  55,390 

 

10.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
กิจกรรมการยกระดับสมรรถนะผู!เรียน 
ด!านความฉลาดรู!ตามแนวทางการ        
ประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 

 13,780   

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ กิจกรรม
การยกระดับสมรรถนะผู!เรียนด!าน
ความฉลาดรู!คณิตศาสตร> 

 19,380   
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ            
ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษา
ป(ท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 

  19,230  

4. รายงานผลการดําเนินงาน     
รวม  33,160 19,230 3,000 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               -  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                     - 
12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
1. ร!อยละของครูผู!สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต!นท่ีผ;านการอบรมสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู!จัดกิจกรรมการเรียนรู!วัด
และประเมินผลเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ผู! เรี ยนด! านความฉลาดรู! แล ะสามารถ       
สร!างข!อสอบตามแนวทางการประเมิน        
ความฉลาดรู!ของ PISA 

ร!อยละ 100 การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร!อยละของครูผู!สอนรายวิชาคณิตศาสตร>
ระ ดับชั้ นประถม ศึกษาป( ท่ี  4 -6  สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ท่ีผ;านการอบรมสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!จัดกิจกรรมการ
เรียนรู!  วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะผู! เรียนด!านความฉลาดรู!และ
สามารถสร!างข!อสอบตามแนวทางการ
ประเมินความฉลาดรู!ของ PISA 

ร!อยละ 100 การทดสอบ แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3.ร!อยละของ ครูผู! สอนและครูวิชาการ
โรงเรียนของโรงเรียนกลุ;มวิจัยและโรงเรียน
กลุ;มเครือข;ายการใช!หลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต!น (ชั้นประถมศึกษาป(ท่ี 
1-3) พุทธศักราช 2568 ท่ีผ;านการอบรม
สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาออกแบบ 
กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู! แ ล ะก าร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลตามแนวทางของหลักสูต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ต อ น ต! น                  
(ชั้นประถมศึกษาป( ท่ี  1-3) พุทธศักราช 
2568 

ร!อยละ 90 การทดสอบ แบบทดสอบ 
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โครงการ   วันคล.ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห1งชาติ ประจําป� 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
    ข.อ 5 ส1งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ข.อ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ข.อ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับ                        

การเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบ นางสาวกรรณิกา แสนแก.ว  และนายพีรวัฒน< โตสมบัติ         
ท่ีปรึกษาโครงการ   นายพัลลภ สุ1มสกุล และนางอัชรา มณีรอด  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กรกฎาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล!าเจ!าอยู;หัว รัชกาลท่ี 6 ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย;างยิ่งใน
การบุกเบิกและพัฒนากิจการลูกเสือในประเทศไทย โดยทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการฝ�กอบรม
เยาวชนให!มีความรู! ทักษะ คุณธรรม และความมีวินัย เพ่ือเติบโตเป1นกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติ
บ!านเมืองต;อไปในอนาคตทางราชการจึงได!กําหนดให! วันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกป( เป1น "วันคล!ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห;งชาติ" เพ่ือเป1นการน!อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค>ท;าน และเพ่ือ
ธํารงรักษาไว!ซ่ึงอุดมการณ>ของลูกเสือไทย  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล!าเจ!าอยู;หัว (รัชกาล        
ท่ี 6) ผู!ทรงเป1น "พระบิดาแห;งลูกเสือไทย" ท่ีได!ทรงริเริ่มก;อต้ังกิจการลูกเสือไทยข้ึนเป1นครั้งแรก         
เพ่ือปลูกฝgงคุณธรรมและวินัยแก;เยาวชน 
 2.2 เพื่อทบทวนคําปฏิญาณและอุดมการณ>ของลูกเสือ เพื่อให!ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู!บังคับบัญชาตระหนักถึงหน!าท่ี ความรับผิดชอบ และยึดม่ันในคําปฏิญาณตนและกฎของลูกเสือ 
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3. เป@าหมาย  
  3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 จํานวน ร!อยละ 70 ผู!บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี ท่ีเข!าร;วมพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล!ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห;งชาติ  
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 ผู!บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี ท่ีเข!าร;วมกิจกรรมมีความจงรักภักดีต;อ
สถาบันพระมหากษัตริย>และเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล!าเจ!าอยู;หัว  
พระบิดาแห;งการลูกเสือไทย    

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

                ร!อยละ 70 ของจํานวน ผู! บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี ท่ี เข!าร;วมพิธีทบทวน            
คําปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล!ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห;งชาติ 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ผู!บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารีมีความตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล!าเจ!าอยู;หัว รัชกาลท่ี 6 

 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 ผู!บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เข!าร;วมพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  

5.2 ผู !บ ังค ับบ ัญชาล ูกเส ือ ลูกเสือ เนตรนารี ความตระหนักและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล!าเจ!าอยู;หัว รัชกาลท่ี 6 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 6.1 ผู!บังคับบัญชาลูกเสือ และผู!กํากับลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานลูกเสือ
จังหวัดอุทัยธานี  
  6.2 ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานลูกเสือจังหวัดอุทัยธานี  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
 7.3 ค;ายลูกเสือสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกจังหวัดอุทัยธานี 
 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2569  

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  24,940  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 24,940 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -     บาท  
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(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรม การจัดงาน (วัน
คล!ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห;งชาติ) วันท่ี 1 กรกฎาคม 
ของทุกป(  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
694 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าปCายไวนิล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

24,290 
 
 

650 

 
 
 

 
 
 
 

 

   

รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  24,940  24,940  24,940 
 

10.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรม การจัดงาน (วันคล!ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห;งชาติ) วันท่ี 1 
กรกฎาคม ของทุกป(       

   24,940 

รวม    24,940 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 

   - 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - กําหนดระยะเวลาให!ชัดเจน และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

ร!อยละของจํานวนผู !บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี เข!าร;วมพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล!ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห;งชาติ  

ร!อยละ 70 บัญชีลงทะเบียน
ผู!ร;วมงาน 

ภาพถ;าย/รายงาน
ร;วมกิจกรรม 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ   ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นพัฒนาช1วงวัยเรียน/วัยรุ1น 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  

ข.อ 5  ส1งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
                                     ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                               กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชยา  ทองวิชิต   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นายพัลลภ  สุ1มสกุล และนางอัชรา  มณีรอด    
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน - กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
               สภานักเรียนเป1นกิจกรรมสําคัญในการส ;งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยมี
จุดมุ;งหมายเพ่ือปลูกฝgงจิตสํานึกท่ีถูกต!องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข ได!เรียนรู!บทบาทหน!าท่ีความเป1นพลเมืองท่ีดี และการส;งเสริม 
วิถีประชาธิปไตย อันได!แก ; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังได !น !อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก และพัฒนาตนเองอย;างเต็ม 
ตามศักยภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค> การอนุรักษ>สิ่งแวดล!อม และความเป1นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีหน!าท่ีในการส;งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู;สถานศึกษาอย;างเป1น
รูปธรรม จึงได!จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือส;งเสริมให!ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ได!เรียนรู!บทบาทหน!าท่ีความเป1น
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!อย;างเต็มตามศักยภาพ  
 2.2 เพ่ือสร!างความรู! ความเข!าใจ ให!ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม  ทราบถึงแนวทาง 
การปฏิบัติงานสภานักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด และดําเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนอย;างมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 เพ่ือส;งเสริม สนับสนุนให!ครูและนักเรียนท่ี เข!ารับการอบรม ขับเคลื่ อนกิจกรรม 
สภานักเรียนอย;างเป1นรูปธรรม นักเรียนเกิดการเรียนรู!เข!าใจวิถีประชาธิปไตยและนําไปประยุกต>ใช ! 
ในชีวิตประจําวันได!อย;างเหมาะสม  

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 80 ของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ได!เรียนรู!บทบาทหน!าท่ีความเป1น
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!อย;างเต็มตามศักยภาพ 
 2) ร!อยละ 80 ของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม มีความรู!และเข!าใจแนวทาง 
การปฏิบัติงานสภานักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดําเนินงานขับเคลื่อน
การจัดต้ังสภานักเรียนและกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 โรงเรียน เพ่ือเป1นตัวแทนเข!าแข;งขันโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  

          3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูและนักเรียนท่ี เข!ารับการอบรม เข!าใจบทบาทหน!าท่ีความเป1นพลเมืองและ 
วิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!อย;างเต็มตามศักยภาพ 
 2) ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดต้ังสภานักเรียน 
และกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิบั ติงานสภานักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                     1) ร!อยละ 80 ของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ได!เรียนรู!บทบาทหน!าท่ีความเป1น
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!อย;างเต็มตามศักยภาพ 
 2) ร!อยละ 80 ของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม มีความรู!และเข!าใจแนวทาง 
การปฏิบัติงานสภานักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดําเนินงานขับเคลื่อน
การจัดต้ังสภานักเรียนและกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 โรงเรียน เพ่ือเป1นตัวแทนเข!าแข;งขันโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน      
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 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูและนักเรียนท่ี เข!ารับการอบรม เข!าใจบทบาทหน!าท่ีความเป1นพลเมืองและ 
วิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารวธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!อย;างเต็มตามศักยภาพ 
 2) ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดต้ังสภานักเรียน 
และกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิบั ติงานสภานักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม เกิดการเรียนรู!เข!าใจวิถีประชาธิปไตย และนําไปประ
ยุกต>ใช!ในชีวิตประจําวันได!อย;างเหมาะสม  
                5.2 ครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการอบรม ผู!บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการ
จัดต้ังสภานักเรียนและดําเนินงานกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิบัติงาน 
สภานักเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 จัดต้ังคณะกรรมการ 
สภานักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
             5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 โรงเรียน เพ่ือเป1นตัวแทนเข!าแข;งขันโรงเรียนต!นแบบ            
สภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
  6.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มิถุนายน - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  16,270  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  16,270  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -       บาท  
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(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน ประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  (กลุ;มละ 2 โรงเรียน 
ครู 1 คนนักเรียน 3 คน) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคร ูนักเรียน จํานวน 64 คน 
และคณะทํางาน จํานวน  10 คน 
รวมจํานวน 74 คน ๆ  ละ 35 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
นักเรียน 48 คน ๆ  ละ 80 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวันสําหรับครู 
16 คน และคณะทํางาน 10 คน 
รวม 26 คน ๆ  ละ 100 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากร จํานวน 
1 คน 6 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

5,180 
 
 
 
 

3,840 
 
 

2,600 

 15,220  15,220 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3,600 11,620  15,220  15,220 
กิจกรรมท่ี 2 การแข;งขัน
โรงเรียนต!นแบบสภานักเรียน 
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินโรงเรียนต!นแบบสภา
นักเรียน ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา
ด!านเอกสาร 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
จํานวน 6 คน ๆ  ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

2. การแข;งขันการแข;งขัน
โรงเรียนต!นแบบสภานักเรียน 
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
(คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีพิจารณา
ด!านสภาพความเป1นจริง) 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 7 คน ๆ ละ 
120 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 

840 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 1,050  1,050  1,050 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 3,600 12,670  16,270  16,270 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  จัดอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  15,220  

กิจกรรมท่ี 2 การแข;งขันโรงเรียน
ต!นแบบสภานักเรียน ระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   1,050 

รวม   15,220 1,050 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การขยายผลโรงเรียนต	นแบบสภานักเรียนค�อนข	างน	อย  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู	การดําเนินงานโรงเรียนต	นแบบสภานักเรียน 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการ
อบรม ได! เรียนรู!บทบาทหน!าท่ีความเป1น
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได!แก; คารว
ธรรม สามัคคีธรรม ปgญญาธรรม รวมท้ังน!อม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิต
อาสา หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาตนเองได!
อย;างเต็มตามศักยภาพ 

ร!อยละ 80 
 
 
 

สอบถาม  
 
 
 
 

 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 

 

2.ร!อยละของครูและนักเรียนท่ีเข!ารับการ
อบรม มีความรู!และเข!าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานสภานักเรียน ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
ดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดต้ังสภานักเรียน
และกิจกรรมประชาธปิไตยในสถานศึกษา 

ร!อยละ 80 
 

สอบถาม 
การรายงานผล 
 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

 
 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียน
ต!นแบบสภานักเรียน ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 1 โรงเรียน เพ่ือเป1นตัวแทน
เข!าแข;งขันโรงเรียนต!นแบบสภานักเรียนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

1 โรงเรียน การประเมิน 
 

เกณฑ>การประเมิน 
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โครงการ   การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    ประเด็น 2  การตระหนักถึงพหุปPญญาของมนุษย<ท่ีหลากหลาย 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 1 ปลูกฝPงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน.อมนํา                    
พระบรมราโชบายด.านการศึกษาสู1การปฏิบัติ 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
                                      กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริยุพา  หนูเทศ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นายพัลลภ สุ1มสกุล  และนางอัชรา มณีรอด                             
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป1นการ
ดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค>ของสมเด็จพระเจ!าอยู;หัว รัชกาลท่ี ๑๐ เป1นการจัดการศึกษา
สําหรับเยาวชนส;วนใหญ;ของประเทศให!เป1นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความรู! ความสามารถ เป1นคนดี คนเก;ง 
และมีความสุข และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให!นักเรียน ครู ผู!บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู! เข!าใจ และมีกระบวนการคิดอย;างมีเหตุผล ซึมซับคุณค;าแห;งคุณธรรม
ความดีอย;างเป1นธรรมชาติ และสร!างความรู!สึกผิดชอบชั่วดี รวมท้ังสร!างเครือข;ายชุมชนองค>กรแห;ง
คุณธรรม 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป+นโครงการท่ีมุ�งเน	นการพัฒนายกระดับคุณธรรม 
จริยธรรม ต�อยอดให	นักเรียน ครู ผู	บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติ
ตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเป+นการสร	างนักเรียนดีให	บ	านเมือง สร	างครูดีให	ห	องเรียน สร	าง
ผู	บริหารดีให	โรงเรียน และสร	างโรงเรียนดีให	ชุมชนได	อย�างยั่งยืน    

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือส;งเสริมให!ผู	บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค�านิยมท่ีดีงาม 
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 2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให!เป1นองค>กรคุณธรรมต!นแบบ มีระบบการบริหารจัดการท่ีโปร;งใส 
ตรวจสอบได! 
 2.3 เพ่ือส;งเสริมการทํากิจกรรมคุณธรรมท่ีต;อเนื่องและยั่งยืน 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข!าร;วมและผ;านเกณฑ>การประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 2) ร!อยละ 75 ของผู!บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข!าร;วมการคัดเลือกโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ส;งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให!กับนักเรียน ครู ผู!บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ให!มีมีจิตสํานึกที่ดีปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และ
เป1นแบบอย;างท่ีดี 
  2) สถานศึกษาเป1นแหล;งเรียนรู!ท่ีมีคุณธรรม เสริมสร!างสังคมท่ีดีและมีคุณภาพอย;างยั่งยืน 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข!าร;วมและผ;านเกณฑ>การประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2) ร!อยละ 75 ของผู!บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข!าร;วมการคัดเลือก
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน ครู  ผู!บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม และเป1นแบบอย;างได! 
   2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุก
กระบวนการเรียนรู! และได!รับการยกย;องให!เป1นโรงเรียนคุณธรรมต!นแบบ 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ผู!บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีชัดเจนและปฏิบัติได!จริง 
  5.2 สถานศึกษามีบรรยากาศแห;งคุณธรรมและวัฒนธรรมองค>กรท่ีดี 
  5.3 สถานศึกษาได!รับการยอมรับให!เป1นสถานศึกษาคุณธรรมต!นแบบ 
  5.4 ผู!บริหาร ครู และนักเรียน มีจิตสํานึกในการทําความดีอย;างต;อเนื่องและยั่งยืน 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ผู!บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.3 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 เดือนพฤศจิกายน 2568 - เดือนกันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   11,790    บาท  
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  11,790       บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน        -         บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ส;งเสริมและ
คัดเลือกผลงานคุรุชน คน
คุณธรรม และนวัตกรรม
สร!างสรรค>คนดี ประจําป(
การศึกษา 2568 
1.1 การประชุมชี้แจง
คณะกรรมการและประเมิน
เพ่ือคัดเลือกผลงานคุรุชน  
คนคุณธรรม และนวัตกรรม
สร!างสรรค>คนดี 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
26 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 26 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

910 
 
 

2,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,510 
 
 
 
 

 

 3,510 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,510  3,510  3,510 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
โรงเรียนดีต!องมีท่ียืน 
2.1 การประชุมชี้แจง
คณะกรรมการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพ ระดับ 2 ดาว 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
8 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ  
120 บาท จํานวน 2 วัน 
2.2. การประชุมชี้แจง
คณะกรรมการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพ ระดับ 3 ดาว 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
8 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ  
120 บาท จํานวน 5 วัน 
- ค;าวัสดุ 

  
 
 
 
 

280 
 
 

1,920 
 
 
 
 

280 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

8,280  8,280 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  7,280 1,000 8,280  8,280 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ
กํากับ ติดตาม ส;งเสริมและ
ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
3.1 การลงพ้ืนท่ีกํากับ ติดตาม 
ส;งเสริมสถานศึกษา 

  
 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,790 1,000 11,790  11,790 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ส;งเสริมและคัดเลือก
ผลงานคุรุชน คนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร!างสรรค>คนดี ประจําป(
การศึกษา 2568       

3,510    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียนดี          
ต!องมีท่ียืน 

5,080 1,000  2,200 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการกํากับ 
ติดตาม ส;งเสริมและตรวจสอบ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    

รวม 8,590 1,000  2,200 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ึนอยู;กับความเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - เสริมสร!างความรู! ความเข!าใจ โดยกลุ;มส;งเสริมการจัดการศึกษาประชาสัมพันธ>
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย;างต;อเนื่อง 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข!าร;วม
และผ;านเกณฑ>การประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

ร!อยละ 75 เอกสารหลักฐานท่ี
ขอรับการประเมิน 

แบบประเมิน 

2. ร!อยละของผู!บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข!าร;วมการคัดเลือกโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ร!อยละ 75 เอกสารท่ีขอรับ 
การคัดเลือก 

แบบการพิจารณา
คัดเลือก 
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โครงการ ขับเคล่ือนการใช.เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
 เพ่ือเสริมสร.างความเปAนนวัตกรของผู.เรียน 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  ประเด็นการพัฒนาช1วงวัยเรียนและวัยรุ1น 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
    ข.อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเทคโนโลยี   
                                        ท่ีทันสมัย 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 
    กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1ม กลุ1มนิเทศก< คิดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นายธนัฏชัย  จันทร<ช่ืน 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - สิงหาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคดิจิทัลปgจจุบัน การพัฒนาการศึกษาจําเป1นต!องให!ความสําคัญกับการติดตามและนิเทศ
การพัฒนางานในส;วนนโยบาย Active Learning, Anywhere Anytime, AI, Awareness, Agen of 
Innovation ซ่ึงเป1นรูปแบบท่ีช;วยให!การพัฒนามีความต;อเนื่อง ยืดหยุ;น และเน!นการเรียนรู!ท่ีแท!จริง 
 รูปแบบการพัฒนางานแบบ Anywhere Anytime ทําให!ครูและผู!เรียนสามารถเข!าถึงทรัพยากรการ
เรียนรู!ได!ตลอดเวลาจากท่ีใดก็ได! ไม;จํากัดด!วยกรอบเวลาและสถานท่ี AI (Artificial Intelligence) ช;วยใน
การออกแบบ วิเคราะห> และพัฒนาสื่อการเรียนรู!ได!อย;างมีประสิทธิภาพ Active Learning เน!นการมีส;วน
ร;วมของผู!เรียนและครูในการแก!ไขปgญหาและสร!างสรรค>ผลงานอย;างแท!จริง Awareness หมายถึงการ
สร!างความตระหนักในความสําคัญของการใช!เทคโนโลยีและความเป1นนวัตกร และ A Innovater        
มุ;งหมายให!ครูและผู!เรียนกล!าสร!างสรรค> สร!างสิ่งใหม;ๆ และแบ;งปgนประสบการณ>ท่ีดี 
  เทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality) และโลกเสมือน (Metaverse) เป1นเครื่องมือท่ี
สามารถสนับสนุนรูปแบบ 5A ได!อย;างเต็มประสิทธิ์  โดยสร!างสภาพแวดล!อมการเรียนรู! ท่ีสมจริง 
มีปฏิสัมพันธ> สามารถเข!าถึงจากท่ีใดก็ได! (Anywhere Anytime) และอํานวยความสะดวกในการใช! AI 
เพ่ือการสร!างสรรค>ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค< 
  2.1 เพ่ือติดตามและนิเทศการพัฒนางานครู บุคลากรทางการศึกษา และผู!เรียน ในการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ในการสร!างสรรค>สื่อการเรียนรู!และแก!ไขปgญหาด!วย Active Learning (A1) 
ด!วยความยืดหยุ;นในเวลาและสถานท่ี Anywhere Anytime (A2) 
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 2.2 เพ่ือสร!างความตระหนัก Awareness (A4) ให! กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในบทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI (A3) ในการเสริมสร!างความเป1นนวัตกรของ
ผู!เรียน   
  2.3 เพ่ือพัฒนาครูและผู!เรียนให!เป1นนวัตกร Agen of Innovation (A5) ในการประยุกต>ใช!
เทคโนโลยีดิจิทัล ผ;านการติดตามและสนับสนุนอย;างต;อเนื่องในแบบ 5A 
  2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนและประชาสัมพันธ> best practice ในการผลิตและพัฒนาสื่อด!วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. เป@าหมาย  
 3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาพัฒนาและประยุกต>ใช!เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI 
ในการจัดการเรียนรู! 
   2) ร!อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับการติดตามและนิเทศแบบ 5A 
อย;างต;อเนื่อง    
   3) ร!อยละ 80 ของผู!เรียน ได!รับการสนับสนุนและมีโอกาสสัมผัสกับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเรียนรู! 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก (Awareness) เก่ียวกับบทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปลูกฝgงความเป1นนวัตกร 
   2) ผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI อย;างมีประสิทธิภาพในการแก!ไขปgญหา 
(Active Learning) 
   3) ผลงานของผู!เรียนและครูแสดงถึงความเป1นนวัตกร (Agen of Innovation) และมี
คุณภาพท่ียอมรับได! 
   4) การจัดการเรียนรู!มีความยืดหยุ;น สามารถดําเนินการได!ท่ีไหน เวลาไหนก็ได! 
(Anywhere Anytime) 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร!อยละ 80 ได!รับการติดตามและนิเทศตามรูปแบบ 5A 
อย;างต;อเนื่อง 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละ 1 คน นําเสนอ best practice ในการ
ประยุกต>ใช!เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ผู!เรียนร!อยละ 80 เข!าร;วมกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีใช!เทคโนโลยี (Anywhere Anytime) 
   4) ครูและบุคลากร ร!อยละ 80 ใช!เทคโนโลยี AI ในการออกแบบและประเมินผลงาน 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก (Awareness) เก่ียวกับบทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปลูกฝgงความเป1นนวัตกร 
 2) ผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI อย;างมีประสิทธิภาพในการแก!ไขปgญหา 
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  3) ผลงานของผู!เรียนและครูแสดงถึงความเป1นนวัตกร (Agen of Innovation) และมี
คุณภาพ 
  4) การจัดการเรียนรู!มีความยืดหยุ;น สามารถดําเนินการได!ตลอดเวลา (Anywhere 
Anytime) 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 สร!างความตระหนัก (Awareness) และวางแผนการนิเทศ  
 5.2 ติดตามและนิเทศแบบ 5A ต;อเนื่อง  
 5.3 นําเสนอ Best Practice ประยุกต>การผลิตสื่อด!วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 6.1 ผู!บริหารสถานศึกษาและผู!นําสถานศึกษา            
 6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 6.3 ผู!เรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยเฉพาะผู!เรียนท่ีมีศักยภาพและมีความสนใจในการ
สร!างสรรค>งาน 
7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 7.2 ห!องเรียนต;างๆ ในสถานศึกษาในสังกัด 
 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - สิงหาคม 2569 
 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   20,000 บาท 
 แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 20,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน    -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน
และเตรียมการ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
 

  
 

350 
 
 
 

 1,350  1,350 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 
 10 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

 1,000     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,350  1,350  1,350 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการ
ติดตามและนิเทศ 
- ค;าวัสดุสํานักงาน เอกสาร  
แบบประเมิน 

   
 

5,250 
 

5,250 
 

 5,250 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   5,250 5,250  5,250 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน  
Best Practice 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 20 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 

1,400 
 
 

2,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  3,400  3,400  3,400 
กิจกรรมท่ี 4 จัดแสดง
นิทรรศการผลงาน   
Best Practice 

 10,000  10,000  10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  10,000  10,000  10,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  14,750 5,250 20,000  20,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและ
เตรียมการ 

1,350    

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการติดตาม
และนิเทศ 

 5,250   
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน Best Practice   3,400  
กิจกรรมท่ี 4 จัดแสดงนิทรรศการ
ผลงาน Best Practice 

   10,000 

รวม 1,350 5,250 3,400 10,000 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
 11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
  1) ครูและบุคลากรขาดความเชื่อม่ันหรือความสนใจในการใช!เทคโนโลยีดิจิทัล 
  2) ปgญหาการเข!าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล หรือการเชื่อมต;ออินเทอร>เน็ต 
  3) ผู!เรียนไม;มีความสนใจ หรือขาดแรงจูงใจในการสร!างสรรค> 
 11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) สร!างความเข!าใจและแสดงตัวอย;างประสบการณ>ดีจากโรงเรียนอ่ืน 
  2) เตรียมวิธีสํารองสําหรับการติดตาม (ออนไลน>และออฟไลน>) 
  3) ออกแบบกิจกรรมให!มีความน;าสนใจและเชื่อมโยงกับความต!องการ 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาพัฒนาและ
ประยุกต>ใช!เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ในการ
จัดการเรียนรู! 

ร!อยละ 80 สํารวจการใช!งาน แบบสํารวจ 
ออนไลน> 

2. ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได!รับการติดตามและนิเทศแบบ 5A อย;าง
ต;อเนื่อง 

ร!อยละ 80 ตรวจสอบเนื้อหา 
สังเกตการณ> 

รายงานการใช! 
แบบสังเกต 

แบบนิเทศติดตาม 
3. ร!อยละของผู!เรียน ได!รับการสนับสนุน
และมีโอกาสสัมผัสกับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการเรียนรู! 

ร!อยละ 80 ทดสอบความรู! 
ประเมินผลงาน 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 
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โครงการ   STEM Education 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ภายใต.ประเด็นท่ี 11 ข.อ 1 การสร.างสภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต1อการพัฒนาและ

เสริมสร.างศักยภาพมนุษย< 
ภายใต.ประเด็นท่ี 12 ข.อ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนอง 
ต1อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
ข.อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู.ให.หลากหลาย ด.วยเคโนโลยี       
ท่ีทันสมัย 
ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรให.มีความรู. ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.   ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1    ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<
เรียนหน1วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสุนีย<  สมพงษ<   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท<  และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 -  กันยายน  2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 จําเป1นต!องมุ;งเน!นการเสริมสร!างทักษะแห;งอนาคต เพ่ือ
เตรียมความพร!อมให!ผู!เรียนสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได!อย;างมีคุณภาพในโลกยุคดิจิทัลท่ี
เปลี่ยนแปลงอย;างรวดเร็ว ท้ังในด!านการคิดวิเคราะห> การแก!ปgญหาอย;างสร!างสรรค> การทํางานร;วมกัน 
การสื่อสาร และการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลอย;างรู!เท;าทันและสร!างสรรค> 
 กระบวนการจัดการเรียนรู!แบบ STEM Education (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics) เป1นแนวทางสําคัญท่ีส;งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!ผ;านการบูรณาการองค>ความรู!จากหลาย
ศาสตร>อย;างเป1นระบบ เน!นการลงมือปฏิบัติจริงและการสร!างนวัตกรรมจากปgญหาท่ีพบในชีวิตประจําวัน 
อันนําไปสู;การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงและการเรียนรู!ด!วยตนเองอย;างต;อเนื่องตลอดชีวิต 
 การดําเนินโครงการ STEM Education มีแนวทางสอดคล!องกับ 
 1. ยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ. 2561-2568) ด!านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย> มุ;งเน!นให!คนไทยเป1นมนุษย>ท่ีสมบูรณ>ท้ังกาย ใจ สติปgญญา คุณธรรม และมีทักษะท่ี
จําเป1นต;อการดํารงชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
 2. แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ. 2566-2580 ฉบับปรับปรุง) 
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     2.1 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช;วงชีวิต เพ่ือให!ประชาชนทุกช;วงวัยมี
คุณภาพและสมรรถนะครบถ!วนท้ังด!านร;างกาย จิตใจ และสติปgญญา 
 2.2 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู! เพ่ือให!คนไทยมีความรู!และทักษะท่ีสอดคล!อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ;งเรียนรู!อย;างต;อเนื่อง ตอบโจทย>การพัฒนาแห;งอนาคต เน!นให!การศึกษาเป1น
กลไกหลักในการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีศักยภาพในการแข;งขันระดับประเทศและนานาชาติ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญดังกล;าว 
จึงดําเนินโครงการ ส;งเสริมการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการ STEM Education เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู!สอนให!สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู!เชิงบูรณาการได!อย;างมีประสิทธิภาพ ส;งผลให!
นักเรียนในสังกัดได!รับการพัฒนาอย;างรอบด!าน มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพท่ีจําเป1นต;อการดํารงชีวิตใน
อนาคต และยกระดับคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติว;าด!วยการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย>อย;างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู! ความเข!าใจ และทักษะของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบ 
STEM Education 
 2.2 เพ่ือส;งเสริมให!นักเรียนได!พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห> การแก!ปgญหา และการสร!าง
นวัตกรรม 
 2.3 เพ่ือส;งเสริมและสนับสนุนให!สถานศึกษาในสังกัดมีการเผยแพร;ผลงานและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู!ตามแนวทาง STEM Education อย;างเป1นรูปธรรม 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนระดับประถมศึกษาเข!าร;วมอบรม เพ่ือพัฒนาความรู! ความ
เข!าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบ STEM Education 
     2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเข!าร;วมโครงการ ได!รับการส;งเสริมให!มีทักษะ
การคิดวิเคราะห> การแก!ปgญหา และการสร!างนวัตกรรมจากโครงการ STEM Education 
 3) ร!อยละ 80 ของครูผู!สอนสามารถนําเสนอผลงาน นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 
ตามแนวทาง STEM Education อย;างเป1นรูปธรรม 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
      1) ครูผู!สอนมีความรู! ความเข!าใจ และสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!แบบ STEM 
Education ได!อย;างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู!จริงภายในห!องเรียน 
      2) นักเรียนมีพัฒนาการทางด!านทักษะการคิดวิเคราะห> การแก!ปgญหา การสื่อสาร การ
ทํางานเป1นทีม และความคิดสร!างสรรค>เพ่ิมข้ึนอย;างชัดเจนจากการเข!าร;วมโครงการ STEM Education 
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  3) เกิดเครือข;ายการเรียนรู!และพัฒนานวัตกรรมด!าน STEM Education เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู!และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย;างยั่งยืน 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1) ร!อยละ 85 ของครูผู!สอนได!รับการพัฒนาให!มีความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบ STEM Education     
 2)  ร!อยละ 80 ของนักเรียนมีพัฒนาการทางด!านการคิดวิเคราะห> การแก!ปgญหา และ
ความคิดสร!างสรรค> 
 3) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษามีการเผยแพร;ผลงาน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู! 
STEM Education อย;างเป1นรูปธรรม  
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1)  ครูผู!สอนท่ีเข!าร;วมโครงการมีความรู! ความเข!าใจ และทัศนคติท่ีดีต;อการจัดการ
เรียนรู!แบบ STEM Education สามารถออกแบบหน;วยการเรียนรู!หรือกิจกรรมบูรณาการ STEM ท่ี
สอดคล!องกับสาระการเรียนรู!และบริบทของผู!เรียนได!อย;างเหมาะสม 
 2) นักเรียนท่ีเข!าร;วมโครงการมีความกระตือรือร!นและแสดงศักยภาพในการคิด
วิเคราะห> การแก!ปgญหา การสื่อสาร และการทํางานร;วมกันเพ่ิมข้ึน มีความม่ันใจในการนําเสนอผลงาน
หรือแนวคิดเชิงนวัตกรรมจากกิจกรรม STEM 
 3) เกิดเครือข;ายความร;วมมือระหว;างครูและสถานศึกษาในสังกัด ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู!และพัฒนานวัตกรรม STEM Education อย;างต;อเนื่อง 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ครูผู!สอนในสังกัดมีความรู! ความเข!าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณา
การ STEM Education ได!อย;างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!และสื่อการ
เรียนรู!ท่ีส;งเสริมทักษะของผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได!จริงในห!องเรียน 
  5.2 นักเรียนท่ีเข!าร;วมโครงการมีพัฒนาการทางด!านทักษะการคิดวิเคราะห> การแก!ปgญหา การ
สื่อสาร การทํางานเป1นทีม และความคิดสร!างสรรค>เพ่ิมข้ึน สามารถสร!างชิ้นงานหรือนวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียนรู! STEM ได!อย;างเหมาะสมตามวัย 
  5.3 เกิดเครือข;ายครูผู!สอน STEM Education ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขต 1       
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู!และร;วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอนอย;างต;อเนื่อง 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  นักเรียน ครู ผู!บริหารในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด    27,000     บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน      27,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน           -      บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ติดตามการ
ดําเนินงาน ในป(งบประมาณ 
2568 
1.1 ประชุมวางแผน
คณะกรรมการดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  10 
คน ๆ  ละ 35 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
1.2 นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงาน STEM 
Education 
- ค;าเบ้ียเลี้ยงการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล           
การจัดการศึกษา 3 คน ๆ ละ
120 บาท จํานวน 8 วัน 

  
 
 
 
 

350 
 
 
 
 

2,880 

 
 
 

 
 

3,230 
 
 
 
 

 

 3,230 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,230  3,230  3,230 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผู!สอน STEM 
Education 
2.1 ประชุมคณะทํางาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
2.2 ดําเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผู!สอน STEM 
Education 

  
 
 
 

350 
 
 
 
 
 
 

 13,950  13,950 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
80 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 80 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 5,600 
 
 

8,000 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  13,950  13,950  13,950 
กิจกรรมท่ี 3 การส;งผลงาน 
STEM Education  
3.1 ประชุมคณะทํางาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
3.2 การตรวจประเมินและ
คัดเลือกผลงานนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู!แบบ STEM 
Education 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 10 คน ๆ 
ละ 100 บาทจํานวน 1 ม้ือ  
- ค;าวัสดุ กรอบรูป 12 กรอบ  

  
 
 

350 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,440 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  2,050 1,440 3,490  3,490 
กิจกรรมท่ี 4  นิเทศและ
ติดตามการจัดการเรียนรู! 
STEM Education 
   4.1 ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 

350 
 
 

 2,330  2,330 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

    4.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม
การประกันคุณภาพภายใน 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 6 คน ๆ ละ 
120 บาท 
- ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
กรณีรถราชการไม;ว;าง 

  
 

720 
 

1,260 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  2,330  2,330  2,330 
กิจกรรมท่ี 5  การเผยแพร;
ผลงานและจัดนิทรรศการ 
STEM Education จํานวน 2 
โรงเรียน ๆ ละ  2,000 บาท 

  
4,000 

 4,000 
 

 4,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  4,000  4,000  4,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  25,560 1,440 27,000  27,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ติดตามการดําเนินงาน 
ในป(งบประมาณ 2568 

3,230    

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู!สอน STEM Education 

 13,950   

กิจกรรมท่ี 3 การส;งผลงาน STEM 
Education  

  3,490  

กิจกรรมท่ี 4  นิเทศและติดตามการ
จัดการเรียนรู! STEM Education 

  2,330  

กิจกรรมท่ี 5  การเผยแพร;ผลงานและ
จัดนิทรรศการ STEM Education 

   4,000 

รวม 3,230 13,950 5,820 4,000 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               1) ความพร!อมของครูผู!สอนการบริหารจัดการเวลากิจกรรมแต;ละข้ันตอน 
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 2) งบประมาณโครงการมีจํานวนจํากัด ทําให!ไม;สามารถจัดกิจกรรมได!เต็มรูปแบบตาม
แผนท่ีวางไว! 
 3) ความเข!าใจและการมีส;วนร;วมของผู!บริหารสถานศึกษา 
      11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1) ประสานกับผู!บริหารสถานศึกษาให!มอบหมายครูเข!าร;วมอบรมอย;างเหมาะสม            
โดยจัดกิจกรรมอบรมในช;วงเวลาท่ีไม;กระทบต;อภาระงานสอน 
 2) เน!นกิจกรรมหลักท่ีมีผลต;อการพัฒนาครูและนักเรียนมากท่ีสุด และใช!ทรัพยากรท่ีมี
อยู;ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 3) สร!างความเข!าใจและความตระหนักในความสําคัญของ STEM Education และเป�ด
โอกาสผู!บริหารเข!ามามีส;วนร;วมในการติดตามผลและนําเสนอผลงานของโรงเรียน 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูผู!สอนท่ีเข!าร;วมโครงการมี
ความรู! ความเข!าใจ และทัศนคติท่ีดีต;อการ
จัดการเรียนรู!แบบ STEM Education 
สามารถออกแบบหน;วยการเรียนรู!หรือ
กิจกรรมบูรณาการ STEM ท่ีสอดคล!องกับ
สาระการเรียนรู!และบริบทของผู!เรียนได!
อย;างเหมาะสม 

ร!อยละ 85 - ประเมินผลก;อน
และหลังการอบรม 
(Pre–Post Test) 
- สังเกตพฤติกรรม
และผลงานการ
จัดการเรียนรู!ของ
ครู 

แบบทดสอบ 
ก;อน–หลังอบรม 
แบบสังเกตและ
แบบประเมินผล
การสอน 

2. ร!อยละของนักเรียนท่ีเข!าร;วมโครงการมี
ความกระตือรือร!นและแสดงศักยภาพในการ
คิดวิเคราะห> การแก!ปgญหา การสื่อสาร และ
การทํางานร;วมกันเพ่ิมข้ึน มีความม่ันใจใน
การนําเสนอผลงานหรือแนวคิดเชิง
นวัตกรรมจากกิจกรรม STEM 

ร!อยละ 80 - ประเมินทักษะ
ผ;านกิจกรรม 
STEM ใน
ห!องเรียน 
- ประเมินชิ้นงาน/
นวัตกรรมของ
นักเรียน 

แบบประเมิน
ทักษะการคิด
วิเคราะห>และ
ชิ้นงานนักเรียน 

3. ร!อยละของการเกิดเครือข;ายความร;วมมือ
ระหว;างครูและสถานศึกษาในสังกัด ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู!และพัฒนานวัตกรรม 
STEM Education อย;างต;อเนื่อง 

ร!อยละ 80 - ตรวจสอบการ
จัดต้ังและกิจกรรม
ของเครือข;าย 
- รายงานสรุป
กิจกรรมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู! 

รายงานกิจกรรม
เครือข;าย STEM / 
บันทึกการประชุม 
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โครงการ หลักสูตรท.องถ่ิน 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อ 
          การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 3 ปรับหลักสูตรและกรบวนการเรียนรู.ให.หลากหลาย  
ด.วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.อง 

กับการเปล่ียนแปลง 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นายธนวัฒน<  ทองวิชิต และนางสาวบุญรักษา  ราสี 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร  แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร>ชาติด!านการพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพทรัพยากรมนุษย> เป1นยุทธศาสตร>ท่ี
เน!นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย>ของประเทศอย;างเป1นระบบ โดยมุ;งเน!นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช;วงวัย ให!เป1นทรัพยากรมนุษย>ท่ีดี เก;ง และมีคุณภาพพร!อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศได!อย;างเต็มศักยภาพ ซ่ึงคนไทยในอนาคตจะต!องมีความพร!อมท้ังทางด!านร;างกาย จิตใจ 
และสติปgญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด!าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช;วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต;อ
สังคมและผู!อ่ืน มัธยัสถ> อดออม โอบอ!อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป1นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ท่ีถูกต!อง มีทักษะท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ>ภาษา
ท!องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู!และการพัฒนาตนเองอย;างต;อเนื่องตลอดชีวิต สู;การเป1นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป1นนวัตกร นักคิด ผู!ประกอบการเกษตรกรยุคใหม;และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
เพ่ือให!การพัฒนาประเทศไปสู;เปCาหมายประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย;าง
ต;อเนื่อง สังคมเป1นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน และได! กําหนดนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป(งบประมาณ 2565 ท่ีสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติ 20 ป(          
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย  
และจุดเน!นของกระทรวงศึกษาธิการ ป(การศึกษา 2566   
          ท้ังนี้   ให!สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและพัฒนากรอบหลักสูตรท!องถ่ิน โดยนํานโยบายสําคัญ 7 ประการ ประกอบด!วยการนํา 
พระบรมราโชบายด!านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ>ฯ  
พระวชิรเกล!าเจ!าอยู;หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู!เพ่ือ
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พัฒนาผู!เรียนให!มีคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามท่ีกําหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู!ให!ผู!เรียนมีความรู!        
ความเข!าใจเก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต;อความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม       
ในชีวิตและทรัพย>สิน การค!ามนุษย> อาชญากรรมไซเบอร> ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคาม        
รูปแบบใหม; ตลอดจนรู!จักวิธีการปCองกันและแก!ไขหากได!รับผลกระทบจากภัยดังกล;าวนําหลักสูตรต!าน
ทุจริตศึกษา ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู!เพ่ือพัฒนาผู!เรียน โดยการปลูกฝgงคุณธรรม จริยธรรม ให!ยึดถือ
ประโยชน>ส;วนรวมมากกว;าประโยชน>ส;วนตน ความละอายและความไม;ทนต;อการทุจริต STRONG/จิต
พอเพียงต;อต!านการทุจริต พลเมืองและความรับผิดชอบต;อสังคม เพ่ือปลูกฝgงและปCองกันการทุจริตให!กับ
ผู! เรี ย น พั ฒ น าผู! เรี ย น ให! มี ก า ร พั ฒ น า ท่ี ส อ ด ค ล! อ ง กั บ ทั ก ษ ะ ท่ี จํ า เป1 น ใน ศ ต ว ร รษ ท่ี  2 1                              
มีความยืดหยุ;นทางด!านความคิด สามารถทํางานร;วมกับผู!อ่ืนได! ภายใต!สังคมท่ีเป1นพหุวัฒนธรรม รวมถึง
การวางพ้ืนฐานการเรียนรู!เพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแต;ละวัยและนําไปปฏิบัติได!สถานศึกษา          
จัดบรรยากาศสิ่งแวดล!อม และกิจกรรมการเรียนรู!ให!ผู!เรียนแสดงออกถึงความรัก ในสถาบันของชาติ       
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต;อบ!านเมือง          
มีหลักคิดท่ีถูกต!อง เป1นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีค;านิยมท่ีพึง
ประสงค> มีคุณธรรมอัตลักษณ> มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต;อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซ่ือสัตย> สุจริต มัธยัสถ> อดออม โอบอ!อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรมส;งเสริม สนับสนุนให!
สถานศึกษา จัดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู!เรียนตามความถนัด ความสนใจและ
ความต!องการพัฒนา ท้ังด!านวิชาการ ด!านอาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให!ผู!เรียนพัฒนาความรู!และ
ทักษะนําไปสู;การพัฒนานวัตกรรม เชื่อมโยงไปสู;อาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ ท่ีสอดคล!องกับ
ความต!องการของประเทศ ส;งเสริม สนับสนุนให!สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ผู!เรียนให!มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย;างมีความสุขท้ังด!านร;างกายและจิตใจ  
 เพ่ือให!สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย ทันต;อเหตุการณ>ท่ีเปลี่ยนไป และสนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 
จึงตระหนักในความสําคัญของการพัฒนากรอบหลักสูตรท!องถ่ินส;งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให!สอดคล!องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ระบบวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส;งผลให!ผู!เรียนมีความรู!ความสามารถทักษะสมรรถณะท่ีเหมาะสมกับสังคม          
ในยุคปgจจุบัน 

 

 2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือสร!างความเข!าใจการใช!หลักสูตรท!องถ่ินสู;สถานศึกษา  
                2.2  เพ่ือการนิเทศ หนุนเสริมครูผู!สอนนําหลักสูตรท!องถ่ินสู;การจัดการเรียนรู! 
               2.3  เพ่ือส;งเสริมสถานศึกษา ผู!บริหาร ครู ในสังกัดมีผลงาน นวัตกรรมท่ีเป1นเลิศ 
               2.4  เพ่ือเสริมสร!างเครือข;ายความรู! และแลกเปลี่ยนเรียนรู!นวัตกรรมท่ีเป1นเลิศ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
จํานวน 68 โรงเรียน 
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  2) ครูผู!สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 
68 โรงเรียน 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
   1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1           
มีหลักสูตรท!องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2) ครูผู!สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีความ
เข!าใจและสามารถนําหลักสูตรท!องถ่ินสู;การจัดการเรียนรู! ร;วมแลกเปลี่ยนเรียนรู!และเป1นแบบอย;างได!หรือ
มีนวัตกรรมท่ีเป1นเลิศ 
 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร!อยละ 80 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1  นําหลักสูตรท!องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
     2) ร!อยละ 80  ครูผู!สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 จัดการเรียนรู!ตามหลักสูตรท!องถ่ินตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
มีหลักสูตรท!องถ่ินในหลักสูตรสถานศึกษา   
  2) ครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความเข!าใจ
ในการนําหลักสูตรท!องถ่ินสู;การจัดการเรียนรู! 
  3) สถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมความเป1นเลิศ ด!านการนําหลักสูตรสู;การจัดการเรียนรู! 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท!องถ่ินในหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.2 ครูผู!สอนนําหลักสูตรท!องถ่ินไปจัดการเรียนรู!ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.3 สถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมความเป1นเลิศ ด!านการนําหลักสูตรสู;การจัดการเรียนรู! 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ผู!บริหารสถานศึกษา ครูผู!สอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 จํานวน 68 โรงเรียน  
                 6.2 นักเรียนทุกคนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 จํานวน 68 โรงเรียน 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 -  มิถุนายน 2569 
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9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  10,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 10,000      บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -           บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สร!างความ
เข!าใจการใช!หลักสูตรท!องถ่ินสู;
สถานศึกษา (ประชุม Online) 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม
หนุนเสริม การใช!หลักสูตร
ท!องถ่ินสู;สถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู! 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ 
120 บาท 4 วัน (8 กลุ;มฯ) 
- ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

  
 
 
 

3,840 
 

1,000 

 4,840  4,840 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  4,840  4,840  4,840 
กิจกรรมท่ี 3 การประกวด
ผลงานนวัตกรรมท่ีเป1นเลิศ  
ด!าน การนําหลักสูตรท!องถ่ินสู;
การจัดการเรียนรู! 
(คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
จํานวน 7 คน) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
7 คนๆ ละ 35 บาท               
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 7 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 

490 
 
 

700 
 

 1,190  1,190 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  1,190  1,190  1,190 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู! นําเสนอ
ผลงาน 
- โล;รางวัล จํานวน 1 โล; 
- กรอบเกียรติบัตร จํานวน  8 
กรอบ (150x8) 
- ค;าวัสดุ 
- ค;าจัดทําเอกสาร (รายงาน) 

  
 
 

1,500 
1,200 

 
 

500 

 
 
 
 
 

 
770 

3,970  3,970 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  3,200 770 3,970  3,970 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  9,230 770 10,000  10,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 สร!างความเข!าใจการใช!
หลักสูตรท!องถ่ินในการจัดการเรียนรู! 

    

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม หนุนเสริม 
การใช!หลักสูตรท!องถ่ินในการจัด การ
เรียนรู! 

 4,840   

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดผลงาน
นวัตกรรม ท่ีเป1นเลิศ  

  1,190  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู! นําเสนอผลงาน 

  3,970  

รวม  4,840 5,160  
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                - ด!านบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากมีการบรรจุใหม; ย!ายเข!า จะไม;ทราบหรือไม;
เข!าใจในหลักสูตรท!องถ่ินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ส;งผลต;อการ
นําไปใช!ในการจัดการเรียนรู! 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 - สํารวจ ทบทวน สร!างความเข!าใจให!แก;บุคลการทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เป1นระยะ ๆ  
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 มี หลักสูตรท!องถ่ินในหลักสูตร
สถานศึกษา   

ร!อยละ 80 นิเทศ ติดตาม แบบการนิเทศ 

2. ร!อยละของครู ในสังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 มีความเข!าใจในการนําหลักสูตร
ท!องถ่ินสู;การจัดการเรียนรู!  

ร!อยละ 80 นิเทศ หนุนเสริม แบบการนิเทศ 
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โครงการ     พัฒนาการเรียนรู.ตามแนวพหุปPญญาโดยใช.เทคโนโลยี 
ปPญญาประดิษฐ< (AI)  

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น 3  การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู.ตลอดชีวิต 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 7 ส1งเสริมศักยภาพผู.เรียนรายบุคคลสู1ความเปAนเลิศ 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐปภัสธ<  พูลทรัพย< และนางฟองจันทร<  สุทธิ์พรมมา 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร  แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 มีหน!าท่ีจัดการศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให! เป1นไปตามแนวนโยบายแห;งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ;งเน!นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสร!างคุณภาพให!กับผู! เรียน  
และสร!างคุณภาพชีวิต ให!แก;ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 มุ;งเน!น
ให! ผู! เรี ย น มี ส ม รรถน ะรอ บ ด! าน  ท้ั งด! าน ค ว าม รู!  ทั ก ษ ะกระบ วน ก าร คิ ด  ก า รแ ก! ปg ญ ห า  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค> โดยตระหนักถึงความแตกต;างระหว;างบุคคล แนวคิด “พหุปgญญา” 
(Multiple Intelligences) ของ Howard Gardner จึงเป1นแนวทางสําคัญท่ีช;วยให!ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู!ท่ีหลากหลายและตอบสนองศักยภาพของผู!เรียนแต;ละคนได!อย;างเหมาะสม 
          ทฤษฎีพหุปgญญา (Multiple Intelligences) ของ Howard Gardner ชี้ให!เห็นว;ามนุษย>มี
ความฉลาดหลายด!าน เช;น ด!านภาษา ด!านตรรกศาสตร>และคณิตศาสตร> ด!านมิติสัมพันธ> ด!านดนตรี        
ด! านร;างกายและการเคลื่ อนไหว ด! านมนุษยสัม พันธ>  ด! าน เข! าใจตน เอง และด! านธรรมชาติ  
ซ่ึ ง ใน ยุ ค ดิ จิ ทั ล นี้  เทค โน โลยี ปg ญ ญ าป ระ ดิษ ฐ>  (AI) ได! กล าย เป1 น เครื่ อ ง มื อสํ า คัญ ท่ี ช; วย ให! 
การจัดการเรียนรู! มีความน;าสนใจและตรงกับผู! เรียนมากข้ึน เช;น การใช! AI เพ่ือแนะนํากิจกรรม 
ตามจุดแข็งของผู!เรียน การสร!างสื่อการเรียนรู!แบบโต!ตอบ (Interactive) และการช;วยครูวิเคราะห>ข!อมูล
นักเรียนแต;ละคนได!ลึกซ้ึงข้ึน          
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 จึงจัดทําโครงการนี้ ข้ึน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาอย;างมีความสุขตามศักยภาพ โดยบูรณาการเทคโนโลยี AI ช่วย

ออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต;างระหว;างบุคคล  และสร!างเวทีให!ครูและนักเรียน 
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ได!แสดงผลงานท่ี เกิดจากการเรียนรู!ตามศักยภาพของแต;ละบุคคล แสดงผลงานการเรียนรู. 
ตามแนวพหุปPญญาอย1างสร.างสรรค< อันจะนําไปสู;โรงเรียนต!นแบบการจัดการเรียนรู!เชิงนวัตกรรม 
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค< 
                2.1 เพ่ือส;งเสริมให!ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญา 
โดยบูรณาการหรือประยุกต>ใช!เทคโนโลยี AI อย;างเหมาะสม 
               2.2 เพ่ือพัฒนาผู! เรียนให!เรียนรู!ตามศักยภาพและความถนัดของตนเองในแต;ละด!าน 
ของพหุปgญญา 
                2.3 เพ่ือให!ผู!บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู!ด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI 
                2.4 เพ่ือเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการเรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการ 
พหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ เวทีนําเสนอ หรือสื่อดิจิทัลออนไลน> 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 80 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาโดยบูรณาการ 
หรือประยุกต>ใช!เทคโนโลยี AI อย;างเหมาะสม 
                     2) ร!อยละ 80 ของนักเรียนได!รับการพัฒนาและประเมินศักยภาพตามความถนัด 
ของตนเองในแต;ละด!านของพหุปgญญา 
          3) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารจัดการและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI 
          4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวทีท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการ
เรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการพหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ หรือเวทีนําเสนอ สื่อ
ดิจิทัลออนไลน> 
               3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูสามารถนําเทคโนโลยี AI ไปใช!ในการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู! 
ท่ีออกแบบตามแนวพหุปgญญา ให!เหมาะกับนักเรียนรายบุคคล      
         2) นักเรียนสามารถแสดงผลงานและถ;ายทอดความรู! ความคิดสร!างสรรค> ผ;านสื่อดิจิทัล
หรือกิจกรรมการเรียนรู!จริง 
          3) ผู!บริหารสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการการเรียนรู! ท่ี เน!นผู! เรียนเป1นสําคัญ 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI อย;างมีประสิทธิภาพ 
          4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวทีท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการ
เรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการพหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ หรือเวทีนําเสนอ สื่อ
ดิจิทัลออนไลน> 
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4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1) ครู ร!อยละ 80 มีความรู!ความเข!าใจและสามารถนําเทคโนโลยี AI ไปใช!ในการ 
จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู!ท่ีออกแบบตามแนวพหุปgญญา ให!เหมาะกับนักเรียนรายบุคคล  
      2) นักเรียน ร!อยละ 80 สามารถแสดงผลงานและถ;ายทอดความรู! ความคิดสร!างสรรค> 
ผ;านสื่อดิจิทัลหรือกิจกรรมการเรียนรู!จริง 

3) ผู!บริหารสถานศึกษา ร!อยละ 80 มีระบบบริหารจัดการการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป1น 
สําคัญและสนับสนุนการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI อย;างมี
ประสิทธิภาพ 

 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวทีท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการ
เรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการพหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ หรือเวทีนําเสนอสื่อ
ดิจิทัลออนไลน> 

      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) ครูมีความรู!ความเข!าใจและสามารถนําเทคโนโลยี AI ไปใช!ในการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู!ท่ีออกแบบตามแนวพหุปgญญา ให!เหมาะกับนักเรียนรายบุคคล  
                     2) นักเรียนสามารถแสดงผลงานและถ;ายทอดความรู! ความคิดสร!างสรรค> ผ;านสื่อดิจิทัล
หรือกิจกรรมการเรียนรู!จริง 

          3) ผู!บริหารสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการการเรียนรู! ท่ี เน!นผู! เรียนเป1นสําคัญ 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI อย;างมีประสิทธิภาพ 

          4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวทีท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการ
เรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการพหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ หรือเวทีนําเสนอ สื่อ
ดิจิทัลออนไลน> 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
           1) ครูมีความรู!ความเข!าใจและสามารถนําเทคโนโลยี AI ไปใช!ในการจัดกิจกรรม        
ตามแผนการจัดการเรียนรู!ท่ีออกแบบตามแนวพหุปgญญา ให!เหมาะกับนักเรียนรายบุคคล  
                     2) นักเรียนสามารถแสดงผลงานและถ;ายทอดความรู! ความคิดสร!างสรรค> ผ;านสื่อดิจิทัล
หรือกิจกรรมการเรียนรู!จริง 

          3) ผู!บริหารสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการการเรียนรู! ท่ี เน!นผู! เรียนเป1นสําคัญ 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วยนวัตกรรมเทคโนโลยี AI อย;างมีประสิทธิภาพ 

          4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวทีท่ีเป�ดโอกาสให!นักเรียนและครูได!แสดงผลงานการ
เรียนรู!ท่ีเกิดจากกระบวนการพหุปgญญาและเทคโนโลยี AI ในรูปแบบนิทรรศการ หรือเวทีนําเสนอ สื่อ
ดิจิทัลออนไลน> 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู!บริหารสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
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7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   10,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  10,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจง
การออกแบบกิจกรรมตาม
แนวพหุปgญญา 
- ประชุมครูและคณะทํางาน 
จํานวน 80 คน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
80 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ  

  
 
 
 
 

2,800 
 

 
 
 

 
 

2,800  2,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  2,800  2,800  2,800 
กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการ 
“เป�ดโลกพหุปgญญา” แสดง
ผลงานผู!เรียน 
- นักเรียนนําผลงานมาแสดง
ในนิทรรศการ “เป�ดโลกพหุ
ปgญญา” แสดงผลงานผู!เรียน 
- ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเป1น
เลิศ(Best Practice) ของครู 
- ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  5 
คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ  
- ค;าเกียรติบัตรพร!อมกรอบ 
จํานวน 10 อัน  
- สรุปและรายงานผล 

  
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,200 

7,200  7,200 



231 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  7,200  7,200  7,200 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,000  10,000  10,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการ
ออกแบบกิจกรรมตามแนวพหุปgญญา 

 2,800 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการ “เป�ดโลก
พหุปgญญา” แสดงผลงานผู!เรียน 

   7,200 

รวม  2,800  7,200 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                   - สถานศึกษามีความแตกต;างกันระหว;างบุคลลากรและขนาดของสถานศึกษา 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               - ให!สถานศึกษาดําเนินการตามบริบทของสถานศึกษา 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู!
ตามแนวพหุปgญญาโดยบูรณาการหรือ
ประยุกต>ใช!เทคโนโลยี AI อย;างเหมาะสม 

ร!อยละ 80  
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
 

2. ร!อยละของนักเรียนได!รับการพัฒนาและ
ประเมินศักยภาพตามความถนัดของตนเอง
ในแต;ละด!านของพหุปgญญา 

 ร!อยละ 80  
 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

3. ร!อยละของผู!บริหารสถานศึกษามีบทบาท
ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู!ตามแนวพหุปgญญาด!วย
นวัตกรรมเทคโนโลยี AI  

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ   พัฒนาและสร.างความเข.มแข็งงานแนะแนวในโรงเรียน 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 11 จัดการเรียนรู.และวัดประเมินผลท่ีมุ1งเน.นพัฒนาการ      
ตามศักยภาพผู.เรียนรายบุคคล 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐปภัสธ<  พูลทรัพย< 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร  แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 มีหน	าท่ีจัดการศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให	 เป+นไปตามแนวนโยบายแห�งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนกํากับดูแลสถานศึกษา ผู	บริหาร ครูผู	สอนและบุคลากรใน
สถานศึกษาซ่ึงเป+นผู	มีส�วนสําคัญในการดําเนินงานให	บรรลุตามเปQาหมายท่ีกําหนดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) ในฐานะหน�วยงานหลักท่ีรับผิดชอบด	านการศึกษาของประเทศ ให	ความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย,ท่ีเป+นรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ มีนโยบายการศึกษาท่ีมุ�งเน	นให	ขับเคลื่อน
นโยบายเพ่ือสร	างคุณภาพให	กับผู	เรียน และสร	างคุณภาพชีวิต ให	แก�ครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
แนะแนวเป1นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาผู!เรียนให!มีความรู! ความเข!าใจในตนเอง สามารถวาง
แผนการเรียน การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตได!อย;างเหมาะสมกับศักยภาพของตน การจัดบริการ
แนะแนวท่ีมีคุณภาพช;วยให!ผู!เรียนสามารถตัดสินใจอย;างมีเหตุผล มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค> 
และสามารถปรับตัวอยู;ในสังคมได!อย;างมีความสุขอย;างไรก็ตาม จากการดําเนินงานท่ีผ;านมา พบว;าการ
จัดบริการแนะแนวในบางโรงเรียนยังขาดความต;อเนื่อง ขาดการบูรณาการกับการเรียนการสอน และขาด
เครือข;ายความร;วมมือระหว;างครูแนะแนว ผู!บริหาร ผู!ปกครอง และชุมชน จึงจําเป1นต!องมีการพัฒนาและ
สร!างความเข!มแข็งงานแนะแนวในโรงเรียนให!มีระบบ มีทิศทาง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความตระหนักและเห็น 
ความจําเป+นในเรื่องดังกล�าว จึงจัดทําโครงการพัฒนาและสร	างความเข	มแข็งงานแนะแนวในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาองค,ความรู	แก�ครูแนะแนวและครูผู	ปฏิบัติหน	าท่ีแนะแนว โดยเน	นการสร	างความเข	าใจ  
การมีส�วนร�วม การโค	ช (Coaching) และการสร	างแรงบันดาลใจ ให	ครูและบุคลากรทางการศึกษา นําไปสู�
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การจัดการเรียนรู	ท่ีมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือให	ผู	เรียน เป+นคนดี มีทักษะชีวิตท่ีมีคุณภาพ
และมีความสุขท้ังผู	สอนและผู	เรียน 

2. วัตถุประสงค< 
               2.1 เพ่ื อ พัฒ นาครูแนะแนวให! มีความรู!  ความ เข! าใจการแนะแนวใน  3 ขอบข; าย              
ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
               2.2 สถานศึกษาและครูได!รับการนิ เทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
               2.3 ผู!เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผนเส!นทางการศึกษา
อาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม 
               2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีสนับสนุนให!ศูนย>แนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสร!างเครือข;าย
อย;างเป1นรูปธรรม  

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 80 ของครูแนะแนวให!มีความรู! ความเข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย  
ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
                     2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาและครูได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
                    3) ร!อยละ 80 ของผู!เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผน
เส!นทางการศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม 
                    4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีสนับสนุนให!ศูนย>แนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสร!างเครือข;าย
อย;างเป1นรูปธรรม ร!อยละ 80 
               3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) ครูแนะแนวให!มีความรู! ความเข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!าน
อาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
         2) สถานศึกษาและครูได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู!เรียน     
         3) ผู! เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผนเส!นทาง
การศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม 
  4) สํ านั กงาน เขต พ้ืน ท่ีสนับสนุน ให! ศูนย>แนะแนวประจํ าเขต พ้ืน ท่ีการศึกษา 
สร!างเครือข;ายอย;างเป1นรูปธรรม 
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4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1) ร!อยละ 80 ของครูแนะแนวมีความรู! ความเข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย  ด!าน
การศึกษาด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน  
 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาและครูได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน  
 3) ร!อยละ 80 ของผู!เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผน
เส!นทางการศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม       
 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีสนับสนุนให!ศูนย>แนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สร!างเครือข;ายอย;างเป1นรูปธรรม ร!อยละ 80 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) ครูแนะแนวมีความรู! ความเข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา  
ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 

           2) สถานศึกษาและครูได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู!เรียน 
                     3) ผู! เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผนเส!นทาง
การศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม 

4) สํ านั กงาน เขต พ้ืน ท่ีสนับสนุน ให! ศูนย>แนะแนวประจํ าเขต พ้ืน ท่ีการศึกษา  
สร!างเครือข;ายอย;างเป1นรูปธรรม 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  1) ครูแนะแนวมีความรู! ความเข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย  
           2) สถานศึกษาและครูได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) ครอบคลุม 3 ขอบข;าย 
            3) ผู! เรียนได!รับการแนะแนวท่ีส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผนเส!นทาง
การศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิตท่ีเหมาะสม 
           4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมีเครือข;ายอย;างเป1นรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู!บริหาร สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569 
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9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   18,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 18,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -      บาท  
 (ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม/พัฒนา
ครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษา
เก่ียวกับระบบงานแนะแนว
และเทคนิคการให!คําปรึกษา  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
75 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 75 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวิทยากร 2 คน คนละ 3 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท/ชั่วโมง 
- ค;าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ>  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 

5,250 
 
 

7,500 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,105 

17,455 
 
 

 

 17,455 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  17,455  17,455  17,455 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และแลกเปลี่ยน
เรียนรู!แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
- ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเป1น
เลิศ (Best Practice) 
- ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
ผลการปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best 
Practice) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

545  545 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
7 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- เกียรติบัตรพร!อมกรอบ
จํานวน 3 อัน 

 245 
 

 
 
 

300 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  245 300 545  545 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  18,000  18,000  18,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  อบรม/พัฒนาครูแนะ
แนวและครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับ
ระบบงานแนะแนวและเทคนิคการให!
คําปรึกษา  

 17,455 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู!
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

  545  

รวม  17,455 545  
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - ครูแนะแนวมีภาระงานมาก ทําให!การดําเนินงานแนะแนวอาจไม;ต;อเนื่อง                 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - นําเทคโนโลยีมาช;วยในการดําเนินงานแนะแนว 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของครูแนะแนวมีความรู! ความ
เข!าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข;าย ด!าน
การศึกษาด!านอาชีพ ด!านส;วนตัว และสังคม 
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู!เรียน 

ร!อยละ 80 แบบทดสอบก;อน-
หลังอบรม 

แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
2.ร!อยละของ สถานศึกษาและครูได!รับการ
นิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมชี้แนะ
แ น ว ท า ง  (Coaching) ค ร อ บ ค ลุ ม  3 
ขอบข;าย ด!านการศึกษา ด!านอาชีพ ด!าน
ส;วนตัว และสังคม การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู!เรียน 

ร!อยละ 80 แบบนิเทศ ติดตาม เครื่องมือนิเทศ 

 3.ร!อยละของผู!เรียนได!รับการแนะแนวท่ี
ส;งเสริมให!ค!นพบตนเอง สามารถวางแผน
เส!นทางการศึกษาอาชีพ และเปCาหมายชีวิต
ท่ีเหมาะสม 

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ   ส1งเสริมนิสัยรักการอ1านเพ่ือเสริมสร.างสมรรถนะความฉลาดรู. 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย" 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู� 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู�ท่ีตอบสนองต(อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 4 ส(งเสริมการอ(านให�เป*นวิธีปฏิบัติ เพ่ือให�ผู�เรียนค�นหาและ 
       ต(อยอดองค"ความรู�อย(างต(อเนื่อง 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับ

การเปล่ียนแปลง 
แผนงาน  พ้ืนฐานด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย" 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ(มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นายธนวัฒน<  ทองวิชิต และนางสาวบุญรักษา  ราสี 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท"นัจ  รัตนะชิยานันท" และนางจินดาพร แสงแก�ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ         ตุลาคม 2568 –  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ;านเป1นพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู!และเป1นเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียนในทุกด!าน ท้ังด!านความรู! ความคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค> การมีนิสัยรักการอ;านช;วยให!
นักเรียนสามารถเข!าถึงองค>ความรู! วิเคราะห>ข!อมูล สังเคราะห>สาระสําคัญ และประยุกต>ใช!ความรู!ในการ
แก!ปgญหาในชีวิตประจําวันได!อย;างมีเหตุผล ซ่ึงสอดคล!องกับแนวทางการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท่ีมุ;งพัฒนา “นักเรียนให!
เป1นมนุษย>ท่ีสมบูรณ> มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และมีสมรรถนะสําคัญในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21”  
โดยเฉพาะสมรรถนะความฉลาดรู! (Literacy Competency) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการเข!าใจและ
ใช!ภาษา การคิดวิเคราะห> การตีความสารสนเทศ และการสื่อสารอย;างมีประสิทธิภาพในบริบทของสังคม
แห;งการเรียนรู! ขณะเดียวกันจากผลการประเมินความสามารถด!านการอ;านของนักเรียนในระดับชาติและ
นานาชาติ พบว;านักเรียนจํานวนไม;น!อยยังขาดทักษะการอ;านอย;างลึกซ้ึง ขาดความสนใจในการอ;าน และ
ไม;สามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีอ;านไปสู;การปฏิบัติจริงได! ซ่ึงสะท!อนถึงความจําเป1นท่ีสถานศึกษาควรเร;งรัดการ
จัดกิจกรรมและสร!างสภาพแวดล!อมท่ีส;งเสริมการอ;านอย;างเป1นระบบและต;อเนื่อง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด!านการศึกษา ซ่ึงถือเป1น
ส;วนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให!บรรลุเปCาหมายอย;างยั่งยืน เป1นประเทศท่ีพัฒนาแล!วในทุกด!าน ดังนั้น 
เพ่ือให!การดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติ แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศร;างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวข!อง
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ข้ัน พ้ืนฐาน ประจําป(งบประมาณพ.ศ. 2566 เป1น 4 ด!าน ได!แก;  ด!านความปลอดภัย ด!านโอกาส           
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ด!านคุณภาพ และด!านประสิทธิภาพซ่ึงด!านคุณภาพได!ระบุไว!ว;า 3.1 ส;งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมี
ความพร!อม ให!นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน!นสมรรถนะไปใช!ตามศักยภาพของ
สถานศึกษา ให!สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต!องการและบริบท 3.2 พัฒนานักเรียนให!
เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช;วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร;วมกับผู!อ่ืนโดยใช!การรวมพลังทํางานเป1นทีม เป1น
พลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู;ร;วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย;างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต;อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย>ทรงเป1นประมุข 3.3 
จัดการศึกษาให!นักเรียนมีทักษะท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงเห็นความสําคัญในการจัดทํา 
โครงการส;งเสริมนิสัยรักการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู! เพ่ือปลูกฝgงนิสัยรักการอ;านให!
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนอย;างยั่งยืน ส;งเสริมให!นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห> สังเคราะห> และ
สื่อสารสิ่งท่ีอ;านได!อย;างเข!าใจลึกซ้ึง พร!อมท้ังสร!างแรงจูงใจให!นักเรียนเห็นคุณค;าและความสุขจากการ
อ;านผ;านกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับช;วงวัย และการจัดมุมอ;านหนังสือในชั้นเรียนพร!อมสร!าง
บรรยากาศแห;งการเรียนรู! ท่ียั่งยืน ปลูกฝgงนิสัยรักการอ;านในนักเรียนอย;างต;อเนื่อง และยกระดับ
สมรรถนะความฉลาดรู!ของนักเรียนให!เป1นผู!ใฝ{รู! ใฝ{เรียน และพร!อมก!าวสู;การเป1นพลเมืองแห;งสังคม
ฐานความรู!ในศตวรรษท่ี 21 ได!อย;างมีคุณภาพ ตลอดจนการบูรณาการการอ;านเข!ากับการเรียนรู!ในทุก
กลุ;มสาระการเรียนรู! เพ่ือพัฒนานักเรียนให!มีคุณลักษณะของการเป1น “พลเมืองรู!คิด” ท่ีสามารถใช!ความรู!
จากการอ;านเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมได!อย;างสร!างสรรค> โครงการนี้จึงมีความจําเป1นอย;างยิ่งต;อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! และสร!างวัฒนธรรมแห;งการอ;านให!เกิดข้ึนใน
สถานศึกษาและนักเรียนอย;างยั่งยืน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค>กรผู!ประสานและ
กํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให!สามารถดําเนินตามนโยบายท่ีหน;วยเหนือกําหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคลื่อนองค>กรให!มีความพร!อมในการส;งเสริม และสนับสนุนให!
ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!อย;างมีศักยภาพ การวางแผน
และกําหนดเปCาหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค>กร และสถานศึกษา ให!มีประสิทธิภาพมีความ
จําเป1นต!องได!รับความร;วมมือและมีส;วนร;วมของทุกฝ{าย ต้ังแต;ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับสถานศึกษา ในการส;งเสริม สนับสนุน ให!การพัฒนาการศึกษาสามารถดําเนินการได!อย;างเหมาะสม
จึงได!จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1       
ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมส;งเสริมการอ;านอย;างมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือให!ครูภาษาไทยและครูผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนเรียนรู!เชิงรุก  
(Active Learning) วิชาภาษาไทยส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! 
 2.3 เพ่ือแก!ปgญหานักเรียนอ;านไม;ออกเขียนไม;ได! 

 2.4 เพ่ือสร!างนิสัยการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู!ของนักเรียน 



240 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

  2.5 เพ่ือให!นักเรียนได!มีโอกาสแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย 
3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน 

 2) ครูภาษาไทยและครูผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย 
 3) นักเรียนอ;านไม;ออกเขียนไม;ได! 
 4) นักเรียนเพ่ือสร!างนิสัยการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู!ของ 
 5) นักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย             

 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1           

ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมส;งเสริมการอ;านอย;างมีคุณภาพ 
 2) ครูภาษาไทยและครูผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนเรียนรู!เชิงรุก  (Active 

Learning) วิชาภาษาไทยส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! 
 3) นักเรียนอ;านออกเขียนได! 

4) นักเรียนมีนิสัยการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู!ของ 
 5) นักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย             

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 80ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมส;งเสริมการอ;าน 

2) ร!อยละ 80  ของครูภาษาไทยและครูผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียน
เรียนรู!เชิงรุก  (Active Learning) วิชาภาษาไทยส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! 

3) ร!อยละ 80  ของนักเรียนอ;านออกเขียนได! 
4) ร!อยละ 80  ของนักเรียนมีนิสัยการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู! 
5) ร!อยละ 80  ของนักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย 

      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1          

ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมส;งเสริมการอ;านอย;างมีคุณภาพ 
2) ครูภาษาไทยและครูผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนเรียนรู!เชิงรุก  (Active 

Learning) วิชาภาษาไทยส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! 
3) นักเรียนอ;านออกเขียนได! 
4) นักเรียนมีนิสัยการอ;านเพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู! 
5) นักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  ศึกษานิเทศก> สถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!องร;วมมือกันขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาตามกรอบแนวทางท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กําหนด        
ให!เป1นไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
          สถานศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1  และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 

7. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
          7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  12,500  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   12,500   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  การขับเคลื่อน
กิจกรรมส;งเสริมการอ;าน 
1.1 ประชุมคณะดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
16 คน ๆ ละ 35 บาท          
จํานวน 1 ม้ือ 
1.2 การสร!างความเข!าใจ 
- ค;าวัสดุ 
1.3 นิเทศการจัดการเรียนรู! 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ  
120 บาท  4  วัน 
- ค;าชดเชยน้ํามัน 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

1.4 สรุปผลการดําเนินงาน 
- เกียรติบัตร จํานวน 20ใบ ๆ 
ละ 35 บาท 
- ค;าจัดทําเอกสาร 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
 
กิจกรรมท่ี 2 ยกประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนเรียนรู!เชิงรุก 
(Active Learning)วิชา
ภาษาไทยด!วย AI  
2.1 ประชุมคณะดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
16 คน ๆ ละ 35 บาท       
จํานวน 1 ม้ือ 
2.2 การสร!างความเข!าใจ 
- ค;าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
1,200 บาท 1 คนๆ ละ   
7,200 บาท 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
16 คนๆ ละ 35 บาท         
จํานวน 1 ม้ือ (กรรมการ) 
- ค;าอาหาร 16 คนๆ ละ 100 
บาท  จํานวน 1 ม้ือ 
(กรรมการ) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม       
70 คน ๆ ละ 35 บาท           
จํานวน 1 ม้ือ (ผู!อบรม) 
- ค;าอาหาร 70 คน ๆ ละ        
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ       
(ผู!อบรม) 
- ค;าวัสดุ 
- ปCายไวนิล 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าจ!างจัดทําเกียรติบัตร 
จํานวน 86 ใบ ๆ ละ 30 บาท 
- จัดทําเอกสารการอบรม 
- ค;าท่ีพัก 
2.3 นิเทศการจัดการเรียนรู! 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ  
120 บาท  4  วัน 
- ค;าชดเชยน้ํามัน  
2.4 สรุปผลการดําเนินงาน 
- ค;าจัดทําเอกสาร 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2       
กิจกรรมท่ี 3 ส;งเสริมการอ;าน
ออกเขียนได! 
3.1 ประชุมคณะดําเนินงาน 
- วัสดุ 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ  
120 บาท  4  วัน 
- ค;าชดเชยน้ํามัน  
3.3 สรุปผลการดําเนินงาน 
- ค;าจัดทําเอกสาร 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 8 คน ๆ ละ 
120 บาท  4  วัน 
- ค;าวัสดุ  
- ค;าชดเชยน้ํามัน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
กิจกรรมท่ี 4 การจัดการ
แข;งขันทักษะวิชาภาษาไทย
เนื่องในวันภาษาไทยแห;งชาติ
และวันสุนทรภู; 
4.1 ประชุมคณะดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
จํานวน 16 คน ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  

 

 

560 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

4.2 ดําเนินการจัดการแข;งขัน 
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
16 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 
1 ม้ือ (กรรมการ)  
- ค;าอาหารกลางวัน 16 คนๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
(กรรมการ) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
100 คน ๆ ละ 35 บาท    
จํานวน 1 ม้ือ (ครูและ
นักเรียน)  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
6 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน      
1 ม้ือ (กรรมการตัดสิน) 
- ค;าอาหาร จํานวน 6 คนๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ
(กรรมการตัดสิน) 
- ค;าจัดทําเอกสารการแข;งขัน 
- ค;าวัสดุ 
- ค;าจ!างจัดทําเกียรติบัตร 
จํานวน 100 ใบๆ ละ 30 บาท 
4.3 สรุปผลการดําเนินงาน 
- ค;าจัดทําเอกสาร 

  
560 
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รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  8,970 3,530 12,500  12,500 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  8,970 3,530 12,500  12,500 

 
 
 
 
 
 
 



245 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนกิจกรรม
ส;งเสริม การอ;าน 

    

กิจกรรมท่ี 2   ยกประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนเรียนรู!เชิงรุก (Active 
Learning) วิชาภาษาไทยด!วย AI 

    

กิจกรรมท่ี 3  ส;งเสริมการอ;านออก
เขียนได! 

    

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการแข;งขันทักษะ
วิชาภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทย 
แห;งชาติและวันสุนทรภู; 

   12,500 

รวม    12,500 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               1) ด!านงบประมาณ (Budget Risk) งบประมาณไม;เพียงพอ 

     2) ด!านการมีส;วนร;วม (Participation Risk) ครูและนักเรียนเข!าร;วมกิจกรรมน!อย 
 3) ด!านเวลา (Time Risk) กิจกรรมไม;เป1นไปตามแผนหรือดําเนินงานล;าช!า 
 4) ด!านสื่อและทรัพยากร (Resource Risk) ขาดแคลนสื่อ หนังสือ หรือแหล;งเรียนรู! 
 5) ด!านผลสัมฤทธิ์ (Outcome Risk) ผลการส;งเสริมนิสัยรักการอ;านไม;เป1นไปตาม
เปCาหมาย 
      11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1) วางแผนล;วงหน!า โดยกําหนดกิจกรรม ตัวชี้วัด และระยะเวลาอย;างชัดเจน 
  2) พัฒนาศักยภาพครู ให!มีความเข!าใจในแนวทางการส;งเสริมนิสัยรักการอ;านและการ
วัดผลด!านความฉลาดรู! 
  3) สร!างแรงจูงใจ ให!ครูและนักเรียน เช;น การประกวด การให!รางวัล หรือการยกย;อง
เชิดชู 
  4) ใช!สื่อท่ีหลากหลาย ท้ังหนังสือจริง หนังสืออิเล็กทรอนิกส> และกิจกรรมออนไลน> 
  5) ติดตามและประเมินผลอย;างต;อเนื่อง ด!วยกระบวนการนิเทศแบบมีส;วนร;วม (PIDRE) 
เพ่ือปรับปรุงทันทีเม่ือพบปgญหา               
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนขับเคลื่อน
กิจกรรมส;งเสริมการอ;าน 

ร!อยละ 80 นิเทศ แบบนิเทศ 

2. ร!อยละของครูภาษาไทยและครู
ผู!รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียน
เรียนรู!เชิงรุก  (Active Learning) วิชา
ภาษาไทยส;งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู! 

ร!อยละ 90 สํารวจ นิเทศ แบบสํารวจ และ
แบบนิเทศ 

3. ร!อยละของนักเรียนในสังกัด สพป.
อุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน อ;านออก       
เขียนได! 

ร!อยละ 80 การประเมิน 
การอ;าน เขียน 

แบบประเมิน 
การอ;าน เขียน 

4. ร!อยละของนักเรียนมีนิสัยการอ;าน        
เพ่ือเสริมสร!างสมรรถนะความฉลาดรู!และ 
นักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย 

ร!อยละ 80 สํารวจและ 
การแข;งขัน 

แบบสํารวจและ
เกณฑ>การแข;งขัน 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ<  เพ่ือนํานโยบาย 
สู1การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การบริหารจัดการเงินการคลัง 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู. 
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนโยบายและแผน 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ  และนางจิราภรณ< จันทร<ฤทธิ์  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
      ยุทธศาสตร>ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร>ด!านการพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย>ท่ีกําหนดเปCาหมายของยุทธศาสตร>ให!คนไทยเป1นคนดี คนเก;ง มีคุณภาพ พร!อมสําหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช;วงชีวิต มุ;งเน!นการพัฒนาคน       
เชิงคุณภาพในทุกช;วงวัย เพ่ือสร!างทรัพยากรมนุษย>ท่ีมีศักยภาพ ทักษะความรู! เป1นคนดี มีวินัย เรียนรู!         
ได!ด!วยตนเองในทุกช;วงวัย 
  จากเปCาหมายยุทธศาสตร>ชาติดังกล;าว กลุ;มนโยบายและแผนซ่ึงมีอํานาจหน!าท่ีในการจัดทํา
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให!สอดคล!องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน และความต!องการของท!องถ่ิน และดําเนินการประสาน ส;งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค>กรผู!ประสานและ
กํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให!สามารถดําเนินตามนโยบายท่ีหน;วยเหนือกําหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคลื่อนองค>กรให!มีความพร!อมในการส;งเสริม และสนับสนุนให!
ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!อย;างมีศักยภาพ การวางแผน
และกําหนดเปCาหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค>กร และสถานศึกษา ให!มีประสิทธิภาพมีความ
จําเป1นต!องได!รับความร;วมมือและมีส;วนร;วมของทุกฝ{าย ต้ังแต;ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ระดับสถานศึกษาในการส;งเสริม สนับสนุนให!การพัฒนาการศึกษาสามารถดําเนินการได!อย;างเหมาะสม 
จึงได!จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค< 
  2.1 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2569 ให!สอดคล!องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.2 เพ่ือใช!เป1นกรอบแนวทางกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  2.3 เพ่ือให!การบริหารจัดการกลยุทธ>เป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน และแผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ          
พ.ศ. 2569 และมีแนวทางในดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตอบสนองต;อนโยบายต!นสังกัด 
 2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 3) ร!อยละ 90 ของโครงการในแผนปฏิบัติการบรรลุค;าเปCาหมายและขับเคลื่อนอย;างมี
ประสิทธิภาพ   
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome)  
  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1            
มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพตามแผนปฏิบัติการได!อย;างมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน และแผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ        
พ.ศ. 2569  
 2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีนําแผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ไปใช!เป1นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3) ร!อยละ 90 ของโครงการในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนอย;างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ค;าเปCาหมาย 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีทิศทาง เปCาหมาย แนว
ทางการดําเนินงานท่ีใช!เป1นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให!เป1นไปในทิศทางเดียวกัน   
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 2) สถานศึกษาในสังกัด มีทิศทางการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!อง
กับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษาร;วมกัน
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย;างมีประสิทธิภาพ สอดคล!องกับนโยบาย 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ร;วมมือ
กันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม  2568 -  กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  34,670  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 34,670  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สรุปผลและ
รวบรวมผลการดําเนินงานของ
ป(งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปgญหา/อุปสรรค และ
ข!อเสนอแนะ 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 แต;งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ> เพ่ือนํา
นโยบายสู;การปฏิบัติของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2       
กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะ
กรรมการฯ (ฝ{ายดําเนินงาน) 
เพ่ือวางแผนทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566-2570) 
และการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
สําหรับคณะกรรมการ ฯ           
13 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

455 

 
 
 
 
 

455  455 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  455  455  455 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ> เพ่ือนํา
นโยบายสู;การปฏิบัติ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

  
 
 
 
 
 
 
 

 7,310  7,310 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
สําหรับคณะกรรมการฯ           
43 คน ๆ ละ 35 บาท    
จํานวน 2 ม้ือ 
 - ค;าอาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการฯ 43 คน ๆ ละ 
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 3,010 
 
 
 

4,300 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  7,310  7,310  7,310 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมข้ีแจง
แนวทางการเขียนโครงการ
เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 
2569  
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าประชุม 30 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 1 ม้ือ  
 - ค;าอาหารกลางวัน สําหรับ    
ผู!เข!าประชุม 30 คน ๆ ละ     
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ   

  
 
 
 
 

1,050 
 
 

3,000 

 4,050  4,050 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  4,050  4,050  4,050 
กิจกรรมท่ี 6 แต;งต้ังและ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนปฏิบัติการ ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าประชุม 40 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 4 ม้ือ       
2 ครั้ง   
- ค;าอาหารกลางวัน สําหรับ       
ผู!เข!าประชุม 40 คน ๆ ละ       
100 บาท จํานวน 2 ม้ือ 2 ครั้ง 

  
 
 
 
 

5,600 
 
 
 

8,000 
 

 17,170  17,170 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับผู!เข!าประชุม 21 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
 - ค;าอาหารกลางวันสําหรับ     
ผู!เข!าประชุม 21 คน ๆ ละ         
100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 1,470 
 
 

2,100 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  17,170  17,170  17,170 
กิจกรรมท่ี 7  เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานีอนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7       
กิจกรรมท่ี 8 จัดทําเล;มเอกสาร 
1. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ป(          
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. แผนปฏิบัติการประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 5,685   5,685 5,685 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8  5,685   5,685 5,685 
กิจกรรมท่ี 9 การประชาสัมพันธ> 
1. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ป(            
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. แผนปฏิบัติการประจําป(     
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 9       
กิจกรรมท่ี 10 ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานเป1น
รายไตรมาส 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 10       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  34,670  34,670  34,670 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 สรุปผลและรวบรวม       
ผลการดําเนินงานของป(งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ปgญหา/อุปสรรค และ
ข!อเสนอแนะ 

    

กิจกรรมท่ี 2 แต;งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ> เพ่ือนํานโยบายสู;การ
ปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

    

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการฯ 
(ฝ{ายดําเนินงาน)  

455    

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ> เพ่ือนํานโยบายสู;การ
ปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7,310    

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมข้ีแจงแนว
ทางการเขียนโครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

4,050    

กิจกรรมท่ี 6 แต;งต้ังและประชุม
คณะกรรมการพิจารณาโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

17,100    

กิจกรรมท่ี 7 เสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีอนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

    

กิจกรรมท่ี 8 จัดทําเล;มเอกสาร 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ป(  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. แผนปฏิบัติการประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,685    
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 9 การประชาสัมพันธ> 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ป( (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. แผนปฏิบัติการประจําป(     
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

    

กิจกรรมท่ี 10 ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานเป1นรายไตรมาส 

    

รวม 34,670    

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               1) การดําเนินการอาจไม;เป1นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาท่ีกําหนดจากเหตุ
ปgจจัยต;าง ๆ  
 2) การปรับเปลี่ยนนโยบายจากหน;วยงานต!นสังกัด  
 11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ผู! รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!องเพ่ือรองรับ              
การดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดเช;น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและการใช!
งบประมาณ 
 2) ผู!รับผิดชอบต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การดําเนินงานไม;สามารถ
ดําเนินการได!ตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู!บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!สามารถ
ดําเนินงานต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีนํา
แผนปฏิบัติการ ประจําป(งบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ไปใช!เป1นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร!อยละ 100 การติดตามข!อมูล
ผ;านระบบเว็บไซต> 

แบบรายงานผ;าน
ระบบเว็บไซต> 

ร!อยละของโครงการในแผนปฏิ บั ติการ
ขับเคลื่อนอย;างมีประสิทธิภาพและบรรลุ      
ค;าเปCาหมาย 
 

ร!อยละ 90 การรายงานผล แบบติดตาม 
การรายงาน
โครงการ 
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โครงการ   เสริมสร.างประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569                 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  พัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการ 

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                  
สอดคล.องกับนโยบายระยะเร1งด1วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569   
 ข.อ 11 ลดภาระงานครู และข.อ 3 ส1งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนโยบายและแผน 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ  และนางมณฑาณี ด.วงช่ืน   
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<   
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม  –  ตุลาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!กําหนดแนวทางการบริหาร 
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็ ก  จํ านวน  48 โรงเรียน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํ านวน  18 โรงเรียน                                         
(ข!อมูล 10 มิ.ย. 2568) เพ่ือให!เกิดความสอดคล!องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็น
ยุทธศาสตร>/ตัวชี้วัด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นยุทธศาสตร>        
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
และนโยบาย จุดเน!น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป( 2568 - 2569  
                เพ่ือเสริมสร!างประสิทธิภาพการบริหารจัดการให!เกิดคุณภาพ ให!โอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ควรส;งเสริมสนับสนุนให!โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาส สามารถบริหารจัดการอย;างมีประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย;างเป1นรูปธรรม          
และเกิดผลดีต;อคุณภาพผู!เรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
                2.2 เพ่ือให!โรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศในการบริหารจัดการ 
     2.3 เพ่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ระยะ 5 ป( (ป(การศึกษา 2569 -2573) 
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3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 48 โรงเรยีน ได!รับการยกระดับคุณภาพการบรหิารจดัการ 

              2) โรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ               
 3) โรงเรียนขนายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 18 โรงเรียนมีแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขยายโอกาส ระยะ 5 ป( (ป(การศึกษา 2569 -2573) 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  เสริมสร!างประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1) โรงเรียนขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการคุณภาพ 
   2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ได!รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  2) ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ 
  3) ร!อยละของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแผนบริหารจัดการโรงเรียน      
ขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ป( (ป(การศึกษา 2569 -2573) 
  4) ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ ระดับดีมากข้ึนไป 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการบรหิารจัดการอย;างมีประสิทธภิาพ 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศด!านการบริหารจัดการ 
 3) โรงเรียนขยายโอกาสมีแผนบริหารจัดการ ระยะ 5 ป( ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1) ผู!บริหารสถานศึกษาและครูได!ยกระดับคุณภาพ 
 5.2) นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับการจัดการเรียนรู!ท่ีมีคุณภาพ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 
ได!รับการบริหารจัดการตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  6.2 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ได!รับการบริหารจัดการตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 



257 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  25,870 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  25,870 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -      บาท  
 (ถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
29 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 29 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

1,015 
 
 

2,900 

 
 
 

 
 

3,915 
 
 
 
 

 

 3,915 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,915  3,915  3,915 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพ่ือสร!างความเข!าใจการ
ดําเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียน        
ขนาดเล็ก ประจําป( 2569  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
57 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 57 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 

1,995 
 
 

5,700 

 7,695  7,695 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  7,695  7,695  7,695 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก (Best 
Practice) โรงเรียนขนาดเล็กท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ ด!านการ
บริหารจัดการ ประจําป( 2569 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    
จํานวน 48 โรงเรียน  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
14 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ  
- ค;าอาหารกลางวัน 
14 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าเกียรติบัตรพร!อมกรอบ   
3 อัน ๆ ละ 180 บาท 
- ค;าเกียรติบัตร 45 แผ;น ๆ ละ  
30 บาท   

  
 
 
 
 
 

980 
 
 

1,400 
 
 

540 
 

1,350 

 .4,270  4,270 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  4,270  4,270  4,270 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู! 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
แบบ online  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
14 คน ๆ ละ 35 บาท  
- ค;าอาหารกลางวัน 14 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 

490 
 

1,400 

 1,890  1,890 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,890  1,890  1,890 
กิจกรรมท่ี 5  ประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาสร!างความเข!าใจ
การจัดทําแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ระยะ 5 ป(                      
(ป(การศึกษา 2569 -2573) 

   4,185 
 

 4,185 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
31 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ         
- ค;าอาหารกลางวัน 
 จํานวน 31 คนๆ ละ       
100 บาท         

 1,085 
 
 

3,100 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  4,185  4,185  4,185 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล
โดยคณะทํางานพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
29 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 29 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 

1,015 
 
 

2,900 

 3,915  3,915 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  3,915  3,915  3,915 
กิจกรรมท่ี 7 จัดนิทรรศการ 
(Best Practice) โรงเรียนท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ ด!านการ
บริหารจัดการศึกษา  โรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 2 โรงเรียน  

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  25,870  25,870  25,870 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

 3,915   
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน ขนาดเล็ก เพ่ือ
สร!างความเข!าใจการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจําป( 2569  

 7,695   

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก (Best 
Practice) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี            
วิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ ด!านการบริหาร
จัดการ ประจําป( 2569 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 48 โรงเรียน  

  4,270  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู!ของโรงเรียนขนาดเล็ก online 

  1,890  

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาสร!างความเข!าใจการจัดทํา
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ป(           
(ป(การศึกษา 2569 -2573) 

  4,185  

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลโดย
คณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3,915 

กิจกรรมท่ี 7 จัดนิทรรศการ (Best 
Practice) โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป1น
เลิศ ด!านการบริหารจัดการศึกษา และ
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให!สูงข้ึนอย;างมีประสิทธิภาพ 

    
 
 

รวม  11,610 10,345 3,915 
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11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      
ไม;เป1นไปตามเปCาหมาย  
                1.1.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               - ประชุมสร!างความเข!าใจการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให! โรงเรียนขนาดเล็ก         
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เข!าใจเหตุผล และวัตถุประสงค> และผลประโยชน>ท่ีโรงเรียนและ
นักเรียนจะได!รับจากการเรียนรวม หรือ เลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็กได!รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ร!อยละ 100 เก็บข!อมูล แบบเก็บข!อมูล 

2. ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ 

ร!อยละ 60 
 

ประเมิน แบบประเมินวิธี
ปฏิบัติท่ีดี 

3. ร!อยละของโรงเรียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษามีแผนบริหารจัดการ 
ระยะ 5 ป(  (ป(การศึกษา 2569 -2573) 

ร!อยละ 100 
 

เก็บข!อมูล 
 

แบบเก็บข!อมูล 
 

4. ร!อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป 

ร!อยละ 60 เก็บข!อมูล แบบเก็บข!อมูล 
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โครงการ   “ครูยุคใหม1 ใส1ใจงานการเงินและบัญชี” 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธ<ศาสตร<ท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปAนคนดีและเก1ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง มุ1งม่ัน และเปAน
มืออาชีพ 

สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เป@าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและคุณภาพเปAนท่ียอมรับ 
ของผู.ใช.บริการ 

สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นการสร.างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สอดคล.องกับนโยบายเร1งด1วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข.อ 1  ลดภาระงานครู 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.   ท่ี  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    หน1วยตรวจสอบภายใน 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางกัญญาณัฐ เสือคง 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสาวกุลธิดา อ1อนมี   
ระยะเวลาดําเนินโครงการ กุมภาพันธ< - กันยายน 2569 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปgจจุบันงานด!านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาเป1นภารกิจท่ีมีความสําคัญเพราะเก่ียวข!อง
กับการบริหารงบประมาณ การเบิกจ;ายเงิน และการจัดทําเอกสารต;าง ๆ ให!ถูกต!องโดยยึดหลักความโปร;ง
ใส; ตรวจสอบได! และสอดคล!องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข!อง ท้ังในมิติการจัดทําเอกสาร การ
บันทึกบัญชี การเบิกจ;ายงบประมาณ การเก็บรักษาหลักฐาน และการรายงานผล  แต;จากการปฏิบัติงานท่ี
ผ;านมา พบว;าครูและบุคลากรบางส;วนยังขาดความรู! ความเข!าใจในกระบวนการทํางานด!านนี้อย;างถูกต!อง 
เช;น การจัดทําเอกสาร การบันทึกบัญชี การจัดเก็บหลักฐาน ความไม;สอดคล!องของเอกสารกับระเบียบ 
ข้ันตอนงานท่ีขาดความต;อเนื่อง การใช!แบบฟอร>มไม;เป1นมาตรฐานเดียวกัน ความเข!าใจคลาดเคลื่อนใน
การบันทึกบัญชีหรือการจําแนกประเภทค;าใช!จ;าย ตลอดจนการจัดเก็บหลักฐานท่ีไม;เป1นระบบ ส;งผลให!
เกิดข!อผิดพลาด ความล;าช!า หรือบางครั้งทําให!การตรวจสอบไม;เป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังใน
ปgจจุบันระเบียบและแนวทางปฏิบัติด!านการเงินและบัญชีมีการปรับเปลี่ยนอยู;เสมอ หากผู!ปฏิบัติงานไม;ได!
รับการพัฒนาอย;างต;อเนื่อง ก็อาจทําให!ไม;ทันต;อการเปลี่ยนแปลง ขาดความม่ันใจในการทํางาน และอาจ
ส;งผลต;อภาพลักษณ>ของสถานศึกษาในด!านความโปร;งใสและความน;าเชื่อถือ 
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 ด!วยเหตุนี้ จึงมีความจําเป1นต!องจัดทําโครงการ “ครูยุคใหม1 ใส1ใจงานการเงินและบัญชี” 
ข้ึน เพ่ือเสริมสร!างความรู! ความเข!าใจ และทักษะท่ีถูกต!องให!แก;ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!เรียนรู!
หลักการทํางานด!านการเงินและบัญชีอย;างมีระบบ เข!าใจระเบียบราชการท่ีเก่ียวข!อง สามารถใช!
เทคโนโลยีมาช;วยลดข!อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน อีกท้ังยังเป1นการสร!างเครือข;าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู!ระหว;างโรงเรียน เพ่ือยกระดับมาตรฐานงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษาให!โปร;งใส 
ทันสมัย และตรวจสอบได!ในทุกข้ันตอน 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!ครูผู!ปฏิบัติงานด!านการเงินและบัญชีมีความรู! ความเข!าใจท่ีถูกต!องเก่ียวกับ
ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้ันตอนการดําเนินงานด!านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดทําเอกสาร การบันทึกบัญชี การจัดเก็บหลักฐานทางการเงิน 
ให!เกิดความถูกต!องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3 เพ่ือสร!างทัศนคติท่ีดีและความตระหนักถึงความสําคัญของความโปร;งใส ความ
รับผิดชอบ และความซ่ือสัตย>ในงานด!านการเงินและบัญชี 
 2.4 เพ่ือเป�ดโอกาสให!ครูและบุคลากรได!แลกเปลี่ยนประสบการณ> เรียนรู!ร;วมกัน และสร!าง
เครือข;ายความร;วมมือในการพัฒนางานการเงินและบัญชีในระดับสถานศึกษา 

3. เป@าหมาย  
     3.1  เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      1) ครูท่ีปฏิบัติงานด!านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 68 คน 
   2) ร!อยละ 100 ของครูผู!ปฏิบัติหน!าท่ีงานการเงิน การบัญชี ได!รับความรู!ท่ีถูกต!องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข!อง 
   3) ร!อยละ 80 ของครูท่ีเข!าอบรมมีความรู! ความเข!าใจเก่ียวกับการดําเนินงานด!าน
การเงินและบัญชี และสามารถปฏิบัติงานได!ถูกต!อง 
   4) ร!อยละ 70 ของครูท่ี เข!ารับการอบรมนําความรู!ไปปรับใช!ในงานจริง และลด
ข!อผิดพลาดในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 
   5) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติงานด!านการเงิน การบัญชีได!ถูกต!อง 

3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
   1) ครูมีความรู! ความเข!าใจเก่ียวกับการดําเนินงานด!านการเงินและบัญชี  
  2) ครูสามารถนําความรู!ไปปรับใช!ในการทํางานจริงได!อย;างถูกต!อง และลดข!อผิดพลาด
ในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1) ครูท่ีปฏิบัติงานด!านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 68 คน 
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  2) ร!อยละ 100 ของครูผู!ปฏิบัติหน!าท่ีงานการเงิน การบัญชี ได!รับความรู!ท่ีถูกต!องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข!อง 
  3) ร!อยละ 80 ของครูท่ีเข!าอบรมมีความรู! ความเข!าใจเก่ียวกับการดําเนินงานด!าน
การเงินและบัญชี 
  4) ร!อยละ 70 ของครูท่ี เข!ารับการอบรมนําความรูปไปปรับใช!ในงานจริง และ                 
ลดข!อผิดพลาดในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 

  5) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติงานด!านการเงินได!ถูกต!อง  
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ครูมีความรู!ความเข!าใจงานการเงิน การบัญชีได!ถูกต!องมากข้ึน และสามารถ
ปฏิบัติงานได!อย;างถูกต!อง 
  2)  ครูมีเจตคติท่ีดีต;อการทํางานด!วยความซ่ือสัตย> ตระหนักถึงความสําคัญของโปร;งใส 
และความรับผิดชอบ 
  3)  สถานศึกษาปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีได!ถูกต!อง มีความเป1นระเบียบ และ
ตรวจสอบได!ง;ายข้ึน 
  4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 มีความพึงพอใจต;อ         
แนวทางการพัฒนางานด!านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 ครูมีความรู! ความเข!าใจเก่ียวกับระเบียบและการดําเนินงานด!านการเงิน การบัญชี 
  5.2 ครูสามารถจัดทําเอกสาร บันทึกบัญชี และดําเนินการเบิกจ;ายได!อย;างถูกต!อง โปร;งใส 
ตรวจสอบได! 
  5.3 สถานศึกษามีระบบการจัดการงานด!านการเงิน การบัญชี ลดข!อผิดพลาดและเพ่ิมความ
รวดเร็วในการดําเนินงาน 
  5.4 เกิดเครือข;ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!ระหว;างโรงเรียนในการพัฒนางานการเงินการบัญชี
ร;วมกัน 
  5.5 ภาพลักษณ>ของสถานศึกษาในด!านความโปร;งใสและความน;าเชื่อถือได!รับการยกระดับ
อย;างต;อเนื่อง 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ครูท่ีปฏิบัติงานด!านการเงิน การบัญชี หรือมีส;วนเก่ียวข!องกับการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  6.2  ผู!บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณได!อย;างมีประสิทธิภาพมากข้ึน        
ลดข!อผิดพลาดในการเบิกจ;าย และใช!ข!อมูลทางการเงินในการตัดสินใจได!ชัดเจนข้ึน 
  6.3 สถานศึกษาได!รับประโยชน>จากการมีบุคลากรท่ีเข!าใจระบบงานการเงินและบัญชี      
อย;างถูกต!อง โปร;งใส และตรวจสอบได! 
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  6.4) นักเรียนและชุมชนโดยรอบท่ีได!รับประโยชน>ทางอ!อมจากการบริหารงบประมาณ      
ท่ีโปร;งใสและมีประสิทธิภาพ นําไปสู;การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 กุมภาพันธ>  - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  19,865  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 19,865  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -     บาท  
 (ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม วางแผน 
ตรวจสอบการประยุกต>ใช!
โปรแกรม และเตรียมความพร!อม  
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 10 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าถ;ายเอกสาร เข!าเล;ม 

  
 
 

700 
 
 

1,000 
 

1,000 

 2,700 
 
 
 

 2,700 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  2,700  2,700  2,700 
กิจกรรมท่ี 2 อบรม “ครูยุค
ใหม; ใส;ใจงานการเงินและ
บัญชี” 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
ผู!เข!าร;วมอบรม 68 คน ๆ ละ 
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 68 คนๆ 
ละ 100 บาท 
 

  
 
 

4,760 
 
 

6,800 
 
 

 
 
 

 
 

17,165  17,165 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าเกียรติบัตร 68 ใบ ๆ ละ
30 บาท 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
คณะทํางาน 9 คน ๆ ละ        
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน  9 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวัสดุ  
- ค;าถ;ายเอกสาร 

 2,040 
 

630 
 
 

900 
 

1,287 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

748 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  16,417 748 17,165  17,165 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการนํา
เครื่องมือไปใช! 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  19,117 748 19,865  19,865 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม วางแผนและ
เตรียมความพร!อม 

 2,700   

กิจกรรมท่ี 2 อบรม “ครูยุคใหม; ใส;ใจ
งานการเงินและบัญชี” 

 17,165   

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการนําเครื่องมือ
ไปใช! 

    

รวม  19,865   
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               1) ผู!เข!าร;วมโครงการมีพ้ืนฐานความรู!และประสบการณ>ไม;เท;ากัน 

 2) ผู!เข!าร;วมไม;สามารถนําความรู!ไปปรับใช!ในบริบทของสถานศึกษาตนเองได!จริง 

 3) ผู!เข!าร;วมขาดความต;อเนื่องในการพัฒนาตนเองหลังจากอบรม   
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  11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1) ให!คําปรึกษาแบบเชิงปฏิบัติ รวมถึงจัดทําสรุปคู;มือสําหรับทบทวนภายหลังอบรม 
 2) ติดตามผลหลังอบรม (Follow-up) โดยจัดทําแบบสอบถาม และให!ผู!เข!าร;วมรายงาน
ผลการนําไปใช!จริง  
 3) จัดต้ังกลุ;มเครือข;ายออนไลน> (Line) เพ่ือให!แลกเปลี่ยนปgญหาและแนวทางปฏิบัติได!
ตลอดเวลา  

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. จํานวนครูท่ีปฏิบัติงานด!านการเงิน การ
บัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ร!อยละ 68 รายชื่อผู!เข!าร;วม 
 

แบบลงทะเบียน 

2. ร!อยละของครูผู!ปฏิบัติหน!าท่ีงานการเงิน 
การบัญชี ได!รับความรู!ท่ีถูกต!องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข!อง 

ร!อยละ 100 รายชื่อผู!เข!าร;วม 
 

แบบลงทะเบียน 

3. ร!อยละของครูท่ีเข!าอบรมมีความรู! ความ
เข!าใจเก่ียวกับการดําเนินงานด!านการเงิน
และบัญชี 

ร!อยละ 80 -คะแนน
แบบทดสอบ 

-เก็บขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

แบบทดสอบก;อน–
หลังอบรม 
แบบสอบถาม
ประเมินตนเอง 

4. ร!อยละของครูท่ีเข!ารับการอบรมนําความ
รูปไปปรับใช!ในงานจริง และลดข!อผิดพลาด
ในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 

ร!อยละ 70 การสังเกตและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจริง 

แบบประเมิน 

5. ร!อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานด!านการเงินได!ถูกต!อง 

ร!อยละ 80 เก็บข!อมูล ติดตามผลจาก
รายงานเงิน
คงเหลือประวัน 
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โครงการ การประชุมเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสู1การพัฒนาประสิทธิภาพการ 
 บริหารจัดการของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ยุทธศาสตร<ท่ี 6 ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู.           
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     กลยุทธ<ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 กลยุทธ<ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 กลุ1มอํานวยการ 
ผู.รับผิดชอบโครงการ นายธันยธรณ<  ว1องวิกย<การ และบุคลากรกลุ1มอํานวยการ 
ท่ีปรึกษาโครงการ นายพัลลภ สุ1มสกุล และนางฐิตินันท< สถิตย<พงษ< 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป1นหน;วยงานท่ีอยู;ภายใต!การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจหน!าท่ีดําเนินการให!เป1นไปตามอํานาจหน!าท่ีของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว;าด!วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยส;วน
ราชการต้ังแต;ระดับพ้ืนท่ี จะต!องดําเนินการนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน;วยงาน เพ่ือนําไปสู;
การปฏิบัติ มีการศึกษา วิเคราะห> และปรับกลยุทธ> การทํางานปgจจุบันให!สอดคล!องกับแนวนโยบาย        
ให!เห็นผลเป1นรูปธรรม 
 งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป1นงานท่ีเก่ียวข!องกับการจัดระบบบริหาร
องค>กร การประสานงานและให!บ ริการ สนับสนุ น  ส; งเสริม  ให! กลุ; มภ ารกิจและงานต; าง ๆ  
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจ หน!าท่ี
ได!อย;างเรียบร!อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพ้ืนฐานของความถูกต!องและโปร;งใส ตลอดจน     
การเผยแพร;ข!อมูลข;าวสารให!สถานศึกษาในสังกัด ชุมชน และหน;วยงานอ่ืนได!รับทราบ 
 ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา ไปสู;การปฏิบัติ ให!สอดคล!องกับ
นโยบาย ภารกิจ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษา       
กลุ;มอํานวยการ จึงได!จัดทําโครงการการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู;การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือถ;ายทอด ชี้แจง ให!สถานศึกษา   
ในสังกัด ตลอดจนข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได!รับทราบทิศทางและเปCาหมาย       
ของนโยบายท่ีชัดเจน และร;วมกันขับเคลื่อนให!บรรลุเปCาหมายได!อย;างเป1นรูปธรรมและเป1นไปในทิศทาง
เดียวกัน และการสื่อสารระหว;างองค>กรต;าง ๆ เป1นเรื่องท่ีสําคัญในการบริหารงานท่ีจะก;อให!เกิดความรู! 
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ความเข!าใจและความสัมพันธ>อันดี ระหว;างบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน;วยงาน ซ่ึงจะส;งผลให!เกิด
ความร;วมมือร;วมใจในการทํางาน ลดปgญหาความขัดแย!ง ความไม;เข!าใจระหว;างกัน ท่ีอาจเกิดข้ึน         
อันเนื่องมาจากข!อมูลข;าวสารท่ีได!รับรู! รับทราบท่ีไม;ตรงกัน หรือความไม;ทราบข!อมูลข;าวสารท่ีแท!จริง 
รวมถึงบทบาทในการประชาสัมพันธ>ภารกิจ และผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของหน;วยงานสู;สาธารณชน 
และสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติ 20 ป( ด!านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแม�บท ด	านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
ปรับวัฒนธรรมการทํางานให	มุ�งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน,ส�วนรวม มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกต,ใช	      
เปTดโอกาสให	มีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือตอบสนองความต	องการของผู	รับบริการ 

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!ผู!เข!าร;วมประชุมได!รับทราบนโยบายและภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     
เขต 1 อันจะนําไปสู;การปฏิบัติท่ีบังเกิดผล 
 2.2 เพ่ือให!ผู!เข!าประชุมได!รับทราบความก!าวหน!าและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 2.3 เพ่ือให!ผู!เข!าร;วมประชุม ร;วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานให!เป1นไปในทิศทางเดียวกัน  
เพ่ือตอบสนองต;อนโยบาย และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 2.4 เพ่ือให!ผู!เข!าประชุมได!ให!ข!อเสนอแนะ ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก!ไขร;วมกัน 
 2.5 เพ่ือเป1นสื่อกลางในการเชื่อมโยง ประสานงานติดต;อ สื่อสาร และสร!างความสัมพันธ>อันดี
ระหว;างหน;วยงาน ผู!บริหาร และบุคลากรในสังกัด อันจะนําไปสู;ความร;วมมือระหว;างกันด!วยดี 

3. เป@าหมาย 
 3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) ร!อยละ 100 ของผู!เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบนโยบาย และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     
เขต 1 
 2) ร!อยละ 100 ของผู!เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบความก!าวหน!า และผลการดําเนินงาน     
ของสถานศึกษา และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 3) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานตอบสนองต;อนโยบาย 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สามารถขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อยู;ในระดับดีเยี่ยม 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) ผู! เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบนโยบาย และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     
เขต 1 
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 2) ผู!เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบความก!าวหน!า และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 3) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตอบสนองต;อนโยบายของสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบาย       
การบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อยู;ในระดับดีเยี่ยม 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 100 ของผู!บริหารการศึกษา ผู!บริหารสถานศึกษา รับทราบนโยบาย  
และภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 อันนําไปสู;การปฏิบัติท่ีบังเกิดผลได! 
 2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษา รับทราบนโยบาย และภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     
เขต 1 อันนําไปสู;การปฏิบัติท่ีบังเกิดผล 
 3) ร!อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
รับทราบนโยบาย และภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อันนําไปสู;การปฏิบัติท่ีบังเกิดผล 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด      
มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สามารถดําเนินการประชุมฯ 
เป1นไปตามปฏิทินการประชุมท่ีได!กําหนดไว! และสามารถดําเนินการประชุมไปด!วยความเรียบร!อย บังเกิด
ผลดีแก;ทางราชการ ผู!เก่ียวข!องนํามติของท่ีประชุมนําไปสู;การปฏิบัติท่ีบังเกิดผล  
 5.2 ผู!บริหารสถานศึกษา มีความเข!าใจอันดี มีความรู!เก่ียวกับความเคลื่อนไหวการปฏิรูป
การศึกษาเป1นอย;างดี 
 5.3 บุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความเข!าใจอันดี 
มีความรู!เก่ียวกับความเคลื่อนไหวการปฏิรูปการศึกษาเป1นอย;างดี 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
 6.1 ผู!บริหารการศึกษา ผู!อํานวยการกลุ;ม/หน;วย จํานวน 12 คน 
 6.2 ผู!บริหารสถานศึกษา/รักษาการฯ ในสังกัด  จํานวน 43 คน 
 6.3 บุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จํานวน 63 คน 

7. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 -  กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  122,855  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   122,855  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะ
ผู!บริหาร สพป.อุทัยธานี เขต 1 
จํานวน 49 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
14 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
(49 ครั้ง x 14 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 14 คน
ประกอบด!วย 
ผอ./รอง ผอ.สพป.อน.1 (4) 
ผอ.กลุ;ม/หน;วย (8)  
เจ!าหน!าท่ี (2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

24,010 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,010 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24,010 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  24,010  24,010  24,010 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากร 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 
2.1 ประชุม Onsite  
จํานวน 5 ครั้ง 
2.2 ประชุม Online  
จํานวน 5 ครั้ง 
2.1 ประชุม Onsite 
(เต็มวัน) จํานวน 5 ครั้ง 
- ค;าอาหารกลางวัน 76 คน  
คนละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
(5 ครั้ง x 76 คน x 100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,000 
 
 

 61,375  61,375 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
76 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
(5 ครั้ง x 76 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 76 คน  
ประกอบด!วย 
คณะผู!บริหาร สพป.อน.1 (12) 
ผอ.ร.ร. (43) ศน. (13)  
เจ!าหน!าท่ี (8) 
- ค;าถ;ายเอกสารเพ่ือใช!ในการ
ประชุม ครั้งละ 1,000 บาท 
(5 ครั้ง x 1000 บาท) 
- ค;าปCายไวนิลประชุมผู!บริหาร 
2.2 ประชุม Online 
(ครึ่งวัน) จํานวน 5 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
33 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
(5 ครั้ง x 33 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 33 คน
ประกอบด!วย 
คณะผู!บริหาร สพป.อน.1 (12) 
ศน. (13) เจ!าหน!าท่ี (8) 

 
 
 
 
 
 
 

 

13,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,650 
 
 

650 
 
 

5,775 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  61,375  61,375  61,375 
กิจกรรมท่ี 3 การประชุม
ประธานกลุ;มโรงเรียนในสังกัด 
2 เดือน/ครั้ง 
3.1 ประชุม Onsite  
จํานวน 3 ครั้ง 
3.2 ประชุม Online  
จํานวน 3 ครั้ง 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

3.1 ประชุม Onsite (เต็มวัน)  
จํานวน 3 ครั้ง 
- ค;าอาหารกลางวัน 22 คน  
คนละ 100 บาท จํานวน         
1 ม้ือ 
(3 ครั้ง x 22 คน x 100 บาท) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
22 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
(3 ครั้ง x 22 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 22 คน
ประกอบด!วย 
คณะผู!บริหาร สพป.อน.1 (12) 
ประธานกลุ;มโรงเรียน (8) 
เจ!าหน!าท่ี (2) 
3.2 ประชุม Onsite (ครึ่งวัน) 
จํานวน 3 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
22 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
(3 ครั้ง x 22 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 22 คน
ประกอบด!วย 
คณะผู!บริหาร สพป.อน.1 (12) 
ประธานกลุ;มโรงเรียน (8) 
เจ!าหน!าท่ี (2) 

  
 

6,600 
 
 
 

2,310 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,310 

 11,220  11,220 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  11,220  11,220  11,220 
กิจกรรมท่ี 4 การประชุม
บุคลากร สพป.อุทัยธานี เขต 1 
จํานวน 75 คน จํานวน 4 ครั้ง 
(เต็มวัน 2 ครั้ง ครึ่งวัน 2 ครั้ง) 

 
 
 
 

 

  26,250  26,250 

 



274 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 75 คน  
คนละ 100 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
(2 ครั้ง x 75 คน x 100 บาท) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
75 คน คนละ 35 บาท 
จํานวน 1 ม้ือ 
(4 ครั้ง x 75 คน x 35 บาท) 
ผู!เข!าประชุม จํานวน 75 คน
ประกอบด!วย 
คณะผู!บริหาร สพป.อน.1 (12) 
บุคลากร สพป.อน.1 (63) 
- ค;าถ;ายเอกสาร 

 15,000 
 
 

10,500 
 
 
 
 
 
 
 

750 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  26,250  26,250  26,250 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  122,855  122,855  122,855 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะผู!บริหาร 
สพป.อุทัยธานี เขต 1  

5,880 
(12 คร้ัง) 

5,880 
(12 คร้ัง) 

6,370 
(13 คร้ัง) 

5,880 
(12 คร้ัง) 

กิจกรรมท่ี 2  การประชุมผู!บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

11,640 
(Onsite 1 / Online 

0) 

13,300 
(Onsite 1 / Online 

2) 

23,135 
(Onsite 2 / Online 

1) 

13,300 
(Onsite 1 / Online 

2) 
กิจกรรมท่ี 3  การประชุมประธาน
กลุ;มโรงเรียนในสังกัด 

3,740 
(เต็มวัน 1 / ครึ่งวัน 1) 

2,970 
(เต็มวัน 1) 

3,740 
(เต็มวัน 1 / ครึ่งวัน 1) 

770 
(ครึ่งวัน 1) 

กิจกรรมท่ี 4  การประชุมบุคลากร 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

- 13,100 
(เต็มวัน 1) (ครึ่งวัน 1) 

2,825 
(ครึ่งวัน 1) 

10,325 
(เต็มวัน 1)  

รวม 21,260 35,250 36,070 30,275 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
 11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
 - กําหนดการจัดการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากมีภารกิจสําคัญ ข!อสั่งการ
เร;งด;วน ส;งผลให!ไม;สามารถจัดการประชุมตามกําหนดการได! 
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 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - เนื่องจากปgจจัยความเสี่ยงดังกล;าวข!างต!น ไม;สามารถรับทราบก;อนล;วงหน!าได! ดังนั้น 
หากไม;มีการจัดการประชุมในครั้งนั้น จะไม;ขอใช!งบประมาณ 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของผู! เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบ
นโยบาย และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. และ สพป.อุทัยธานี เขต 1 

ร!อยละ 100 
 
 

สังเกต/ 
สอบถาม 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

2. ร!อยละของผู!เข!าร;วมประชุม ได!รับทราบ
ความก!าวหน!า และผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา และ สพป.อุทัยธานี เขต 1 

ร!อยละ 100 สังเกต/ 
สอบถาม 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

3. ร!อยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตอบสนองต;อนโยบายของ สพป.
อุทัยธานี เขต 1 

ร!อยละ 100 สังเกต/ 
สอบถาม 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4. สพป.อุทัยธานี เขต 1 สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารของ สพป.อุ ทั ยธานี        
เขต 1 อยู;ในระดับดีเยี่ยม 

ร!อยละ 100 
 

สังเกต/ 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล.องกับยุทธศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง 
รวดเร็ว ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ   นางสุนีย<  สมพงษ<   
ท่ีปรึกษาโครงการ   นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 -  กันยายน  2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จําเป1นต!องมุ;งเน!นการพัฒนาคุณภาพผู!เรียนอย;างรอบ
ด!าน โดยเฉพาะการพัฒนาให!ผู!เรียนเป1นมนุษย>ท่ีสมบูรณ>ท้ังด!านร;างกาย จิตใจ สติปgญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยู;ร;วมกับผู! อ่ืนได!อย;างมีความสุข อันเป1นรากฐานสําคัญ 
ของการสร!างทรัพยากรมนุษย>คุณภาพ ซ่ึงถือเป1นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศให!บรรลุเปCาหมาย
ตาม ยุทธศาสตร>ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด!านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร!างศักยภาพทรัพยากรมนุษย>
โดยมุ;งให!คนไทยทุกช;วงวัยเป1นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใฝ{เรียนรู! และมีสมรรถนะท่ี
สามารถปรับตัวได!อย;างเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลก รวมท้ังด! านท่ี  6 การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมุ;งสร!างระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร;งใส ตรวจสอบได! และ
ตอบสนองต;อความต!องการของประชาชนอย;างแท!จริง 
 ในบริบทของการจัดการศึกษาไทย กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
กําหนดให!ทุกสถานศึกษาจัดให!มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข!มแข็ง เพ่ือเป1นกลไกในการติดตาม 
ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย;างต;อเนื่องโดยมีการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) เป1นหลักฐานเชิงประจักษ>ท่ีแสดงถึงความก!าวหน!าและคุณภาพของสถานศึกษา 
 ตามแนวทางของ แผนแม;บทภายใต!ยุทธศาสตร>ชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2566-2580) ได!ให!
ความสําคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู!และระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต!แผนประเด็นท่ี 12 
การพัฒนาการเรียนรู!ให!คนไทยได!รับการศึกษาอย;างมีคุณภาพและเท;าเทียมกันในทุกระดับมีทักษะ         
ท่ีจําเป1นในศตวรรษท่ี 21 สามารถเรียนรู!และปรับตัวต;อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ



277 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

เทคโนโลยีได!อย;างต;อเนื่อง รวมท้ังส;งเสริมการเรียนรู!ตลอดชีวิต และการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู!ท่ี
ตอบสนองต;อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม;จากแนวทางเชิงยุทธศาสตร>ดังกล;าว สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะหน;วยงานกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด จึงมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให!เข!มแข็งและมีมาตรฐาน โดย
ส;งเสริมให!ทุกโรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีมี
คุณภาพเพ่ือเป1นหลักฐานเชิงประจักษ>ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค<  
 2.1 เพ่ือส;งเสริมให!ผู!บริหารพัฒนาระบบคุณภาพจนเป1นแบบอย;างท่ีดี 
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ครู ผู! รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน ให! มีความรู!            
ความเข!าใจ และทักษะในการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 2.3 เพ่ือส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามให!สถานศึกษาในสังกัดดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ  
 2.4 เพ่ือรวบรวม วิเคราะห> และสังเคราะห>ข!อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในสังกัด ให!เป1นภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ประจําป(การศึกษา 2568 

3. เป@าหมาย  
  3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ร!อยละ 97 ของผู!บริหาร ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในได!อย;างมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ีเป1นแบบอย;างท่ีดีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2) ร!อยละ 97 ของครู ผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในพัฒนาศักยภาพให!มีความรู! 
ความเข!าใจ และทักษะในการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3) ร!อยละ 97 ของสถานศึกษาได!รับการส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 

4) ร!อยละ 97 ของสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) แล!วเสร็จ
สามารถ รวบรวม วิเคราะห> และสังเคราะห>ข!อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
ให!เป1นภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจําป(การศึกษา 2568 
 3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 

1) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพภายในท่ีเข!มแข็ง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย;างต;อเนื่อง 

2) ครู ผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน มีสมรรถนะในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให!มีมาตรฐานและความยั่งยืน 

3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับ
การส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 
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4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ มีข!อมูลเชิงประจักษ>จาก
การสังเคราะห>รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช!วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร!อยละ 97  ผู!บริหาร ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในได!อย;างมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีเป1นแบบอย;างท่ีดีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2) ร!อยละ 97 ของครู ผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในพัฒนาศักยภาพให!มีความรู! 
ความเข!าใจ และทักษะในการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3) ร!อยละ 97 ของสถานศึกษาได!รับการส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 

4) ร!อยละ 97 ของสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) แล!วเสร็จ
สามารถ รวบรวม วิเคราะห> และสังเคราะห>ข!อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
ให!เป1นภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจําป(การศึกษา 2568 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพภายในท่ีเข!มแข็ง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย;างต;อเนื่อง 

2) ครู ผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน มีสมรรถนะในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให!มีมาตรฐานและความยั่งยืน 

3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับ
การส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ มีข!อมูลเชิงประจักษ>จาก
การสังเคราะห>รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช!วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  1) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพภายในท่ีเข!มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย;างต;อเนื่อง 
  2) ผู!บริหาร ครู และผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในมีความรู! ความเข!าใจ และ
สมรรถนะในการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สามารถบริหารจัดการระบบคุณภาพภายใน
ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
  3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!รับการ
ส;งเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 
  4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีข!อมูลเชิงประจักษ>จากการ
สังเคราะห>รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช!วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ผู!บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี                
เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
  พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   35,000   บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 35,000   บาท 
  2) อ่ืน ๆ สพฐ.  จํานวน    -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ส;งเสริมและกํากับ
ติดตามสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกมิติ 
1.1 ประชุมวางแผน
คณะกรรมการดําเนินงาน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม   
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
1.2 นิเทศ ติดตามสถานศึกษา
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1/2569)  
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 6 คน ๆ ละ         
120 บาท จํานวน 2 วัน 

  
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 
 
 

1,440 
 

 
 
 
 
 

1,790 
 
 
 
 

 1,790 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,790  1,790  1,790 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา
ผู!บริหารและครูผู!รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
2.1 ประชุมคณะทํางานการพัฒนา
ผู!บริหารและครูผู!รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
2.2 ดําเนินงานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาผู!บริหาร
และครูผู!รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
90 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 90 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 

350 
 
 
 

 
 
 
6,300 

 
 

9,000 

 15,650 
 

 15,650 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  15,650  15,650  15,650 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ 
ติดตามการประกันคุณภาพภายใน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ
นิ เทศ  กํ า กับ  ติ ดตามการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  1 ม้ือ 
  3.2 นิ เทศ กํากับ ติดตาม
การประกันคุณภาพภายใน 
- ค; า เบ้ี ย เลี้ ยง 9 คน  ๆ ละ 
120 บาท 
- ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  
(กรณีรถราชการไม;ว;าง) 

  
 
 
 
 

350 
 
 
 

2,160 
 

1,900 

 4,410  4,410 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  4,410  4,410  4,410 
กิจกรรมท่ี 4 การสังเคราะห>
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยภาพรวมของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1
ประจําป(การศึกษา 2568 
   4.1 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการการสังเคราะห>
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาโดยภาพรวม
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ประจําป(
การศึกษา 2568 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
10 คน ๆ ละ 35 บาท  1 ม้ือ 
   4.2 การปฏิบัติการ
สังเคราะห>รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยภาพรวมของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ประจําป(การศึกษา 2568 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
40 คน ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,800 
 
 

4,000 

 7,150 
 

 7,150 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  7,150  7,150  7,150 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5  การคัดเลือก
สถานศึกษาเข!ารับรางวัล IQA 
AWARD ประจําป(การศึกษา 
2568 
 5.1 คัดกรองคุณสมบัติของ
สถานศึกษาเพ่ือรับการ
คัดเลือกให!รับรางวัล IQA 
AWAR ประจําป(การศึกษา 
2568 

    งบ สพฐ.  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5     งบ สพฐ.  
กิ จ ก ร ร ม ท่ี  6  ก า ร จั ด
นิทรรศการเผยแพร;ผลงาน
และนวัตกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
- การจัดนิทรรศการจํานวน  
2 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท 
- วัสดุ อุปกรณ> 

  
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

6,000  6,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  4,000 2,000 6,000  6,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  33,000 2,000 35,000  35,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ส;งเสริมและกํากับ
ติดตามสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
ในทุกมิติ 

1,790    

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผู!บริหารและ
ครูผู!รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน 

 15,650   
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 4,410   

กิจกรรมท่ี 4 การสังเคราะห>รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา
โดยภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี         
เขต 1  ประจําป(การศึกษา 2568 

  7,150  

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถานศึกษา
เข!ารับรางวัล IQA AWARD ประจําป(
การศึกษา 2568 

  งบ สพฐ.  

กิจกรรมท่ี 6 การจัดนิทรรศการ
เผยแพร;ผลงานและนวัตกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

   6,000 

รวม 1,790 20,060 7,150 6,000 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - ความไม;พร!อมของครู บุคลากรและสถานศึกษาในการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
เนื่องจากภาระงานหลายด!านอาจทําให!ไม;สามารถเข!าร;วมกิจกรรมหรือส;งผลการดําเนินงานได!ตรงตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
       11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1) วางแผนการดําเนินงานล;วงหน!า และจัดทําปฏิทินกิจกรรมร;วมกันระหว;างสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนคุณภาพ 
 2) สื่อสารและสร!างความเข!าใจแก;ครูและผู!บริหารโรงเรียนผ;านการประชุมชี้แจงก;อนเริ่ม
โครงการ 
 3) นิเทศ ติดตาม และให!คําปรึกษาอย;างต;อเนื่อง เพ่ือแก!ไขปgญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ได!ทันท;วงที 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของผู!บริหารดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในได!อย;างมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีเป1นแบบอย;างท่ีดีมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
  

ร!อยละ 97 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ
ดําเนินงาน และ
แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) ของ
สถานศึกษา 

แบบตรวจสอบ
รายการ 
(Checklist) และ
แบบประเมินผล
การดําเนินงานของ
ผู!บริหาร 

2. ร!อยละของครูผู!รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในพัฒนาศักยภาพให!มีความรู! 
ความเข!าใจ และทักษะในการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 
  

ร!อยละ 97 สังเกตและ
ประเมินผลจาก
การเข!าร;วมอบรม/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
รวมถึงการนํา
ความรู!ไปใช!ในการ
ดําเนินงานจริง 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ / 
แบบทดสอบก;อน–
หลังอบรม / แบบ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

3. ร!อยละของสถานศึกษาได!รับการส;งเสริม 
สนับสนุน และกํากับติดตามดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย;างเป1นระบบ 
  

ร!อยละ 97 วิเคราะห>ข!อมูล
จากรายงานการ
นิเทศ กํากับ 
ติดตาม และ
เอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

รายงานการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม / 
แบบบันทึกการลง
พ้ืนท่ี / แบบ
สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

4. ร!อยละของสถานศึกษาจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) แล!วเสร็จสามารถ 
รวบรวม วิเคราะห> และสังเคราะห>ข!อมูลจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ในสังกัด ให!เป1นภาพรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ประจําป(การศึกษา 2568 

ร!อยละ 97 ตรวจสอบเอกสาร 
รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และ
รายงานสังเคราะห>
ภาพรวมเขตพ้ืนท่ี 

แบบตรวจสอบ
รายงาน SAR / 
แบบสังเคราะห>
ข!อมูลคุณภาพ
การศึกษา / 
รายงานสรุปผล
รวมเขตพ้ืนท่ี 
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โครงการ   ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1ม นิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกรัชต< โตเกิด 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร แสงแก.ว 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 
กําหนดให!กระทรวงศึกษาธิการมีผู!ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทําหน!าท่ีตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห> 
วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย พร!อมท้ังนิเทศ ให!คําปรึกษาและข!อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาในระดับต;าง ๆ ของระบบการศึกษา อีกท้ังตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได!กําหนดให!สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดต้ัง “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” เพ่ือทําหน!าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด ให!เป1นไปตามนโยบาย มาตรฐาน และเปCาหมายท่ีกําหนดไว! 
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทสําคัญในการส;งเสริม สนับสนุน และกํากับให!หน;วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร;งใส ตรวจสอบได! และมุ;งเน!นผลสัมฤทธิ์
ของผู!เรียน โดยครอบคลุม  4 ด!านหลัก ได!แก; 
  1) ด!านวิชาการ — เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู!และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  2) ด!านงบประมาณ — เพ่ือให!การใช!จ;ายงบประมาณเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ โปร;งใส 
และคุ!มค;า 
  3) ด!านการบริหารงานบุคคล — เพ่ือให!เกิดการบริหารจัดการบุคลากรอย;างเหมาะสมและ
เป1นธรรม 
  4) ด!านการบริหารท่ัวไป — เพ่ือพัฒนาองค>กรให!มีระบบบริหารจัดการท่ีเป1นมาตรฐาน
 การดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จึงเป1นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ี ให!เกิดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย;างเป1นรูปธรรม 
สามารถสะท!อนภาพรวมการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใช!เป1นข!อมูลเชิงประจักษ>ในการพัฒนา 
ปรับปรุง และกําหนดนโยบายในระดับพ้ืนท่ีได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงจัดทํา โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน เพ่ือให!การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน    
ในเขตพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ เป1นระบบ โปร;งใส ตรวจสอบได! และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได!อย;าง
ต;อเนื่องและยั่งยืน   

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนใน 4 ด!านหลัก ได!แก;  
ด!านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารท่ัวไป 
 2.2 เพ่ือให!ข!อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาแก;โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
 2.3 เพ่ือส;งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได!รับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศครบถ!วน
อย;างน!อย 1 ครั้งต;อป(     

 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศ  
อยู;ในระดับ ดี 

 3) ร!อยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 มีแนวโน!มพัฒนาข้ึนอย;างต;อเนื่อง 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) สถานศึกษาในสังกัดได!รับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศครบถ!วนอย;างน!อย  
1 ครั้งต;อป( 

 2) สถานศึกษาในสังกัดมีผลการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศ อยู;ในระดับ ดี 
 3) สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

มีแนวโน!มพัฒนาข้ึนอย;างต;อเนื่อง 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได!รับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศครบถ!วน
อย;างน!อย 1 ครั้งต;อป( 
 2) ร!อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศ  
อยู;ในระดับ ดี 
 3) ร!อยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 มีแนวโน!มพัฒนาข้ึนอย;างต;อเนื่อง      
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4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) คุณภาพของรายงานการนิเทศและข!อเสนอแนะอยู;ในระดับ “ดี” ข้ึนไป ตามเกณฑ>
ประเมินคุณภาพรายงานของกลุ;มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีการนําข!อเสนอแนะจาก ก.ต.ป.น. ไปปรับใช! 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5.2 ผู!บริหาร ครู และบุคลากรมีความเข!าใจแนวทางการดําเนินงานท่ีถูกต!อง 
        5.3 คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีมีการพัฒนาอย;างต;อเนื่อง 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  9,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 9,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -     บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจง
การดําเนินงานคณะ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 3 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
13 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 6 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 13 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 3 ม้ือ 
- ค;าวัสดุ  

  
 
 

2,730 
 
 

3,900 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

270 

6,900 
 
 
 
 

 

 6,900 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,630 270 6,900  6,900 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมชี้แจง
การดําเนินงานคณะ  
อ.ก.ต.ป.น. จํานวน 2 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
30 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 

  
 
 

2,100 
 

 
 
 

 
 

  2,100 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,100    2,100 
กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
กิจกรรมท่ี 4  วิเคราะห>สรุป
รายงานผล 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  8,730 270   9,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการ
ดําเนินงานคณะ ก.ต.ป.น.   

2,210  2,480 2,210 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมชี้แจงการ
ดําเนินงานคณะ อ.ก.ต.ป.น.   

1,050   1,050 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะห>สรุปรายงานผล     
รวม 3,260   2,480 3,260 

 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 

           - คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. ต!องปฏิบัติภารกิจอ่ืนของหน;วยงาน    อาจ
ส;งผลให!การจัดประชุม การนิเทศติดตาม การดําเนินงานอาจไม;เป1นไปตามแผนท่ีกําหนด        
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 11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

                - วางแผนการดําเนินงานล;วงหน!าอย;างเป1นระบบจัดทําปฏิทินการประชุมและแผน        
การนิเทศ เพ่ือให!คณะกรรมการทุกฝ{ายสามารถจัดสรรเวลาได!เหมาะสม    

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ได!รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามภารกิจการบริหารจัดการ 
งานท้ัง 4 ด!าน  

ร!อยละ 100  
 

การนิเทศติดตาม 
การพัฒนาด!าน
คุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาแล
คณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

แบบประเมิน 

2. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 มีผลการนิเทศติดตามอยู;ในระดับ ดี 
 

ร!อยละ 80 ผลการประเมิน
การนิเทศติดตาม 
การพัฒนาด!าน
คุณภาพการศึกษา 

แบบสรุปการ
ประเมิน 

3. ร!อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีแนวโน!ม
พัฒนาข้ึนอย;างต;อเนื่อง 

ร!อยละ 90 วิเคราะห>ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา และ
รายงาน SAR 

รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) 
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โครงการ   “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับนโยบายระยะเร1งด1วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข.อ 3 ส1งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกรัชต< โตเกิด นางย้ิมศรี เมืองเหลือ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ รัตนะชิยานันท<  และนางจินดาพร แสงแก.ว  

นางสมาพร ล้ีภัยรัตย< และนางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มุ;งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให!ก!าวทันต;อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะในประเด็นการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให!มีความพร!อมในทุกมิติ ท้ังด!านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการมีส;วนร;วมของ    
ทุกภาคส;วน เพ่ือให!โรงเรียนเป1นศูนย>กลางแห;งการเรียนรู!ของชุมชน (Learning Community School)      
ท่ีสามารถตอบสนองต;อความต!องการของผู!เรียนและบริบทท!องถ่ินได!อย;างแท!จริง 
  กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได!กําหนดนโยบาย  
ให!ขับเคลื่อน “โรงเรียนคุณภาพของชุมชน” เพ่ือเป1นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ํา และสร!างโอกาสทางการเรียนรู!ท่ีเท;าเทียม สพป.อุทัยธานี เขต 1 จึงได!ดําเนินการจัดทํา
โครงการนี้ ข้ึน เพ่ือให!โรงเรียนคุณภาพทําหน!าท่ีเป1น “โรงเรียนแม;ข;าย” ท่ีพัฒนาโรงเรียนเครือข;าย      
ขนาดเล็กให!มีคุณภาพตามมาตรฐานเดียวกัน 
   โครงการโรงเรียนคุณภาพยังมุ;งเน!นให!ครูและผู!บริหารมีสมรรถนะในด!านนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรู!เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
(Internal Supervision) และ PLC (Professional Learning Community) เพ่ือให!เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู!ระหว;างครูและโรงเรียนคุณภาพอย;างต;อเนื่อง 
 การดําเนินโครงการยกระดับการจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ” จึงเป1นการสร!างกลไก
การพัฒนาอย;างเป1นระบบ ช;วยยกระดับคุณภาพผู!เรียนให!มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะชีวิต 
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ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตามมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังยังส;งเสริมให!โรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชนมีความเข!มแข็ง เป1นแบบอย;างในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร;งใส และยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู!ของโรงเรียนคุณภาพ 
ให!ได!มาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให!เป1นมืออาชีพด!านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพและเครือข;ายเข!าร;วมกิจกรรมกิจกรรมชุมชน      
แห;งการเรียนรู!ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพครบทุกโรงเรียน 
 2) ร!อยละ 80 ของครูโรงเรียนคุณภาพได!รับการพัฒนา 
 3) ร!อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพผ;านเกณฑ>การประเมินมาตรฐาน  
(school grading) มีคะแนนไม;ต่ํากว;า 90 คะแนน 

            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) โรงเรียนคุณภาพและเครือข;ายเข!าร;วมกิจกรรมครบทุกโรงเรียน 
 2) ครูโรงเรียนคุณภาพได!รับการพัฒนา 
 3) โรงเรียนคุณภาพผ;านเกณฑ>การประเมินมาตรฐาน (school grading) มีคะแนน      
ไม;ต่ํากว;า 90 คะแนน 
 

 4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     1) ร!อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข;ายเข!าร;วมกิจกรรมชุมชน         
แห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) และกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมครูสู;นวัตกรรมนักเรียน 

 2) ร!อยละ 80 ของครูโรงเรียนคุณภาพได!รับการพัฒนาสมรรถนะด!านการจัดการเรียนรู!
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผ;านกิจกรรมอบรมหรือการนิเทศภายใน 
 3) ร!อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมินมาตรฐานภายใน (School 
Grading) อยู;ในระดับ “ดี” หรือมีคะแนนไม;ต่ํากว;า 90 คะแนน 

 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข;ายเข!าร;วมกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทาง

วิชาชีพ (PLC) และกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมครูสู;นวัตกรรมนักเรียน 
 2) ครูโรงเรียนคุณภาพได!รับการพัฒนาสมรรถนะด!านการจัดการเรียนรู!เชิงนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ผ;านกิจกรรมอบรมหรือการนิเทศภายใน 
 3) โรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมินมาตรฐานภายใน (School Grading) อยู;ในระดับ 
“ดี” หรือมีคะแนนไม;ต่ํากว;า 90 คะแนน 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข;ายมีระบบการบริหารจัดการท่ีได!มาตรฐาน           
มีประสิทธิภาพ และแบบอย;างของชุมชนการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) 

 5.2 ครูในโรงเรียนคุณภาพมีสมรรถนะด!านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู!เชิงรุก (Active Learning) ได!อย;างมีคุณภาพ 

 5.3 โรงเรียนคุณภาพผ;านเกณฑ>การประเมินมาตรฐานภายใน (School Grading) ระดับดี
ข้ึนไปทุกโรงเรียน 

 5.4 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค>
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 4 โรงเรียน ได!แก; โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย;าง โรงเรียนอนุบาล
วัดหนองเต;า โรงเรียนอนุบาลสว;างอารมณ> และโรงเรียนบ!านสวนขวัญ 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย;าง โรงเรียนอนุบาลวัดหนองเต;า โรงเรียนอนุบาลสว;างอารมณ>    
และโรงเรียนบ!านสวนขวัญ 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  25,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 25,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน     -      บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมชุมชน
แห;งการเรียนรู!ขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาครูสู;นักเรียน
คุณภาพ (PLC) จํานวน 2 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
ผู!เข!าร;วมกิจกรรม 40 คน ๆ 
ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ  

  
 
 
 
 

2,800 

 
 
 
 
 
 
 

11,800  11,800 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 2 ม้ือ  
- ค;าวัสดุ 

 8,000  
 

1,000 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,800 1,000 11,800  11,800 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนานวัตกรรม
ครูสู;นวัตกรรมนักเรียน เพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพโรงเรียน
คุณภาพ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการเรียนรู!แบบ โครงงาน 
นวัตกรรมครูสู;นวัตกรรม
นักเรียน (ออนไลน>) 
- จัดสรรให!โรงเรียนคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมครูสู;
นวัตกรรมนักเรียน เพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 4 โรงเรียน  
โรงเรียนละ 3,300 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

13,200 

 13,200  32,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  13,200  13,200  25,000 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ 
ติดตาม 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  24,000 1,000   25,000 
 
10.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมชุมชนแห;งการ
เรียนรู!ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาครูสู;
นักเรียนคุณภาพ (PLC) 

 5,900 5,900  
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมครูสู;
นวัตกรรมนักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะ
วิชาชีพโรงเรียนคุณภาพ 

  13,200  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม     
รวม  5,900 19,100  

3 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
   -  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข;ายมี ความแตกต;างด!านบริบท ขนาด บุคลากร 
และทรัพยากรทางการศึกษา ทําให!บางโรงเรียนอาจมีความพร!อมในการดําเนินกิจกรรมและการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัลไม;เท;ากัน ส;งผลให!การพัฒนาและผลลัพธ>ของโครงการอาจไม;เป1นไปตามเปCาหมายท่ี
กําหนดไว! 
  11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                     - ดําเนินการ วิเคราะห>บริบทและความต!องการจําเป1นของแต;ละโรงเรียน ก;อนจัด
กิจกรรม พร!อมจัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor School) และใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการนิเทศ ติดตาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู! เพ่ือให!การดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข;ายเป1นไปอย;างต;อเนื่อง
และเหมาะสมกับบริบทของแต;ละโรงเรียน 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข;ายท่ีเข!าร;วมกิจกรรมชุมชนแห;งการ
เรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) และกิจกรรม
พัฒนานวัตกรรมครูสู;นวัตกรรมนักเรียน 

ร!อยละ 100 

 

ตรวจสอบข!อมูล
การเข!าร;วม
กิจกรรมจาก
รายงาน/หลักฐาน
การดําเนินงานของ
แต;ละโรงเรียน 

แบบรายงานผล
กิจกรรม แบบ
นิเทศติดตาม แบบ
ตรวจสอบรายชื่อ
ผู!เข!าร;วม 

2. ร!อยละของครูโรงเรียนคุณภาพท่ีได!รับ
การพัฒนาสมรรถนะด!านการจัดการเรียนรู!
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร!อยละ 80 

 

ประเมินก;อน–หลัง
การอบรม และ
ติดตามผลการ
นําไปใช!จริงใน
ห!องเรียน 

แบบทดสอบก;อน–
หลังอบรม แบบ
ประเมินตนเองของ
ครู แบบนิเทศ
ภายใน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
3. ร!อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีผลการ
ประเมินมาตรฐานภายใน (School 
Grading) อยู;ในระดับ “ดี” หรือมีคะแนนไม;
ตํ่ากว;า 90คะแนน 

ร!อยละ 100 

 

ตรวจสอบผลการ
ประเมินมาตรฐาน
ภายในของ
โรงเรียนคุณภาพ
และรายงาน
สรุปผลจาก
คณะกรรมการ
นิเทศ 

แบบประเมิน
มาตรฐาน
สถานศึกษา 
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) และเอกสาร
หลักฐานประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



296 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

โครงการ      นิเทศดี มีความสุข 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช1วงชีวิต 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให.มีความรู.  
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐปภัสธ<  พูลทรัพย< 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางชนันท<นัจ  รัตนะชิยานันท< และนางจินดาพร  แสงแก.ว  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ    ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีหน	าท่ีจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให	เป+นไปตามแนวนโยบายแห�งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนกํากับดูแลสถานศึกษา ผู	บริหาร ครูผู	สอนและบุคลากรในสถานศึกษาซ่ึงเป+นผู	มีส�วน
สําคัญในการดําเนินงานให	บรรลุตามเปQาหมายท่ีกําหนด โดยเฉพาะผู	บริหารสถานศึกษาและครูผู	สอน
จะต	องเป+นผู	ใฝWหาความรู	 มีทักษะการสื่อสาร สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ   มาประยุกต,ใช	ในการ
จัดการเรียนรู	ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถ�ายทอดชี้แนะแนวทางให	แก�ผู	 อ่ืน ตลอดจนเป+น
แบบอย�างท่ีดีให	แก�ลูกศิษย,และสังคมได	  

 การนิเทศการศึกษาเป+นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือให	ครู
สามารถจัดการเรียนรู	ได	อย�างมีประสิทธิภาพ และผู	เรียนได	รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ การนิเทศ          
ในรูปแบบท่ีสร	างสรรค, ส�งเสริมกําลังใจ และเน	นความสุขของท้ังผู	นิเทศและผู	รับการนิเทศ จะช�วยสร	าง
บรรยากาศการทํางานท่ีดี เกิดความร�วมมือ เกิดการเรียนรู	ร�วมกัน และนําไปสู�การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย�างยั่งยืน กลุ�มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ จึงได	จัดทําโครงการ นิเทศดี มีความสุข ให	ศึกษานิเทศก,ได	ดําเนินการ
ส�งเสริม สนับสนุน ช�วยเหลือให	สถานศึกษาดําเนินการบรรลุตามเปQาหมาย 

 ดังนั้น จึงจัดทํา โครงการ“นิเทศดี มีความสุข”ข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศท่ีเน	นความ
เข	าใจ การมีส�วนร�วม การโค	ช (Coaching) และการสร	างแรงบันดาลใจให	แก�ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นําไปสู�การจัดการเรียนรู	ท่ีมีคุณภาพและมีความสุขท้ังผู	สอนและผู	เรียน 
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2. วัตถุประสงค< 
                2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
ได	รับการ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธิ์และจุดเน	นของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
                2.2 ศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และผู! เรียน 
อย;างมีประสิทธิภาพ 
                2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ผู!บริหารสถานศึกษาและครู ร;วมกันวิเคราะห>ปgญหา/ความต!องการในการ
พัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
                2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย;าง
มีคุณภาพ 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
จํานวน 68 แห; ง ได! รับการนิ เทศ ติดตาม การดําเนิ นงานตามนโยบาย กลยุทธิ์ และจุด เน! น 
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
     2) ร!อยละ 80 ศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และ
ผู!เรียนอย;างมีประสิทธิภาพ 
                    3) ร!อยละ 80 ผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วมกิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จัด กิจกรรมชุมชนแห; งการเรียนรู!ท างวิชาชีพ  (PLC) ระหว;างสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ี  
ร;วมกันวิเคราะห>ปgญหา/ความต!องการในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
     4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย;างมีคุณภาพ 
               3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
         1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
ได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธิ์และจุดเน!น ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
                    2) ศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และผู!เรียนอย;าง
มีประสิทธิภาพ 
   3) ผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วมกิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
จัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ร;วมกันวิเคราะห>ปgญหา/
ความต!องการในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
                  4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย;างมีคุณภาพ 
 
 



298 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ได!ด!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธิ์และจุดเน!น ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 2) ร!อยละ 80 ของศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 
และผู!เรียนอย;างมีประสิทธิภาพ  
 3) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วมกิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ร;วมกันวิเคราะห>
ปgญหา/ความต!องการในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน  
 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย;างมีคุณภาพ 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
ได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธิ์และจุดเน!น ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1                      

         2) ศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และผู!เรียนอย;างมี
ประสิทธิภาพ 
               3) ผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วมกิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
จัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ร;วมกันวิเคราะห>ปgญหา/
ความต!องการในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
 4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย;างมีคุณภาพ 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
 5.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1        
จํานวน 68 แห; ง ได! รับการนิ เทศ ติดตาม การดําเนิ นงานตามนโยบาย กลยุทธิ์ และจุด เน! น 
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
          5.2 ศึกษานิเทศก>มีแผนการนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และผู!เรียนอย;างมี
ประสิทธิภาพ 
            5.3 ผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วมกิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
จัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ร;วมกันวิเคราะห>ปgญหา/
ความต!องการในการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
 5.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการนิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย;าง
มีคุณภาพ 
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6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู!บริหาร สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   57,855  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  57,855 บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -      บาท  
รายละเอียดดังนี้  (ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจง
การดําเนินงาน งานท่ีได!รับ
มอบหมายและงานนิเทศ
ติดตาม ประจําเดือนของกลุ;ม
นิเทศฯ เดือนละ 2 ครั้ง 
จํานวน 20 ครั้ง และ ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ
นิเทศ จํานวน 2 ครั้ง 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 20 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
38 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 4 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 38 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 

5,320 
 
 

7,600 
 

 
 
 

 
 

26,920 
 
 

 

 26,920 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  26,920  26,920  26,920 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามฯ 
- ค�าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
(กรณีรถราชการไม�ว�าง) 
- ค;าจัดทําเอกสารการนิเทศ  

  
12,375 

 
3,400  

 15,775  15,775 
 
 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  15,775  15,775  15,775 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมชน
แห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
 - ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
68 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 
 68 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าวัสดุ  
- สรุปและจัดทํารูปเล;ม
รายงานผล 

  
 
 

4,760 
 
 

6,800 
 
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

15,160  15,160 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  12,160 3,000 15,160  15,160 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  54,855 3,000 57,855  57,855 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการ
ดําเนินงาน งานท่ีได!รับมอบหมายและ
งานนิเทศติดตาม ประจําเดือนของ
กลุ;มนิเทศฯ เดือนละ 2 ครั้ง จํานวน 
20 ครั้ง และ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการนิเทศ จํานวน 2 ครั้ง 

7,860 

 

5,600 5,600 12,060 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามฯ 6,000 3,500 3,000 3,275 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมชนแห;งการ
เรียนรู!ทางวิชาชีพ (PLC)  

  14,560 600 

รวม 13,860 9,100 23,160 15,935 
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11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                   - ขาดการติดตามและประเมินผลหลังการนิเทศ   
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - ใช!เทคโนโลยี เช;น Google Form สําหรับรายงานความคืบหน!า 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ได!รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบาย กลยุทธิ์และจุดเน!น ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

ร!อยละ 100 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 

แบบนิเทศ 

2. ศึกษานิ เทศก>มีแผนการนิ เทศ ในการ
พัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา และผู!เรียน
อย;างมีประสิทธิภาพ  

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3. ผู!บริหารสถานศึกษาและครู เข!าร;วม
กิจกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
จัดกิจกรรมชุมชนแห;งการเรียนรู!ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระหว;างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ร;วมกัน
วิเคราะห>ปgญหา/ความต!องการในการพัฒนา
คุณภาพผู!เรียน  

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการ
นิเทศไปใช!ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย;างมีคุณภาพ 

ร!อยละ 80 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานบริการท่ีพัฒนาเปAน e-Service เพ่ือการบริหาร 
    จัดการและการให.บริการอย1างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อ 
                                     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มส1งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ และนายวัศพล อนันตวัฒน< 
ท่ีปรึกษาโครงการ           นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
         ปgจจุบันหน;วยงานภาครัฐต!องดําเนินการพัฒนาด!านเทคโนโลยีอย;างต;อเนื่อง โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช!เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย;างเป1นรูปธรรม 
ด!วยความรวดเร็ว ถูกต!อง แม;นยํา ทันสมัย โปร;งใส ท่ัวถึง และเท;าเทียมกัน ขณะเดียวกันยังสามารถลด
ค;าใช!จ;ายลดความซํ้าซ!อนในการปฏิบัติงาน อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
1 เน!นให!มีการปรับตัวให!ทันต;อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู;ตลอดเวลา เพ่ือให!สามารถจัดการศึกษาได!
อย;างมีประสิทธิภาพ งานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service และให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัล โดยนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช!เพ่ือให!บริการผ;านช;องทางออนไลน>  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
งานท้ังระบบ ทําให!ผู!บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังหน;วยงานอ่ืน ๆ สามารถเข!าถึง
บริการได!สะดวก รวดเร็ว เข!าถึงบริการได!ทุกท่ีทุกเวลา ลดเวลา ลดค;าใช!จ;ายในการเดินทาง ลดข้ันตอน
และความซับซ!อน ทําให!กระบวนการทํางานรวดเร็วข้ึน อีกท้ังการใช!ระบบอิเล็กทรอนิกส>ช;วยให!การ
ดําเนินงานโปร;งใสและสามารถตรวจสอบได!  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือให!สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีระบบงานบริการ    
ท่ีพัฒนาเป1น e-Service และให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัล 
 2.2 เพ่ือส;งเสริมให!บุคลากรสามารถนําความรู!และทักษะท่ีได!รับจากการพัฒนามาใช!       
ในการปฏิบัติงานได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 80 ของบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี    
เขต 1 ท่ีได!รับการพัฒนาและจัดทําแพลตฟอร>มดิจิทัล ในงานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service 

 2) ร!อยละ 100 ของกลุ;มงานท่ีพัฒนาระบบงานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service และ
ให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัล 
 3) จํานวนครั้งของผู!เข!าใช!บริการท่ีเข!าถึงระบบบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
           3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีทักษะ    
ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช!ในการปฏิบัติงานได!อย;างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2) กลุ;มงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการพัฒนา
งานระบบงานบริการโดยใช!ดิจิทัล 

   3) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู!สนใจเข!าถึงบริการได!อย;างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี             
ทุกเวลา 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 100 บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี          
เขต 1 มีความรู!ความเข! าใจและทักษะในการจัด ทําแพลตฟอร>ม ดิจิ ทัล  งานบริการท่ี พัฒนา                 
เป1น e-Service 
 2) กลุ; ม/หน; วยในสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1                
มีแพลตฟอร>มดิจิทัล งานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service อย;างน!อยกลุ;มละ 1 ชิ้นงาน 
 3) จํานวนครั้งท่ีเข!าใช!ระบบงานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service ไม;น!อยกว;า  
10,000 ครั้ง 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พัฒนาระบบงานบริการ      
ท่ีพัฒนาเป1น e-Service และให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัลได!อย;างมีประสิทธิภาพ ผู!ใช!บริการเข!าถึง
บริการได!สะดวก รวดเร็ว เข!าถึงบริการได! ทุก ท่ี ทุกเวลา ลดเวลา ลดค;าใช!จ;ายในการเดินทาง               
ลดข้ันตอนและความซับซ!อน ทําให!กระบวนการทํางานรวดเร็วข้ึน อีกท้ังการใช!ระบบอิเล็กทรอนิกส>ช;วย
ให!การดําเนินงานโปร;งใสและสามารถตรวจสอบได!  

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พัฒนาระบบงานบริการ             
ท่ีพัฒนาเป1น e-Service และให!บริการบนแพลตฟอร>มดิจิทัลได!อย;างมีประสิทธิภาพ ผู!ใช!บริการเข!าถึง
บริการได!สะดวก รวดเร็ว เข!าถึงบริการได!ทุกท่ีทุกเวลา ลดเวลา ลดค;าใช!จ;ายในการเดินทาง ลดข้ันตอน และ
ความซับซ!อน ทําให!กระบวนการทํางานรวดเร็วข้ึน อีกท้ังการใช!ระบบอิเล็กทรอนิกส>ช;วยให!การดําเนินงาน
โปร;งใสและสามารถตรวจสอบได! 
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6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
   6.2 ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

  6.3 ผู!สนใจในการเข!าถึงบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1   

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - มีนาคม 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด     20,745    บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน    20,745     บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน        -         บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะทํางานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนา 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
7 คน ๆ  ละ 35 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 
 
 
 

 

 
 
 

245 

 
 
 
 

 

245  
 
 
 

 

245 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  245  245  245 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ในการจัดทํา
แพลตฟอร>มดิจิทัล ในงาน
บริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม  
25 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 4 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 

3,500 
 

 20,500  20,500 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวัน 
25 คน ๆ ละ 100 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าตอบแทนวิทยากร 2 คน 
10 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 
12,000 

5,000  
 
 
 

 
 

  
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 12,000 8,500  20,500  20,500 
กิจกรรมท่ี 3 กลุ;ม/หน;วย
พัฒนาแพลตฟอร>มดิจิทัล          
ในงานบริการท่ีพัฒนาเป1น   
e-Service       

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
กิจกรรมท่ี 4 จัดทําคู;มือ/แนว
ทางการใช!งานระบบการ
ให!บริการงานบริการท่ีพัฒนา        
เป1น e-Service 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4       
กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร; 
ประชาสัมพันธ>ระบบการ
ให!บริการงานบริการท่ีพัฒนา        
เป1น e-Service 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5       
กิจกรรมท่ี 6 จัดทําข!อมูลสถิติ
การให!บริการงานบริการ 
ท่ีพัฒนาเป1น e-Service  
เป1นรายเดือน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6       
กิจกรรมท่ี 7 ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 
ประชุมคณะทํางานสรุปและ
รายงานผล 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 12,000 8,745  20,745  20,745 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 67 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทํางาน 
เพ่ือวางแผนการพัฒนา 

    

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาบุคลากร 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1           
ในการจัดทําแพลตฟอร>มดิจิทัล  
ในงานบริการท่ีพัฒนาเป1น            
e-Service       

 20,745   

กิจกรรมท่ี 3 กลุ;ม/หน;วยพัฒนา
แพลตฟอร>มดิจิทัล ในงานบริการ 
ท่ีพัฒนาเป1น e-Service       

    

กิจกรรมท่ี 4 จัดทําคู;มือ/แนวทาง 
การใช!งานระบบการให!บริการ 
งานบริการท่ีพัฒนาเป1น e-Service      

    

กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร; ประชาสัมพันธ>
ระบบการให!บริการงานบริการท่ี
พัฒนาเป1น e-Service       

    

กิจกรรมท่ี 6 จัดทําข!อมูลสถิติการ
ให!บริการงานบริการท่ีพัฒนา        
เป1น e-Service เป1นรายเดือน   

    

กิจกรรมท่ี 7 ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล 

    

รวม  20,745   
 
11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - การดําเนินงานตามโครงการอาจไม;เป1นไปตามปฏิทิน เนื่องจากในห!วงระยะเวลา
ดังกล;าวอาจมีเรื่องท่ีต!องดําเนินการอย;างเร;งด;วน       
                11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 - ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการในส;วนท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด  
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1           
มีความรู!ความเข!าใจและทักษะในการจัดทํา
แพลตฟอร>มดิจิทัล งานบริการ ท่ีพัฒนาเป1น 
e-Service 

ร!อยละ 100 - การปฏิบัติจริง 

- การติดตาม 

- แบบทดสอบ 

- แบบฝ�กปฏิบัติ 

2. กลุ;ม/หน;วยในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         
มีแพลตฟอร>มดิจิทัล งานบริการท่ีพัฒนาเป1น 
e-Service  

อย;างน!อย
กลุ;มละ 1 
ชิ้นงาน 

- การติดตาม 

- การประเมินผล 
- แบบรายงานผล 

3. จํานวนครั้งของผู!เข!าใช!บริการ ในการ
เข!าถึงระบบบริการและแพลตฟอร>มดิจิทัล
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

10,000 ครั้ง - การรายงานผล - แบบบันทึก 
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โครงการ ส1งเสริม สนับสนุน ยกย1อง เชิดชูเกียรติข.าราชการครูและบุคลากร                           
                                       ทางการศึกษา 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.าน การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น  1.2 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว      
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ข.อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ข.อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

กลุ1มบริหารงานบุคคล และกลุ1มพัฒนาข.าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรีพร  สอนจีน และนางสาวเจฏศรา  ไวเหาะ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน<   
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 75 แห;งพระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ได!กําหนดไว!ว;า “ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู!ใดมีความคิดริเริ่มสร!างสรรค> มีผลงาน
ดีเด;นเป1นท่ีประจักษ> ให!กระทรวงเจ!าสังกัด ส;วนราชการ และหน;วยงานการศึกษาดําเนินการยกย;องเชิดชู
เกียรติตามควรแก;กรณี เพ่ือประดยชน>ในการเสริมสร!างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...” 
                 ดังนั้น  เพ่ือให!ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อันเป1นหัวใจหลักสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสร!างสรรค> มีผลงานดีเด;นเป1นท่ีประจักษ> มีความประพฤติดี ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ได!รับการยกย;องเชิดชูเกียรติ อีกท้ังเพ่ือเป1นการเสริสร!างขวัญ กําลัง
ใจความภาคภูมิใจในวิชาชีพให!บังเกิดข้ึน เป1นแบบอย;างท่ีดีและสามารถดํารงตนอยู;ในสังคมได!อย;างมี
ความสุข 
                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จึงได!จัดทําโครงการส;งเสริม
สนับสนุน ยกย;องเชิดชูเกียรติข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกย;องเชิดชูเกียรติและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสร!างสรรค>และมีผลงานดีเด;นเป1นท่ีประจักษ> มีความประพฤติดี
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกท้ังเพ่ือสร!างขวัญ กําลังใจ ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพให!บังเกิดข้ึน เป1นแบบอย;างท่ีดีและสามารถดํารงตนอยู;ในสังคมได!อย;างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือยกย;องเชิดชูเกียรติข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด!วยความ
มุ;งม่ันต้ังใจ มีความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติตนดี เป1นแบบอย;างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมี
ผลงานดีเด;นเป1นประจักษ> 
 2.2 เพ่ือเสริมสร!างขวัญและกําลังใจแก;ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ!าง 
และสถานศึกษาในสังกัด ให!ปฏิบัติงานอย;างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร!อยละ 50 ของข!าราชการครูในโรงเรียนได!รับการยกย;องเชิดชูเกียรติให!เป1น
แบบอย;างท่ีดี มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน!าท่ีอย;างเต็มความรู! ความสามารถ และเต็มศักยภาพได!
ระดับดีเด;น ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

     2) ร!อยละ 50 ของศึกษานิเทศก> ได!รับการยกย;องเชิดชูเกียรติให!เป1นแบบอย;างท่ีดี มีขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติหน!าท่ีอย;างเต็มความรู! ความสามารถ และเต็มศักยภาพ ได!ระดับดีเด;นระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

                     3) บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ และลูกจ!าง ได!รับการ
ยกย;องเชิดชูเกียรติให!เป1นแบบอย;างท่ีดี มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน!าท่ีอย;างเต็มความสามารถ และ
เต็มศักยภาพ ได!ระดับดีเด;นระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
       - ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ!าง ในสังกัดได!รับการยกย;องเชิดชูเกียรติ
ให!เป1นแบบอย;างท่ีดี มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน!าท่ีอย;างเต็มความรู! ความสามารถ และเต็มศักยภาพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร!อยละ 80 ของผู!เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ> 
                   2) ร!อยละ 80 ของผู!เสนอขอรับรางวัลผู!มีผลงานดีเด;นเป1นท่ีประจักษ> 
                  3) ร!อยละ 80 ของผู!ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําป( 2569 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ!างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ีได!รับการยกย;องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานด!วยความ
วิริยะ อุตสาหะ ปฏิบัติตนดี เป1นแบบอย;างท่ีดีในวิชาชีพทางการศึกษา 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ!างในสังกัด ท่ีได!รับการยกย;องเชิดชู
เกียรติมีขวัญ กําลังใจ ในการปฏิบัติหน!าท่ีด!วยความวิริยะ อุตสาหะ ปฏิบัติตนดี เป1นแบบอย;างท่ีดีใน
วิชาชีพทางการศึกษา 
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6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ!าง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  84,650 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน   84,650   บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน       -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  การรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ> 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม   
ดังนี้  
1) กรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู!เสนอขอฯ ป( 69 
จํานวน 11 คน ๆ ละ  
35 บาทจํานวน 1 ม้ือ 
เป1นเงิน 385 บาท 
2) กรรมการจัดสรร 
เครื่องราชอิสริยาภรณ> ป( 68 
จํานวน 11 คน ๆ ละ  
35 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
เป1นเงิน 385 บาท 

  
 
 

6,650 
 

 34,650 
 

 34,650 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

3) ผู!เข!ารับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ>ฯ      
(ชั้นสายสะพาย ป( 67 
จํานวน 6 คน ๆ ละ 
35 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
เป1นเงิน 210 บาท 
4) ผู!เข!ารับพราะราชทาน 
เครื่องราชอินสริยาภรณ> ป( 68 
จํานวน 72 คน ๆ ละ 
35 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
เป1นเงิน 2,520 บาท 
5) ผู!ร;วมงานและคณะทํางาน 
ป( 67 จํานวน 40 คน ๆ ละ 
35 บาทจํานวน 1 ม้ือ  
เป1นเงิน 1,400 บาท 
6) ผู!ร;วมงานและคณะทํางาน 
ป( 68 จํานวน 50 คน ๆละ 
35 บาท เป1นเงิน 1,750 บาท 
- ค;าจัดสถานท่ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,000 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  34,650  34,650  34,650 
กิจกรรมท่ี 2 ยกย;อง        
เชิดชูเกียรติผู!ท่ีทํา
คุณประโยชน>ให!แก;ทาง
ราชการ 
- ค;าของท่ีระลึก จํานวน 17  ชิ้น 
ชิ้นละ 500 บาท 
- ค;าเกียรติบัตรพร!อมกรอบ 
จํานวน 17 อันๆ ละ 180 บาท 

  
 
 
 
 
 

3,060 

 
 
 
 
8,500 

 
 

 

30,000  30,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืม สําหรับผู!ท่ีทํา
คุณประโยชน>ให!แก;ทาง
ราชการคณะทํางานและ
ผู!ร;วมงาน 100 คน คน ๆ ละ 
170 บาท 
- ค;าวัสดุ 

 17,000  
 
 
 
 
 

1,490 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  20,060 9,990 30,000  30,000 
กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก
ข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ!าง 
สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ท่ีมีผลงานดีเด;นเป1นที
ประจักษ> 
- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืมสําหรับ
คณะกรรมการและเจ!าหน!าท่ี
ดําเนินการ จํานวน 15 คน ๆ 
ละ 170 บาท จํานวน 5 ครั้ง 
เป1นเงิน 12,750 บาท 
- ค;าเกียรติบัตรพร!อมกรอบ
จํานวน 40 อันๆละ 180 บาท 

  
 
 
 
 
 

12,750 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7,200 

20,000  20,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  12,750 7,200 20,000  20,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  67,460 17,190 84,650  84,650 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



313 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  การรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ> 

34,650    

กิจกรรมท่ี 2 ยกย;อง เชิดชูเกียรติผู!ท่ี
ทําคุณประโยชน>ให!แก;ทางราชการ 

   30,000 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกข!าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ!าง สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1  
ท่ีมีผลงานดีเด;นเป1นท่ีประจักษ> 

  20,000  

รวม 34,650  20,000 30,000 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - ผู!รับผิดชอบโครงการไม;สามารถดําเนินการให!เป1นไปตามแผน กิจกรรมและระยเวลาท่ี
กําหนดจากเหตุปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการภายในส;วนท่ีเก่ียวข!องเพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด และต!องรายงานปgญหา อุปสรรคท่ีอาจส;งผลให!การ
ดําเนินงานไม;สามารถดําเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดต;อผู!บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก!ไข
ให!สามารถดําเนินการต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

ร!อยละของข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ!างในสังกัด มีความพึง
พอใจและเป1นแบบอย;างในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 

ร!อยละ 80  สังเกต/สอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.าน การพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน                     พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

กลุ1มบริหารงานบุคคล และกลุ1มพัฒนาข.าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรีพร  สอนจีน และนายอิศรเชษฐ<  ไทยเจริญ 
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน<   
ระยะเวลาดําเนินโครงการ     ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2542 ได!บัญญัติเก่ียวกับครู คณาจารย>และ
บุคลากรทางการศึกษา ไว!ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาตามมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู!ให!
สถานศึกษาและหน;วยงานท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ผู!เรียนเกิดการเรียนรู! และมีความรอบรู! รวมท้ังสามารถใช!
การวิจัยเป1นส;วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู! ท้ังนี้ ผู!สอนและผู!เรียนอาจเรียนรู!ไปพร!อมกันจากสื่อการ
เรียนการสอน และแหล;งวิทยาการประเภทต;าง ๆ และมาตรา 30 ให!สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส;งเสริมให!ผู!สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมกับ
ผู!เรียนในแต;ละระดับการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ได!บัญญัติเก่ียวกับการพัฒนาข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหมวด 5 การเสริมสร!าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 80 ให!มีการพัฒนาข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก;อนแต;งต้ังให!ดํารงตําแหน;งบางตําแหน;งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู!ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะทําให!การปฏิบัติหน!าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความก!าวหน!าแก;ราชการ 
                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!เห็นความสําคัญของการพัฒนา
ครุและบุคลากรทางการศึกษาจึงได!จัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะข!าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือส;งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให!มีความรู!ความสามารถ เหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติและเพ่ือเป1นการเพ่ิมพูนความสามารถ ประสบการณ>ในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน คํานึงถึงความ
ต!องการและแก!ไขปgญหา พร!อมกับยกระดับคุณภาพการศึกษาให!ดีข้ึน โดยริเริมประดิษฐ> คิดค!น 
สร!างสรรค> และสนับสนุนให!เกิดเทคนิค วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงานท่ี 
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เป1นนวัตกรรม สําหรับใช!ในการปฏิบัติงานของตนเอง องค>การ และนําสู;ระบบการจัดการศึกษา ซ่ึงเป1น
ประโยชน>และมีคุณค;าเหมาะสมต;อการพัฒนาและแก!ปgญหาทางการศึกษาต;อไป  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 2.2 สามารถริเริ่มและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 จํานวน 552 คน  
                    2) ผู!บริหารสถานศึกษา จํานวน 48 คน 
                    3) ศึกษานิเทศก>  จํานวน 13 คน 

                    4) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จํานวน 60 คน 

            3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  - ข!าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาสามารถริเริ่มและพัฒนการปฏิบัติงานได!อย;าง
มีประสิทธิภาพ มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ส;งผลต;อความก!าวหน!าทางวิชาชีพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 1) ร!อยละ 80 ของครูผู!ช;วยได!รับการพัฒนาตามหลักสูตร 
                    2) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารสถานศึกษาได!รับการพัฒนาการและสามารถเขียนข!อตกลง
การพัฒนางาน 
                    3) ร!อยละ 80 ของศึกษานิเทศก>ได!รับการพัฒนาและและสามารถเขียนข!อตกลงการ
พัฒนางาน 
                    4) ร!อยละ 80 ของผู!บริหารได!รับการพัฒนาศักยภาพ 
                    5) ร!อยละบุคลากรทางการศึกษาได!รับการพัฒนาศักยภาพ 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 นําความรู!ท่ีได!จากการพัฒนา ไปใช!ในการพัฒนางานของตนเอง และองค>กร เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะในการให!บริการทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน       
มีเปCาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามเปCาหมายท่ีกําหนด ส;งผลให!การพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีผลการประเมินระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
                     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญลกําลังใจในการปฏิบัติงาน นําวัตกรรมสู;การ
ปฏิบัติจริง ส;งผลต;อความก!าวหน!าทางวิชาชีพและการได!รับรางวัลยกย;องเชิดชูเกียรติ 
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5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
               ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถริเริ่มและพัฒนาการปฏิบัติงานได!อย;างมีประสิทธิภาพ
มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ส;งผลต;อความก!าวหน!าทางวิชาชีพและการได!รับรางวัลยกย;อง 
เชิดชูเกียรติ 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
                 6.2 ผู!บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
                 6.3 ศึกษานิเทศก> สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
                 6.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   264,490 บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
   1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 264,490   บาท 
   2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  อบรมพัฒนาครู
ผู!ช;วยมืออาชีพ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการอบรมเจ!าหน!าท่ี
ดังนี้ 
- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืม  จํานวน 12 คน ๆ 
ละ 170 บาท จํานวน 1 วัน 

  
 
 
 
 

2,040 
 

 13,940 
 
 
 
 

 

 13,940 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืม ผู!เข!ารับการอบรม 
จํานวน 25 คน ๆ ละ 
170 บาท จํานวน 2 วัน 
- ค;าอาหาร อาหารว;างและ
เครื่องด่ืมเจ!าหน!าท่ี
ผู!ดําเนินการอบรม จํานวน 10 
คน ๆ ละ 170 บาท 
จํานวน 2 วัน  

 8,500 
 
 
 

3,400 
 
 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  13,940  13,940  13,940 
กิจกรรมท่ี 2  อบรม 
เชิงปฏิบัติการการเขียน
ข!อตกลงการพัฒนางานของ
ข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) 
- ค;าอาหาร อาหารว;าง  
และเครื่องด่ืม จํานวน 73 คน  
คนละ 170 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

12,410 
 
 

 12,410  12,410 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  12,410  12,410  12,410 
กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร!าง
สมรรถนะข!าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-ค;าจ!างเหมาพาหนะ 
-ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
-ค;าท่ีพัก จํานวน 36 ห!อง 
ห!องละ 1,400 บาท 
-ค;าอาหาร จํานวน 73 คน 
คนละ 600 บาท 2 วัน 
-ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
73 คน ๆ ละ 35 บาท 4 ม้ือ 
-ค;าของท่ีระลึก/ค;าปCายไวนิล 

 
 

186,220 
(138,140) 

 186,220 
(138,140) 

 186,220 
(138,140) 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  186,220 
(138,140) 

 186,220 
(138,140) 

 186,220 
(138,140) 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี  4 การพัฒนา
ศักยภาพข!าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
การประชุมสัมมนาฯ  ดังนี้ 
(คณะบริหาร/ผอ.รร./จนท.) 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
ผู!เข!ารับการพัฒนาฯ และ 
จนท.ดําเนินการ จํานวน 70 
คน ๆละ 35 บาท 2 ม้ือ 
-ค;าอาหารกลางวันผู!เข!ารับ
การพัฒนาฯ และ จนท.
ดําเนินการ จํานวน 70 คน ๆ 
ละ 100 บาท 1 ม้ือ 
-ค;าปCายวินิล 
-ค;าของท่ีระลึก 
การศึกษาดูงาน  ดังนี้ 
-ค;าจ!างเหมาพาหนะ 
-ค;าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
-ค;าท่ีพัก จํานวน 30 ห!อง 
ห!องละ 1,400 บาท 
-ค;าอาหาร จํานวน 60 คน 
คนละ 600 บาท 2 วัน 
-ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
60 คน ๆ ละ 35 บาท 4 ม้ือ 

 174,450 
(100,000) 

 174,450 
(100,000) 

 174,450 
(100,000) 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  174,450 
(100,000) 

 174,450 
(100,000) 

 174,450 
(100,000) 

รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  387,020 
(264,490) 

 387,020 
(264,490) 

 387,020 
(264,490) 
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10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  อบรมพัฒนาครูผู!ช;วยมือ
อาชีพ 

 13,940   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ 
เขียนข!อตกลงการพัฒนางานของข!าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 

  12,410  

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร!างสมรรถนะ
ข!าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   186,220 
(138,140) 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพ
ข!าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   174,450 
(100,000) 

รวม  13,940 12,410 360,670 
 (264,490) 

 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
                    - การดําเนินงานไม;สามารถดําเนินการให!เป1นไปตามกําหนดด!วยจากเหตุปgจจัยต;าง ๆ 
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - ผู!รับผิดชอบโครงการต!องวางแผน เตรียมการภายในส;วนท่ีเก่ียวข!องเพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานให!เป1นไปตามแผนและระยเวลาท่ีกําหนด และต!องรายงานปgญหา ต;อผู!บังคับบัญชาเพ่ือหาแนว
ทางแก!ไขให!สามารถดําเนินการต;อไปได! 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1.ร!อยละของผู!เข!ารับการพัฒนาฯ มีความรู!
ความเข!าใจในการพัฒนางานตามภารกิจ
หน!าท่ีและสามารถปฏิบัติงานได!อย;างมี
คุณภาพ 

ร!อยละ 80 
 
 
 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
หลังจากการ
พัฒนา/สอบถาม 

แบบสอบถาม/การ
สังเกต 

2.ร!อยละของข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีประสบการณ>และ
เกิดการเรียนรู!ในการปฏิบัติงานให!มี
ประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 80 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
หลังจากการ
พัฒนา/สอบถาม 

แบบสอบถาม/การ
สังเกต 
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โครงการ        ประชุมคณะอนุกรรมการข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.อุทัยธานี เขต 1  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท  ประเด็น 1.2 การพัฒนาการเรียนรู.    
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570   

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได.  

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ข.อท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ข.อท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ให.สอดคล.องกับการรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
แผนงาน     พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<  
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
    กลุ1มบริหารงานบุคคล  
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรีพร  สอนจีน และนายอิศรเชษฐ<  ไทยเจริญ  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติแก!ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน!าคณะรักษาความสงบแห;งชาติท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560     
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 วรรคสอง กําหนดให!จํานวน องค>ประกอบ หลักเกณฑ> และวิธีการ
ได!มา คุณสมบัติและลักษณะต!องห!าม วาระการดํารงตําแหน;ง การพ!นจากตําแหน;ง และการประชุม      
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามกําหนด
เกณฑ>ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีผู!อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหน!าท่ีอนุกรรมการและ
เลขานุการ และแต;งต้ังข!าราชการในสํานักงานไม;เกินสองคน (2 คน) เป1นผู!ช;วยเลขานุการ จึงเป1นภารกิจ
หนึ่งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการับผิดชอบจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!เล็งเห็นปgจจัยสําคัญและ
บทบาทท่ีจะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให!ประสบผลสําเร็จ ตามภารกิจหน!าท่ีท่ีได!รับมอบหมายและ
สามารถปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร>ของส;วนราชการต;าง ๆ จากการให!มี   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามอํานาจหน!าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงจัดทําโครงการประชุม
คณะอนุกรรมการข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคล ตามอํานาจหน!าท่ี ท่ีกําหนดและให!สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 สามารถบริหารจัดการ ส;งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา                
ให!มีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนงานด!านการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 2.2 เพ่ือดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร> นโยบาย จุดเน!นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน 

3. เป@าหมาย  
3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ประชุมคณะอนุกรรมการข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง 

2) มีแนวทางการบริหารจัดการงานด!านบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ได!รับการพัฒนาและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ประชุมคณะอนุกรรมการข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได!รับบริการด!านงานบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงานด!านบุคคล

อย;างโปร;งใส ตรวจสอบได! เป1นไปตามหลักธรรมาภิบาลได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
5.1 การบริหารจัดการด!านการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินการได!อย;างถูกต!องตามระยะเวลา และ
ถูกต!องตามหลักเกณฑ>ท่ีกําหนด 

5.2 ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับการบริการท่ีมีคุณภาพ 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
ข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหน;ง ทุกประเภท และสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  100,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน 100,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -       บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายงาน)   รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ
ดําเนินการและกําหนดการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประเขตพ้ืนท่ี 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
กิจกรรมท่ี 2 เสนอเรื่องและ
วาระการประชุม 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2       
กิจกรรมท่ี 3  จัดประชุม      
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวน 11 ครั้ง (จัดประชุม
อย;างน!อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
ผู!เข!าร;วมประชุม 14 คน 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
14 คน คนละ 35 บาท 
- ค;าพาหนะคณะอนุกรรมการ 
ไปและกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

5,390 
 

14,860 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 100,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าเบ้ียประชุม 
- ค;าวัสดุจัดทําเอกสารวาระ
และรายงานการประชุม 
- สรุปและจัดทํารายงานการ
ประชุมฯ 

79,750      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 79,750 20,250  100,000  100,000 
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 79,750 20,250  100,000  100,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการประชุม           
กิจกรรมท่ี 2 เสนอวาระการประชุม     
กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการประชุม สรุป 
และจัดทํารายงานการประชุมฯ 

27,768 27,768 27,768 16,696 

รวม 27,768 27,768 27,768 16,696 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 

- คณะอนุกรรมการฯ มีตารางเวลาว;างไม;ตรงกัน 
11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- เจ!าหน!าท่ีผู!จัดทําประสานคณะอนุกรรมการฯ ก;อนดําเนินการประชุม 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได!รับบริการด!าน
งานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 100 
 

การจัดการประชุม 
อนุกรรมการฯ 

รายงาน 
การประชุม 

2. ระดับความสําเร็จของ สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 บริหารงานด!านบุคคลอย;างโปร;งใส 
ตรวจสอบได! เป1นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 100 การจัดการประชุม 
อนุกรรมการฯ 

รายงาน 
การประชุม 
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โครงการ   พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      สู(มาตรฐาน (งบประจาํ) 
สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข.อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใส และตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

กลุ1มนโยบายและแผน 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568  - กันยายน 2569

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ถือปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
เพ่ือนํามาใช	ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนบริหาร       
จัดการศึกษาและบริหารงบประมาณให	เกิดประสิทธิภาพ  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน         
ในสังกัด  ต้ังแต�ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต	น รวม 70 โรงเรียน  เพ่ือให	การจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพมีความเจริญก	าวหน	า ทันต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห�งการเรียนรู	        
มีความก	าวหน	าในทุก ๆ ด	าน อันจะเกิดประโยชน,ต�อนักเรียนในการนําความรู	ไปใช	ในชีวิตประจําวัน      
และในสังคม 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงต	องมีความพร	อมในการ
ให	บริการ ส�งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด และมีความจําเป+นต	องบริหารจัดการสํานักงานให	มีวัสดุ
อุปกรณ,เพียงพอต�อความต	องการ มีความพร	อมในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด	าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ        
ตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีได	อย�างเหมาะสม สามารถบริหารงบประมาณท่ีมีอยู�อย�างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค< 
  2.1 เพ่ือให!มีแผนการใช!งบประมาณถูกต!องเหมาะสม 

  2.2 เพ่ือให!การจัดสรรงบประมาณเป1นไปอย;างถูกต!องตรงตามความต!องการ 
    2.3 เพ่ือให!การบริหารงบประมาณถูกต!อง ทันเวลา เป1นไปตามระเบียบของทางราชการ 
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3. เป@าหมาย  
     3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  บริหารงบประมาณตาม
แผนการใช!จ;ายงบประมาณ จํานวน 11 รายการ 
           3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณเป1นไป
ตามแผนได!อย;างถูกต!อง ทันเวลา 

 2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณได!
อย;างมีประสิทธิภาพเป1นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 - ร!อยละ 100 ของรายการบริหารงบประมาณเป1นไปตามแผนการใช!จ;ายงบประมาณ  
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สามารถบริหาร
งบประมาณเป1นไปตามแผนได!อย;างถูกต!อง ทันเวลา 
   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณ ได!
อย;างมีประสิทธิภาพเป1นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการบริหารงบประมาณตาม
แผนการใช!จ;ายงบประมาณ จํานวน 11 รายการ เป1นไปตามวัตถุประสงค>ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ผู!บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 
 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   3,200,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน    3,200,000     บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน            -         บาท  
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(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ
แหล;งอ่ืน 

รวมท้ังสิ้น ตอบ
แทน 

ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานแจ!งผลการจัดสรร
งบประมาณในส;วนของงบ
ประจํา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       

กิจกรรมท่ี 2 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 กําหนด
แผนการใช!จ;ายงบประมาณ 
11 รายการ 
2.1 ค;าวัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล;อลื่น 
2.2 ค;าสาธารณูปโภค 
2.3 ค;าจ!างลูกจ!างชั่วคราว  3 
อัตรา  
2.4 ค;าถ;ายเอกสาร 
2.5 ค;าซ;อมแซมครุภัณฑ> 
2.6 ค;ากําจัดขยะมูลฝอย 
2.7 วัสดุสํานักงาน 
2.8 ค;าซ;อมแซมยานพาหนะ 
และขนส;ง 
2.9 ค;าบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 
2.10 ค;าใช!จ;ายไปราชการ/
อบรม/พัฒนา(กรณีพิเศษ)/
ค;าใช!จ;ายท่ัวไป 
2.11 ค;าใช!จ;ายตามความ
จําเป1น เร;งด;วน 

  
 
 
 
 
 
 

1,050,000 
324,000 

 
40,000 
50,000 
3,600 

 
80,000 

 
80,000 

 
700,000 

 
 

392,400 

 
 
 
 
 

180,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

3,200,000  3,200,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,720,000 480,000 3,200,000  3,200,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ
แหล;งอ่ืน 

รวมท้ังสิ้น ตอบ
แทน 

ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 คณะบริหาร
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา
ให!ความเห็นชอบแผนการใช!
จ;ายงบประมาณ 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       
กิจกรรมท่ี 4 แจ!งผู!เก่ียวข!อง
ดําเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีได!รับจัดสรร 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4       
กิจกรรมท่ี 5 ติดตามการใช!
งบประมาณรายงานผลการ
ใช!งบประมาณ 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5       
กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการ
บริหารงบประมาณและ
รายงานผู!เก่ียวข!อง 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  2,720,000 480,000 3,200,000  3,200,000 
 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานแจ!งผลการจัดสรร
งบประมาณในส;วนของงบประจํา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
1 กําหนดแผนการใช!จ;ายงบประมาณ 
11 รายการ 

800,000 800,000 800,000 800,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 3 คณะบริหารเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจารณาให! ความเห็นชอบ
แผนการใช!จ;ายงบประมาณ 

    

กิจกรรมท่ี 4 แจ!งผู!เก่ียวข!องดําเนินการ
บริหารจัดการงบประมาณท่ีได!รับจัดสรร 

    

กิจกรรมท่ี 5 ติดตามการใช!งบประมาณ
รายงานผลการใช!งบประมาณ 

    

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการบริหาร
งบประมาณและรายงานผู!เก่ียวข!อง 

    

รวม 800,000 800,000 800,000 800,000 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - แผนการใช!จ;ายงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณไว! จํานวน 11 รายการ ในแต;ละ
ป(งบประมาณบางรายการไม;เพียงพอ 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               - ผู!ควบคุมงบประมาณในแต;ละรายการควรจัดทําแผนการใช!จ;ายงบประมาณเป1นราย
ไตรมาสเพ่ือเป1นการวางแผนการใช!จ;ายงบประมาณในแต;ละไตรมาส 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

ร!อยละของรายการบริหารงบประมาณ
เป1นไปตามแผนการใช!จ;ายงบประมาณ  

ร!อยละ 100 การรายงานผล แบบรายงานผล 
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โครงการ      พัฒนาการศึกษาตามนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ และ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ ด.านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู. 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท   ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.ท่ีตอบสนองต1อ 
    การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ข.อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ถูกต.อง รวดเร็ว 
ประโยชน< ประหยัด โปร1งใสและตรวจสอบได. 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.     ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล.องกับกลยุทธ<ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

กลุ1มนโยบายและแผน 
ผู.รับผิดชอบโครงการ  นางก่ิงแก.ว จรุงธนะกิจ  
ท่ีปรึกษาโครงการ  นางสมาพร ล้ีภัยรัตน<  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม  -  กันยายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได!กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไปในทิศทางท่ีสอดคล!องกับยุทธศาสตร>ชาติระยะ 20 ป( (พ.ศ.2560 – 2579) แผนการศึกษา
แห;งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร>กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด!วย นโยบาย วิสัยทัศน> พันธกิจ เปCาหมาย และกลยุทธ> 4 กลยุทธ> ได!แก;  
 กลยุทธ>ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให!กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ>ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให!สอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ>ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ>ท่ี 4 ส;งเสริมการจัดการศึกษาให!ผู!เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใช!เป1นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ และบริหารจัดการศึกษาให!สอดรับ
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

    เพ่ือเป1นการเตรียมการรองรับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

2. วัตถุประสงค< 
 2.1 เพ่ือเตรียมการรองรับนโยบายระหว;างป(ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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                2.2 เพ่ือเตรียมการแก!ปgญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว;างป(ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

3. เป@าหมาย  
      3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จัดทําโครงการสนองนโยบาย
เพ่ิมเติมระหว;างป(ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!ครบตามยุทธศาสตร> จุดเน!น และนโยบาย 
           3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารจัดการสนองนโยบาย 
กลยุทธ> จุดเน!น ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได!อย;างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

       ร!อยละ 100 ของโครงการท่ีผ;านการอนุมัติและดําเนินการได!สําเร็จและบรรลุตาม
เปCาหมายของโครงการ 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   ใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู;การปฏิบัติ 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  สถานศึกษาและผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!องร;วมมือกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกรอบแนวทาง
ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กําหนด ให!เป1นไปตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  ผู!บริหารการศึกษา ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู!ท่ีมีส;วนเก่ียวข!อง 
 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 มกราคม - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด   170,000  บาท 
  แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน    170,000     บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน            -       บาท  
 



331 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

(ขอถัวจ;ายทุกรายการ)  รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ผู!รับผิดชอบ
จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ
เพ่ือดําเนินกิจกรรม 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะห> 
ตรวจสอบ นําเสนอ
ผู!อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 พิจารณา
อนุมัติ 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2       
กิจกรรมท่ี 3 แจ!งผลการ
อนุมัติให!ผู!รับผิดชอบทราบ
และดําเนินการ 

 170,000  170,000  170,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  170,000  170,000  170,000 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปและ
รายงานผลการดําเนินงาน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท)  170,000  170,000  170,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  ผู!รับผิดชอบจัดทํา
โครงการเสนอขออนุมัติเพ่ือดําเนิน
กิจกรรม 

    

กิจกรรมท่ี 2  วิเคราะห> ตรวจสอบ 
นําเสนอผู!อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 พิจารณาอนุมัติ 

    

กิจกรรมท่ี 3 แจ!งผลการอนุมัติให!
ผู!รับผิดชอบทราบและดําเนินการ 

 100,000 70,000  
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

    

รวม  100,000 70,000  
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - กิจกรรมตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป1นไปตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ซ่ึงไม;สามารถควบคุมระยะเวลาได! และส;วนใหญ;จะ
เป1นการจัดสรรในห!วงกลางและปลายป(งบประมาณ ส;งผลต;อการดําเนินงานของผู!รับผิดชอบในระยะเวลา
ท่ีค;อนข!างจํากัด 
                11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - ผู!รับผิดชอบเตรียมการรองรับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน และวางแผนการดําเนินกิจกรรมให!เสร็จสิ้นภายในป(งบประมาณ 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

ร!อยละของโครงการท่ีผ;านการอนุมัติและ
ดําเนินการได!สําเร็จและบรรลุตาม
เปCาหมายของโครงการ 
 

ร!อยละ 100 การรายงานผล แบบรายงานผล 
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โครงการ    ขับเคล่ือนความปลอดภัย 4 มิติ เพ่ือเสริมสร.างความสุข  
ประจําป�งบประมาณ 2569 

สอดคล.องกับยุทธ<ศาสตร<ชาติ  ด.านความม่ันคง 
สอดคล.องกับแผนแม1บท   ประเด็น การเสริมสร.างให.คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุม 

ท้ังด.านกายใจสติปPญญา และสังคม 
สอดคล.องกับแผนย1อยแม1บท  ประเด็น การสร.างความรอบรู.ด.านสุขภาวะและการป@องกัน 

และควบคุมปPจจัยเส่ียง 
สอดคล.องกับนโยบายและจุดเน.น สพฐ. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

ข.อ 8 เสริมสร.างความปลอดภัยของผู.เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

สอดคล.องกับกลยุทธ< สพฐ.  ท่ี 4 ส1งเสริมการจัดการศึกษาให.ผู.เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล.องกับกลยุทธ< ของ สพป.อุทัยธานี เขต 1  ท่ี 4 ส1งเสริมการจัดการศึกษาให.ผู.เรียน                 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด.านการพัฒนาและเสริมสร.างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 
หน1วยงานรับผิดชอบ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
           กลุ1มส1งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู.รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญลักษณ< สามงามแก.ว และนางสาววลัยพร ศรีเสวก  
ท่ีปรึกษาโครงการ   นายพัลลภ สุ1มสกุล และนางอัชรา มณีรอด  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของ              
การสร!างความปลอดภัยให!แก;ผู!เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได!กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ด!านปลอดภัยในสถานศึกษา ซ่ึงในปgจจุบันมีนักเรียน จํานวน 7,694 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 522 คน รวมท้ังสิ้น 8,216 คน (ข!อมูล 10 มิ.ย. 2568) เพ่ือให!เกิดความสอดคล!องตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็นยุทธศาสตร>/ตัวชี้วัด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
 เพ่ือเสริมสร!างความปลอดภัยของผู! เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 ควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย                                     
การดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือส;งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให!มีระบบความปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค< 
   2.1 เพ่ือให!สถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานด!านความปลอดภัยให!ผู!เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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   2.2 เพ่ือให!สถานศึกษามีระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียนท่ีเข!มแข็ง สามารถให!ความช;วยเหลือ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!อย;างรวดเร็วท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยในทุก
ด!าน 
   2.3 เพ่ือส;งเสริมให!สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านความปลอดภัย                
โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ>  
   2.4 เพ่ือส;งเสริมให!สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านระบบดูแลช;วยเหลือ
นักเรียน โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> 

3. เป@าหมาย  
 3.1 เปCาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผน/มาตรการและ
กิจกรรมในการสร!างความตระหนักรู!ด!านความปลอดภัย (Safety Awareness) รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
ในการรับมือสถานการณ>ด!านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และดําเนินการตามแผนอย;าง         
เป1นระบบ  
  2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานด!านความปลอดภัยท่ีชัดเจน 
เป1นรูปธรรม เพ่ือให!การบริหารจัดการด!านความปลอดภัยเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ  
 3) ร!อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับการส;งเสริมให!มีความรู! 
ความเข!าใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม;ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
  4) ร!อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทางจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวและรับมือกับโรคอุบัติใหม;และโรคอุบัติซํ้า รวมท้ังรองรับ
วิถีชีวิตใหม; (New Normal) ได!อย;างเหมาะสม  
    5) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านความปลอดภัย โดยประยุกต>ใช!
เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> อย;างน!อย 3 แห;ง 
    6) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียน                
โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> อย;างน!อย 3 แห;ง 
  3.2 เปCาหมายเชิงผลลัพธ> (Outcome) 
  1) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด!านความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ มีแนวทาง
และมาตรฐานในการดําเนินงานด!านความปลอดภัยท่ีชัดเจนในการรับมือกับภัยต;าง ๆ อย;างเป1นระบบ  
  2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู! ความเข!าใจ และมีทักษะในการ
รับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ และปรับตัวต;อโรคอุบัติใหม;และวิถีชีวิตใหม; (New Normal) ได!อย;าง    
มีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผน/มาตรการและ
กิจกรรมในการสร!างความตระหนักรู!ด!านความปลอดภัย (Safety Awareness) รวมถึงการพัฒนาทักษะ   
ในการรับมือสถานการณ>ด!านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และดําเนินการตามแผน           
อย;างเป1นระบบ 
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  2) ร!อยละ 100 ของสถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานด!านความปลอดภัยท่ีชัดเจน 
เป1นรูปธรรม เพ่ือให!การบริหารจัดการด!านความปลอดภัยเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ 
  3) ร!อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได!รับการส;งเสริมให!มี
ความรู! ความเข!าใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม;ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
  4) ร!อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทางจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวและรับมือกับโรคอุบัติใหม;และโรคอุบัติซํ้า รวมท้ังรองรับ
วิถีชีวิตใหม; (New Normal) ได!อย;างเหมาะสม 
    5) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านความปลอดภัย โดยประยุกต>ใช!
เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> อย;างน!อย 3 แห;ง 
    6) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียน                
โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> อย;างน!อย 3 แห;ง 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1                    
มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีเข!มแข็งและต;อเนื่อง 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และเผยแพร;แนวทางการดําเนินงานด!าน
ความปลอดภัย (Best Practice) ในระดับเขตพ้ืนท่ี 
    3) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านความปลอดภัย และด!านระบบ
ดูแลช;วยเหลือนักเรียน โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ>   
 

5. ผลท่ีคาดว1าจะได.รับ 
  5.1 สถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยท่ีเป1นระบบและใช!ได!จริง 
  5.2 สถานศึกษามีระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 
  5.3 สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best Practice) ด!านความปลอดภัย และด!านระบบดูแล
ช;วยเหลือนักเรียน โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> 
 5.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู!ความเข!าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม;ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

6. กลุ1มเป@าหมายผู.ได.รับผลประโยชน< 
  6.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
  6.3 ครูและผู!บรหิารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
  6.4 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

7.  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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8. ระยะเวลาเริ่มต.นและส้ินสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 

9. งบประมาณท่ีดําเนินการท้ังหมด  30,000  บาท 
 แหล;งเงินงบประมาณ 
  1) สพป.อุทัยธานี เขต 1   จํานวน  30,000  บาท 
  2) อ่ืน ๆ (ระบุ)  จํานวน      -        บาท  
(ขอถัวจ;ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  สร!างความรู! 
ความเข!าใจในการดําเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       
กิจกรรมท่ี 2 บันทึกข!อตกลง 
MOU การมีส;วนร;วมของภาคี
เครือข;าย 
-จัดพิธีลงนามบันทึกข!อตกลง
ความร;วมมือ (MOU) ระหว;าง 
สพป.อุทัยธานี เขต 1  
กับภาคีเครือข;าย 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม 
35 คนๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 

  
 
 
 
 
 
 

1,225 

 1,225  1,225 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  1,225  1,225  1,225 
กิจกรรมท่ี 3  การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
เสริมสร!างระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา” 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
ผู!เข!าร;วมอบรม 48 คน ๆ ละ              
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

3,360 
 

 
 
 
 
 
 

 

20,370  20,370 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารกลางวันผู!เข!าร;วม
อบรม 48 คนๆ ละ 100 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
คณ ะกรรมการดําเนิน งาน  
20 คน ๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดําเนินงาน       
20 คนๆ ละ 100 บาท  
จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าวิทยากร จํานวน 2 คน              
6 ชม. ๆ ละ 1,200 
- ค;าท่ีพักวิทยากร 1 คืน 
จํานวน 1 ห!อง ๆ ละ 850 บาท 

- ค;าวัสดุในการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

4,800 
 
 

1,400 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

850 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

765 

20,375  20,375 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 7,200 12,410 765 20,375  20,375 
กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือก (Best 
Practice) โรงเรียนท่ีมีวิธีท่ี
เป1นเลิศด!านความปลอดภัย
และด!านระบบดูแลช;วยเหลือ
นักเรียน โดยประยุกต>ใช!
เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> 
ประจําป( 2569 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 3 ระดับ 
1. (Best Practice) โรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. (Best Practice) โรงเรียน
ขนาดกลาง 
3. (Best Practice) โรงเรียน
ขนาดใหญ; 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 6,600  6,600 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 
จากแหล;ง

อ่ืน 
รวมท้ังสิ้น ตอบ

แทน 
ใช!สอย วัสดุ 

- ค;าอาหารว;างและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะกรรมการ และ
ผู!เก่ียวข!อง 6 คนๆ ละ       
35 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
- ค;าอาหารกลางวัน 6 คน ๆ 
ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ 
- ค;าโล;รางวัล 3 อันๆ ละ 
1,500 บาท  
- ค;าเกียรติบัตรพร!อมกรอบ  
6 อันๆ ละ 180 บาท  

 420 
 
 
 

600 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 

1,080 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  1,020 5,580 6,600  6,600 
กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม 
การดําเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
- ค;าเบ้ียเลี้ยง 5 คนๆ ละ  
120 บาท จํานวน 3 วัน  

  
 
 

1,800 
 

 1,800  1,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  1,800  1,800  1,800 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล
การดําเนินงาน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6       
รวมเปAนเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,200 16,455 6,345 30,000  30,000 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 1  สร!างความรู! ความ
เข!าใจในการดําเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

    

กิจกรรมท่ี 2 บันทึกข!อตกลง MOU  
การมีส;วนร;วมของภาคีเครือข;าย   

 1,225   

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติ 
การ เรื่อง “การเสริมสร!างระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา” 

 20,375   
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช.จ1ายเงินงบประมาณป� พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค 68 - ธ.ค 68 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค 69 - มี.ค 69 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย 69 - มิ.ย 69 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค 69 - ก.ย 69 

กิจกรรมท่ี 4   คัดเลือก (Best 
Practice) โรงเรียนท่ีมีวิธี ท่ีเป1นเลิศ
ด!านความปลอดภัยและด!านระบบดูแล
ช;วยเหลือนักเรียน โดยประยุกต>ใช!
เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> ประจําป( 
2569 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            
3 ระดับ 

   6,600 

กิจกรรมท่ี 5   นิเทศ ติดตาม  
การดําเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

   1,800 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

    

รวม  21,600  8,400 
 

11. การวิเคราะห<ความเส่ียงโครงการ 
       11.1 ปgจจัยความเสี่ยง 
               - ระยะเวลาในการดําเนินการกิจกรรมไม;เป1นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
       11.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               - จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 

1. ร!อยละของสถานศึกษามีการประเมิน
ความเสี่ยง และจัดทําแผน/มาตรการและ
กิจกรรมในการสร!างความตระหนักรู!ด!าน
ความปลอดภัย (Safety Awareness) 
รวมถึงการพัฒนาทักษะในการรับมือ
สถานการณ>ด!านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และดําเนินการตาม
แผนอย;างเป1นระบบ 

ร!อยละ 100 1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 

1. แบบตรวจสอบ 

2. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
3. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค1าเป@าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช. 
2. ร!อยละของสถานศึกษามีแนวทางการ
ดําเนินงานด!านความปลอดภัยท่ีชัดเจน เป1น
รูปธรรม เพ่ือให!การบริหารจัดการด!านความ
ปลอดภัยเป1นไปอย;างมีประสิทธิภาพ 

ร!อยละ 100 1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 

1. แบบตรวจสอบ 

2. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
3. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3. ร!อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได!รับการส;งเสริมให!มีความรู! 
ความเข!าใจ และทักษะในการรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม;ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 

ร!อยละ 100 1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 

1. แบบตรวจสอบ 

2. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
3. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. ร!อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดําเนินการตามแนวทางจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวและ
รับมือกับโรคอุบัติใหม;และโรคอุบัติซํ้า 
รวมท้ังรองรับวิถีชีวิตใหม; (New Normal) 
ได!อย;างเหมาะสม 

ร!อยละ 100 1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 
1. แบบตรวจสอบ 

2. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
3. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best 
Practice) ด!านความปลอดภัย โดย
ประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ>  

อย;างน!อย 3 
แห;ง 

1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 
1. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
2. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

6. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป1นเลิศ (Best 
Practice) ด!านระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียน 
โดยประยุกต>ใช!เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ> 

อย;างน!อย  
3 แห;ง 

 

1. ตรวจสอบ 

2. วิเคราะห>เนื้อหา 
. แผนปฏิบัติการ
ประจําป( 
2. รายงานผลการ
ดําเนินงานความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
 - คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ี  353/2568 
 สั่ง ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 - คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ี  358/2568 
 สั่ง ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 - คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ี   384/2568 
 สั่ง ณ วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 - คณะผู!จัดทํา       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



342 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



343 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



344 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



345 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



346 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



347 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 



348 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 



349 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 



350 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 



351 

 

   แผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 


