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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด/วย วิสัยทัศน0 พันธกิจ 
เป1าประสงค0 นโยบาย จุดเน/น ค3านิยมองค0กร กลยุทธ0 เป1าหมายเชิงกลยุทธ0 ตัวชี้วัด และค3าเป1าหมาย 
รายละเอียดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน-  

 “องค0กรนวัตกรรม  สู3มาตรฐานคุณภาพ  เรียนดี  มีคุณธรรม” 

พันธกิจ  

1. ส3งเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความรู//ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค0 ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

2. ส3งเสริมการใช/เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู/ ให/ผู/เรียนมีทักษะและความรู/ท่ีทันสมัย  
3. ส3งเสริมการจัดการศึกษาด/านความปลอดภัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน  
4. สร/างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําให/ผู/เรียนทุกคนได/รับการบริการทางการศึกษา

อย3างท่ัวถึงและเท3าเทียม  
5. ส3งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให/เปBนมืออาชีพ  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส3งเสริมให/ทุกภาคส3วนมีส3วนร3วม ในการจัด
การศึกษาให/มีประสิทธิภาพ 
 
เป.าประสงค- 

1. ผู/เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค0ตามหลักสูตร 
2. ผู/เรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยอย3างเปBนองค0รวม 
3. ผู/เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพ 
4. ผู/เรียนทุกคนได/รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย3างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมี

วัฒนธรรมองค0กรท่ีมุ3งเน/นผลสัมฤทธิ์ 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล/อมท่ีดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก3ผู/เรียนและบุคลากร 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปBนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน/นการทํางานแบบมีส3วนร3วมจากทุกภาคส3วนในการจัด
การศึกษา และมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาส3งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
เรียนรู/ และมีระบบข/อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย3างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย 4 ด2าน 
1. นโยบายด/านคุณภาพ 
2. นโยบายด/านโอกาส 
3. นโยบายด/านประสิทธิภาพ 
4. นโยบายด/านความปลอดภัย 

 

จุดเน2น 
1. พระบรมราโชบาย/คุณธรรมจริยธรรม/คุณลักษณะอันพึงประสงค0/จิตอาสา 
2. ส3งเสริมการเรียนรู/ประวัติศาสตร0 หน/าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
3. วิทยาศาสตร0/หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรท/องถ่ิน/หลักสูตรต/านทุจริต 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกระดับชั้น 
5. อ3าน เขียน คิด ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
6. Any Where Any time / Active Learning / Attitude / Ai inovation 
7. ทักษะวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต 
8. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
9. เด็กออกกลางคัน 

         10. ระบบดูแลช3วยเหลือนักเรียน (เด็กปกติ/เด็กเรียนรวม) 
         11. สภานักเรียน 
         12. นํา AI มาใช/ในการบริหาร 
         13. เครือข3ายความร3วมมือ ภายในภายนอก 
         14. ITA /ยึดหลักราชการและธรรมาภิบาล 
         15. ลดภาระครู 
         16. ความปลอดภัย 4 กลุ3มภัย (สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี) /สะอาดสวยงามเอ้ือต3อการเรียนรู/ 
 

ค3านิยมองค-กร 
S : Service mind (ใส3ใจบริการ)    
M : Mastery (เชี่ยวชาญงานเปBนหนึ่ง)    
A : Achievement (มุ3งถึงผลสัมฤทธิ์)   
R : Responsibility (มีจิตรับผิดชอบ)    
T : Team work (รู/รอบงานเปBนทีม) 

 

กลยุทธ- 
 กลยุทธ-ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให/กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ-ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให/สอดคล/องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ-ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ-ท่ี 4 ส3งเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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เป.าประสงค-/ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธ-ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให2กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
        เป.าประสงค-เชิงกลยุทธ- 
  1. ผู/เรียนระดับปฐมวัยได/เข/ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัยอย3างเปBนองค0รวม 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได/รับโอกาสทางการศึกษาอย3าง 
เสมอภาค         จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3. เด็กพิการและเด็กด/อยโอกาส ได/รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู/เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได/รับการส3งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ3มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล3น และเด็กออกกลางคัน 
ได/รับการช3วยเหลือให/ได/รับการศึกษาภาคบังคับ 

 ตัวช้ีวัด/ค3าเป.าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

1 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู/เรียน 

ร/อยละ 90 สพป./รร. 

2 ร/อยละของสถานศึกษามีการนําข/อมูลสารสนเทศมาใช/ในการ
รับและให/บริการการศึกษา รวมถึงการส3งต3อผู/เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย3างเปBนระบบ 

ร/อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร/อยละของผู/เรียนท่ีเปBนผู/พิการ ผู/ด/อยโอกาส ได/รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปBนและศักยภาพ 

ร/อยละ 85 สพป./รร. 

4 ร/อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ3านการคัดกรองตามหลักเกณฑ0
การคัดกรองปjจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

5 ร/อยละของเด็กออกกลางคันให/กลับเข/าสู3ระบบการศึกษาหรือ
ได/รับการศึกษา ด/วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร/อยละ 80 
 

สพป./รร. 

6 ร/อยละของเด็กท่ีอยู3นอกระบบการศึกษาเด็กตกหล3น ให/กลับ
เข/าสู3ระบบการศึกษาหรือได/รับการศึกษา ด/วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร/อยละ  3 
 

สพป./รร. 

7 ร/อยละของผู/เรียนท่ีเปBนผู/มีความสามารถพิเศษ ได/รับการ
ส3งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร/อยละ 90 สพป./รร. 

แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร2างพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาระบบข/อมูลสารสนเทศของผู/เรียน เปBนรายบุคคล เปBนฐานข/อมูลในการบริหาร
จัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข/อมูลกับหน3วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือดูและป1องกันไม3ให/
ผู/เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. ส3งเสริม สนับสนุนการมีส3วนร3วมของทุกภาคส3วนอย3างต3อเนื่อง ประสานงานกับหน3วยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/องและระดมทรัพยากรเพ่ือแก/ปjญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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 3. ส3งเสริม สนับสนุนให/มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร/างโอกาสทางการศึกษา 
ให/ผู/เรียนทุกคนเข/าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ส3งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคลครอบครัว (Home School) 
องค0กรชุมชน องค0กรเอกชน องค0กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย0การเรียนตามมาตรา 12 
แห3งพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบการส3 งต3อ ติดตาม และค/นหานักเรียน เพ่ือช3 วยเหลือเด็กตกหล3น 
เด็กออกกลางคันให/กลับเข/าสู3ระบบการศึกษา หรือได/รับการศึกษาด/วยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม  
 6. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการส3งต3อนักเรียนให/ได/รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู/ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช3วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแลส3งเสริมการเข2าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู2เรียน   
  8. จัดการศึกษาให/ผู/เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได/รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9. สร/างการศึกษาทางเลือกท่ีหลากหลายให/ กับผู/ เรียนกลุ3มเป1าหมายพิเศษและกลุ3ม 
เปราะบาง ในการเข/าถึงการศึกษา การเรียนรู/ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ        
อย3างเท3าเทียม  
 10. ส3งเสริมเด็กพิการและเด็กด/อยโอกาส มีโอกาสได/รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล/องกับความต/องการจําเปBน สามารถพ่ึงตนเองได/ตามศักยภาพ
ของแต3ละบุคคล  
 11. ส3งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให/มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย3างยั่งยืน 
 การเพ่ิมโอกาสการเข2าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี  
 12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู3ได/อย3างมีคุณภาพ (Stand Alone)          
ให/สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให/กับประชากรวัยเรียนและผู/เรียนได/อย3างมีคุณภาพ 

 
  กลยุทธ-ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให2สอดคล2องกับการเปล่ียนแปลง 
     เป.าประสงค-เชิงกลยุทธ- 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยอย3างเปBนองค0รวม  
 2. ผู/เรียนทุกช3วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ          
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย0ทรงเปBนประมุข เปBนพลเมืองท่ีรู/สิทธิและ
หน/าท่ีอย3างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปBนไทย  
 3. ผู/เรียนทุกช3วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได/รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล/องกับศักยภาพ ให/เปBนผู/มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปBน  
 4. ผู/บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปBนบุคคลแห3งการเรียนรู/ สร/างสรรค0และ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมทางเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู/ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเปBนครู  
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป1าหมายการพัฒนาอย3างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู/เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ของผู/เรียน (Assessment for Learning) ด/วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ3นตอบสนองต3อความถนัดและความสนใจ  
 ตัวช้ีวัด/ค3าเป.าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

1 ร/อยละของผู/เรียนได/รับการพัฒนาให/มีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปBน 

ร/อยละ 98 สพป./รร. 

2 ร/อยละของผู/เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด/าน
ร3างกาย จิตใจ วินัย อารมณ0 สังคม และสติปjญญา 

ร/อยละ 96 สพป./รร. 

3 ร/อยละของผู/เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค0ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

ร/อยละ 96 สพป./รร. 

4 ร/อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3  ถึงมัธยมศึกษา
ป�ท่ี 3 ท่ีมีข/อมูลการส3งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปjญญา
รายบุคคล ต3อนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป�
ท่ี 3 ท่ีได/รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู/เรียน 

ร/อยละ 90 สพป./รร. 

5 ร/อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ป�ท่ี 3 ท่ีได/รับการส3งต3อการพัฒนาตามศักยภาพหรือ                 
พหุปjญญา ต3อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท้ังหมด 

ร/อยละ 60 สพป./รร. 

6 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต/น ส3งเสริมการประเมินความฉลาดรู/ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให/กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต/นเพ่ือ
เตรียมความพร/อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

7 ร/อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได/รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร/อยละ 97 สพป./รร. 

8 ร/อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู/เชิงรุกท่ีส3งผลต3อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู/เรียน 

ร/อยละ 90 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

9 ร/อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยไปใช/ในการจัดการเรียนรู/หรือ การปฏิบัติงาน 

ร/อยละ 95 สพป./รร. 

10 สัดส3วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร0 
และวิทยาศาสตร0) ต้ังแต3 ร/อยละ 50 ข้ึนไป ต3อจํานวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีเข/ารับการทดสอบ  
(ร/อยละในแต3ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร0 : 
วิทยาศาสตร0)  

70:5:5:5 สพป./รร. 

11 ร/อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ3นตอบสนองต3อความถนัดและความสนใจของผู/เรียน 

ร/อยละ 95 สพป./รร. 

12 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู/ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/
ของผู/เรียน (Assessment For Learning) ด/วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือส3งเสริมการเรียนรู/เปBนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ร/อยละ 95 สพป./รร. 

13 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส3งเสริมและพัฒนาผู/เรียน 

ครูให/เข/าถึงแพลตฟอร0มสื่อการเรียนรู/ท่ีใช/ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู/เรียน เพ่ือส3งเสริม
การเรียนรู/เปBนรายบุคคล สําหรับผู/เรียนทุกช3วงวัย 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

14 ร/อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล/อม
ศึกษาให/ความรู/ท่ีถูกต/อง และสร/างนักเรียนให/มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค0ด/านสิ่งแวดล/อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ/านและชุมชน 

ร/อยละ 80 สพป./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู2เรียน 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให/มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด/านร3างกาย จิตใจ วินัย อารมณ0 สังคม 
และสติปjญญาอย3างเปBนองค0รวม 
 2. ส3งเสริมให/สถานศึกษาจัดการศึกษาให/ผู /เร ียนมีความรู / ม ีท ักษะการเรียนรู /อย3าง
ครบถ/วนเปBนคนดี มีว ิน ัย ม ีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ย ึด มั ่น  การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย0ทรงเปBนประมุข และการน/อมนําพระบรมราโชบายด/านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู3การปฏิบัติและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. พัฒนาและส3งเสริมผู/เรียนให/ได/รับการพัฒนาพหุปjญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ       
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู/ท่ีหลากหลายตอบสนอง        
ความแตกต3าง ทางพหุปjญญาของผู/เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการสอดคล/อง       
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ตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต3างของแต3ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส3งผลต3อการ
พัฒนาผู/เรียนให/เต็มตามศักยภาพ  
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของผู/เรียนแต3ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให/สอดคล/องกับบริบทพื้นที่ความต/องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  
 5. พัฒนาผู /เร ียนให/มีสมรรถนะและทักษะด/านการอ3าน คณิตศาสตร0 การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร0และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต3างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข3งขัน เชื่อมโยงสู3อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล/องกับความต/องการของประเทศ 
 6 .  ส 3ง เสริม  พัฒนาทักษะด/านดิจิท ัลและด/านการ เรียนรู /ของผู / เ รียน  ที ่นํา ไปสู3   
Digital Life & Learning  
 7. ส3งเสริมให/น ักเรียนนําความรู /ด /านเทคโนโลยีมาใช/ในชีว ิตประจําวันและหารายได/  
ระหว3างเรียน  
 8. ส3งเสริมสนับสนุนให/สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร/างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตร        
กับสิ่งแวดล/อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9. ส3งเสริมให/ครูสามารถจัดการเรียนรู/เชิงรุก (Active Learning) และเปBนผู/สร/างสรรค0
นวัตกรรม (Co-creation) ให/กับผู/เรียนในทุกระดับชั้น  
 10. ส3งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให/มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ      
อย3างต3อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปBนครู   
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด/านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ของผู/เรียน 
(Assessment For Learning) ด/ วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เพ่ือส3 งเสริมการเรียนรู/ เปB นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 คุณภาพของสถานศึกษา 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน0ท่ีหลากหลาย 
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 14. พัฒนาข/อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู/เรียนเพ่ือให/บริการแก3สถานศึกษาใน
รูปแบบออนไลน0  
 15. พัฒนาและส3งเสริมการสร/างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู/เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู/เรียน และสมรรถนะของผู/เรียน  
 16. รวบรวมและส3งเสริมให/มีการใช/แพลตฟอร0มเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู/              
สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู/ เรียนเพ่ือส3งเสริมการเรียนรู/เปBนรายบุคคล 
(Personalized learning) สําหรับผู/เรียนทุกช3วงวัย  
 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต3อด/านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี      
งานทําตามความต/องการและความถนัดของผู/เรียน  
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  18. พัฒนาศึกษานิเทศก0และผู/บริหารสถานศึกษาให/มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ          
การพัฒนางานวิชาการท่ีส3งเสริมการจัดการเรียนรู/เชิงรุก และสอดคล/องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตําแหน3ง 
 กลยุทธ-ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป.าประสงค-เชิงกลยุทธ- 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข/อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช/ในการบริหารจัดการและการให/บริการอย3างมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได/มาตรฐาน  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส3งเสริมการมีส3วนร3วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาท่ีอยู3ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ได/รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบท  
  ตัวช้ีวัด/ค3าเป.าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

1 ร/อยละของหน3วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให/บริการการศึกษา ด/วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร/อยละ 98 
 

สพป./รร. 

2 ร/อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเปBน E-Service และ
ให/บริการบนแพลตฟอร0มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal) 

ร/อยละ 60 สพป./รร. 

3 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร/อยละ 87 สพป./รร. 

4 จํานวนครั้งของประชากรท่ีเข/าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล3งเรียนรู/ ระดับการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10,000 ครั้ง สพป. 

5 ร/อยละของหน3วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ3านเกณฑ0การประเมิน  ITA Online 

ร/อยละ 97 สพป./รร. 

6 ร/อยละของโรงเรียนคุณภาพได/รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

7 ร/อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ3านเกณฑ0การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม3ต่ํากว3า          
ร/อยละ 90 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

8 ร/อยละของโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค3า
เป1าหมายกลยุทธ0 

ร/อยละ 95 สพป. 



 9 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

9 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีส3งเสริมการมีส3วนร3วมกับชุมชน/
หน3วยงาน/องค0กร/ บุคลากรภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให/บริการการศึกษา ท้ัง 4 ด/าน  
    1. วชิาการ 
    2. งบประมาณ 
    3. บุคคล 
    4. บริหารท่ัวไป 

ร/อยละ 95 สพป./รร. 

10 ร/อยละของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได/รับ 
การพัฒนา 

ร/อยละ 80 สพป. 

11 ร/อยละของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได/รับ 
การยกย3องเชิดชูเกียรติ 

ร/อยละ 80 สพป. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข2อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช2ในการบริหารจัดการและการให2บริการอย3างมีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน3วยงานทุกระดับให/มีระบบข/อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต3อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ/มครองข/อมูลส3วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา(อาคาร ครุภัณฑ0)/ด/านบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให/ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การให/
ความช3วยเหลือด/านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให/มีทักษะพื้นฐานด/านเทคโนโลยีการใช/โครงข3าย
อินเทอร0เน็ต การใช/อุปกรณ0ด/าน ICT และการพัฒนา Software) อย3างคุ/มค3าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. สร/าง พัฒนาและส3งเสริมการใช/ระบบบริหารด/านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ
สถานศึกษาให/เปBนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซ/อนของระบบงานและการจัดเก็บข/อมูล  
 4. จัดหาอุปกรณ0  เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต3อความต/องการ          
ของ        การดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด/านเทคโนโลยีแก3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาให/ครบถ/วน โดยวิธีการต3าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส3วนราชการและภาคีเครือข3าย 
เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได2มาตรฐาน 
 5. สร/างความเข/าใจ ส3งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 6. พัฒนาผู/บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให/มีความรู/ ด/านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล/องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด/าน 
 7. พัฒนาผู/บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให/มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล/องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 9. บริหารอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ0ปjจจุบันท้ังข/าราชการพล
เรือนสามัญ/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช3น พนักงานราชการ 
ลูกจ/างประจํา ลูกจ/างรายป�  (ครูอัตราจ/าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 10. เสริมสร/างขวัญกําลังใจในความก/าวหน/าทางวิชาชีพ และการยกย3องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส3งเสริมการมีส3วนร3วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 11. บูรณาการเชื่อมโยงข/อมูลระหว3างหน3วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 12. ส3งเสริมความร3วมมือระหว3างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช/
ทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัดโดยใช/พ้ืนท่ีเปBนฐานให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู/ได/
อย3างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข/ามาสนับสนุน  
 13. ส3งเสริมทุกภาคส3วนให/มีส3วนร3วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 14. เสริมสร/างการมีส3วนร3วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
 15. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให/มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล/องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนคุณภาพ 
  
 กลยุทธ-ท่ี 4 ส3งเสริมการจัดการศึกษาให2ผู2เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป.าประสงค-เชิงกลยุทธ- 
 1. ผู/เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได/รับการดูแลด/านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต3อโรคอุบัติใหม3 โรคอุบัติซํ้า 
 2. สถานศึกษา ได/รับการพัฒนาให/มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได/อย3างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาได/รับการส3งเสริมให/มีความร3วมมือกับหน3วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข/องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู/เรียน 
 4. ผู/เรียนมีความรู/ความเข/าใจในการป1องกันภัยท้ัง 4 กล ุ3มภัย 
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 ตัวช้ีวัด/ค3าเป.าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป.าหมาย หน3วยงาน 

1 ร/อยละของผู/เรียน ท่ีมีความรู/ความเข/าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม3ทุกรูปแบบ 

ร/อยละ 98 สพป./รร. 

2 ร/อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร/างความตระหนักรู/ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ  ด/านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย3างเปBนระบบ 

ร/อยละ 100 สพป./รร. 

 แนวทางการพัฒนา 
  1. สนับสนุน พัฒนา และส3งเสริมให/ผู/ เรียนได/ เรียนรู/ เก่ียวกับภัยรูปแบบต3าง ๆ ท่ี มี 
ผลกระทบต3อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม3และชีวิตวิถีถัดไปได/ 
อย3างถูกต/อง  
 2. จัดกิจกรรมในการสร/างความตระหนักรู/  (Safety Awareness) หรือการซักซ/อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต3าง ๆ  (Safety Action) และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม3และโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนได/ในวิถีชีวิตใหม3 เพ่ือให/สถานศึกษาเปBนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให/กับผู/ เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให/ได/รับความปลอดภัยจากภัยและพร/อมปรับตัวต3อการเปลี่ยนแปลง  
โดยเป�ดให/มีช3องทางการร/องเรียนหรือแจ/งเหตุให/กับผู/เรียน ผู/ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช/ Big Data หรือแอปพลิเคชั่นในการเฝ1าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ0ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ/อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต3าง ๆ 
และส3งเสริมการเชื่อมโยงฐานข/อมูลท้ังหน3วยงานในสังกัดและหน3วยงานภายนอก ให/สามารถแก/ปjญหา
ด/านความปลอดภัยได/อย3างทันท3วงที 

 4. พัฒนาสถานศึกษาให/เปBนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผู/เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุน หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให/อาคารเรียน 
อาคารประกอบของสถานศึกษาให/เอ้ือต3อการเรียนรู/ รวมถึงส3งเสริมพัฒนาและประสานการสนับสนุน
บุคลากรด/านจิตวิทยาและบุคลากรด/านความปลอดภัย เพ่ือให/เกิดความปลอดภัยกับผู/ เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ส3งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให/ มีความร3วมมือกับหน3วยงานภาคีเครือข3าย             
ท่ีเก่ียวข/อง เช3น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ
ป1องกันและปราบปรามยาเสพติด เปBนต/น เพ่ือเสริมสร/างความปลอดภัยของผู/เรียนให/มีทักษะในการ
ป1องกันและปรับตัว โดยมีกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 6. ส3งเสริมให/มีการประเมินความเสี่ยงด/านความปลอดภัย จัดทําแผนบริหารจัดการ 
และจัดทําแผนบริหารจัดการด/านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด อีกท้ังจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให/เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
                                            .............................................  


