


กลุมอำนวยการ 

 

 

ชื่อ  นายปฏิคม  สุขสำราญ      ระดับ ปฏิบัติการ  

ตำแหนง   นักจัดการงานทั่วไป    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

    งานประเมินสถานะของการบริหารงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 

    งานควบคุมภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    งานบริหารความเสี่ยง 

             งานยานพาหนะ 

            งานสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ชวยงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

    ชวยงานประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

  บันทึกการรายงานการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

  ชวยงานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

   ชวยงานสารบรรณกลาง และสารบรรณกลุม 

  ชวยงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

  ชวยงานกิจกรรมวันสำคัญ 

  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง งานประเมินสถานะของการบริหารงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
2 

 
3 
 

4 
   

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 
 

รับทราบเกณฑการดำเนินงาน PMQA 
 
ถายทอดความรู PMQA แกบุคลากรในองคกร 
 
จัดตั้งคณะทำงาน PMQA 
 
จัดทำแผน PMQA 
 
ดำเนินการตามแผนท่ีไดจัดทำไว 
 
ทบทวนปรับปรุงการดำเนินงาน 
 
ประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA 7 หมวด 
 
รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

-   สามารถนำไปพัฒนาองคกร
ตามยุทธศาสตรหลัก ในการ
ยกระดับคุณภาพระบบราชการ
ไทยใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถ ครอบคลุมท้ัง 7 
หมวดของ PMQA 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง งานควบคุมภายใน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
  
  

5 
 
 
 

6 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา การดำเนินงานตาม
ภารกิจเพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำมาตรการการควบคุม
ภายใน/กำหนดมาตรการในการปองกันความเสี ่ยงและ
ระบบการควบคุมภายใน 
 
กำหนดปจจัยเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง 
 
 
 
ดำเนินการตามแผนท่ีไดจัดวางระบบไว 
 
 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปรับปรุงแผนการ
ควบคุมภายใน 
 
 
สรุปและรายงานผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบควบคุมภายใน 
 
 
มีคำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ต ิ ดตามประ เม ิ นผลการการ
ควบคุมภายใน 
 
มีแบบรายงานประเมิน
องคประกอบ 
แบบรายงานแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  
 
กำหนดผูรับผิดชอบใหดำเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง 
 
มีแบบรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
มีหนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพ่ือรายงาน สพฐ. 
และสำนักงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินทันตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง บริหารความเส่ียง 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
  

5 
 

6 
 

 
การระบุความเสี่ยง 
 
การประเมินความเสี่ยง 
 
การจัดการความเสี่ยง 
 
การรายงานและติดตามผล 
 
การประเมินผลบริหารความสี่ยง 
 
การทบควนการบริหารความเสี่ยง 
 
 

 
- สามารถระบุความเส ี ่ยงและ
ปจจัยเสี่ยงไดอยางแมนยำ 
- ประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ตอองคกรได 
- กำหนดแนวทางการตอบสนอง
ความเสี่ยง 
-  ต ิดตามผลตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 
- สรุปรายงานผลตอผูอำนวยการ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
ใหทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง งานยานพาหนะ 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
 

2 
 
 

3 
 

4 
   

5 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา ในการใชพาหนะ
สวนกลางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 
กำหนดหลักเกณฑ การขอใช วิธีการขอใชพาหนะสวนกลาง 
รวมท้ังการขอใชน้ำมัน 
 
ขออนุมัติผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาตามลำดับ 
 
กำหนดสถานท่ีเก็บรักษาพาหนะสวนกลาง ให 
 
นำผลการดูแลบำรุงรักษา การตรวจสภาพ ประเมินผล
ประสิทธิภาพพาหนะสวนกลางเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง 

-   การบริหารจัดการยานพาหนะ  
    สวนกลางมีประสิทธิภาพ 
-   บุคลากรไดรับบริการท่ีดี 
    มีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง งานสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
  
  

 
 
 
 

ศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 
 
 
ศึกษาโครงการสินเชื่อของแตละธนาคารที่ประกาศหลักเกณฑ
การใหกูออกมา 
 
แจงเวียนประกาศหลักเกณฑของแตละธนาคารใหบุคลากร
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  
ผูประสงคกูติดตอขอหนังสือผานสิทธิตามโครงการเพ่ือ
ประกอบการยื่นกูกับธนาคาร พรอมทำหนังสือยินยอมหัก
เงินเดือนแนบไวท่ีหนวยเบิกจายเงินเดือน 
 
 
 
 
 

- มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการยื่นกูเงินกับธนาคาร
ตางๆ สามารถแนะนำ 
ประสานงานตามโครงการไดอยาง
ถูกตอง 
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