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จัดทําโดย
ปฏิคม สุขสําราญ



คูมืองานสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
นายปฏิคม  สุขสำราญ 

กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ : 
 1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 

สวัสดิการท่ีมีใหบริการแกครูและบุคลการทางการศึกษา : 
1. ธนาคารกรุงไทย จำกัด มีดังนี้ 
 1.1 สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยสำหรับขาราชการและสินเช่ือกรุงไทยเพ่ิมสุขสำหรับขาราชการ 
 1.2 สินเช่ืออเนกประสงคสำหรับขาราชการ 
 1.3 สินเช่ือกรุงไทยธนวัฎ 
2. ธนาคารอาคารสงเคราะห มีดังนี้ 
 2.1 สินเช่ือเงินกูโครงการสวัสดิการแบบไมมีเงินฝาก 
รายละเอียดโครงการสินเช่ือ 
1. สินเช่ืออเนกประสงคสำหรับขาราชการ : โครงการกูเพ่ือเปนสวัสดิการสำหรับบุคลากรของรัฐ ตามบันทึกขอตกลง สพฐ.           
ลงวันท่ี 14 ก.พ. 2555 (ธนาคารกรุงไทย จำกัด) 
 คุณสมบัติผูกู : 
 1) เปนขาราชการ ลูกจางประจำ ไมรวมลูกจางท่ีมีกำหนดเวลาจาง 
 2) อายุงานไมนอยกวา 1 ป  
 วัตถุประสงคขอการกู : เปนคาใชจายตามความจำเปนและความตองการของผูกู เชน เพ่ือการอุปโภคบริโภคภายใน
ครอบครัว เพ่ือการศึกษา เพ่ือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกภายในบานฯ 
 ระยะเวลาใหกู :  สูงสุดไมเกิน 15 ป และเมื่อรวมระยะเวลาใหกูกับอายุของผูกูหรือผูคำ้ประกัน ตองไมเกินเกษียณอายุ 
แลวแตผูใดจะครบกำหนดเกษียณอายุกอน 
 วงเงินกูตอราย : มี 2 กรณี คือ  
 1) กรณมีี/ไมมผีูค้ำประกัน กูสูงสดุไมเกิน 2 ลาน  
 2) กรณีจำนอง/โอนสิทธิ เงินฝากฯ กูได 100% ของราคาประเมินหลักทรัพย หรือเต็มวงเงินฝากแตไมเกิน 5 ลานบาท 
 อัตราดอกเบ้ีย :  แบงเปน 2 กรณี คือ 

กรณี หนวยงานหักเงินผูกูชำระหนี ้ หนวยงานจายเงินไดผูกูเขาบัญช ี

มี/ไมมีบุคคลค้ำประกัน MRR + 0.75%  ตอป MRR + 2.75 % ตอป 
จำนองหลักทรัพย MRR – 0.75% ตอป MRR ตอป 

 เง่ือนไข :  1. การผอนชำระหนวยงานตนสังกัดหักเงินไดของผูกูเพ่ือชำระหน้ีธนาคารทุกเดือนจนเสร็จสิ้น หรือหนวยงาน
ตนสังกัดจายเงินไดของผูกูบัญชีเงินฝากผูกูท่ีมีอยูกับธนาคาร 
   2. พิจารณาสินเช่ือแตละราย ธนาคารขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตามระเบียบฯ ธนาคาร 
 เอกสารประกอบการกูเงิน : 
 1) หนังสือแจงรายช่ือของผูกู หรือหนังสือรับรองสิทธิใหกูไดจากหนวยงาน 
 2) สำเนาหนังสือใหความยินยอมในการหักเงินได 
 3) สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ/ลูกจางประจำ ของผูกูและผูค้ำประกัน 
 4) ตนฉบับหนังสือรบัรองรายได หรือสลิปเงินเดือนของผูกูและผูค้ำประกัน 
2. สินเช่ือ : โครงการการเงินกูเพ่ือเปนสวัสดิการสำหรับบุคลากรของรัฐตามขอตกลง (ธนาคารกรุงไทย จำกัด) 
 คุณสมบัตผิูกู : เปนขาราชการ ลูกจางประจำ แตไมรวมลูกจางท่ีมีกำหนดเวลาจาง 
 วัตถุประสงค : 1. ซื้อท่ีดินพรอมสงิปลูกสราง หรือหองชุด อาคารพาณิชย หรือตึกแถง 
        2. ปลูกสรางบานบนท่ีดินของตนเอง หรือของคูสมรส หรือของบิดามารดาของตนเองหรือของคูสมรส 
        3. ซื้อหรือชำระคาท่ีอยูอาศยัในโครงการความรวมมือระหวางธนาคารกับองคกร 



        4. ปรับปรุง ตอเติม หรือซอมแซม 
        5. ไถถอนจำนองท่ีอยูอาศัยจากสถาบันการเงินอ่ืน  
        6. วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามระเบียบธนาคารฯ 
 วงเงินกูตอราย :  ผูกูสูงสดุไมเกิน 100% ของราคาประเมิน หรือราคาซื้อขายจริง หรือชำระหน้ีเพ่ือไถถอนจำนองจริง 
กรณีราคาซื้อขายตั้งแต 10 ลานข้ึนไปใหกูไดไมเกิน 70% ของราคาซื้อจริง 
 ระยะเวลาการใหกู : ไมเกิน 30 ปและเมื่อรวมอายผุูกูกับระยะเวลาชำระหน้ีเงินกูตองไมเกิน 65 ป  
 หลักประกัน : ท่ีดิน ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง อาคารชุด หรือโอนสิทธิการเชาตามโครงการฯ ท่ีธนาคารแจง 
 เง่ือนไข : 1. การผอนชำระหนวยงานตนสังกัดหักเงินไดของผูกูเพ่ือชำระหน้ีแกธนาคารทุกเดือนจนเสร็จสิ้น 
  2. กรณีชำระหน้ีคืนกอน 3 ปนับแตวันทำสัญญากู ผูกูตองชำระคาธรรมเนียมการชำระหน้ีคืนกอนกำหนด ใน
อัตรารอยละ 3 ของจำนวนเงินท่ีชำระคืนกอนกำหนด 
 เอกสารประกอบการกู : 
 1) สำเนาโฉนดท่ีดินหรือเอกสารสทิธ์ิ (กรณีซื้อหองชุด) ท่ีเสนอเปนหลักประกัน 
 2) สำเนาสัญญาจะซื้อจะขายหลักทรัพยท่ีเสนอเปนหลักประกัน 
 3) สัญญาจางเหมากอสรางและแบบแปลนอาคารสิ่งปลูกสราง (พิมพเขียว) 
 4) รูปถายบาน ทาวนเฮาส หองชุด อาคารท่ีจะซื้อ 
 5) หนังสือแจงรายช่ือ หรือหนังสอืรับรองสิทธ์ิใหกูไดจากหนวยงานตนสังกัด 
 6) สำเนาหนังสือใหความยินยอมใหหลักเงินได หรือยอมใหจายเงินไดเขาบัญชีเงินฝากกับธนาคาร 
 7) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรขาราชการ/ลูกจางประจำของผูกูและผูค้ำประกัน 
 8) ตนฉบับหนังสือรบัรองรายได หรือสลิปเงินได ของผูกูและผูค้ำประกัน 
3. สินเช่ือกรุงไทยธนวัฎ (ธนาคารกรุงไทย จำกัด) 
 คุณสมบัติ : 1.  ขาราชการ ลูกจาง แตไมรวมลูกจางท่ีมีกำหนดเวลาจาง 
     2. ไมมีหน้ีสินลนพนตัวและมีรายไดจากเงินเดือน/คาจางท่ีสมารถชำระหน้ีคืนได 
     3. มีเงินเดือนสุทธิเบิกเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทยในแตละเดือนไมนอยกวารอยละ 15 ของเงินเดือน
ติดตอกัน 3 เดือน 
 วัตถุประสงค : เพ่ือเสรมิสภาพคลองทางการเงิน เพ่ิมหลักประกันชีวิต บรรเทาปญหายามจำเปนและชำระคาเบ้ียประกัน
ชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตท่ีธนาคารเห็นชอบ 
 วงเงินตอราย :  สามารถใหกูไดในวงเงินไมเกิน 10 เทา ของเงินเดือนของผูกู กรณีผูกูมีตำแหนงเทียบเทาซี 5-6 ไมตอง
มีบุคคลคำ้ประกัน ใหกูในวงเงินสูงสุดไมเกิน 4 เทา ของเงินเดือน 
 ระยะเวลาการใหกู : 1 ป ธนาคารจะใหสัญญาใชตอเน่ืองปตอปโดยไมตองทำหนังสือตออายุสญัญา ท้ังน้ีพิจารณาจาก
การหมุนเวียนของเงินในบัญชีผูกูและประวัติการติดตอกับธนาคารฯ 
 อัตราดอกเบ้ีย :  MRR + 3.50 บาทตอป (เรียกเก็บเมื่อมีการเบิกใชวงเงินในแตละครั้ง) 
 เง่ือนไข : 1. ผูกูสามารถเบิกจายเงินกูไดจากบัตร ATM หรือ KTB Online หรือใบถอนไดทุกวัน 
  2. ธนาคารเรียกเก็บดอกเบ้ียตามยอดเงินเบิกจายของผูกูนับแตวันท่ีเบิกใชเงินกูแตละครั้ง 
 เอกสารประกอบการกู : 
 1) สำเนาบัตรขาราชการ/สำเนาบัตรประชาชน 
 2) สำเนาทะเบียนบาน 
 3) หนังสือเปลีย่นช่ือตัว หรือเปลีย่นช่ือ สกุล (ถามี) 
 4) รูปถาย 1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 
 5) สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด 
 6) หนังสือรับรองรายไดจากนายจาง 
 7) กรณสีมรส : สำเนาทะเบียนสมรส บัตรประชาชน ทะเบียนบานของคูสมรส/กรณีหยา : สำเนาทะเบียนหยา 
4. โครงการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยแบบไมมเีงินฝาก (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 
     วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหขาราชการ ลูกจางประจำไดมีโอกาสซือ้ มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองไดอยางสะดวกและ
ไดรับสิทธิพิเศษมากกวาบุคลธรรมดาท่ัวไป เพียงแตภาครัฐตนสังกัดหักเงิน ณ ท่ีจายจัดสงชำระหน้ีจนเสร็จสิ้น 



 วงเงินกู :  
 1) บานเดี่ยว / บานแฝด ไมเกิน 90% ของราคาประเมิน แตไมเกิน 90% ของราคาซื้อขาย 
 2) อาคารพาณิชย / หองชุด  ไมเกิน 80% ของราคาประเมิน แตไมเกิน 80% ของราคาซื้อขาย 
 ระยะเวลากู : 1-30 ป เมื่อรวมกับอายุผูกูไมเกิน 75 ป 
 ดอกเบ้ีย : ตามโปรโมช่ันพิเศษในแตละป ซึ่งสามารถติดตอ หรือสอบถามไดท่ีธนาคารฯ สาขาทุกแหง 
 คาจายดอกเบ้ียกรณีผดินัด : รอยละ 13% ตอป 
 คาจัดทำนิติกรรมสัญญา : คาจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมจำนอง อัตราจางเหมา รายละ 800 บาท 
 คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ :  1) คาตรวจสอบผลงานการกอสราง/ตอเติม ครั้งละ 600 บาท 
      2) คาธรรมเนียมการจัดทะเบียนจำนอง 1% ของวงกู 
      3) คาใชจายอ่ืน ๆ ณ สำนักงานท่ีดิน 
 คุณสมบัตผิูกู :  เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำ และมีอายมุากกวา 20 ข้ึนไป 
5. เงินกูสวัสดิการธนาคารออมสนิ 
 รายละเอียดการดำเนินงาน : 
 1. ตองเปนบัตรขาราชการหรือลูกจางประจำ/ ผูกูและผูค้ำ (ไมหมดอายุ) 
 2. บัตรประจำตัวคูสมรสผูกู/และผูค้ำ 
 3. สำเนาทะเบียนบานผูกู/คูสมรสและผูค้ำประกัน 
 4. แนบแบบ 3 เดือนสุดทาย (ท้ังผูกูและผูค้ำประกัน) 
 5. เช็ควันบรรจุท้ังผูกูและผูค้ำประกัน 
 6. กูไดไมเกิน 1,500,000 บาท 
 7. ผูค้ำประกัน ตองมีอายรุาชการ ไมนอยกวา 5 ป 
หมายเหต ุ (คำขอกูเขียนหรือพิมพก็ได/สวนหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือนตองพิมพหามมรีอยลบ หรอืขูดขีด) 
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