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                คำสั่งโรงเรียน                  ...............
ที่         /2567
เรื่อง  แต่งตั้งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู
-----------------------------------------------------

	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 (4) มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค พระราชบัญญัติ แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 และ ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในการประชุม ครั้งที่    /2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ให้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู โรงเรียน            สังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน       ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นต้นไป

	สั่ง  ณ  วันที่                     พ.ศ.  2567


 (                           )
	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินตูม











คำอธิบาย การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้
	1. การจัดทำหน้าคำสั่ง 
		1.1 หน้าคำสั่ง ขอให้จัดทำตามแบบที่ สพป. อุทัยธานี เขต 1 กำหนด โดยให้ใช้แบบอักษร 
Th sarabunIT9 ขนาด 16 ไม่ต้องใส่จุดใต้ข้อความ ดังนี้
			  ระบุชื่อโรงเรียน และ เลขที่ ออกคำสั่ง
			  ระบุครั้งที่ และวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีมติอนุมัติผลการประเมิน
			  ระบุชื่อโรงเรียนสังกัดเดิม
			  ระบุจำนวนครู ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง
			  ระบุวันที่ เดือน ปี ที่ออกคำสั่ง
			  ระบุชื่อ และ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
		1.2 นำเสนอ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงนามคำสั่ง

	2. การจัดทำบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
		2.1 หน้าบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง ขอให้จัดทำตามแบบที่ สพป. อุทัยธานี เขต 1 กำหนด โดยให้ใช้แบบอักษร Th sarabunIT9 ขนาด 14  ไม่ต้องใส่จุดใต้ข้อความ ดังนี้		
				ระบุชื่อโรงเรียน เลขที่ และวันที่ออกคำสั่ง 
				ระบุลำดับที่ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ที่จะแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งครู
				ระบุชื่อ – ชื่อสกุล และเลขประจำตัวประชาชน
				ระบุชื่อคุณวุฒิการศึกษา และวงเล็บวิชาเอก สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
(ระบุทุกวุฒิการศึกษาที่ได้รับตั้งแต่ระดับปริญญาตรี)
				ระบุเลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ วันที่ออกและวันที่หมดอายุ (ต้องไม่หมดอายุ)
				ระบุวัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้ง ตามคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย
				ระบุวันที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม (ต้องไม่ก่อนวันที่บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย เช่น คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย วันที่ 25 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาการเตรียมความพร้อมฯ 2 ปี วันที่ผ่านการเตรียมความพร้อมฯ ต้องระบุเป็นวันที่ 25 ธันวาคม 2566)
				ระบุตำแหน่งและสังกัดเดิม ประกอบด้วย ตำแหน่ง/โรงเรียนที่สังกัด/ตำแหน่งเลขที่/ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง/เงินเดือน (อันดับและอัตราเงินเดือน) 
				ระบุตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ประกอบด้วย ตำแหน่ง/โรงเรียนที่สังกัด/เงินเดือน 
(อันดับและอัตราเงินเดือน)
				ระบุ วัน เดือน ปี ที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู จะต้องเป็นวันที่เดียวกันกับคำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย เช่น คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย วันที่ 25 ธันวาคม 2564 เมื่อเตรียมความพร้อมฯ ครบ 2 ปี แล้ว จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2566
		2.2 นำเสนอ ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามกำกับท้ายตาราง
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