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กลุ่มบรหิารงานบุคคล
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน



คํานํา  
 

 การจัดทําคู�มือปฏิบัติงาน การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย  
มีวัตถุประสงค(เพ่ือใช�เป+นแนวทางการปฏิบัติงาน สร�างความรู� ความเข�าใจข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน  
อย�างเป+นระบบ เป+นไปตามหลักเกณฑ(และวิธีการของกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 

 กลุ�มบริหารงานบุคคล หวังเป+นอย�างยิ่งว�าคู�มือปฏิบัติงาน การเตรียมความพร�อมและพัฒนา 
อย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย จะเป+นประโยชน(แก�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน และผู�เก่ียวข�องทุกฝ4าย ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เพ่ือให�ปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน(
ต�อไป 

 
 

 กลุ�มบริหารงานบุคคล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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ช่ืองาน การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 
วัตถุประสงค� 
 

 เพ่ือพัฒนาครูผู�ช�วยให�มีความรู� ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน�าท่ีความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และสามารถนําไปประยุกต/ใช�ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเป3นครูท่ีดี 
 
ขอบข�ายงาน 
 การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มเป3นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลท่ีเข�ามาดํารง
ตําแหน�งครู ซ่ึงต�องดําเนินการตามมาตรา 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
 
คําจํากัดความ 
 การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลท่ีเข�ามา
ดํารงตําแหน�งครู ตามมาตรา 56 ซ่ึงระบุว�า “ผู�ใดได�รับการบรรจุและแต�งต้ังให�เข�ารับราชการเป3นข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 ให�ทดลอง
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการในตําแหน�งนั้น แต�ถ�าผู�ใดได�รับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งครูผู�ช�วย ให�ผู�นั้น 
เตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มเป3นเวลาสองป?ก�อนแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการ หรือการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�เป3นไปตามหลักเกณฑ/และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด” 
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ข้ันตอนกระบวนงาน 
 

ท่ี ผังขั้นตอน รายละเอียดงาน ผู�ปฏิบัติงาน แบบฟอร�ม 
1  เสนอช่ือคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนา

อย�างเข�ม ตําแหน�งครผูู�ช�วย 
- ผู�อํานวยการ 
  สถานศึกษา 

- แบบเสนอช่ือ 
  คณะกรรมการ 

2  นําเสนอรายช่ือคณะกรรมการเตรยีมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม ตาํแหน�งครผูู�ช�วย 

- เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหาร 
  งานบุคคล 

 

3  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 พิจารณาเห็นชอบ 
- หากไม�เห็นชอบ แจ�งสถานศึกษาเสนอรายช่ือ 

- อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษา 
  อุทัยธานี เขต 1 

 

4  ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 แต�งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม  
ตําแหน�งครผูู�ช�วย 

- ผู�อํานวยการ 
  สถานศึกษา 

- ประกาศแต�งตั้ง 
  คณะกรรมการ 

5  คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ตําแหน�งครผูู�ช�วย ประเมินทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง 
ในเวลาสองป? 

- ผู�อํานวยการ 
  สถานศึกษา 
- คณะกรรมการ 
  เตรียมความพร�อมฯ 

- แบบบันทึกผล 
  การประเมิน 

6  สรุปผลการประเมิน ส�งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ภายใน 30 วัน  
นับแต�วันท่ีเตรยีมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ตําแหน�งครผูู�ช�วย ครบสองป? 

- ผู�อํานวยการ   
  สถานศึกษา 
- คณะกรรมการ 
  เตรียมความพร�อมฯ 

- แบบสรุปผล 
  คณะกรรมการ 

7  ตรวจสอบผลการประเมินการเตรยีมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม ตาํแหน�งครผูู�ช�วย 
- ผลการประเมินผ�านเกณฑ/ รวบรวมจัดทํา 
  รายละเอียดนําเสนอ 
- หากผลการประเมินต่ํากว�าเกณฑ/ ผู�มีอํานาจ 
  ตามมาตรา 53 สั่งให�ออกจากราชการแจ�งให�ผู�น้ันทราบ 

- เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหาร 
  งานบุคคล 

- แบบสรุปผล   
  การประเมิน 
- แบบสรุปคะแนน 
  การประเมิน 

8  เสนอผลการประเมิน ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พิจารณาอนุมัต ิ

- อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษา 
  อุทัยธานี เขต 1 
- เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหาร 
  งานบุคคล 

 

9  ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 แต�งตั้งครูผู�ช�วย  
ให�ดํารงตําแหน�งคร ู

- ผู�บริหารสถานศึกษา - คําสั่งแต�งตั้งครูผู�ช�วย 
  ให�ดํารงตําแหน�งคร ู

10  แจ�งคําสั่งแต�งตั้งครผูู�ช�วย ให�ดํารงตําแหน�งครู  
ให�สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงาน ก.ค.ศ. และกลุ�ม/งานท่ีเก่ียวข�อง 

- เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหาร 
  งานบุคคล 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สถานศึกษาเสนอชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 โดยมีองค/ประกอบตามลําดับ 
ดังนี้  
  1.1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
  1.2 ผู�ดํารงตําแหน�งครูในสถานศึกษา กรรมการ 
  1.3 ผู�ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
  จัดทําแบบบัญชีรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�ง 
ครูผู�ช�วย ส�งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ภายใน 7 วันนับจากวันท่ีได�รับรายงานตัว 
ผู�ได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง ตําแหน�งครูผู�ช�วย เพ่ือนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ (ภาคผนวก หน�า 8 - 9  ) ดังนี้ 
 2. เจ� าหน� า ท่ีกลุ� มบริหารงานบุคคล เสนอรายชื่ อคณะกรรมการเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พิจารณา
ให�ความเห็นชอบ  
 3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ให�ความเห็นชอบรายชื่อ
ผู�ทรงคุณวุฒิอ่ืนภายนอกสถานศึกษา เรียบร�อยแล�ว เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหารงานบุคคลแจ�งให�สถานศึกษาจัดทํา
ประกาศแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย  
  กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ไม�ให�ความเห็นชอบรายชื่อ
ผู�ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหารงานบุคคลแจ�งให�สถานศึกษาเสนอรายชื่อ
ผู�ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
ให�ความเห็นชอบ   
 4. ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 แต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ตําแหน�งครูผู�ช�วย โดยจัดทําประกาศแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�ง 
ครูผู�ช�วย พร�อมท้ังส�งประกาศและบัญชีแนบท�าย ให�สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ภายใน 7 วันนับจากวันท่ีได�รับหนังสือ (ภาคผนวก หน�า 10 - 12) 
  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�ง 
ครูผู�ช�วย ให�สถานศึกษาแจ�งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ พร�อมระบุเหตุแห�งการเปลี่ยนแปลง ส�งให�สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทราบ (ภาคผนวก หน�า 13 - 18) 
 5. คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย ทําหน�าท่ีพ่ีเลี้ยง  
โดยให�คําปรึกษา สอนงาน ช�วยเหลือ แนะนําการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให�มีคุณลักษณะในหน�าท่ี 
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหน�ง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด พร�อมท้ังดําเนินการ ดังนี้ 
  5.1 พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู�กันเป3นระยะๆ และสรุปผล
การประเมินทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองป? โดยมุ�งเน�นการประเมินเพ่ือการพัฒนา และบันทึก 
ผลการประเมิน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2561)  
  5.2 แจ�งผลการประเมินโดยมีข�อเสนอแนะ จุดเด�น จุดท่ีควรพัฒนา และข�อสังเกตจากการ
ประเมินในแต�ละครั้งให�ครูผู�ช�วยทราบภายในสิบห�าวัน นับแต�วันท่ีครบรอบการประเมิน แล�วเก็บผลการ
ประเมินไว�ท่ีสถานศึกษา 
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  กรณีไม�สามารถประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย� างเข�มด�วยเหตุใดๆ  
ให�ผู�อํานวยการสถานศึกษารายงานผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 
 6. เม่ือคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย ประเมินการเตรียม 
ความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มทุกๆ หกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองป? เรียบร�อยแล�ว ให�สถานศึกษานําผล 
การประเมินแต�ละรอบการประเมินหกเดือน จัดทําสรุปแบบผลการประเมินและสรุปผลคะแนนการประเมิน  
พร�อมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ส�งให�สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
ภายในสามสิบวันนับแต�ครบสองป? (ภาคผนวกหน�า 19 – 21) 
 7. เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหารงานบุคคล รับผลการประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ตําแหน�งครูผู�ช�วย ตรวจสอบผลคะแนนต�องผ�านเกณฑ/การประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต�ละครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งท่ี 1 ต�องมีคะแนนในแต�ละด�าน ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 
   ด�านการปฏิบัติตน ไม�ต่ํากว�า 24 คะแนน ด�านการปฏิบัติงาน ไม�ต่ํากว�า 36 คะแนน 
  - ครั้งท่ี 2 ต�องมีคะแนนในแต�ละด�าน ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 
   ด�านการปฏิบัติตน ไม�ต่ํากว�า 24 คะแนน ด�านการปฏิบัติงาน ไม�ต่ํากว�า 36 คะแนน 
  - ครั้งท่ี 3 ต�องมีคะแนนในแต�ละด�าน ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 70 
   ด�านการปฏิบัติตน ไม�ต่ํากว�า 28 คะแนน ด�านการปฏิบัติงาน ไม�ต่ํากว�า 42 คะแนน 
  - ครั้งท่ี 4 ต�องมีคะแนนในแต�ละด�าน ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 70 
   ด�านการปฏิบัติตน ไม�ต่ํากว�า 28 คะแนน ด�านการปฏิบัติงาน ไม�ต่ํากว�า 42 คะแนน 
  กรณีครูผู�ช�วยผู�ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มในแต�ละครั้ง 
ตํ่ากว�าเกณฑ/การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หากผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นว�าควรทบทวนการประเมิน 
การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ก็อาจให�คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑ/การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
โดยไม�สมควรให�รับราชการต�อไปไม�ว�าจะครบกําหนดเวลาเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มหรือไม�ก็ตาม 
ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการเพ่ือสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการต�อไป 
  กรณีครูผู�ช�วยผู� ใดลาคลอดบุตร ลาปQวยซ่ึงจําเป3นต�องรักษาตัวเป3นเวลานาน ลาปQวย 
เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามน�าท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการ 
ตามหน�าท่ีหรือลาเข�ารับการตรวจเลือก หรือเข�ารับการเตรียมพล ให�นับวันลาดังกล�าว รวมเป3นระยะเวลา 
การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มได�ไม�เกินเก�าสิบวัน หากลาเกินเก�าสิบวัน ผู�นั้นต�องเตรียมความพร�อม
และพัฒนาอย�างเข�มตามจํานวนวันลาท่ีเกินให�ครบสองป? 
 8. เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหารงานบุคคล เสนอผลการประเมิน ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน  
 9. เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อนุมัติผลการประเมิน และให� 
ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งแต�งต้ังครูผู�ช�วย ให�ดํารงตําแหน�งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยอัตราเงินเดือน 
ให�ปรับจากอันดับ ครูผู�ช�วย เป3นอันดับ ครู คศ.1 เรียบร�อยแล�ว แจ�งให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 แต�งต้ัง 
ครูผู�ช�วย ให�ดํารงตําแหน�งครูในวัดถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม  
คําสั่งแต�งต้ังและบัญชีแนบท�าย ฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ ฉบับสําเนา จํานวน 10 ฉบับ ส�งให�สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ภายใน 7 วัน นับแต�วันท่ีได�รับหนังสือ (ภาคผนวก หน�า 22 – 24) 
 10. เจ�าหน�าท่ีกลุ�มบริหารงานบุคคล ส�งสําเนาคําสั่งให�สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน ก.ค.ศ. และกลุ�ม/งานท่ีเก่ียวข�อง ภายใน 7 วัน นับแต�วันออกคําสั่ง  
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แบบฟอร�มท่ีใช% 
 1. แบบบัญชีเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 2. ประกาศแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 3. ประกาศเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 4. แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 5. แบบสรุปผลคะแนนการประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 6. คําสั่งแต�งต้ังครูผู�ช�วย ให�ดํารงตําแหน�งครู 
 
เอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวข%อง 
 1. มาตรา 53 และ 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติและท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ 
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 19  ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ/และวิธีการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 
 4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 26  ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  
เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครผู�ช�วย 
 5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2558 
เรื่อง การปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 7  ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553  
เรื่อง การแต�งต้ังครูผู�ช�วยให�ดํารงตําแหน�งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
 7. มติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 
ข%อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
 1. เงินเดือนท่ีได�รับ จะได�รับอัตราเงินเดือนเดิมตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
 2. วันท่ีแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครู จะต�องเป3นวันท่ีเดียวกันกับวันท่ีแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย 
เช�น แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย วันท่ี 25 ธันวาคม 2564 เม่ือเตรียมความพร�อมครบ 2 ป? จะแต�งต้ัง 
ให�ดํารงตําแหน�งครูได�ไม�ก�อนวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 7  
ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553) 
 3. กรณีลาคลอดบุตร ลาปQวย ซ่ึงจําเป3นต�องรักษาตัวเป3นเวลานาน ลาปQวยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการตามน�าท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน�าท่ีหรือลาเข�ารับ 
การตรวจเลือก หรือเข�ารับการเตรียมพล ให�นับวันลาดังกล�าว รวมเป3นระยะเวลาการเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�มได�ไม�เกินเก�าสิบวัน หากลาเกินเก�าสิบวัน ผู�นั้นต�องเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ตามจํานวนวันลาท่ีเกินให�ครบสองป? 
 4. การประเมินผลสรุปทุก 6 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ป? รวม 4 ครั้ง โดยใช�แบบประเมิน
เดียวกัน 
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คําถาม คําตอบ 
การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย 

 

ท่ี คําถาม คําตอบ 

1 คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนา
อย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย ประเมิน 
รอบ 6 เดือนแล�วต�องดําเนินอย�างไร 

1. บันทึกผลการประเมินตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 26  
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561) และนําผลการประเมิน
รอบ 6 เดือน เก็บข�อมูลไว�ท่ีสถานศึกษา 
2. แจ�งผลการประเมินโดยมีข�อเสนอแนะ จุดเด�น  
จุดท่ีควรพัฒนา และข�อสังเกตจากการประเมิน 
แต�ละครั้งให�ครูผู�ช�วยทราบภายใน 15 วัน  
นับแต�วันท่ีครบรอบการประเมิน ตามข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน ข�อ 5 

2 คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนา
อย�างเข�ม ตําแหน�งครูผู�ช�วย ประเมินรอบ  
6 เดือน 4 ครั้ง แล�วต�องดําเนินการอย�างไร 

จัดทําแบบสรุปผลการประเมินและแบบสรุปผล
คะแนนการประเมิน (ตามตัวอย�างท่ีแนบมาพร�อมนี้) 
พร�อมแนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
ส�งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ข�อ 6 

3 เม่ือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
ครบ 6 เดือน 4 ครั้ง เป3นเวลา 2 ป?แล�ว  
ส�งแบบสรุปผลการประเมินและแบบสรุปผล
คะแนนการประเมิน พร�อมเอกสารหลักฐานไป
ยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียบร�อยแล�ว 
ผู�อํานวยการสถานศึกษาสามารถแต�งต้ัง 
ให�ดํารงตําแหน�งครู ได�เลยหรือไม� 

ยังไม�สามารถแต�งต้ังได� เนื่องจากเม่ือสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รับเอกสารแล�ว จะต�องตรวจคะแนน
การประเมินท่ีผ�านการประเมิน แล�วนําเข�า อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินก�อน 
จึงจะแจ�งให�ผู�อํานวยการสถานศึกษา สั่งแต�งต้ัง 
ครูผู�ช�วย ให�ดํารงตําแหน�งครู ในสถานศึกษาเดิม 
อัตราเงินเดือนเดิม อันดับ คศ.1 ต�อไป 

4 การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความ
พร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ดําเนินการอย�างไร 

แจ�งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พร�อมระบุเหตุแห�งการเปลี่ยนแปลง และดําเนินการ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ข�อ 4 
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